Kornyvezetvédelemre nevelés napjai.

Felel6sdk: Csobod Laszloné, Bakos Bernadett

Allatok vildgnapja oktéber 4,
Viz vilagnapja marc.22.

Féldnapja aprilis 22.
Madarak és fék napja majus 10.

Ovodai programok:

II. Rakoéczi Ferenc Megyei Kényvtar tAmogatasaval szinhazi eldadas

biztositdsa oktober
Konyvtarlatogatas folyamatos
Idosek napjan vald részvétel november
Csernely falu 4ltal tervezett programokon valo részvétel folyamatos
Nyilt nap marcius
Szegedi Latvanyszinhaz miisora az 6vodaban marcius

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Csernelyi Ovoda

2017 novemberében az évodaban intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
varhato.

Felel6s: Csobod I.aszléné



3.7 Az évoda kapcsolatrendszere

a) Ovoda-csalad kapcsolata

-  Kornyezettanulmany, csaladlatogatds

a tapasztalatokat a gyermekek személyi anyagaban dokumentélni
kell (személyiségi lap). Problémas, veszélyeztetett gyerekeknél -
valamint sziikség esetén - célszer(i a gyermekvédelmi megbizott
segitsegét kérni.

felel6sok: Gvond

hataridd: Gj gyerekek esetében az dvodaba érkezés eldtt, illetve
esetenként

- Tajékoztatds a gyerekek fejl6désérol (lasd.Fejlédési utmutato)

- Szildi értekezletek

az aktualis nevelési-, és szervezési feladatok ismertetése a
szllékkel, egyéb feladatok problémak megbeszélése
felelés:vezetdovond
hataridd: szeptemberben, januarban és aprilisban
- Fogadé 6rak
témdjat az aktualitdsok adjak
hatarid6: minden honap els6 hetében
felel6s: Csobod Laszléné

- Hagyomanyos iinnepek, rendezvénvek

a kordbban felsoroltak alapjan
o Nyilvanos — Mikulas, farsang, anydk napja, évzar - bucstztaté
o Elokésziiletek — Mikulas, farsang, gyermeknap (sziil6i

munkak6zsség)

Csernelyi Ovoda



b) Ovoda —iskola kapcsolata

Tajékozodas az elsosok fejlodésérol

felelos: Csobod Laszloné

hatarido: november 30.

Sziiléi értekezlet az iskolaba menok sziileinek

felelos: Csobod Laszloné

hatarido: aprilisban az iskolai beiratkozas elott

Iskolalatogatds az iskoldba menoknek

felelos: Csobod Laszloné

hataridé: aprilis 30

A leendd tanitd nénik latogatasa az 6vodaba (lehetdség szerint)

Felelos: Csobod Laszloné

hataridé: majus

¢) Egyéb kapcesolatok

- A Szocialis €s Egeszségiigyl Osztallyal - ovodavezetod
- A Nevelési Tanacsadoval - 6vodavezetd
- A Csalddok Atmeneti Otthonaval - 6vodavezetd
- A konyvtarral (Csernely) — ovodavezetd
- Az OMI — val - ovodavezeto
- B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat — ovodavezetd
- Ozd és Térsége Szocialis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény: Gyermekjoléti Szolgalat — ovodavezetd
- Kérzeti orvos, védono - ovodavezetd tartja a kapcsolatot.

Csernelyi Ovoda



3.8 Az dvoda nyitva tartisa, dolgozdinak munkaidd beosztisa
a) az 6voda nyitva tartdsa: munkanapokon 07:00 — 16:00 oraig

b) munkarend

- Ovodavezet: Csobod Laszloné
heti munkaid6: 40 éra 07:00 — 15:00-ig

- Pedagogiai asszisztens: Bakos Bernadett
heti munkaidé: 40 6ra 08:00 - 16:00-ig

- Dajka: Czene Istvanné
heti munkaidé: 40 6ra 08:00 — 16:00-ig

Csernelyi Ovoda



4. Az 6voda éves belsé ellenérzési terve

Ellenirzés teriilete Ellenérzés ideje Ertékelés ideje
csoportnaplok Ev elején és végen, valamint | Az ellendrzést kdvetd
negyedévenként napokon
Sziiloi értekezletek -Szeptember Evente 3x, évelején, félévkor
- Januar €s évvégén
- Aprilis
Foglalkozasok latogatdsa Evente 2x A latogatast kévetden
Rendszeres vodaba jaras naponta Minden héten, szerdan
Gyermekvédelmi Sziikség szerint Evente 2x
tevékenység

4.1 Ellenérzési szempontok:

Csoportnaplék:

a dokumentdciés munka milyen alapossagot, igényességet tiikkroz
mennyiben tiikr6zik a csoportnaplé tartalmi jellemzéi a helyi nevelési
program iranymutat6 szerepét

a képességfejlesztés tartalmanak megjelenése a csoportnapléban

Csoport:

neveldi magatartdsaban, a gyermekekkel valo kapesolatdban mennyire
dominans: az empdtia, a tolerancia, a pozitiv odafordulds

az ovonoi tevekenységeket a gyerekek életkori sajatossdgait, fejlettségi
szinvonalat szem el6tt tartva mennyire kitartban, pontosan, gyors
alkalmazkodoképességgel végzi

milyen eldkésziileteket tett a foglalkozasok megtartdsara (eszkozok)
milyen a reggeliztetés és ebédeltetés folyamata, hangulata

milyen stilust a sziilékkel valé kapcesolattartasa

Csernelyi Ovoda 10




Sziil6i értekezletek:
- milyen ardnyu a sziil6i jelenlét
- mennyire tdjékoztatd jellegli a téma dsszeallitasa

- jegyzbékonyvek, jelenléti ivek megléte

Rendszeres 6vodaba jaras:
- mennyire kiséri figyelemmel a gyerekek rendszeres dvodéba jardsat

- mit tesz a rendszeresség érdekében (sziildi meggydzés, szamonkérés)

Gyermekvédelmi tevékenység:

- adokumentumok megléte, vezetése (munkaterv, beszamolok,
gyermekvédelmi naplo, hatirozatok a gyvk-rol))

- mit tesz a rendszeres 6vodéba jaras érdekében

- milyen a kapcsolata a partnerekkel (pl. Integralt Gy. Int. stb.)

4.2 Pedagégiai asszisztens ellenérzése: munkakori leirasanak figyelembe

vételével.

4.3 Dajka ellenérzése: munkakori leirdsdnak figyelembe vételével.

Csernelyi Ovoda
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5. Fejlesztési terv(fontossagi sorrendben tartalmazza):

o Felujitasi terv- az 6voda fenntartdjanak segitségével-

O

o

@)

]

O

az ovoda flitésének sziikség szerinti folyamatos biztositasa

az ivoviz bevezetése az 6vodaba (talalokonyha, gyermekmosdo)

a talalokonyha teljes feltjitisa (jarélapozéds, csempézés, zart
edénytdrold szekrény, ,,3 fazisi mosogatd” és konyhapult cseréje)
az épiilet csapadékviz elvezet$ rendszerének befejezése, mivel az
éptilet ennek hidnyaban bizonyos helyeken még mindig felazik
villamossagi fejlesztés (elavult vezeték halozat, dugaszold aljzatok
csereje)

az ablakok javitdsa (néhany helyen nem lehet mindkét szarnyat
bezarni)

ablakok livegezése

gyermekek 61t6z6 szekrényeinek cseréje

e Karbantartasi terv:

O

tisztasagi festések, mazolasok, kisebb javitasi munkalatok

e Beszerzések:

©]

[0}

informatikai eszk6zok

kommunikacios eszkéz - telefon — 6nallé telefonja még mindig
nincs az ovodanak

a pedagogiai munkat segité szakmai anyagok

lehetdség szerint az elavult butorok cseréje

udvari és csoportszobai jatékok beszerzése, térgyi feltételek javitdsa
automata mosogep (az ovodai gyermek agynemtik, toriilkozok,
plédek, fliggonyok, munkaruhdk moséasat a dolgozok otthonukban

vegzik)

Az internet hozzaférést 2016 decemberében biztositotta a Csernelyi

Onkormdanyzat, amit ezGton is megegyszer koszonok a magam és az dvodai

dolgozok nevében.

Csernelyi Ovoda 12



Az informatikai eszkozok és az dvodai telefon hianya nagyban megneheziti
esetleges vészhelyzet esetén a mentészolgalat, katasztrofavédelem gyors elérését
illetve megneheziti az 6voda mikodését , mikddtetését (tanfelligyeleti
ellendrzés, éves statisztika készitése, KIR jelentések, &véndi mindsitésre
jelentkezés,  onértékelés, kapcsolattartas, tovabbképzésekre jelentkezés,
foglalkozasok tervezésénél Gtletek keresése. .. stb.)

Az Ovodai jatszotér felujitasa 2015 4prilisaban kezddédstt el. Reméljik, ez év
szeptemberétél talan mar hasznalatba vehetik a gyerekek. Ovodénkban a mozgas
nagy része a szabadban vald tartézkodasra szervezddik, i gy nagyon fontos lenne
a megfeleld jatszoeszkozok telepitése. A megfeleld munkakoriilmények tovabbi
javitasaval probdlom segiteni az eredményes munkavégzést, és ebben tovabbra

is kérem az onkormanyzat segitségét.

Csernelyi Ovoda 13



Mellékletek

Csernely, 2017. 06. 20

Csernelyi Ovoda

Csobod Laszloné

Ovodavezetd
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SZULOI SZERVEZET EVES MUNKATERVE
2016-2017-es tanév

Sziiloi Szervezet tagia korcsoport kapcsolattartd 6vond

Vadasz Noémi —SZ.M.K elndk vegyes Csobod Laszloné

Tagok megviélasztasa 2017 szeptemberében az elsé sziiléi értekezleten torténik,

Teveékenységek, feladatok:

Az 6voda altal szervezett kozds programokon valé sziiléi részvétel noveldse
érdekében: - sziil6i értekezleteken,
- fogaddorakon,

- Ovodai linnepeken

November: az Ovoda kornyékének rendbetétele, levélsoprés

megszervezese, lebonyolitdsa

Id8sek napja- gyermekmiisor szervezésének tamogatasa
December: mikulascsomag készités, segitség a szervezésben
Februar: farsangi dekoralas

k6zos délelétti program szervezése

Majus: gyermeknap el6készitésében segédkezés

A Sziil6i Munkakozdsség az dvodai nevelési elveket és modszereket a

munkdjdval a megvaldsitasban segiti.

Csernely, 2016. 09. 01

Csobod Laszloné

Ovodavezetd SZ.M.K. elndk

Csernelyi Ovoda
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Csernelyi Ovoda

intézmény

gyermek esélyegyenléség és egyenlé banasmod biztositasara vonatkozo

terve

2017/2018 nevelési évre

A feladatellitds, intézkedések

Feladat Tervezett .
. ellenorzés ellenérzést végzo
megnevezése intézkedések ellatoja
gyakorisaga személy(ek)
L A nevelési hattérbél fakadoé esélyegyenldséget biztosité feladatok
Hirdetmények
kifiiggesztése a
beiratkozasrol, és beiratkozas elétt 4
o ovodavezetd
a beiratassal héttel
1. Nevelésbe
kapcsolatos
torténd - ;
tajékoztato
bekapcsolddas : ‘
Hézirend atadasa beirataskor 6vodavezetd
Jegyzs értesitése .
o beiratkozast
beiratas ovodavezets =
kovetd héten
elmaradasarol
Felmentéssel
kapcsolatos
. ) nevelo-testiilet esetenként =
2. Kévetelmények | intézkedések
teljesitése attekintése
Eszkozfejlesztés
. . neveld-testiilet alkalomszerti ovodavezetd
palyazat 0tjan
Az igazolatlan .
gyermekvédelmi
mulasztdsok . ) ) .
3. Mulasztasok felelos, alkalomszer(i ovodavezetd
csetén gyors
intézkedések
Jogellenes
megkiilonbozte- ;
4. Jogellenes szabalyzatok
tés ellentrzése a )
megkiillonbozte- ovodavezetd eves feliil- -
belsd .
tes vizsgalatakor
szabdlyozasban és
gyakorlatban
Csernelyi Ovoda 16
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5. Iskolaba lépésre

A sziilok

tajékoztatdsa a

) ) e neveld-testiilet majus ovodavezetd
valo felkésziilés fejlodési
eredményekrol
6. A
szolgaltatasok és
Jutalmazasok
(nevelési eljarasok | A beérkezd
alkalmazésa- észrevételek neveld-testiilet esetenként ovodavezetd
jutalmazas, kivizsgaldsa
biintetés)
L
II. A csaladi hattérbsl fakadé esélyegyenliséget biztosito feladatok
Fogadoorak, ) sziikség szerint, }
o pedagdgus o 6vodavezetd
sziiléi értekezlet évi 3 alkalommal
Csaladlatogatas pedagogus alkalomszerii dvodavezetd
1. Csaladi hattér Differencilas pedagogus folyamatos dvodavezetd
iskolai Felzarkoztatas pedagdgus folyamatos ovodavezetd
végzettsége Kapcsolattartds a
gyermek- és )
o ‘ pedagogus folyamatos ovodavezetd
ifjisagvédelmi
felel6ssel
Kapcsolattartas a
gyermek- és ) .
] ) pedagogus folyamatos ovodavezetd
ifjisagvédelmi
felelossel
Kapcsolattartas a ) ) )
pedagogus folyamatos Ovodavezetd
sziilovel
2. Csonka csalad | Differencialt "
' pedagdgus folyamatos dvodavezetd
nevelés
Szakemberekkel
kapcsolattartas
(pszichologus, pedagdgus folyamatos ovodavezetd
nevelési
tanacsado stb.)
Csernelyi Ovoda 17




3. A csalad
szocialis, anyagi

helyzete

Kapcsolattartas a

sziilokkel

pedagogus

folyamatos

ovodavezetod

Sziilok
tajékoztatasa a
lehetséges
tamogatasokrol

(étkeztetés stb.)

pedagogus

folyamatos

ovodavezetd

Kapcsolattartas a
veszelyeztetettség
et észleld és jelzd
rendszer
mitkodtetéseben
részt vevo

szervekkel

gyermekvédelmi

felelds

folyamatos

Ovodavezetd

A raszorulo
gyermekek
részére tamogatasi
eszkdzok,
forrasok keresése

(alapitvany, stb.)

ovodavezetd

folyamatos

IIL Egyiittmiikodés az 6vodaval

1. A megfeleld
ovodai légkor, az
mtézményi

lehetdségek

Egyeztetés az
ovodaésa

fenntartd kozott

ovodavezetd

alkalomszerii

Sziilok

tajékoztatisa

dvodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas az
intézmeny €s a

sziilok kozott

dvodavezetd

folyamatos

2. A gyermek
védelmével
Gsszefliggd
egyiittmiikddési
feladatok

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettség
et észleld €s jelzd
rendszer
miikodtetésében
részt vevo

szervekkel

dvodavezetd
gyermekvédelmi

felelds

folyamatos

Kapcsolattartas

illetékes jegyzdvel

ovodavezeto

folyamatos

Csernelyi Ovoda
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2. A gyermek
védelmével
Osszefliggd
egylittmikadési
feladatok

A raszoruld
gyermekek
részeére tamog.
eszkozok, forr.

keresése

(alapitvany, stb.)

ovodavezetd

folyamatos

Egészseégiigyi
helyzettel
kapcsolatos
feladatok
(testnevelés,

orvoslatogatas)

pedagogus,

folyamatos

ovodavezetd

Téjékoztatas a
baleset-
megeldzési és

véds, dvo

intézkedésekkel

kapesolatban

ovodavezetd

folyamatos

3. Az ovodénak a
sziilokkel, a
gyermekkozosségg
el valo

egyiittmikodése

A sziildkkel,

gyermekk&zossé
ggel kapcsolatos

egyuttmiikodési

szabalyozas
attekintése
(SZMSZ,
Hazirend)

nevelotestiilet

alkalomszerii

Hazirend kiadasa

ovodavezetd

beirataskor

Kapesolattartas a

sziiloi

szervezettel

ovodavezetd

alkalomszerii

Csernelyi Ovoda
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1V. A sziil6 jogai és kotelezettségei

1. Sziloi jogok és

kotelezettségek

A sziilok
tajékoztatasa a
kotelezettségeik-

1ol és jogaikrol

ovodavezetd

szil61
értekezleteken,
fogadodrakon,

sziikség esetén

A sziilo1

tajekozottsag

ellendrzése (szildi

érickezleten részt

vett stb.)

ovodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettség
et észlelo és jelzd
rendszer
mitkodtetésében
részt vevo

szervekkel

ovodavezet
gyermekvédelmi

felelos

folyamatos

V. A pedagégus jogai és kotelezettségei

1. A pedagdgusi
jogok és

kotelezettségek

A foglalkozas
anyaga és a
madszer a
gyermek életkori
sajatossagaiknak
megfeleld

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Alkalmazza a
differencialt
nevelést

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Objektiven
értékeli a
gyermekek
teljesitményét

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Egyéni
fejlesztéseket
alkalmaz

pedagogus

folyamatos

oOvodavezetd

Felkészit az
iskolaba Iépésre

pedagogus

folyamatos

ovodavezetd

Kapcsolattartas a
megfeleld
szakemberekkel
(pszichologus,

nevelési tan.)

ovodavezetd

folyamatos

Csernelyi Ovoda
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VL A gyermek jogai és kitelezettségei

1.A gyermeki
jogok és
kotelezettségek

A gyermeki jogok
biztositasa,
érvényesiil az
esélyegyenldség
¢s az egyenld
banasmod

kovetelménye

ovodavezetd

folyamatos

A gyermeki
kotelezettség
teljesitésének

megkovetelése

ovodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettség
et észleld és jelzo
rendszer
miikddtetésében
részt vevo

szervekkel

ovodavezetd,
gyermekvédelmi

felelos

folyamatos

Csernelyi Ovoda
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VIL. A gyermek fejlodésének értékelése

1. A gyermekek
fejlodési
értékelésének,
mindsitésének

modja

A fejlédés
objektiv

értékelése

ovodavezetd

folyamatos

A fejlettségi
szintrél a sziildk

tajékoztatasa

pedagdgus

folyamatos

Ovodavezetd

2. Felzarkoztatas

Minél korabbi
felismerés a
gyvermek

fejlesztésére

ovodavezetd

Sziilé
tajékoztatasa a
fejlesztés

eredmeényérol

ovodavezetd

folyamatos

Sziilo
tajékoztatasa az
fejlesztés

lehetéségeiral

Ovodavezetd

folyamatos

Targyi és
személyi
feltételek

biztositisa

intézmény

folyamatos

ovodavezetd

3. Tovabbhaladas

Esélyegyenldség
és egyenld
banasmaéd
kovetelményeinek

betartasa

Ovodavezetd

folyamatos

Csernelyi Ovoda
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Sziilok
N félévtol
tajékoztatasa a
) ) . ) ovodavezetd kezdddoen -
4. Az iskolai élet | fejlesztéssel
) folvamatosan
megkezdéséhez kapecsolatban
sziikséges A gyermekek
képességek egyéni
hidnyai foglalkozasokon intézmény alkalmi édvodavezetd
vald részvételének
biztositasa
Sziilok
) tdjékoztatdsa a .
5. Csoportismétlés _ pedagdgus majusban ovodavezet
csoportismétlés
feltételeirol
Csobod Laszloné
Ovodavezetd
Csernely, 2017-06-20
Csernelyi Ovoda 23




HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2017. jinius 30-I ULESENEK
2. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Csernelyi Ovoda 2017.-2018. évi munkatervének jovahagyasa

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ...../2017. (VL.30.)
HATAROZATA

Csernelyi Ovoda 2017-2018. évi munkatervének jovahagyasarol

Csernely Ké6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
Csernelyi Ovoda 2017-2018. nevelési évre vonatkozd
munkatervét jovahagyja.



P00 1AL 7,

Ozdi Polgarmesteri Hivatal
Bels6 Ellen6rzési Csoport
Ozd, Véroshaz tér 1.

Ellen6rzési jelentés

Az ellenérzést vépzd szerv: Ozdi Polgérmesteri Hivatal Belsd Ellendrzési
Csoportja

Az ellenOrzdtt szervezet:  Csernely Kézség Onkormanyzata

Az ellenbrzést végzi: Elekné Kovécs Erika - vizsgélatvezetd
Megbizdlevél szama: BE/19-1/2017.
Kovécsné Balogh Erika - bels6 ellenér
Megbizolevél szama: BE/19-2/2017.

Ellendrzés tipusa: penziigyi, szabalyszer{iségi
soron kiviili ellendrzés

Ellenérzés mddszere: Dokumentumok, nyilvantartisok ellendrzése,
helyszini ellenérzés,

Ellendrzés célja: Jogszabdlyszeriiség vizsgalata.

Az ellenbrzés idbtartama; 2017.04.12-2017.04.13.

Az ellendrzési jelentés elkészitésének hatérideje: 2017.05.12.

Az ellenbrzést a 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet el8ir4sainak megfelelden
végzik az ellen6rok.



1. Névtelen levélben megfogalmazott 5 témakdr vizsgdlata,

Csernely Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testilete a 60/2017.(111.29.)
szamu hatérozataban dontotl a soron kivili ellenérzés témakorérél. A névtelen
levélben felsorolt teriileteket a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
is vizsgélta., Annak tapaszialatirdl az ellendrzés ideje alatt mér jegyz&konyv
tantskodott. A belso ellentrzés a kovetkezd pontokban fejtette ki a levélben
foglalt témakoroket. '

2 A kozmunkésok foglalkoztatdsdnak jogszabalyoknak valo megfelelésége.
A napi feladatok, feltételek ellenérzésének gyakorlata.

A belsd ellen6rzés sziurdprobaszerlien vizsgalta 2016. évben folyd kozmunka
programokhoz kapcsoléddan a foglalkoztatdsi szerz&dések, megsziintetd
szerz6dések meglétét, a foglalkoztatdsokhoz kapcsolddo jelenléti ivek vezetését.
2016-ban 6sszesen 4 startmunka mintaprogram, és 5 db hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatisra kapott tdmogatast Csernely Kozség Onkormanyzata. Az
ellendérzés a mezdgazdasagi programhoz kapcsolédé munkaszerz$déseket,

valamint a wmsgéﬂa szuréprobaszerien. Megallapitasok a
kovetkezbek:
- a programban dolgozoldcal a munkaszerzodések megkdtése megtdrtént.
- a vizsgalt 2016. oktdberi jelenléti ivek a foglalkoztatottakkal kotott
munkaszerzddések alapjan a foglalkoztatott dolgozok jelenlétérdl tantiskodtak.
A jelenléti iv a 2016. oktoberében az illegdlis hulladék-leraké helyek
felszamoldsa projektekben dolgozdknal is folyamatosan vezetett volt.
Heirits Kdrolyné foglalkoztatdsa a munkaszerz6dés alapjan 2016.07.21-
2017.02.28-ig valosult meg. A jelenléti iv vezetése megtértént, az alairds a
munkaszerzddésen, a jelenléti fven dokumentalt. A kbzmunkas bér kifizetések
kozott a pénzétvétel az alairds alapjén igazolt.
A napi feladatok feltételeinek ellendrzése tekintetében a polgarmester
elmonddsa szerint mindig a kozfoglalkoztatasi programokban a vezetd
felel6ssége az irdnyités, ellenérzés. Ez az illetd munkakori lefrdsdban keriil
meghatarozasra.
pl. Haldsz Ldaszld0 munkakéri leirasa (2017.03.01-t6l) a kovetkezoeket
tartalmazza:
~-Munkakéri feladatai kézott szerepel:

»Napi munka megszervezése, ellendrzése, koordindldsa, szerszam kiadésa,

beszerzése.
nkézfoglalkoztatottak irdnyitasa, ellenbrzése, koordinaléasa,
munkafolyamatok feliigyelete.



A felelbssége t6bbek kézot, hogy a munkakori feladatokat onalléan személyes
felel6sséggel végzi, a munkahelyen valo megjelends a kiadott munkavédelm;
felszerelésben kotelezé, amennyiben ezt nem teszi meg és nem tudja felmutatni,
annak é4ra levonasra kerii).

3 A mezdgazdasipi termékek elballitasa- a_ndvénvtermeszids és az
allattenyésztést is beledrtve- a termékek bevételezése, raktirozdsa,
raktdrbol vald kiadésa, az esetleges értékesités bizonvlatoldsa.

A kozmunka programok keretein beliil 4llattartas és mezOgazdasdgi termékek
elallitasa is megvaldsult 2016. évben. Az allattartishoz kapcsoléddan sertés
nyilvantartas all rendelkezésre, amelyen a beszerzések és vagott mennyiségek
kovethetdek. Az ellenérzés id6pontjiban 4 db sertés volt fellelhetd az ¢lban,
amely a nyilvantartds adaténak megfeleld. A nyilvantartdsbdl pontosan l4thaté a
sertés vagasok idépontja. @w@%
volt végds, amelynek soran 19 volt a cstkkends. Az ellenérzés a 2016. évi
vagasokhoz kapesoléddan tekintette at a dokumentumokat. Hatdsagi dllatorvos
aldfrasaval allatorvosi bizonyitvany, sertés szallitolevél, valamint a hisszallitssi
igazolds 4llt rendelkezésre. Tehat a vagasok hivatalos dokumentumai
clkésziiltek, amelyek a sertés nyilvantartds adataival egyezfek voltak. A
2016.08.31-1 vagas dokumentumai a htsszallitdsi igazolast nem tartalmaztdk.

A névtelen lmen 2017.01.28 disznévagas kerill emlitésre. A sertés
nyilvantartédsban ilyen vagas nem szerepel. ‘ o
z 8nkormanyzatnal a sertéshtisokrdl egy Osszesitd kimutatds késziilt, amely az

éves Osszesitett adatokat tartalmazza, melyek a kovetkez&k:

i : Sertéshuis kimutatds |
Konyha Ralktar Eladds %
Tiszta his 995 kg 60 kg 145kg
Belsdség 7kg 15kg -
Zsir, csont, fej, 495 kg 303 kg -
hdj, tepertd
Osszesen 1497 kg 378 kg 145kg

Az ellenérzés javasolja egy részletesebb kimutatas vezetését, ahol pontosan
nyomon kd&vethetd dsszallitdsi  igazoldsokon feltiintetett mennyiség
felhasznaldsa. A felhasznélés nagy része a szocialis konyhén torténik, egy masik 4 y
resz raktdrra vételre kerllt, valamint értékesités is megvalosuli. _Annak

- bizonylatain—a Jeészlet-nem kovethets. mivel nyugta kiaddskor csak egy

Osszegben szerepel az értékesités, szamla kidll{tdsara nem kertilt sor.
- -




A mezdgazdasigi programokban megtermelt z6]dségfélékrd] Gsszesits kimutatis
készilt az dnkormanyzatnél, amelynél lathaté 2016. év sordn a sajat konyhan
felhasznalt mennyiség, az értékesitett készlet és a rakiari készlet,

Az ellenérzés néhany készletnél osszeegyeztetie a konyhéan sajat termelésiiként
bevételezett, valamint a nyilvantartdsban szerepld Ssszesitd adatokat, amelyek
nem egyeztek:

Megnevezés Konyhai kartonon Nyilvantartds szerint
szerepld konyhan felhasznalt
| Voroshagyma 2503 kg 285 kg
Fokhagyma 3.14 kg 8 kg |
Burgonya 605.8 kg 663 kg
| Sdrgarépa 97,7 kg 134 kg
Gyokér 46,29 kg 112 kg

A konyhai bevételezéshez bizonylat nem késziil, mivel csak egy ideiglenes
feliras alapjan torténik a bevételezés.

Az ellendrzés javasolja a fenti eltérések kivizsgalasat, valamint a gyakorlat
m, mivel a konyhai bevételezésnek jelenleg nem volt fellelhets

dokumentuma. Indokolt a megtermelt termékekrd! folyanmatos nyilvantartast

vezetni, amelybé] a leszedett mennyiség j6] 14thato, a konyhéra ataddst pedig
atadas-atvételi bizonylaton végezni az élelmezésvezetd és az 4tadd alafrisaval.

4. A kézmunka véezés soran hasznalt szerszdmok kezelése.

Az dnkormanyzat eszkdzeirdl nyilvantartdssal rendelkezik, A
kozmunkaprogramokban hasznalt eszkdzok hasznalatdhoz szerszam atadds
atvételi fvet vezetnek. Ezeken minden nap nyomon kévethetd, hogy kinél milyen

szerszam van, valamint az visszakerilt-e a raktarba. A nyilvéntartasokon a

szerszam atvetel aléirdssal nem volt igazolt a vizsgalt esetekben (mezdgazdaségi

program: 2016. méjus 2., 2017. marcius 13.).
A szerszdmok az &nkormanyzat ¢plileteiben tobb helyen fellelhetdek, az
ellendrzés t6bb gereblyét, talicskét, locsolékannat, stb.-t latott. A leltdrozas

soran lesz megéllapithats, hogy hidnyzik-e az dsszes eszkdzbl valamely,

5. Az Onkorményzati tulajdonban ]évd, de jelenleg hasznalaton kiviil 4116
kozéptiletek dllapmegbvdsa, Orzése. A  széndékos rongalds kideritése
Srdekében tett intézkedések, |

A belsé ellenérzés két tagja az nkorményzat tulajdondban 16v6é Hermann Otté

.- SO, -

3,

(volt iskola) éptiletét bejdrta, amelybs] megallapithato, hogy ez az épiilet csak
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_eszk6z0k taroldsara van haszndlva. Az épiilet kordbban iskolaként miik&édstt, de

mivel ez a funkcidja megsziint, ezért azéta allaga tény! egesen romlik. A bejdrati
ajto kulcesal nyithatd, az ajtkon kirfvé rongélast az ellenérzés tagjai nem
¢szleltek. Az ablakokon néhdny helyen sériilés nyomai fellelhetéek (az tivegek
itt-ott kisebb-nagyobb mértékben megsériltek). A polgarmester elmonddsa
szerint ezek a sériilések sokszor munkaidé utén, hetvégén keletkeztek. A
feleldseinek megtalaldsa nem valészint, A javitésok a sziikds anyagi forrdsok
miatt egyelére nem lehetségesek.

6. Az onkorményzat gépkocsi hasznalatival kapcsolatban: a gépkocsi
haszndlatanak enpédélyezése, a  pépkocsi haszndlat _indokoltsiea,
menetlevéllel vald ellatdsa, a gépkocsivezetd meghatalmazasa. a megtett Ut
nyilvéntartdsa, {izemanyag hasznélat nyilvéntartisa, Munkagépek. traktor
hasznélata.

Csernely Kézség Onkorményzata jelenleg gépjarmiivek igénybevétele és
hasznélaténak szabalyzatdval rendelkezik, amely 2017. januar 1-t6l hatdlyos. Az
onkorményzat gépkocsi hasznalataval kapcsolatban a szabalyzat tartalmazza a
gépkocsi haszndlatanak engedélyezését, a gépkocsi hasznélat indokoltsdgat,
menetlevéllel valo elldtast, a gépkocsivezetd meghatalmazasara, a megtett 1t
nyilvantartisara, Uzemanyag hasznalat nyilvantartdsra, munkagépek, traktor
hasznalatéra vonatkozé eldirdsokat is.

Az eléz0 idGszakra vonatkozdan a jelenlegi dolgozéi garda a szabélyzatot

bemutatni nem tudta. A most hatélyos szabalyzat el6irasai:
A gépjarmill koordinator (polgarmester) feladatai:

~ jelentkezd igények alapjdn megtervezi a napi {izemeltetési

feladatokat

~ id6szakonként egyezteti az induld km-6ra all4st a ténylegessel, stb.
A kulesos gépkocsit az 8nkorményzatnél munkaviszonyban 4116, az arra jogosité
engedéllyel rendelkezd személy vezethet. A kulcsos gépkocsi vezetésére
vonatkozd engedélyt a polgarmester adja ki. A kiadott engedélyekrol
nyilvantartast kell vezetni.
Az Snkormdnyzat tulajdondban 1évé Ford Transit gépjarmiivet a polgérmesteren
kiviil a vizsgdlt idészakban két kozfoglalkoztatott (Halasz Tibor, Fehérvari
Janos) vezette (két Ut kivételével), akik a gépkocsi vezetésére vonatkozéan
polgarmester altal alafrt, 2014.10.15-¢i keltezésii megbizélevéllel rendelkeznek.
A menetlevelek vizsgélatanal a megallapitasok a kovetkezgek:
- a menetlevelet folyamatosan vezetik
- az utazas célja nem minden esetben van feltiintetve
- a szabalyzat IL./4, pontja szerint, ,,a menetlevélen feljegyzett adatokat a
gépjarmiivezetd alairasaval igazolja”. A gépjarmiivezetd neve a menetleveleken
feltlintetésre kertil, viszont az alafrasa t&bb esetben elmaradt (pl. 2017. 02.06.,
2017.03.02., 2017.03,07.), — -




) It dolgozck
s a polgdrmester voltak a gépkocsivezeték. (2016.05.20-Hegyiné Bardos Judit,
2016.11.03. Tuzai Lészl8). A menetlevélhez kapcsolédéan Hegyiné Bardos
Judittal megéllapodas kétésére kertilt sor, amiben hianyossag, hogy nem keriilt
rogzitésre a bérbeaddsra vonatkozéan az, hogy milyen idészakra és milyen
utazasi célra adjék bérbe az 6nkorményzat tulajdondban 16v6 autébuszt, A mésik
alkalom a polgdrmester elmondésa szerint a rendbrségpel  vald
egylttmiikddéshez kapcsol6dd utazast takar. A menetlevelek a gépkocsivezetdk
alafrasat itt sem tartalmazzak.
- az ellenérzés egy olyan napot talalt (2017, mércius 22.), amikor a menetlevélen
feltiintetett utazasi cél: ,Miskole Nagybani”?, és a gépjarmivezetd Fehérvari
Janos. Az 6vodai konyha részére tortént vésarlas. Mas dokumentalt piacra vald
utazds a menetleveleken esak-egyszer dokumentdlt. =
mﬁ uzemanyag fogyasztdsénak és a futott kilométer alapjan
elszdmolhatd mennyiségnek Gsszevetése a vizsgdlt idészakban megtdrtént,
amely €ves szinten megtakarftést mutat,
Vizsgélta az ellendrzés az oOnkorményzat tulajdondban 16v8 traktorhoz
kapcsolddd tizemeltetési feladatok végrehajtasdt. A gépjarmihéz  vasdrolt
lizemanyagrél nyilvantartdst vezetnek, de az {izemeltetéshez—{izeman
elszémoldst nem készitenek a 60/1992.(IV.1.) Korm. rendeletnek megfelelden.
" EBrre a 2016. évi belsd ellenérzés is fel hivia a figyelmet. Az {izemeltetéshez
szigorl szdmaddst munkadra (gépéra) nyilvantartdst tovibbra se vezetnek,
" flizetben 1ogzitik a naponta végrehajtott fevékenységet, lizeméra allast,
tankoldst. A nyilvantartds a gépjarmii vezeté nevét nem tartalmazza. Brilla Béla
kozfoglalkoztatott részére megbizdlevél készilt az Onkormanyzat tulajdondban
1évé traktor valamint a hozzé tartozé berendezések, gepek vezetésére illetve

vontatasara.

-,a menetleveleken Jathato, hogy van olyan eset, amikor nem a kijels

(jsszefoglalé

Az ellenbrzés tbb vizsgalt teriiletnél a dokumentildsok pontossagara,
szabalyszerliségére hivta fel a figyelmet.

Az ellenérzési jelentésben meghatarozottak alapjan javasolja az ellenérzés:

1. a sajat termelésii z&ldségekhez, a sertés feldolgozéshoz pontosabb
nyilvintartds vezetését, a konyhai felhasznéldsra 4tadott
mennyiségekhez 4tadds-dtvételi bizonylat készitését,

2. aszerszdm kiaddsok pontos dokumentélését az dtvevd részérd] is.
a menetlevelek gépjarmii lizemeltetési szabalyzat szerinti vezetését.
4. munkagép haszndlatéra vonatkozo el8irdsok betartasat.

w
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Zaradék:

Az ellendrzési jelentés tervezetben foglaltakat megismertem.
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Polgarmester

...........................

Az ellenbrzési jelentés tervezetben foglaltakat megismertem.




Csernely Kozségi Onkormanyzat
3648 Csernely, Kissor ut 26.

1018-3/2017

INTEZKEDESI TERV

Cserncly Kozség Onkorméanyzata részérl - az Ozd Varos J egyz6je altal Csernely Kozség
Onkorményzatanal 2017.04.12. — 2017.04.13. kézétt tortént pénziigyi, szabalyszeriiségi soron kiviili
ellendrzésrél késziilt BE/19-5/2017. szdmu ellendrzési jelentésben foglaltak alapjan a hianyossagok
megsziintetése érdekében a kivetkezoket rendeljiik el:

ONKORMANYZAT:

1.) Kozmunka program keretein beliil eldallitott his, illetve mezégazdasagi termékek
folyamatos és részletes bevételezése és kiadasa, kimutatéas folyamatos vezetése

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2017. 07.10., ezt kovetden folyamatosan

2.) Kozmunka végzés soran hasznalt szerszamok leltarozasa (2017.07.10-ig), zart téarold
kialakitasa

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2017.07.10.

3.) Onkorményzat tulajdonaban lévé gépjarmiivek hasznalatinak, menetlevelek naprakész és
pontos vezetésének ellentrzése

Felel6s: jegyzd
Hatarid6: folyamatos
4.) Kozmunkasok foglalkoztatasival kapesolatos napi feladatok ellenbrzése
Felelds: polgarmester
Hatarido: folyamatos
5.) Munkagép hasznalatara vonatkozé elirdsok betartasa
Felelos: polgarmester

Hataridd: folyamatos

OVODA - KONYHA

1.) A megtermelt termékek konyhan torténd bevételezésérol — felhasznalasardl részletes,
folyamatos nyilvantartas vezetése

Felelds: élelmezésvezetd

Hataridd: folyamatos



2.) A konyhan felhasznalt sajat termelésii, termesztésii termékekrdl késziilt bevételezési
dokumentumok hidnyinak, valamint a bevételezett &s a nyilvantartott adatok
nagymértckii eltérésének kivizsgilasa

Felelbs: jegyzd

Hatarido: 2017.07.31.

Csernely, 2017. jinius 23.

Borsodi Laszlé Dr. Sziics-Tardi Beata

polgarmester jegyzd



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2017. jinius 30-1 ULESENEK
3. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Csernely Kozség Onkormanyzatanal végzett pénziigyi szabalyszerliségi soron kiviili
ellenérzésrdl tajékoztatas

Csernely Kozségi f)nkormzinyzat Képviselé-testiiletének ..../2017. (V. 1.30.)
HATAROZATA

Csernely Kozség Onkorményzaténél végzett pénziigyi, szabalyszeriiségi soron kiviili
ellenérzésrdl sz616 jelentésrol

Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Csernely Kozség Onkorményzatanal végzett pénziigyi,
szabélyszerliségi soron kivilli ellenérzésrdl  sz61l6

jelentést elfogadja.
Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének ...... 12017. (VL.30.)
HATAROZATA

Csernely Kozség f)nkorm-ényzaténél végzett pénziigyi, szabalyszeriiségi soron kiviili
ellendrzési jelentéshez készitett intézkedési tervrél

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Csernely Kozség Onkormanyzatanal végzett pénziigyi,
szabalyszerliségi soron kiviili ellenérzési jelentéshez
készitett intézkedési tervet, az elhangzottak figyelembe
vételével, elfogadja.



Eloterjesztés

Csernely K6zség Onkorméanyzatanal kért és végzett Belsd ellendrzés soran észlelt
szabalytalansagok, és hidnyossagok megsziintetésére.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2017.04.12-2017.04.13.-ai ellen6rzés soran a Belso ellendrok tobb szabalytalansagot, és
mulasztast, talaltak az Onkormanyzatnal.

Ezen szabélytalansagokat és hianyossagokat, 2017.majus 18.-4n kelt irasos jelentésiikben
rigzitettek.

Hianyossagként tartak fel, jelentésiik 4. és 6. pontjaban tSbbek kozott:

1./ az iizemanyag nem megfelel6 elszdmoldsat./ hivatkozva arra, hogy a 2016.évi bels§
ellendrzés is felhivta erre a figyelmet./ valamint

/2./ a kdzmunka végzés soran hasznalt szerszamok nem megfelel$ kezelését.
Ezért
L/

Eldterjesztés teszek a hidnyossigként feltart iizemanyag felhasznalisdnak pontos
nyilvantartasara.

Onkorményzatunk, nem csak a kisbuszt és a traktort iizemelteti, hanem egyéb lizemanyaggal
miikodé mezdgazdasagi kisgépeket is / flikasza, flinyiré, rotacios kapa stb./ezér, kiilén-kiilén
a 60/1992./1V.1/ Korm. rendeletnek megfelelden gépkonyvet kell vezetni.

n/

Eléterjesziés teszek a kozmunka végzés sordn, vasdrolt, hasznalt, szerszimok
munkagépek fellelhetdségének pontos, naprakész vezetésére, és 2016. januar 01.-ig
visszamenden, egy atfogé leltarozasra.

Kérem az eloterjesztés megvitatisat, és a hatarozati javaslat elfogadasat.
Csernely. 2017, junius 27.

Eloterjeszt6:
Vincze lézsef
&nk. képviseld
Lattam:
Dr.Sz(ics Tardi Beata
legyzé.



Hatdarozati javaslat

Targy: javaslat belsd ellendrzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésére.

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete megtargyalta a belsé ellenérzés sordn

feltart hidnyossagok megsziintetésére vonatkozod eldterjesztést és a kovetkezd hatarozatot
hozza:

1./ Gépjarmiivek, munkagépek tizemeltetéséhez szigori szamadasi munkadra / gépdra /
nyilvantartas felfektetése, napra kész vezetése, a 60/1992./IV.1/ Korm. rendeletnek
megfelelden.

2./ Munkagépek, munkaeszkdzok naprakész nyilvantartasa, és 2016. januar 1-i g visszamend
leltar elkészitése.

Hatarid6: 2017. jalius 31.

Felelds: Polgarmester

A képviselS-testiilet felkéri a polgarmester a hatérozati javaslatban foglaltak végrehajtasara.
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[kiatészém: BO/13/06008-1/2017. Targy: Szakmal segitségnydjtas a polgarmester
Ugyvintézé: Maczegéané V. Marianna szabadséga Utemezésével, igénybevételevel
Telefonszam: 46/5712-877 kapcsolatban

WMegyei Kizgyilés Elndke,
Megyei Jogt Véarosi, Varosl, Nagykdzségl. AONE, ' g
Kézségi Onkormanyzat Polgarmestere e
ttjan

Melict el

e e '
seettidpy Svion-Jaad, (Pacitn,

a Wegyei Onkorményzat Kozgylilése,
a Telepiilési Onkorméanyzat KézgyGlése/KépviselS-testilete
részére

Székhelyén

Tisztelt Eindk Ur!
Tisztelt Polgarmester AsszonylUrl
Tiszielt Kézgyiiiés/Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. evi CLXKXIX. torvény (a tovabbiakban: Mbtv.)
132. § (3) bekezdése szerinti térvényességi felligyeleti eljarés soran a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal azt tapasztalta, hogy nem érvényesiilnek megfelelden a foglalkoztatasi jogviszonyban
&llo polgarmester éves szabadsaganak ltemezésére, kivéfelére vonatkozd tdrvényi elGirasok, varamint *
@z éves szabadsag utemezésének jovahagyasara vonatkozé képvisels-testilleti hatarozatok nem minden
_Mban cléirnt hataridében sziletnek. Az elébbiekre tekintettel a Motv. 133. §
(3) bekezdése salapjan a foglalkoztatasi jogviszonyban alio polgarmester/alpolgérmester, megyei
gnkormanyzat kozgyllésének elntke/sleindke szabadsaga itemezésének jovahagyasarol rendelkezd
jogszer(l dnkormanyzati dontés meghozatala, a szabadsag Kiadzsanak, igénybevételének jogszabélyi
eléirasoknak megfeield teljesitése érdekében az alabbi szakmai segitségnyujtéssal élek.

A Mbtv. 79. § (1) bekezdése szerint, ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, a polgarmesteren a megyei
Kiizgyllés elndkét is érteni kell. A (2) bekezdés értelmében a polgarmester, a megyei kozgyllés elndke
jogéliaséra vonatkozd szabalyokal az alpolgarmesterre, a megyel kdzayiilés alelndkére is megfelelden

..

alkalmazni kell. A Mdtv. 73. §-a kirﬁbndjé; hogy a pol esteri tisztség ellatésaval kapcsolatos egyéb.
rendelkezé kbzszolgalati tisztviseldkrol szdl6 {érvény allapitia meg.

Hatdsagl Foosztaly
3525 Miskolc, Véroshidz téri Telefon: (36-46) 512 g40 Fax: (36-46) 512 943
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A kbzszolgdlati tisztviselSkrs]l szdlé 2011 &vi CXCIX térvény {a tovabbiakban: Kiv.) 226/K. §
(1) bekezdése szerint, ha e idrvény eltéréen nem rendelkezik, z polgarmesteren az alpolgarmestert,
a megyei kdzgylilés elndkét, aleintkét is érteni kell.

A Kitv. 225/A. § {1} bekezdése klmongija % polgarmester tekintetében a@pms&lo-tesrulei

gyakorelja a rrunk?lzatcl joaockat. AKEW 225/C. % -a agyer‘relmueu szabclyozza a féallast poigarmester
oo Lninilnatic e e i e i w
éves szabadséga lervezrésének, enceueEyezecen@k &s kivételsnek re i"endJEL kotelezetiséoét, meEyeke‘r

a Motv. és a Kitv. elSbbiekben ismertetett eldirésai alapjén értelemszerlien alkaimazni kell a féallasa
alpolgérmesterre, megyei kbzgylilés elndkére, aleindkére is. Az alapveld cél az, hogy a tisztségviseltk
a torvényben eléirt médon vegyék igénybe a2 pihenéshez, regeneralédashoz szamukra biztositott idét.

A Kitv. 225/C. § (1) bekezdése alapign a f{Gallasd poigarmester ém munkanap

ala sagra  és Clizennégy  munkanap potszabadsagra jogosuli. A (2) bekezdés szerint
‘a polgarmester e!aterjesztesére a képviseld-testiilet minden év februér 28, napja:g jévahagyja
.a polgarmester szabadsagéanak {temezését. : :

megfeleloen kiil,&adm,.valamint.igénMnm A po!garmester a szabadsag igénybevetelérdl

~a_képviselS-testiiletet a kvetkezd iillésen tijékoztatia. A po!garmester a szabadsagct B

az ltemezéstdl eltéréen csak eldre nem lathatd, rendkivili esetben, vagy az igénybevételt

_megeldzden késébh tizendt nappal megtett el6zetes bejelentest kévetSen veheti igénybe.
A hivatkozott szakasz (3} bekezdese tgy rendelkezik, hogy minden év januar 31. napaig a jegyzd 2lial

oG laltaW

vezetett nyilvantartds aiapjan meg kell allapitani a polqarmester eléz6 évben igénybe vett

“szabadedgénak mértékét, és 2 ki nem adott szabadsagol a targyevi szabadsaghoz hozza kell szémitani.

" A (4) bekezdés eldirja, hogy_a P__L_[gammstemgk_a__szamLaqﬂ a2z esedékesség eveben,

de legkés6bb a kbvetkezd év marcius 31. napjai kell igénybe venni vagy kiadni.

Az ismertetett torveny: rendelkezések alapjén megaliapithatd, hogy a polgarmester/megyei kizgylilés
litemezésének jovahagyasa a polgarmester/megyei kdzgyliiés elndke es

-

eindke
a képviselt-testllet/kdzgyllés egyuties feleléssege.

A Kitv. 225/C. § (5) bekezdése szerint a foglalkoztatasi wﬁt{yban all6 alpolgarmester szabadsagéra !

az (1)-(4) bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal~az eltéréssel, hogy a szabadsag Utemezésél
a polgarmester hagyja jova, és a szabadségot a4olgarmester adja ki. A fentiekben hivatkozott térvényi
rendelkezések értelmében a megyei kdzgyiiés alelndke tekintetében ez a megyei kézgylilés elndkenek
kételezetisége.

Az dnkormanyzat jogszerl és zavartalan miikddése érdekében a torvényi kotelezettség teljesitése
céljabal a_f feleknek ibrekednitk kell az egyittmikodésre és a kompromisszumia. A szabadsag

tekintetében figyelembe kell venni a_Kitv. 2251, § (1) bekezdésében foglalt, a polgérmesieri -

foglalkoziatasi jogviszonyra megfeleio‘é’n"ﬁ?afmazagnﬁé rendelkezéseket is. A szabadsdg pénzbeli

— = v
— L o i

megval‘tasanak kerdeset a Ktiv. 107. §-a egyerte!muen rendezi. A pénzbeli megvaltast

alapeset csak kivételes esetben — ha a munkaliats az aranyos szabadsagot nem adta

“Ki-a foglaikeztatas: jogviszony megsziinésekor teszi lehetdvé. -

P e = =



Amennyiben & E\epv&s&laﬁsemset‘i\m_cyufee & pﬁigarme%gerfrne:cwm kézgyliés elndke februér 28.

napjaig Mtesé az éves szzbaasao Ufemezdsérdl, Ggy & trvényi E\cfemts
'MSé;g mulasziésos tdrvénysériést valdsit meg. Ezzel oss&uggastxen felhivom a ﬁgyeln et
arra, hogy a Kitv. 225/K. § {2) bekezdése érielmében az erintefl tisziségviseld a foglalkoztatési
jogviszonybdl szarmezd iuungb@we i kzvetlenll & kizigazgatési em@mugp

_“__"-—-_.__.—--—-
birdséghoz forduthat a (3)-(4) bekezdasben foglaltak szerint -

Kérem, hogy-a-szabadség {temezése, kivétele sorén-érvényesitsék a Kitv. Il. Fejezetének Altalanos
'wmagatartési kbvetelmények, A személyiségl jogok védelme alcimeket érintéen szabalyozott és az_
Jyhen@ Kity. 225/L. § (1) bekezdése alapjén alkalmazandd rendelkezéseket, valamint a Métv.
(/g-ajaniaglaltakat is, mely szerint az e térvényben megtﬂaLiJQQngiJaMmumhm@onos

ggyyﬂmukad&sﬂmt.ﬁgyeiembe_yﬂve,a tarsadalmi rendeltetéstknek megfelelden kell gyakorolni.

\!égezetiii sﬂvas fi gyelmﬁkbe ajénlom Kitv. 225/K § (8} bekezdésében eliil’rtakat meiy alapjén

kereteb nate lepuieSI onkormanyzat szewenek hatarozatéva oknzoiL ojyan Logszabglysertest tar fel
amelybol a,polgémn_g.ter kozvetlen vagy kdzvetett anyagi elén et szerf, €s mas bird sag: vagy

- v e

Miskolc, 2017. janius 12.

Tiszielettsl:

Demeter Ervin
korméanymegbizott
nevében és megblzasabdl




ELOTERJESZTES

Csernely Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkddési

Tisztelt Képviself-testiilet!

Szabdalyzatinak mddositasarél.

Eléterjesztést teszek SZMSZ. két pontjinak mddositdsara, igy

L/

A kdzség valasztépolgarai kozott egyre jobban elterjed a hir, hogy a kdzmunkaprogramban
részt vevok, nem a jogszabalyban eléirtak szerint végzik munkajukat.

- Nem a munkaprogramban leirt helyen dolgoznak azok, akik oda vannak beosztva.
- A felvettek létszamanak csak a toredéke talalhato a kijeldlt munkaterileten.

- A kijeldlt munkat nem megfelelden 1atjak el

Nem t6ltik ki munkaidejiiket.
Nincsenek megfeleléen ellendrizve

A polgarmesteri hivatalban nagyon sokszor olyan személyek is tartozkodnak, kiknek

nem ott van a munkateriilete.

Ezen tényeket, mint képviseld, tobb esetben észleltem és, azt tobb alkalommal testiileti tilésen
mas képviseld tirsammal egyetértve szova is tettemn.

Eszrevettem tovabbd, hogy a Rendkiviili telepiilési tdmogatast sem mindig az a személy kapja

meg, aki arra indokolt lenne.

Ezért

Eldterjesztést teszek jogszabalyban eldirtak szerint,

- a Képviselo-testiiletnek a polgdrmesterre atruhazott hataskorok jegyzékének,
visszavenasira, ill. modositasara. / Onk.tv. 41.$./4/ bek.
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A Szervezeti és Miikddési szabalyzatunk 13.§.kimondja. hogy” A Képviselé-testileti tilésrdl
készitett jegyzOkdnyvnek az Motv. 52.§ (1) bekezdésében felsoroltakon kivil tartalmaznia
kell a bejelentéseket, interpellaciokat, kérdéseket és az azokra adofi vélaszok iényegét”
Onkormanyzati tv. 52.8§.(2) A képviseld-testiilet iilésének a jegyzdkényvét a polgarmester
és a jegyzd irja ald. A jegyzOkonyv kozokirat, amelynek elkészitesérdl a jegyzd
gondoskodik. A zart (ilésr8l kiilon jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyvet az liést
kovetd tizendt napon beliil a jegyzd koteles megkiildeni a kormanyhivatalnak.

A probléma. hogy t8bb esetben nem volt jelen a polgarmester testiileti tiléseken.

Ezért

Eléterjesztést teszek,- amennyiben azt a tdrvény engedi.- hogy ha nincs jelen a

polgarmester, akkor az is irja ala testiileti iilésen késziilt jegyzékonyvet, aki azt levezeti,
igy az alpolgarmester, vagy a korelniok.

Kérem az elbterjesziés megvitatasat és a hatdrozati javaslatok elfogaddsat!

Csernely 2017, Jinius 15.

Eléterjeszto:
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