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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) CSERNELY

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bdndsmddrdl és az Esélyegyenlség ElGmozditdsdrél szol6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl
sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csernely Kézség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi

Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az énkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait’, valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények miikédtetését.
Vidllalja tovdbbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénés tekintettel a kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsdt szolgdlja.

A telepuilés bemutatasa

Csernely kézség festdi kérnyezetben a Biikk-hegység labdndl, Szilvdsvdradtol 8 km-re fekszik. A Biikk-
hegység legnyugatibb lejtéin fekvd telepiilést Il. Andrds Detre ispdn apjanak adomdnyozta. A csaldd a
falurdl Csernelynek nevezte magdt, és a birtokot tébb évszdzadon keresztiil megtartottdk. A XIV. szdzadban
mdr 6ndllé egyhdzzal rendelkezett, a XVI. szdzad mdsodik felétdl pedig kivald bortermé helyként volt ismert.
Hiressé vdlt a XVIII. szdzadban az akkor felfedezett savanyu vizérél is, a forrdsviznek azonban a

bdnyamdivelés sordn nyoma veszett.

1770-t6l a Sturmann csalddé lett a kézség. A csaldd tagja, Sturmann Mdrton volt az d6zdi vasgydr
megalapitéja. A szdjhagyomdny szerint Vidrdczki Mdrton, a hires betydr tébbszér is megfordult a blikki

faluban.; ennek emlékét féldrajzi hely (Betyarkut) és a szdajhagyomdany is érzi.

A kézség infrastrukturdlis fejlettsége jo. A 827 fé lakos 459 lakdsban él, melyek jelentds része rendelkezik

vezetékes ivovizzel. A gdzbekdtés megtértént, a szervezett kommundlis szilard hulladékgydijtés megoldott.

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A telefon- és internet elldtottsdg jo. Az utak mindegyike burkolt, portalanitott. A kézségben 30 f6s évoda
miikédik. Az egészségligyi ellatdst egy f6 felnGtt hdziorvos biztositja.

Csernely kbzség az Ozdi Tébbcélu Kistérségi Tdrsulds tagja. Tdrsuldsi formdban ldt el olyan 6nkormdnyzati
alapfeladatokat (pl. Csalddsegités, szenvedélybetegek k6zdsségi elldtdsa), amelyeket a kézség éndlloan

ellagtni nem tud.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenlé bdndsmddrdl és esélyegyenl6ség el6mozditdsdrol szolé 2003. évi CXXV. térvény a
teleplilési 6nkormdnyzatok szamdra megteremti annak lehetéségét, hogy helyi esélyegyenléségi programot
fogadjon el.

Lényegesnek tartjuk, hogy Csernely kézségben megteremtédjon az esélyegyenléség a tdrsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kérnyezetben, a lakhatds vonatkozdsdban, a szocidlis és
egészségiigyi elldtds, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és tdrsadalmi élet, sport és
szorakozdsi lehetdségek teriiletén is.

A demogrdfiai vdltozdsok, a foglalkoztatds névelése, a képzettség-és képességbeli hidnyossdgok orvosldsa
csak a tdrsadalmi szolidaritds megerdésitésével, a tdrsadalom megujulé képességének fejlesztésével és
eréforrdsainak bévitésével érhetd el.

A teleplilés két miemlék-jellegli épliletet kindl az ideérkez6knek. A rémai katolikus templom
jelenlegi copf stilusu formdjdt tébbszori dtépités utdn 1783-ban nyerte el. A szerény kiilsé gazdag rokoko
berendezést rejt. Diszes szekrényli orgondjdt a féldbirokos és vasgydras Sturmann Mdrton 6zvegye
készitette 1798-ban. Az 1780-1790 k6zétt épiilt Sturmann kastélyt késébb tébbszor atalakitottdk. A kastély

mellett ma is Iathaté a magtdr éplilete.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Csernely telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivdnja:

az egyenlé bdndsmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kévetelményét,

a kézszolgdltatdsokhoz térténd egyenlé hozzdférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kéznevelési
intézményeket — az OJOvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikédik az

intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamdt és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzdférésiik alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémdkat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabaol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodé kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodo tematikus

munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bdndsmddrol és az esélyegyenlGség

elémozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovdabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program

elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI

rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elbsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsardl szoléd 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Elésegitse a fogyatékos személyek éndllo életvitelét és a tdrsadalmi életben vald aktiv részvételét.
Biztositsa az egyenlé bandsmaodrol szolo térvény szerint a helyben éI6, hatrdnyos helyzet(i csoportok
helyzetének javitdsdt.

Elésegitse az idGsek énallo életvitelét, a szolgdltatdsokhoz valo hozzdjutds lehetéségét, a kézség

tarsadalmi életében vald részvételét.




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A 2013. évi koltségvetés f6 célkitlizése:

- a megmarado tevékenységi korok, kdtelezé 6nkormdnyzati feladatokhoz kapcsolédd tevékenységek
mlikédbképességének biztositdsa,

- téketdrlesztések és kamatfizetések elsédlegessége, pontos teljesitése,

- a megkezdett, el6készitett fejlesztések folytatdsa, kivitelezése, befejezése.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Ozd Kistérség Tébbcélu Tdrsulds 2004. janudr 1-jén alakult 29 telepiilés tdrsuldsdval. A tdrsulds

kézpontja Ozd vdros.
Telepiiléseink:

Arlo, Banréve, Borsodbota, Borsodnddasd, Borsodszentgyérgy, Biikkmogyordsd, Csernely, Csokvaomdny,
Domahdza, Dubicsdny, Farkaslyuk, Gémérsz6l6s, Hangony, Hét, Jdarddnhdza, Kelemér, Kirdld, Kissikdtor,
Léndrddardc, Nekézseny, Ozd, Putnok, Sajomercse, Sajonémeti, Sajopiispéki, Sajovelezd, Sdta, Serényfalva,

Uppony.

A kistérség kézvetlenlil hatdros két, turisztikai szempontbol kiemelten fontos teriilettel: délnyugatrol a Biikki
Nemzeti Parkkal, Szilvdsvdrad kérnyékével; északrol pedig az Aggteleki Nemzeti Parkkal. Ezt a vidéket 300-

400 méter magas, medence jellegli dombsdgok jellemzik.

A telepiilések k6zétti Gsszefogds és egylittmiikédés komoly sikerekkel és fejlédésbeli valtozdsokkal jart az
elmult években. A kézésen, sikeresen elldtott feladatok (szocidlis gyermekjoléti alapszolgdltatdsok,
kézoktatds szakmai és szakszolgdlati tevékenységek, kézponti orvosi ligyelet) és pdlydzatok révén
(k6zmunka program, kézponti orvosi ligyeletek felujitdsa, miiszerezettségének javitdsa, uj gépjarmivek
beszerzése, kézoktatdsi intézmények felszereltségének javitdsa) olyan eredmények sziilettek, amelyek

egyébként soha nem valdsultak volna meg.

Az Ozd Kistérség Tobbcélu Tdrsulds telepiilései nagy kulturdlis tradicidval, kiakndzatlan gazdasdgi

lehetdségekkel és turisztikai vonzerével birnak.



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

1. szamdu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 815
2008 819 100%
2009 802 98%
2010 827 103%
2011 806 97%
2012 806 100%
Lakdnépesség
830
825
820
815 -
810 -
805 -
800 -
795
790 -
785 - T T T T T 1
2007 2009 2011 2013 2015 2017

A tdbldzat adatai azt mutatjdk, hogy a kbzség lakonépessége az utdobbi években csékkent.

2. szamu tablazat - Allandé6 népesség

f6 %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 401 405 806 50% 50%

0-2 évesek 30
0-14 éves 62 89 151 41% 59%
15-17 éves 5 18 23 22% 78%
18-59 éves 153 219 372 41% 59%
60-64 éves 27 25 52 52% 48%
65 év feletti 120 58 178 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék

0-14 éves;
17%

65 év feletti;

. 15-17 éves;
33% 19%
60-64 éves;
7% 18-59 éves;
42%

Allandé népesség - férfiak

65 év feletti;

14% 0-14 éves;

22%

60-64 éves;
6%

15-17 éves;
4%

a0 o L
10703 €VES,

A kézség lakossdgdnak nemek szerinti megoszldsa eltérést nem mutat. A nék és férfiak szama kézel azonos.
Kimagaslonak mondhato eltérés a 65 év feletti nGk-férfiak szamdban mutatkozik: a 65 év feletti n6k szama
majdnem kétszerese a 65 év feletti férfiak szamdnak. Eltérés Idthaté a nemek tekintetében a 18-59 éves

lakossdg kérében.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kort alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

2001 Na. 155 0,0%

2008 205 142 144,4%
2009 193 147 131,3%
2010 188 151 124,5%
2011 178 151 117,9%
2012 Na. Na. #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedési index (%)

160,0%
140,0%

120,0% -
100,0% -
80,0%
60,0% -
40,0% -
20,0%

0,0% T T T T T T T 1
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésre jellemz6 az eléregedés. Evrél évre megfigyelhetd, hogy a 65 év feletti dllandd lakosok széma
joval tébb a 0-14 éves koru lakosok szamdndl. A 4. és 5. tabldzat adatai adjdk erre a magyardzatot. Jellemzé

a telepiilésre az elvandorlds és a természetes szaporodds csékkenése.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

el elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 24 46 -22
2009 29 24 5
2010 39 26 13
2011 20 36 -16
2012 Na. Na. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

10 I
5
0 T . T T

A kézségre évek ota jellemzé tarsadalmi folyamat az elvdndorlds. Ennek egyik fontos oka az lehet, hogy az

aktiv koru lakénépesség munkahely hidnydban vdndorol el a teleplilésrél.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

; s p o ; természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama L .
szaporodas (f6)
2008 12 15 -3
2009 10 22 -12
2010 9 13 -4
2011 8 13 -5
2012 Na. Na. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A kézségre évek ota jellemzd, hogy a haldlozdsok szama meghaladja az élve sziiletések szamdt, vagyis

természetes fogydsrol beszélhetiink.

természetes szaporodas (f6)

0 T T T T T T T T T 1
-2 _;l( 2 7I 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-4

Az 1-5. tdbldzat adatai egymdssal szoros 6sszefiiggésben vannak. Az dllandd népesség folyamatos
cs6kkenésének oka egyrészt az eléregedés, mdsrészt az elvdndorlds, illetve a természetes szaporodds

csGkkenése.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli és természetbeni tamogatdsok

A teleplilési 6nkormdnyzat a kévetkezd pénzbeli és természetbeni, rendszeres és eseti elldtdsi formdkat
biztositja:

Kételezd, illetéleg a szocidlis alapelldtds kérébe tartozo ellatdsok:

(0]

(0]
(0]
(0]
0]

rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatds, k6zcélu foglalkoztatds;
lakdsfenntartdsi tdmogatds;

dtmeneti segély;

kéztemetés;

idéskoruak jaradéka;

Onként vdllalt pénzbeli és természetbeni elldtdsi formdk:

0]
0

temetési segély
szocidlis kamatmentes kélcsén;

Gyvt. alapjdn kételezéen biztositja az 6nkormdnyzat a kévetkez6 pénzbeli és természetbeni elldtdsokat:

(0]

(0]
(0]
(0]

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény;
kiegészité gyermekvédelmi tamogatds;
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds;
dvoddztatdsi tamogatds.

Az énkormdnyzatok dltal nyujtott egyéb szolgdltatdsok

Az énkormdnyzat a kbvetkezd szolgdltatdsokat biztositjdk: Fit. alapjdn:

(0]

kézmunkaprogram megszervezése

Gyermekek utdn jaro ellatdsok, kedvezmények

(0]

Az dbnkormdnyzatok a hdtranyos helyzetli vagy alacsony jévedelembdl él6 személyeket és
csalddokat a tdmogatdsi rendszer megteremtésével, fenntartdsdval segitik. Sajnos nem tudjdk
valamennyi kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtds lehetGségét

Az alapszolgdltatdsok megszervezésével segitséget nyujtanak a szocidlisan rdszoruldk részére sajat
otthonukban és lakokérnyezetiikben 6ndllo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi, mentdlis
dllapotukbdl vagy mds okbdl szarmazo problémdik megolddsdaban.

Rendkiviil magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek szama, és
ezen beliil pedig azon gyermekek szama, akiknek a sziilei nyilatkoztak halmozottan hdtrdnyos
helyzetiikrdl.

Népszerdlisiteni sziikséges a hdzi segitségnyujtdst. Minél tobb id6skorut kell bevonni ebbe az ellatdsi
formdba.

Az alapszolgdltatdsok megszervezésével segitséget nyujtanak a szocidlisan rdszoruldk részére sajat
otthonukban és lakokérnyezetiikben 6ndllo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi, mentdlis
dllapotukbdl vagy mds okbdl szarmazo problémdik megolddsdaban.
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A gyermeket neveld sziil6k egyéb ellatdsai

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds
Ovoddztatdsi tadmogatds

étkezési téritési dijkedvezmény

O O oo

A szocialis ellatorendszer fejlesztésének céljai a szolgaltatastervezési koncepciod alapjan

Az 6nkormdnyzat szolgdltatdstervezési koncepcidinak célia a telepiiléseken €él6 szocidlisan rdszorult
személyek részére biztositandd szolgdltatdsi feladatok meghatdrozdsa és az elldtdsok megszervezésének
kidolgozdsa. Az énkormdnyzatok a koncepcidk megalkotdsakor figyelembe vették az Eurdpai Szocidlis
Charta ajdnldsait, az Eurdpai Unidnak a szakteriiletet érinté elbirdsait, valamint a Megyei Szocidlis
Szolgdltatdstervezési Koncepcid ajdnldsait, mely koncepcidval a leheté legnagyobb dsszhangban kivdn lenni.

A koncepcidkat a képviseld-testiiletek fogadtdk el, azt kétévente feliilvizsgdljdk, aktualizdljdk.

Szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli és természetbeni tamogatasok fejlesztésének céljai:
e Rendszeres szocialis segély:
Megdllapitdsa vagy feliilvizsgdlata esetén egyidejlileg dtmeneti segély megdllapitdsa, a segélyre jogosultak
kézcélu foglalkoztatdsdnak fenntartdsa (2011. BPJ) a csékkend dllami tdmogatds ellenére is.
e lLakdasfenntartasi tdamogatas:
A tdmogatds pénziigyi kereteinek fenntartdsa, jogosultsdgi feltételek igazsdgosabba tétele.
* Atmeneti segély:
A jogosult lgyfélkér dtiranyitdsa a lakdsfenntartdsi tdmogatdsba annak érdekében, hogy az ligyfelek

rendszeres tdmogatdshoz jussanak, mely elGsegiti lakdsok szolgdltatdsi dijainak rendszeres megfizetését.

¢ Temetési segély:
Temetési kéltségek tadmogatdsa.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:
Ujabb célkit(izés nincs.

e Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas:
Ujabb célkit(izés nincs.

¢ Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas:
Névelés lehetdségének vizsgdlata
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresSk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé6 fé6 f6 fé % f6 % f6 %
2008 240 259 499 40 16,7% 72 27,8% 112 22,4%
2009 241 203 444 46 19,1% 68 33,5% 114 25,7%
2010 242 244 486 50 20,7% 75 30,7% 125 25,7%
2011 228 262 490 47 20,6% 64 24,4% 111 22,7%
2012 Na. Na. 0 50 Hefts 58 fiiaeaisissd 108 Hefts

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
Alldskeres6k ardanya

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0% +—

15,0% -

10,0% -

5,0%
0,0% L T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Adatsorl ™ Adatsor2 M Adatsor3

A telepiilés aktiv koru lakossdgdnak negyede Munkaliigyi Ké6zpontndl nyilvantartott dlldskeresé.

Megfigyelhetd, hogy a nyilvdntartott dlldskeres6k tébbsége férfi.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant’artot"t allaskeres6k 5 112 117 130 111 108
szama osszesen
, Lo fé 7 6 11 2 5
20 éves és fiatalabb
% 6,3% 5,1% 8,5% 1,8% 4,6%
) f6 13 9 14 10 7
21-25 év
% 11,6% 7,7% 10,8% 9,0% 6,5%
B fé 17 16 17 10 10
26-30 év
% 15,2% 13,7% 13,1% 9,0% 9,3%
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i fé 12 21 23 25 22
31-35 év
% 10,7% 17,9% 17,7% 22,5% 20,4%
i fé 15 20 22 15 18
36-40 év
% 13,4% 17,1% 16,9% 13,5% 16,7%
i fé 17 15 15 20 15
41-45 év
% 15,2% 12,8% 11,5% 18,0% 13,9%
i fé 19 14 10 14 9
46-50 év
% 17,0% 12,0% 7,7% 12,6% 8,3%
i fé 6 13 15 13 14
51-55 év
% 5,4% 11,1% 11,5% 11,7% 13,0%
i fé 6 3 2 2 7
56-60 év
% 5,4% 2,6% 1,5% 1,8% 6,5%
i fé 0 0 1 0 1
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Allaskeres 6k szama (f6)
140
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A tdbldzat adataibdl jol latszik, hogy az dlldskeresék szama csékkend tendencidt mutat. Az dlldskeresék

tébbsége a 31-35 év kiz6ttiekbdl és a 36-40 év kbzottiekbdl kertdil ki

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuli
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né |férfi| Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 40 72 112 30 | 58 88 75,0% 80,6% 78,6%
2009 | 46 68 114 24 | 25 49 52,2% 36,8% 43,0%
2010 | 50 75 125 31 | 46 77 62,0% 61,3% 61,6%
2011 | 47 64 111 30 | 28 58 63,8% 43,8% 52,3%
2012 | 50 58 108 Na. | Na. 0 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A nyilvdantartott dlldskeres6k szama a telepiilésen csékkent. A nyilvdntartott dlldskeresék tébbsége férfi.
Jellemzd, hogy a tartés munkanélkiiliek (180 napndl régebben regisztrdltak) szama csékken, azonban az

dllaskeresGk tobb mint fele tartosan munkanélkiili.

77 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év n6é | férfi osszesen né Férfi osszesen
f6 fé6 fé6 fé6 % fé6 % fé6 %
2008 | 66 58 124 2 3,0% 5 8,6% 7 5,6%
2009 54 20 74 3 5,6% 3 15,0% 6 8,1%
2010 54 55 109 4 7,4% 7 12,7% 11 10,1%
2011 47 50 97 2 4,3% 3 6,0% 5 5,2%
2012 Na. | Na. 0 HitHHEH HHHHHHH 0 HitHHEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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P ayd

Palyakezdd alldaskeres6k szama

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Adatsorl M Adatsor2

A 18-29 évesek kéziil a nyilvantartott pdlyakezdé dlldskeresék ardnya alacsony. A nyilvdntartott

pdlyakezdé dlldskeresék szama cs6kkent. A nyilvdntartott pdlyakezdé dlldskeresék tébbsége férfi.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag szama 15-X éves legalabb altalanos altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
i O6sszesen iskolat végzettek szama 15-x évesek szama
Ev
Osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé 6 6 % fé % fé %
2001 857 441 416 768 441 327 | 89 10,4% 0 0,0% 89 21,4%
2011 668 343 325 615 343 272 | 53 7,9% 0 0,0% 53 16,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001. és a 2011. évet 6sszehasonlitva elmondhatjuk, hogy 2001 o6ta a 15 éves és iddsebb lakossdg szama csékkent: 10 év alatt 189 fével. A férfiak és nék szama
kézel azonos értékeket mutat, nagy eltérés kdzottiik nincs. Ezen korosztdly 90-90%-a legaldbb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik. A 15 évesnél iddsebb,

dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék szama csekély.



3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év ezl e lCES S oL JClilehai] L 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb 8 altalanos . .. .
. . iskolai végzettség
végzettség
F6 fé % fé % f6 %

2008 112 15 13,4% 48 42,9% 49 43,8%
2009 114 18 15,8% 48 42,1% 48 42,1%
2010 125 14 11,2% 59 47,2% 52 41,6%
2011 111 13 11,7% 49 44,1% 49 44,1%
2012 108 14 13,0% 47 43,5% 47 43,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nyilvantartott dlldskeresék szama csékkend tendenciat mutat. A nyilvantartott dlldskeresék tébbsége a 8

dltaldnos iskolai vagy anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék kéziil kerdil ki. A nyilvdntartott

dllaskeresGk k6zétt nincs jelentds eltérés a 8 dltaldnossal rendelkezék és a 8 dltaldnosndl magasabb iskolai

végzettséggel rendelkezbk kdzott.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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2016 2017
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok 8. évfolyamot felnGttoktatasban
szama eredményesen elvégzék szama
év
fé6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

A telepliilésre nem jellemzé az dltaldnos iskolai felnéttoktatds.
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku felnottoktatasban | szakiskolai feln6ttoktatasban szakko6zépiskolai gimnaziumi feln6ttoktatasban
résztvevok Osszesen résztvevok felnGttoktatasban résztvevok résztvevok
év
fé fé % f6 % fé %
2009 0 0 HiutHH R 0 HittHHH T 0 HuHHH I HEH
2010 0 0 HiutHHH R 0 HittHHH T 0 HuHHH I HEH
2011 0 0 HHHHHEHEHE 0 HitHHHEHEHE 0 HEHEHEHEH I
2012 0 0 HiuHHH I 0 HittHHH ] 0 HuHHH I HEH

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

A telepiilésen nem jellemzd a kézépfoku felnéttoktatds.
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

. X Kézfoglalkoztatasban résztvevék | . . , . | Kozfoglalkoztatasban résztvevék
. Koézfoglalkoztatasban . e ; , Koézfoglalkoztatasban résztvevé . . 7 "
év ] s , aranya a telepiilés aktiv koru o g . romak aranya az aktiv koru
résztvevok szama . . . romak/ciganyok szama i . .
lakossagahoz képest roma/cigany lakossaghoz képest
2010 51 10,5% - -
2011 71 14,5% - -
2012 57 12,4% - -

Forrds: Onkormdnyzat adatai

A kézfoglalkoztatdsban lévék szdma vdltozatos képet mutat. Az aktiv koru lakossdghoz képest alacsony a kézfoglalkoztatdsban résztvevék ardnya. A

kézfoglalkoztatdsban résztvevd romdk/ciganyok szamdrdl tdjékoztatdst adni nem lehet. Ugyanez a helyzet a kézfoglalkoztatdsban résztvevék romdk ardnya az

aktiv koru roma/cigdny lakossdghoz képest kérdésben is.
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Kozfoglalkoztatottak szama (f3)
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

regisztralt 4llami szektorban Kivetett miikodé foglalkoztatasi
p vallalkozasok Kiskereskedelmi vendéglatéhelyek PP befizetett foglalkoztatasi programokban
év ! " , . foglalkoztatottak ipardzési |, . , . . p p L
szdma a lizletek szama szama . . iparlizési adé | programok szama részt vevok
. szama ado ,
telepiilésen helyben szama
2008 44 6 2 34 2.700.000 1061000 0 0
34
2009 49 5 1 2.300.000 1283000 0 0
33
2010 57 5 1 4.100.000 2607000 0 0
19
2011 Na. 5 1 0 631000 0 0
7
2012 Na. Na. Na. 0 0 0 0

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai

A telepiilésen a regisztrdlt vdllalkozdsok szama nétt, a kiskereskedelmi lizletek szama vdltozatlan. Csékkent az dllami szektorban foglalkoztatottak szama,; ennek
egyik oka az dltaldnos iskola bezdrdsa. A kivetett és befizetett iparlizési ado k6zétt jelentls eltérés van. Az iparlizési ado fizetésére kételezett vdllalkozdsok sajnos
sokszor nem tudtdk teljesiteni a befizetést. 2010. évben a telepiilésen megszlint az ipariizési add. A telepiilésen a k6zmunkaprogramokon kiviil mds foglalkoztatdsi

program nem mikédik.
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3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhetdség autébusz . . vonat jaratok . .. s , ‘ -
7 sy .. P . atlagos utazasi , ) atlagos utazasi Kerékpar aton valé | atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szama | ., . atlagos szama i . 12 . gy Ahect
. id6 autdbusszal id6 vonattal megkozelithetdség | id6 kerékparon
autoval munka-napokon munkanapokon

Legkdzelebbi 15 perc 22 23 perc 0 (0] 0

centrum

Megye-székhely 60 perc 0 90 perc 0 120 perc 0

F6varos 150 perc 0 210 perc 0 180 perc 0

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, é6nkormdnyzat adatai

A telepliléshez legk6zelebbi centrum a kistérség kézpontja, Ozd vdros. Az elérhetdségei ideje autéval 15 perc. Mdsik elérési mod az autdbusszal valé elérés. A
teleplilés az autdobusz jaratok szamdt tekintve igen jo helyzetben van, mert a Borsod Voldn és az Agria Voldn autdbuszjdratait is igénybe tudjdk venni a lakosok.
Ozdot vonattal kézvetleniil elérni a telepiilésrél nem lehet.

A megyeszékhely autdval vald elérési ideje kb. 60 perc. A teleplilésrél kbzvetlen busz- és vonatjdrattal Miskolcot elérni nem lehet. Miskolc elérési mddja a
telepiilésrél témegkézlekedéssel csak Ozdon térténd dtszdlldssal lehetséges.

A févdrost autdéval elérni kb. 150 perc. Gyorsabb elérést jelent az M3-as autdpdlya haszndlata. Kézvetlen elérése tomegkézlekedési eszk6zzel nem lehetséges.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A telepiilésen nincsenek a fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaeré-piacra valé dtmenetet

megkdonnyité programok. A teleplilési 6nkormdnyzat a kézfoglalkoztatdsba vonja be a fiatalokat.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaeré-piaci integrdciét segité intézmények Ozd vdrosban vannak: ilyen a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kormdnyhivatal Ozdi Jdrdsi Munkaiigyi Kézpontja. Felnéttképzési programokat a Tiirr Istvdn Képzd
és Kutato Intézet Ozdi Kirendeltsége szervez. Eqyéb munkaeré-piaciszolgdltatdsok a vonzdskorzetben:
Foglalkozdsi Informdcids Tandcsado (FIT); Rehabilitacios Informdcids Centrum (RIC). Civil szervezetek
foglalkoznak kiilnféle munkaeré-piaci tréningekkel (pl. dllaskeresési technikdk, személyiségfejlesztd

tréning). Van a telepiilés vonzdskérzetében munkaerd-kélcsénzéssel foglalkozo vdllalkozds is.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

0 Az eléitéletek csékkentése, a tdarsadalmi kohézié névelése érdekében ajdnlatos tadmogatni az egyes
hdatrdnyos helyzet(i csoportokat a sikeres foglalkoztathatdsdgi esélyek névelése és a tdrsadalmi
integrdcio elérése érdekében, az alapelldtasban miik6dé szolgdltatdsok tdmogato programjain.

0 A hdtrdnyos helyzetii fiatalok és csaladjaik munkaerdé-piaci esélyeinek névelése érdekében képzésre,
dtképzésre, tandcsaddsra, mentdlhigiénés programokra, szakmai gyakorlohelyek miikédtetésére,
pdlyaorientdciora lenne sziikség.

0 Hdtrdnyos helyzetli fiatalok (16-26 éves korosztdly) munkaeré-piaci esélyeinek javitdsa:

0 foglalkoztatdssal ésszekapcsolt alternativ (iskolarendszeren kiviili) képzési programok
felkutatdsdval,

0 a szocidlis helyzetbdl fakadd hdtrdnyok lekiizdését segité tdmogatd szolgdltatdsokkal,
készség-fejlesztéssel, tandcsaddssal.

0 A foglalkoztatds sordn sziikséges tiszteletben tartani a munkavdllalok emberi értékeit, méltosdgat,
egyediségét. A munkavdllalok érdekeit figyelembe véve azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi légkért kellene kialakitani, amelyek ezeknek
az alapvetd értékeknek a megdlrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

0 A roma lakossdg foglalkoztatottsagdnak eldsegitése: Szakértdi javaslatok szerint elsésorban az
iskolazottsdgot, a foglalkoztatottsdgot, a cigdnysdg Iétbiztonsdgdt erdsité, kirekesztettségét

kélcsénds erdfeszitésekkel, fokozatosan gadtlo és feloldd hosszu tavu megolddsra lenne sziikség.
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3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 5 Na.
2009 7 Na.
2010 11 Na.
2011 9 Na.
2012 5 Na.

Forras: helyi adatgydijtés

A telepiilés 6nkormdnyzata bevonja a kézfoglalkoztatdsba a mélyszegénységben élGket. Cél az, hogy minél

tébb mélyszegénységben élét foglalkoztatdsba vonjanak. A romdk/ cigdnyok foglalkoztatdsdrdl adat nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az énkormdnyzatok dltal alapitott intézményekben a foglalkoztatds sordn figyelemmel kell lenni, és meg
kell akaddlyozni a munkavdllalok hatrdnyos megkiilénbéztetését. Ez terjedjen ki a munkaeré-felvételre, az
alkalmazdsndl a munkabérek, a jévedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovdbbképzés és egyéb 6szténzések
meghatdrozdsdra, az dthelyezés, a felmondads és egyéb foglalkoztatdssal sszefiiggd esetekre. Terjedjen ki
tovdbbd a munkavdllalok barminemd, kiilénésen koruk, nemiik, csalddi dllapotuk, nemzetiségiik, fajuk,

szdrmazdsuk, valldsuk, politikai megqgyézédésiik stb. miatti diszkrimindciora.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év A kazﬁt,ti ElRpEts; segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 499 21 4,2%
2009 444 35 7,9%
2010 486 26 5,3%
2011 490 20 4,1%
2012 Na. 1 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az dlldskeresési segélyben részesiil6k szama csékkent. Az aktiv lakdnépesség szamdhoz képest alacsony a

segélyben részesiilék szama.

Segélyezettek szama (f6)

600

500 A

400
300
200
100 A
0 - T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Adatsorl M Adatsor2

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott allaskeres6k szdma jaradékra

év jogosultak

fé f6 %

2008 112 34 30,4%
2009 114 39 34,2%
2010 125 32 25,6%
2011 111 32 28,8%
2012 108 4 3,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal



Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesité

P Azoknak a szama, akik 30 nap ! o .
segélyben ; e ponne A , . Azoknak a szama, akiktél helyi
; p .t tamogatas (allaskeresési tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak .. . . iy
év részesiil6k . .. . . . 6nkormanyzati rendelet alapjan
15-64 évesek e ICIE U  ETE TA megvontak a tamogatast
6 ) 6 munkanélkiiliek %-aban elesett & &
%-aban
2008 | 88 17,63 0 32,45 - 0
2009 | 61 13,73 37 49,6 - 0
2010 | 19 4 62 64,86 - 0
2011 | 23 4,7 72 Na. Na. 0
2012 | Na. Na. Na. Na. 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szdma az utobbi évekhez képest cs6kkent. Ez a térvényi vdltozdsok miatt tértént, ugyanis megvdltoztak az RSZS

folyésitdsdnak feltételei. Ezzel pdrhuzamosan a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban (el6tte BPJ, RAT) részesiil6k szdma nétt. Jelentés azoknak a szdma, akik

nem tudtdk igazolni a 30 nap munkaviszonyt és elestek az FHT jogosultsdgtdl. Helyi rendelet alapjdn aktiv koruak elldtdsdnak tdmogatdsi formdit a telepiilésen

nem vontdk meg.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu
ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhet6 elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast
segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatdasokhoz valdé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra

év Osszes bérlakas szocialis hasznalt nem
lakasallomany (db) allomany (db) lakasallomany (db) lakascélu
ingatlanok (db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket kériilményeket koriilményeket kériilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 459 0 3 0 0 0 0 0
2009 459 0 3 0 0 0 0 0
2010 459 0 3 0 0 0 0 0
2011 459 0 3 0 0 0 0 0
2012 459 0 3 0 0 0 0 0
2013 459 0 3 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A teleplilés lakdsdllomdny évek dta nem vdltozik: 459 lakds taldlhato a kézségben. Ezek kéziil nincsenek
elégtelen lakhatdsi kériilményeket biztosito lakdsok. A kézségben hdrom darab énkormdnyzati bérlakds
van. Ezek kéziil nincsenek elégtelen lakhatdsi kériilményeket biztosito lakdsok. A teleplilésen nincs szocidlis

lakds; illetve egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok.

b) szocialis lakhatas

A telepliilésre nem jellemzé.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A teleplilésre nem jellemzé.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakhatdst segit6 tdmogatdsok kéziil a Telepiilési Onkormdnyzat lakdsfenntartdsi tdmogatdst nyujt a
feltételeknek megfelelé személyek részére. A lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesiilék a tdmogatdst

valamelyik kéziizemi szolgdltaténdl haszndljék fel (pl.: Emdsz, Tigdz).

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. s . adossagesokkentési

; lakasfenntartasi tamogatasban , ! . o

év . ], B tamogatasban részesiilk
részesitettek szama ‘

szama

2008 44 0
2009 45 0
2010 46 0
2011 45 0
2012 52 0
2013 Na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladésodottsag
A telepiilésen jellemzd, hogy a lakossdg évrél évre egyre rosszabb anyagi helyzetbe keriil. Az eladdsodottsdg

nagyrészt a munkahelyek elvesztésének a kévetkezménye. Nagyon sok csaldd halmozott fel az évek sordn
jelentds tartozdst pl. a kézszolgdltatokndl. Az 6 esetiikben az addssdgkezelési szolgdltatds jelenthetne

megoldast.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A telepiilésre nem jellemzé.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a

telep/szegregdtum mint

lakdkornyezet

jellemzéi

(kiterjedtsége,

terileti

elhelyezkedése,

kozmdellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Csernely kézségben nincsenek sem telepek/szegregdtumok.
3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

megkozelithetGsége,

komfort nélkiili lakasok a
belteriileten

komfort nélkiili lakasok a
kiilteriileten

komfort nélkiili lakasok a nem
szegregalt lakéteriileteken

komfort nélkiili lakasok a
szegregalt lakéteriileteken

szama (db)

235

235

0

aranya az Osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

51,20%

51,20%

alapozassal nem
rendelkezé lakasok a
belteriileten

alapozassal nem
rendelkezé lakasok a
kilterileten

alapozassal nem rendelkez6
lakdsok a nem szegregalt
lakdterileteken

alapozassal nem rendelkezé
lakasok a szegregalt
lakéterileteken

szama (db)

0

0

0

0

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

szilard falazattal nem
rendelkezé lakasok a
belterileten

szilard falazattal nem
rendelkezé lakasok a
kultertleten

szilard falazattal nem rendelkezé
lakdsok a nem szegregdlt
lakoteriileteken

szilard falazattal nem rendelkezé
lakdsok a szegregdlt
lakoteriileteken

szama (db)

0

0

0

0

aranya az Osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a belteriileten

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a kiltertleten

vezetékes ivovizzel ellatott lakdsok
a nem szegregalt lakoterileteken

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a szegregalt
lakoteriileteken

szama (db)

108

108

0

lakasallomanyanak allapota,
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aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

23,52%

23,52%

arammal ellatott lakasok a
belterileten

arammal ellatott lakasok a
kultertleten

arammal ellatott lakdsok a nem
szegregalt lakéteriileteken

arammal ellatott lakdsok a
szegregalt lakéteriileteken

szama (db)

457

2

459

aranya az Osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

99,56%

0,44%

100,00%

vezetékes gazzal ellatott
lakadsok a belterileten

vezetékes gazzal ellatott
lakasok a kilterileten

vezetékes gazzal ellatott lakasok a
nem szegregalt lakéterileteken

vezetékes gazzal ellatott lakasok a
szegregalt lakdteriileteken

szama (db)

136

0

136

0

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

29,62%

29,62%

csatornaval ellatott lakasok
a belterileten

csatornaval ellatott
lakasok a kilterileten

csatornaval ellatott lakasok a nem
szegregalt lakoteriileteken

csatornaval ellatott lakasok a
szegregalt lakoterileteken

szama (db)

180

0

180

0

aranya az Osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

39,21%

39,21%

Forras: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbazis

A telepiilésen a 459 lakdsbdl 235 lakds (csalddi hdz) komfort nélkiili. A 459 lakds csaknem negyede vezetékes ivovizzel elldtott. A lakdsok mindegyike adrammal

elldtott. Ezek kéziil két csalddi hdz kiilteriileten taldlhatd, azonban ezek nem alkotnak telepet, mert tanya jellegliek. A két kiilteriileti lakds 6sszkomfortos. A

kdzségben kiépiilt a vezetékes szennyvizelvezetés. A lakdsok 40%-a csatlakozott a vezetékes szennyvizhdldzathoz.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek aranya, stb.)

A teleplilésre nem vonatkozik.

c) szegregacidval veszélyeztetett terilletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

A telepiilésre nem vonatkozik.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

7

FelnGttek és gyermekek részére

Csak feln6ttek részére szervezett

hazi gyermekorvosok altal ellatott

ev tervezett ha2|o’rv05| szolgalatok haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tdbldzatbdl kitlinik, hogy a telepiilésen nincsen kiilén felnGtt és gyermek hdziorvos. A felnétt hdziorvosi

szolgdlatok szama 1. A gyermekek elldtdsdt a feln6tt hdziorvos végzi.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 36
2009 35
2010 38
2011 41
2012 39

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A telepiilésen a lakossdg szdmdhoz képest a kbzgydgyelldatdsi igazolvannyal rendelkezék szama elenyészé.

3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek
szama

2008 6

2009 4

2010 4

2011 6

2012 8

Forras: TelR, KSH Tstar

O R N W b U1 O N 0 O

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

Il

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017
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A kézségben alacsony az dpoldsi dijban részesiil6k szama.
A kézgydgyelldatasrdl és az dpoldsi dijrél szolo tabldzat adatai azt mutatjdk, hogy a lakossag egészségi

dllapota nem romlik.

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (4) bekezdése az
6nkormdnyzatok szdmdra kételez6en elldtando feladatként irja el6 az egészségiigyi alapelldtdsrol a
teleplilésen valé gondoskoddst.

Az Onkormdnyzat az egészséqiigyi alapelldtdsi kételezettségének a vdllalkozé hdéziorvossal kététt elldtdsi
szerzédésekkel tesz eleget. A védéndi szolgdlatot a vdllalkozé hdziorvos alkalmazdsdban dllé 1 f6 védéné
Idtja el.

Az Onkormdnyzat a privatizdlt hdziorvosi elldtds miikédtetését lehetéségeik szerint tdmogatja.

Ennek kdrében:

- a hdziorvosokkal kététt szerzédés alapjan részben magukra vdllaljgk a kéziizemi dijakat,

- a rendelbket bérleti dij nélkiil bocsdatjak a hdziorvosok rendelkezésére.

A telepiilés lakossdga legkézelebb a 15 km-re fekvé Ozd vdrosban 1évé kérhdzban tudja igénybe venni az

egészségligyi szakelldtdsokat.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

A teleplilésen az éves kételez6 tiiddsziirési program megvaldsul. Megfigyelhetd, hogy évrél évre a lakossdg

egyre nagyobb része vesz részt az ingyenes szlirévizsgdlaton.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen fejlesztd és rehabilitdcios elldtdshoz sajnos nincs hozzdférés, hanem csak a 15 km-re fekvé

Ozd vdrosban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kbzétkeztetésben a lehet6ségekhez mérten megjelennek az egészséges tdpldlkozds szempontjai.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a sportoldsi lehet6ségeket csak a fiatalabb korosztdly veszi igénybe. Az dltaldnos iskola
tornatermét és az ott taldlhaté eszk6zdket bdrki bdrmikor téritésmentesen igénybe tudja venni. Az

6nkormdnyzat az egyik tanteremben engedélyezte edzéterem kialakitdsdt.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdjutdst a telepiilés két formdban oldja meg: tdrsuldsi formdban Ildtja
el a csalddsegitést, a tdmogato szolgdltatdst, mint szocidlis alapelldtdst. Szakositott ellatdsok koziil a
lakootthoni, tartds bentlakdsos intézményi elhelyezés is tarsuldsi formdban miikédik.

Az ellatdsok kéziil a hdzi segitségnyujtdst és az étkeztetést oldja meg a teleplilés éndlléan.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Nem tértént hdtrdnyos megkiilbnbéztetés, az Gnkormdnyzat intézményeinek dolgozoi térekednek az

egyenlé bandsmad kévetelményeinek betartdsdra.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell

Kiemelt fontossdgu a telepiilésen él6 idések, mélyszegénységben él6k, gyermekek elldtdsa mind szocidlis,

mind az egészséqligy teriiletén.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A kistérség telepiiléseinek képviselGtestiiletei elfogadtdk a kézmiivel6dési koncepcidikat. A koncepcidkban

az esélyegyenldséq jegyében keriilt megfogalmazdsra és az alapelvek kézétt megtaldlhato cél, hogy a
mlivelt kézépréteq kiszélesitésére kell térekedni, a kulturdlisan kiszolgdltatott rétegeket védeni kell. Az
alapelvek kézétt szerepel még a meglévé intézmények megtartdsa, miikédésiik segitése, fejlesztése, a
lakossdg sziikségleteinek megfelel6 miivelédési 6nszervezéd6 egyesiiletek, kérék, klubok alapitvdanyok
létrejotte. Oszténozni és segiteni kell a kisebbségi kultura dpoldsdt-fejlesztését.

A telepiilésen az idds korosztdly képviselGinek nagy szama indokolja a szdmukra szervezett szabadidds

programok bévitését.
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b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A képviselé-testiilet elfogadta az énkormdnyzatok kézmdvelddési feladatairdl és a helyi k6zmdivelddési
tevékenység tadmogatdsardl szolo rendeletet A rendelet az 6nkormadnyzatok kézmiivelédési feladatai k6z6tt
sorolta fel egyebek kézt a hdtranyos helyzetii rétegek kulturdlis elesettségének mérséklését, a gyermekek és
a fiatalok miivelddési, miivészeti és k6z6sségi életének segitését, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és

mds kisebbségi kultura megismerését, gyarapitdsdt.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepiilési énkormdnyzat évek ota a Katolikus Karitdsz  kézremiikédésével részt vesz a EU-s
élelmiszersegély programban. A program sordn a lakossdg tartos élelmiszert kap. A tdrsulds dltal
fenntartott Kézenfogva Szocidlis Szolgdltato Kézpont Csalddsegités intézményi egysége évente két
alkalommal tart a kézségben ingyenes ruhaosztdst; illetve lehetGségeikhez mérten tartds élelmiszerrel
tdmogatjdk féleg a mélyszegénységben éléket. A telepiilésen miik6dé vdllalkozdsok a megvaldsitani kivdant
rendezvényeket, programokat anyagi hozzdjdruldsukkal segitik.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormdnyzat 2010 ta nem miikédik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiiliség munkahelyek létrehozdsa, k6zmunkaprogramba valo
bevonds

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szdma a 18 év

veszélyeztetett kiskoru gyermekek

v alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 2 2 19
2009 0 0 19
2010 0 0 12
2011 0 0 12
2012 NA NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

20
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2015 2016 2017

A védelembe vett és a veszélyeztetett kiskortuak szdma csékkent.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi
év kedvezményben
részesitettek szama

Ebbdl tartésan
beteg fogyatékos
gyermekek szama

Kiegészit6 gyermekvédelmi
kedvezményben
részesitettek szama

Ebbdl tartésan beteg
fogyatékos
gyermekek szdma

Rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben
részesitettek szama

2008 122 0 0 0 28
2009 133 0 0 0 25
2010 133 0 0 0 0
2011 152 0 1 0 0
2012 NA. NA. NA. NA. NA.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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Kiegészit6 kedvezmények
1,2
1
0,8
j 06
0,4
0,2
0 T T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama M Ebbél tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilbk szama nétt. A kiegészité gyermekvédelmi
kedvezmény a telepiilésen nem jellemzé. A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdst a telepiilésen az utobbi

években nem igényelték.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Az énkormdnyzat a hdtrdnyos helyzetli, vagy alacsony jévedelembdl €l6 személyeket és csalddokat a
tdmogatdsi rendszer megteremtésével, fenntartdsdval segiti. Sajnos nem tudjdk valamennyi kritikus
élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtds lehetdségét. Kiilénés figyelmet forditanak a lakhatds
megdrzésének tdmogatdsdra, a kiskorut nevel6 csalddok dvoddztatdsi, az id6skoruak tdmogatdsdra,stb. Az
alapszolgdltatdsok megszervezésével segitséget nyujt a szocidlisan rdszoruldk részére sajdt otthonukban és
lakdkérnyezetiikben 6ndllé életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi, mentdlis dllapotukbdl vagy mds
okbdl szarmazo problémdik megolddsdban

Gyermekek utdn jaro elldtdsok, kedvezmények: csalddi potiék, nevelési elldtds, iskoldztatdsi tdmogatds,
gyermekgondozdsi segély, gyermeknevelési tdmogatds, anyasdgi tdmogatds, gyermekdpoldsi tdppénz,
terhességi-gyermekdgyi segély, gyermekgondozdsi dij, gyermekek utdn jdrd pdtszabadsdg, az apdt
megilleté szabadsdg.

A gyermeket nevel6 sziil6k egyéb elldtdsai: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds, évoddztatdsi tdmogatds, gyermektartdsdij megelblegezése, étkezési téritési

dijkedvezmény, ingyenes tankényvelldtds, étkezési tamogatds, babakétvény.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

. . . . 50 szazalékos mértékii Ingyenes . X ..
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben P p ) . Ovodaztatasi .. ,
P P ot 2 P ot kedvezményes étkezésre tankonyv- L ) . - Nyari étkeztetésben
év résztvevGk szama résztvevok szama . J - tamogatdasban részesiilok , e ,
. . P jogosultak szama 1-13. ellatasban . részesiil6k szama
dévoda iskola 1-8. évfolyam P . e . szama
évfolyam részesiil6k szama
2008 30 55 0 55 Na. 0
2009 22 55 0 55 Na. 0
2010 27 55 0 55 Na. 0
2011 35 0 0 0 41 0
2012 31 0 Na. Na. Na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A teleplilésre nem jellemzé.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A teleplilésen szegregadlt, telepszer(i lakokérnyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védbéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véd6nére jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védensi allsshelyek szama | CBY Veddnére juto gyermekek
szZzama
2008 1 108
2009 1 147
2010 1 151
2011 1 151
2012 1 181

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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A telepiilésen 1 f6 védéné miikédik. Az el6z6 években, az énkormdnyzat alkalmazdsdban dllt, jelenleg a
vdllalkozo hdziorvos alkalmazottjaként latja el feladatdt. Az egy védénére juté gyermekek szama névekszik;

ez dsszefligg az élvesziiletések szamdnak névekedésével.

48



b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

év Betoltetlen felnott Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal ellatott Feln6tt hazi orvos altal
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama ellatott gyerekek szama
2008 0 Na. 0 Na.
2009 0 Na. 0 Na.
2010 0 Na. 0 Na.
2011 0 Na. 0 Na.
2012 0 Na. 0 Na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A kézségben betéltetlen felnGtt hdziorvosi praxis nincs. Hdazi gyermekorvos nincs. Adatokat a hdziorvos dltal ellatott személyek szamdardl és a felnétt hdziorvos dltal

ellatott gyerekek szamdra vonatkozoan nem taldltunk.
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

o ) Szocialis szempontbal felvett L L
év bblesédék szama bolcs6débe b'EII't gyerekek szdma (munkanélkiii Muk(.:od’t,) Osszes bc’>lcsode|
gyermekek szama sziilg, veszélyeztetett gyermek, nappali fér6helyek szama
tagozaton tanul6 sziilG)

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepliilésen bélcséde nem miikédik.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A telepiilésen csalddi napkézi nem miikédik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
] 31
Ovodai féréhelyek szama
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1
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00-16.00
4 HET
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
4 . . 3 0
Ovodapedagégusok szama
. (. . . 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
Gyodgypedagogusok [étszama 0 0
1 0
Dajka/gondozénd
1 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A kbézségben egy dvoda miikédik. Az dvodai gyermekcsoportok szadma 1. Az évoddba 4 telepiilésrél jarnak be
gyermekek (Léndrddardc, Blikkmogyordsd, Arld). Az dvodapedagdgusok és a kisegité személyzet szama
megfelelé.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermek védelmét segiti a Gyermekjoléti Szolgdlat tevékenysége.

Az énkormdnyzat tdrsuldsi formdban miikédteti a Gyermekjoléti K6zpontot, melynek keretén beliil
gyermekjoléti szolgdltatdst biztosit. A gyermekjoléti szolgaltatds elsédleges feladata a gyermek csalddban
térténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megelézése, a kialakult veszélyeztetettség

megsziintetése, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek csalddba térténd visszahelyezésének elGsegitése.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer jelz6rendszeri tagjai a gyermekjoléti intézményhez jelzik a problémdt.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A teleplilésen gyermekek részére nem miikédik sem dtmeneti elhelyezésre, sem dllando elhelyezésre
lehetdséget ado intézmény. A legkézelebbi Gyermekek Atmeneti Otthona Ozd vdrosban miikédik tdrsuldsi

fenntartdsu intézményként.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a sportoldsi lehet6ségeket csak a fiatalabb korosztdly veszi igénybe. Az dltaldnos iskola
tornatermét és az ott taldlhaté eszkézoket a gyermekek téritésmentesen igénybe tudjdk venni. A
feliigyeletiik megoldott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A kételez6 tamogatdsokon, segélyeken feliil az 6nkormdnyzatok sajnos nem tudjdk tadmogatni a rdszoruld
csalddok gyermekeit. Az énkormdnyzatok a normativ kedvezmény felett étkezési téritési dijkedvezményt

biztositanak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem tértént hdtranyos megkiilénbéztetés.
j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Kiemelt fontossdgu a teleplilésen, mélyszegénységben él6 csalddok gyermekeinek elldtdsa mind szocidlis,

mind az egészséqligy teriiletén.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdd
gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

P , , . . dvodai feladat- , . ; . .,

v 3-6 éves koru d6vodai gyermekcsoportok ovodai féréhelyek Z‘I,I:’\t;‘;i E; :k 6vodaba beirt ovodai gyogypedagogiai
gyermekek szama szama szama s24ma v gyermekek szama csoportok szama

2008 30 1 30 1 30 0
2009 22 1 31 1 31 0
2010 27 1 31 1 31 0
2011 35 3 74 2 74 0
2012 31 1 31 1 31 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés
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A 3-6 éves koru gyermekek szamdban jelentds vdltozds nem tértént az utobbi években. Az dvodai gyermekcsoportok szam a 3-rél 1-re csékkent. Az dvodai

féréhelyek kihaszndltsaga maximdlis.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalénos iskola 1-4 évfolyamon | Altalanos iskola 5-8 évfolyamon | altalanos iskolasok s .
. . . . , napkozis tanulék szama
tanulék szama tanulék szama szama
tanév

f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 29 26 55 0 0,0%
2011/2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék (f6)
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Csernely telepiilésen a 2010/2011. tanév utdn bezdrdsra keriilt a Herman Otté Altaldnos Iskola. A
tabldzatban jol Iathatd, hogy 55 f6 volt a legutolso tanévben a tanulok szama. Az utolso tanévben az iskolai

osztdlyok 6sszevont osztdlyokként miikédtek. Napkézi az adott tanévben nem miik6doétt.



4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a gyogypedagogiai

oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 2 2 4 0 0 0 1
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar




Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

4,5

2,5 7

157

0,5

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M Adatsorl M Adatsor2

A 2010/2011. tanévben az dltaldnos iskolai feladatelldtds 1 helyen tértént. Az oktatdsban az évfolyamok

dsszevondsra kerliltek. Gydgypedagdgiai oktatds nem volt.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
szama / aranya a nappali rendszerii
oktatasban

tanév
f6 %

2010/2011 8 100%

2011/2012 0 0

2012/2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok



4..5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 259 240 Na. Na. 72 40
2009 203 241 Na. Na. 68 46
2010 244 242 Na. Na. 75 50
2011 262 228 Na. Na. 64 47
2012 Na. Na. Na. Na. Na. Na.

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés




Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiliek (f6)
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A munkavdllaldsi koru nék szama tébb mint a munkavdllaldsi koru férfiak szama. Ugyanakkor a

munkanélkiili n6k szama kevesebb a munkavdllaldsi koru férfiak szamdndl.



b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A telepliilési 6nkormdnyzat dltal szervezett k6zmunkaprogramba a nék is bevondsra keriilnek.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

et 8 dltalanosnal
, munkanélkili nék Yy . f s x S . -
év <24ma alacsonyabb 8 dltaldnos szakiskola/szakmunkas-képzé gimnazium érettségi féiskola egyetem
végzettségl
2008 40 6 21 9 0 4 0 0
2009 46 Na. Na. Na. Na. Na. Na. Na.
2010 50 Na. Na. Na. Na. Na. Na. Na.
2011 47 Na. Na. Na. Na. Na. Na. Na.
2012 Na. Na. Na. Na. Na. Na. Na. Na.

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Az iskolai végzettség tekintetében csak a 2008-as évre vonatkozo adatok dlinak rendelkezésre. Azok alapjan elmondhatd, hogy a munkanélkiili n6k tébb mint fele

8 dltaldnos iskolai osztdllyal rendelkezik. A munkanélkiili n6k negyed részének pedig szakiskolai vagy szakmunkdsképzé iskolai végzettsége van.



d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A teleplilésen az adott célcsoporttal nincs fokozott probléma, ezért fejlesztési lehetéség sem meriil fel.

Intézkedési Terv erre a célcsoportra nem késziil.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat

7 sz 7 7z

munkahelyi megoldasok stbh.)

A telepiilésen miikédik dvodai elldtds a gyermekek részére. Az dvoda nyitva tartdsi rendje alkalmazkodik a
helyben Iévé nék munkaidejéhez. Jellemzé, hogy a nem a telepiilésen dolgozok elviszik a gyermekeket
azokra a teleplilésekre ovoddba, iskoldba, ahol a munkahelyiik van. A telepiilésen térténtek probdlkozdsok
arra vonatkozéan, hogy a sziilbk ne vigyék magukkal gyermekeiket, de inkdbb mégis azt a megolddst

vdlasztjdk.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

.  a 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndbk szdma . vz z 1 2
gyermekek szama védénénként
2008 1 39 39
2009 1 44 44
2010 1 44 44
2011 1 30 30
2012 1 Na. HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A védéndnkénti dtlagos gyermekszam 2010-ig nétt, a 2011. évben csékkent. A gyermekszdmok

kézotti eltérések nem mondhatd magasnak.




5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

A telepliilésre vonatkozé adat nem taldlhato.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

onkormanyzati

Nem onkormanyzati

Nem 6nkormanyzati (egyhazi,

év anyaci?lgg;rr;atr;\ll:?)glésen anyaotthon ? telelptllés 50 (egyhazi, aIapitvépYi) ala?c:;:eapnu)qgsaggakc::z?n a
km-es korzetében anyaotthon a telepiilésen Kérzetében
2008 0 5 0 3
2009 0 5 0 3
2010 0 5 0 3
2011 0 5 0 3
2012 0 5 0 3
Forras: Helyi adatgy(ijtés
Anyaotthon szolgaltatasok
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M 6nkormanyzati anyaotthon a

2008¢!epilésen

M 6nkormanyzati anyaotthon a
telepilés 50 km-es korzetében
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en

ormanyzati (egyhazi,
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Csernely telepiilésen anyaotthon nincs. Onkormdnyzati fenntartdsu anyaotthon a telepiilés 50 km-es kérzetében 5

darab taldlhatd; 3 anyaotthon pedig egyhdzi fenntartdsu.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nGk szerepe a helyi k6zéletben

TR . Varosi birdsag és itélétablak o .

, KépviselGtestiilet tagja vezetdi Kozgylilések tagjai
év

Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2008 5 2 0 0 0 0

2009 5 2 0 0 0 0

2010 2 2 0 0 0 0

2011 2 2 0 0 0 0

2012 2 2 0 0 0 0

2013 2 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés



A 2010. évi énkormdnyzati vdlasztdsok utdn a képviselGtestiiletben 2 né és 2 férfi bnkormdnyzati képvisel6
van. Az ezt megel6z6 években a férfiak magasabb szdmban képviseltettéek magukat a helyi

déntéshozatalban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A telepiilésen néket fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk nem voltak az elmult években. A
kézfoglalkoztatdsban ugyanugy részt vesznek, mint a férfiak. A telepiilés iranyitdsaban is fontos szerepet
jdtszanak, mert a 2010-es 6nkormdnyzati vdlasztdsokat kévetben a képvisel6testiileti tagok 50%-a né.
A helyi n6k kezdeményezésére jott Iétre mdr évekkel ezelétt a Csernelyi Asszonyok Kére (CSAK), amely a

kézség kulturdlis életében nagy szerepet télt be.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Magas az alacsony iskolai végzettség(i n6k szama Képzések, tanfolyamok szervezése




| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fGbb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban

nyugdijban, nyugdijszerd

ev részesilo6 férfiak szama ellatasban részesiilé n6k szama Osszes nyugdijas
2008 138 195 333
2009 118 184 302
2010 118 179 297
2011 114 175 289
2012 Na. Na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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A lakossdg szama folyamatosan csékken, a haldlozdsok szama névekszik, a nyugdijasok szama csékken.

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban tébb né részesiil, mint férfi.




6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

i 64 év feletti lakossag szama . nap’? -ali"e Ilété’sban o
év részesiilé id6skortak szama
fé f6 %
2008 205 0 0%
2009 193 0 0%
2010 175 0 0%
2011 178 0 0%
2012 Na. 0 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idésebbek (f6)
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A 64 évnél idGsebbek szama csékken. Nappali elldtds a telepiilésen nincs.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
Forras: TelR, KSH Tstar

oO|jlojlo|jo|o|O




Id6skortiak jaradékdban nem részesilt senki a telepiilésen az elmalt években.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A rendszervdltozds elsé évtizedében jelentdsen lecsékkent a gazdasdgilag aktiv népesség ardnya és dridsira
névekedett a munkanélkiiliség, mely elsGsorban a fiatalabb, gyermekeket eltarto rétegeket érintette. Az
1990-es évek elején a munkahelyek szdmdnak visszaesésével a nyugdijas koruak, vagy nyugdij elétt dllok

elhelyezkedési esélyei csékkentek a legjelentésebben.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A telepiilésen nincsen lehet6ség a nyugdijasok foglalkoztatdsdra az 6nkormdnyzati fenntartdsu

intézményekben. A telepiilésen taldlhato varroda alkalmaz nyugdijasokat.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terlletén
A foglalkoztatds terén az idds korosztaly nem nagy szamban jelenik meg munkanélkiiliként.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A szocidlis ellatorendszer esélyegyenlésége fejezet tartalmazza az elldtdsok jogszabdlyi alapjdt, az elldtdsok
formdit, tipusait, az elldtdst nyujto kézszolgdltatdkat.

A leggyakoribb betegségek a magas vérnyomds, melyben a 65 évesnél iddsebb korosztdly kézel fele
szenved, a szivizom betegségek. A hdziorvosokhoz bejelentkezett iddskoruak nagy részét kezelték
cukorbetegséggel, egyéb betegségek a csigolyabdntalmak vagy csontszerkezeti rendellenességek. A
hdziorvosi rendelé sajndlatos modon idds és nehezen kézlekedbk részére nem mindenhol biztositia az

akaddlytalan bejutdst.

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az idG8s korosztdlyt érinté kérdésekrél adatok nincsenek. A teleplilésen él6 idés lakok moziba, szinhdzba nem
jdarnak, sportrendezvényeken nem vesznek részt, muzeumi kidllitdst nem Idatogatnak. A kézmiivelGdési
intézmény rendezvényein folyamatosan részt vesznek. Nagy segitséget jelentett tébb alkalommal, hogy az

iddsebb korosztdly tagjai falutérténeti kidllitdsra régi tdrgyakat, a falurdl sz6l6 dokumentumokat



bocsdtottak a szervezbk rendelkezésére. A lakossdg kéziil a templomban vald valldsgyakorlds is az id6sebb

korosztalyra jellemzé.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

Nincsenek rendelkezésre allé adatok.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras: Helyi adatgydijtés

R = NINN

Id6sprogramok szama (db)
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Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok a teleplilésen:
e Bdnydsznyugdijasok Kére dltal szervezett programok

e |dések Napja



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Tevékeny idGskor, magas az egyediil é16 idGsek 1dGs klub létrehozdsa, jelzGrendszeres hdzi
szdma segitségnyujtds létrehozdsa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 38 2
2009 35 2
2010 29 3
2011 58 3
2012 Na. 3

Forras: TelR, KSH Tstar




szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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A megvdltozott munkaképességli személyek szama 2010-ig csékkent, ezt kévetéen a szamuk névekedett.

Egészségkdrosodott személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szama elenyészé.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgéltatdk segitségével

A telepiilésen nem taldlhatd fogyatékos személyek szamdra nappali elldtdst biztosito intézmény.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)



Fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatdsa a telepiilésen nem valdsul meg.
b) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat arra vonatkozéan, hogy hdtranyos megkiilbnbéztetés érné a foglalkoztatds teriiletén a
fogyatékkal élGket.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincsenek 6ndllé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepliilési 6nkormdnyzat fogyatékos személyek szamdra 2012-ig kézgydgyellatdst, dpoldsi dijat

biztositott, valamint kézlekedési kedvezményt is megdllapitott.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évd kdzépliletek akadalymentesitettsége

Sajndlatos mdédon az 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek nem akaddlymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A kulturdlis intézmények, rendezvénytermek akaddlymenetesitése még vdarat magdra.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akaddlymentesitése még vdrat magdra.

d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Ezen a teriileten még nagyon sok javitani valdja van a teleplilésnek.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A teleplilésre nem jellemzé.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)



A fogyatékos személyek részesiilnek mozgdskorldtozottak tdmogatdsdban; a helyi polgdrmesteri hivatalban
informdcidkat kapnak az 6ket megilleté tamogatdsokrdl (pl. gépkocsi vdsdrlds, gépkocsi dtalakitds); illetve

ezek intézésében is segitségiikre vannak a helyi ligyintézdk.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

utcak, terek, intézmények akadalymentesités palyazatok utjan
akadalymentesitettségének hianya

munkanélkiliség

megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak
el6segitése kozfoglalkoztatdsba vald bevonassal




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kozfeladatot ellaté szervezetek: a telepiilés zavartalan miikddését a Jarddnhdza-Borsodszentgydrgy-

Csernely Kézés Onkormdnyzati Hivataldnak Csernelyi Kirendeltsége biztositia. Az dvodai nevelést a
telepiilésen a Csernelyi Ovoda biztositja. Az étkeztetést a telepiilésen miik6d6 konyha végzi. A hdziorvosi
ellatast egy f6 vallalkozo hdziorvos végzi; az 6 alkalmazdsaban dll a véddénd is. A szocidlis — és gyermekjoléti
szolgdltatdsokat a telepiilés tarsuldsi formdban biztositja a lakossdg részére.

Egyhdzi szolgdltatd szervezetek és érdekvédelmi szervezetek a teleplilésen nincsenek.

Civil szervezetek: szervezetként ugyan nincs bejegyezve, de anndl nagyon szerepet télt be a teleplilés

életében a Csernelyi Asszonyok Kére (CSAK) szervezddés, amely évek 6ta miikédik és szervez 6ndlléan, vagy

az 6nkormdnyzattal egyliittmikédve rendezvényeket.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A teleplilésen nemzetiségi 6nkormdnyzat nincs. Civil szervezetnek ugyan nem moddhaté a Csernelyi
Asszonyok Kére (CSAK), de fontos szerepet t6lt be a teleplilés életében. A rendezvények szervezésében,

megvaldsitdsdban fontos szerepet télt be az 6nkormdnyzat mellett.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség
Az énkormdnyzat az Ozdi Kistérségi Tébbcélu Tdrsulds tagja. A tdrsuldshoz tartozd telepiilésekkel a

kapcsolat megfelelé.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nemzetiségi 6nkormdnyzat a teleplilésen nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A civil szervez6désnek mondhatd Csernelyi Asszonyok Kére megszervezésében valdsul meg évrél évre az

Idések Napja, amely nagyon szinvonalas rendezvény.

A tdrsadalmi szervezetek céljai, feladatai lehetnének:

e nevelés, képzés (szakmai, kulturdlis, sport);

e aszabadidb hasznos eltéltésének elGsegitése;

e _ tdjékoztatd és egyéb kiadvdnyok kibocsdtdsa;

e egészségmegdlrzés, betegség-megelGzés tevékenységei;
e id6skoruak gondozdsa;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A telepiilésen miik6dé varroda segiti a nék és az id6sek (nyugdijasok) foglalkoztatdsat.




9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
Elsé és a legfontosabb feladat a HEP munkacsoport megalakitdsa. Az ezt megel6zé feladat a civilek,
6nkormdnyzati dolgozok, képviselétestiilet, helyi vdllalkozok tdjékoztatdsa az esélyegyenlGségrél. Minden
egyes teriileten célszerii a munkacsoportok létrehozdsa. A munkacsoportok team-munka keretében
elemeznék a problémdkat (pl. problémafa elkészitése). Aztdn térténik a munkacsoportok eredményeinek

kéz0s sszegzése. A bevondsndl a legfontosabb szempontnak tartjuk az nkéntességet.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatdsa.

A visszacsatolds lehetséges eszkézei az aldbbiak lehetnek:
e kérddives felmérés
e személyes interju készitése

¢ Internetes felmérés



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

munkanélkiliség

¢ munkahelyek létrehozasa (akar
vallalkozok, civilek bevonasaval),
kézmunkaprogramba valé bevonas

Gyermekek

. e tevékeny iddskor hidnya, magas az e Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Iddsek egyediil é16 id6s emberek szdma létrehozasa

B e Magas az alacsony iskolai e Képzések, tanfolyamok szervezése
N&k végzettség(i n6k szdma
Foovatékkal e utcak, terek, intézmények ¢ akadalymentesités palyazatok utjan
éIc’SgIZ akadalymentesitettségének hianya e megvaltozott munkaképességliek

munkanélkiliség

kozfoglalkoztatdsba vald bevondssal

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkahely teremtése

»  Onkormanyzat, vallalkozok
(polgdrmester, HEP felelds)

Gyermekek
Y e tevékeny idGskor hianya, magas az . .. 4
Id6sek N y, s y g e Csernelyi Asszonyok Kore, HEP felel6s
egyedil é16 id6s emberek szama
u * Magas az alacson iskolai L ,
N6k , 8 C . y e Képzések, tanfolyamok szervezése
végzettségli n6k szama
. e Utcak, terek, intézmények .. ) )
Fogyatékkal , Y ¥ e Onkormanyzat (polgdrmester, HEP
. akadalymentesitése Y . P
él6k L, felel6s; kozfoglalkoztatas szervezd)
¢ Foglalkoztatottsag novelése
Jovéképink

Az aldbbi mondatok (mint példdk) kiegészitése a fenti tabldzatokban mdr megjelélt fejlesztési iranyok
dltaldnos leirdsdval térténik, és egyiittesen adjdk meg a telepliilés j6véképét esélyegyenlGségi szempontbdl.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak




Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk is megfelel§ életkérilmények kozott éljenek,
munkajovedelemhez jussanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek................

Folyamatosan odafigyellink az id6sek problémaira és segitjik 6ket.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k képzettségének a ndvekedését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatasara; illetve az akadalymentesitésre, hogy a
szolgaltatasok az 6 szamukra is elérhetévé valjanak.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

. L A telepllésen a munkanélkiliség csokkentése.
Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepiilésen nagyon magas az allaskeres6k szama.

Célunk, hogy minél tobb allaskeresé munkahoz jusson; elhelyezkedjen vagy
kozfoglalkoztatasba vagy pedig els6dleges munkaerd-piacon.

Régi iskola épliletében asztalos mUihely kialakitasa.

Résztvevbk és .
Polgarmester

felel6s
Partnerek A projektet egy mez6kovesdi vallalkozéval kivanjuk megvaldsitani.

Hatdrid6(k) pontokba

2015. junius 30.
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa 1z L . . )

it o Munkaszerz6dések, munkanélkiliek szamanak folyamatos csokkenése
(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e . . . .
o ,_. Nem lesz elegendd pénzigyi 6ner6 a megvaldsitashoz. Csokkentése: palyazatok
és csokkentésiik . .

. folyamatos figyelése.

eszkozei

Sziikséges er6forrasok | Emberi er6forras; technikai hattér, pénziigyi feltételek megteremtése.

, ., Maganyos id6sek helyzete
Intézkedés cime: gany Y




Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen magas az id6sek szama; sok az egyediil é16 id6s ember

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy ne érezzék magukat egyediil; illetve segitséget kapjanak olyan
munkak elvégzéséhez, ami 0Onalldan megcsinalni nem tudnak. Bevonni az

hosszutavu id&seket a kbzosségi programokba.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas létrehozasa.

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester, HEP munkatars

Partnerek

A projektet EU-s program keretében szeretnénk megvaldsitani.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

forrasa Ellatasi szerz6dések szdma a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban
(rovid, kozép és résztvevokrol.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok e e . . . s
L . Nem lesz elegendd pénziigyi 6ner6 a megvaldsitashoz. Csdkkentése: palydzatok
és csokkentésiik . .

. folyamatos figyelése.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Emberi er6forras; technikai hattér, pénziigyi feltételek megteremtése.

Intézkedés cime:

A telepiilésen a fogyatékkal él6k mindennapjainak megkonnyitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen az utcak, terek, intézmények akadalymentesitettsége hianyzik

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Célunk, hogy minél tobb fogyatékkal éIl6 problémamentesen eljusson az
intézményekbe és a szolgaltatasokat igénybe tudja venni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézmények akadalymentesitett allapotanak megvaldsitasa.




Résztvevébk és
felelGs

Polgarmester, HEP felelGs.

Partnerek

A projektet Eurdpai Unids palyazati forrasbdl kivanjuk megvaldsitani.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az akaddlymentesitett intézmények szamanak névekedése.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e . . . .
. .. - Nem lesz elegend6 pénziigyi 6nerd a megvaldsitashoz. Csokkentése: palyazatok
és csokkentésiik ) .
. folyamatos figyelése.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Emberi erGforras; technikai hattér, pénziigyi feltételek megteremtése.

Intézkedés cime:

A telepiilésen a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen a fogyatékkal él6k foglalkoztatasa hianyzik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Célunk, hogy minél tobb fogyatékkal él6t bevonjuk a munka vilagaba.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fogyatékosok bevondsa a kozfoglalkoztatasba.

Résztvevék és
felelGs

Polgarmester, kozfoglalkoztatas-szervez6.

Partnerek

A projektet kdzfoglalkoztatasban kivanjuk megvalésitani.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kozfoglalkoztatasba bevont fogyatékos személyek szamanak novekedése.
Munkaszerz6dések szama.




Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem lesz elegendd pénzligyi 6ner6 a megvaldsitashoz. Fogyatékkal élGkre
vonatkozo jogszabalyok ismeretének a hianya; ami pétolhatd.

Szlikséges eréforrasok

Emberi erGforras; technikai hattér, pénziigyi feltételek megteremtése.

Intézkedés cime:

A telepiilésen a n6k képzettségi szintjének ndvelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen magas az alacsony iskolai végzettségli n6k szama.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Célunk, hogy a nék iskolai végzettsége novekedjen, mert igy konnyebben tudnak
elhelyezkedni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanfolyami képzések szervezése

Résztvevék és

Polgarmester, HEP felelGs

felel&s
Partnerek Képz6 intézmény

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2018. junius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Képzési szerz6dések

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem lesz elegendd pénzigyi 6ner6 a megvaldsitashoz; a képzés gyakorlati
és csokkentésik helyének biztositasa is kétséges lehet. Az idGben elkezdett intézkedés
eszkozei csokkentheti a kockazati tényezéket.

Sziikséges eréforrasok

Emberi er6forras; technikai hattér, pénziigyi feltételek megteremtése.




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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Az intézkedés
megvaldsitasahoz
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Intézkedés |Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel | Gsszhangja egyéb L , L , B s 4 , L . B L .
. . , . PR e oo . s Az intézkedés tartalma|Az intézkedés felel§se |megvaldsitasdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai PR ai o iL4 . L.
, , hatérideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal PRI
pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
- emberi
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IIl. A n6k esélyegyenl&sége

Célunk, hogy a nék Ozdi Kistérségi
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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- fogyatékkal él6 Kistérségi « . Az intézkedés
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, U AR , problémamentesen([Tobbcélu Féleg a helyi Az épliletet o fenntarthato lesz,
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata



A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitliz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenlségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra

hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinadlé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.



A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Csomaos Elemérné felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az

EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.
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Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Csernely kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtértént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe be

ll. Ezt kdvetGen Csernely kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 53/2013.(V1.26.) KT szamu hatarozataval elfogadta.

A

Csernely, 2013. junius 26. Vincze Tamas
polgarmester

2




KIVONAT

Késziilt: Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2013. janius 26. napjan  15:00
6ratol megtartott iilésének jegyzkanyvebol.

Csernely Kozégi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Csernely Kozségi Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
53/2013. ( VL 26.) KT.

HATARQZATA

A Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Csernely Kozségi Onkorményzat Helyi
Esélyegyenldségi Programjat —mely a jegyzokonyv mellékletét képezi-megtargyalta.

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Csernely Kozségi Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenldségi Programjat jovahagyta.

A Képviselo-testiilet a Polgarmester Utjan utasitja az Esélyegyenldségi Programért felelés forum
elnokét, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak megvaldsitasa érdekében a sziikséges
intézkedések megtételére, valamit a Helyi Esélyegyenléségi Program weblapon  torténd
megjelentetésére és a Tiirr Istvan Képzo-6s Kutatd Intézet részére torténd megkiildésére.

Felelds: Helyi Esélyegyenléségi Programért felelds forum elndke

Hataridd: azonnal

Vincze Tamas sk. Dr. Toth Rita sk.

Polgiarmester Jegyzd
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A teleplilés bemutatasa

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

Célok

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Jelent6s elemként emlithet6 a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrél szélé 1993. évi lll.

torvény nagymértékd valtozasa.
A torvénymodositds értelmében 2014. januar 1-jét6l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas 6nalld ellatdsi formaként megsziinik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A
torvény felhatalmazdsa szerint a telepilési dnkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az o©nkormdnyzati segély megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint
felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.

Az 6nkormdnyzati segély esetén az elldtas megallapitdsanal figyelembe vehets, egy fGre szamitott
havi csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében lgy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft). Ett6l eltér6en a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallo személy esetén 200 % (57.000.-
Ft) és gyermekét egyediil nevel§ személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Onkormanyzati segélyt a telepiilési 5nkormanyzat a rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyeknek adhat.

A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény is jelents
mértékben valtozott. A korabban a kozoktatdsrdl sz6l6 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet tényének megallapitdsa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatél a jegyzé
feladata. Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében 3 korilménybdl (szil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakdkornyezete) legaldbb 1 fennall, halmozottan hatranyos
helyzet megallapitdsdhoz pedig a fenti 3 korilménybdl legaldbb kettének kell fenndllnia. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa a gyermekek részére a koznevelés teriiletén
kedvezményeket, tdmogatadsokat, jogosultsagokat biztosit.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelent6s mértékben
atalakult.

Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek.
A helyi 6nkormanyzatok feleldssége novekszik a helyi kozdsség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.



A kotelez6en nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv koruak ellatasa,

- idéskortiak jaradéka,

- &polasi dij (alaposszegli, emelt 0sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koraak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jérasi hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatds biztositdsardl a teleplilési dnkormanyzatok doéntenek. Az onkormanyzatok altal
nyudjthatd tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatds lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az 6nkormanyzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (a tovabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatasa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan
személyeknek allapithatd meg, akiknek a csaladjdban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart
meghaladd vagyona. Az aktiv korlak ellatasa keretében kétféle tamogatds dllapithaté meg, a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe 1épé
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas.

A jelenleg jegyz8i hatdskorben Iévé aktiv koruak ellatasanak megallapitasa 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatal hataskorébe keril. EttSl az id6ponttdl kezd6dGen az ellatassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi
hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt
tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithato ellatastipusok és az ellatdsra jogosultak korei esetenként
valtozni fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatds szabalyaiban nem varhaté valtozas azon kivil, hogy a
tdmogatast a jardsi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldan — 22 800 Ft.

I.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatds 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mds ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének lépései a kovetkezdk:

= A jelenleg rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek elldtasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015.
januar 1. és 2015. februar 28. kozott fellilvizsgalja.

= A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitja, hogy az ligyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatasra lesz jogosult.

B Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak mindsiinek,
vagy 14 év alatti gyermekik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

2 Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdshoz kapcsolédd egylittmikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként vald nyilvantartdsba vétel, egylittmikodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatdst
helyettesit6 tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belll bet6ltSk, és azok, akik az 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

B Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolté vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek
alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egylttm(ikodést nem vallalja, akkor az aktiv kortak
ellatdsara vald jogosultsagat meg kell sziintetni.
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Az Ujonnan bevezetend6 egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély dsszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell majd kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatar 0sszege valtozik:

Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csaladja havi dsszjovedelmének
kilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatdsi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok
Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az dnym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyedilalléd személy
esetében a csaladi jovedelemhatdr 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztdsi egység aranyszama:1, az nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor
allapithatd meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkdrosoddsuk okan ellatdsban részesil6
személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalja az egylttmd{kodési kotelezettséget a telepiilési
onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittm(ikddés intézményi feltételeirdl a
telepulési 6nkormanyzat elsGsorban a csaladsegit6 szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megszlinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  kortak ellatdsdban részesil6k egylttm(ikodési kotelezettségének biztositasdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem kerilt elGirdasra egylittm(kodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban
részesil6é személyek pedig az dllami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylittmdkodni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartasi tamogatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikerllnek a szocidlis torvénybdl. Ettdl az
id6ponttdl kezd6d6en a tdmogatds ebben a formaban nem allapithatdé meg a kérelmezbk részére.
Lakasfenntartdsi tdmogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.



Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartdsi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakul:

E Ha az ellatdsra valé jogosultsdgot 2014. december 31-ig megallapitottdk, akkor az ligyfél a kordbbi
szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartdsi tdmogatasra.

E Ha a hatdsdg 2015. januar 1-ét kdvetSen dont a tdmogatasra valo jogosultsagrdl, akkor a lakdsfenntartasi
tdmogatdst csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédo
rendszeres kiadasok viseléséhez.

lll. Adossagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriilnek a szocialis torvénybdl. Ettdl az
id6ponttdl kezd6d6en a tdmogatds ebben a formaban nem allapithatdé meg a kérelmezbk részére.
Azoknak az Ggyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerlilt megallapitasra az
addssagkezelési szolgdltatas, a szolgaltatast a kordbbi szabalyok alapjan kell nydjtani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiaddasokhoz
kapcsolddd hatralékot felhalmozé személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikerilnek a szocidlis torvénybdl, ettél az
id6ponttdl kezd6dGen biztositdsa nem lesz kotelezé.

Méltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

A korabban hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag egy éves id6tartamban
fennall az alabbi esetekben:

= Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

= Ha az ellatasra valé jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositasa az telepiilési onkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezd.

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriilnek a szocialis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megdllapitott elldtasok az 6nkormanyzat mérlegelésétdl fiiggben
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kovetGen, teleplilési tdmogatds formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartdsan beteg személy dpoldsat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tdmogatas
lesz.

E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatdst. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a teleplilési
tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a |étfenntartast veszélyeztet6
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az idGszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére rendkivili teleplilési tamogatast kdteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztet6
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatarozasa az 6nkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen
helyzetekben nydjtandd tdmogatds 6sszegének meghatdrozdsahoz.

Az Szt. a teleplilési tamogatas keretében biztositandd juttatasok korét példalézéan sorolja fel:
Teleplilési tamogatds keretében nyujthaté tamogatas kiilondsen



a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat végzb személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabalyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tdmogatast mas jogszabdly alkalmazasaban lakasfenntartasi tamogatasnak kell tekinteni. 5

A telepuilési nkormanyzat képviselG-testiiletének a telepiilési tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét legkésébb 2015. februar
28-3ig kell megalkotnia.

1. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté mdédositasok

e Azintézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa

e Atamogatott lakhatas szabalyainak mddositasa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujto szocialis intézményekben

e Azintézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabdlyok mddositasa

o A terileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozdsi rendszerbe torténé befogadas szabdlyainak
modositdsa

e (Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikodésének racionalizalasa

e Lakdotthoni atalakulds kotelezettségének hatdlyon kivil helyezése

e Tdamogatott lakhatds célcsoportjainak valtozdsa

e Téritési dij visszamend6leges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

e Afalu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak mddositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozo szabalyok

e Egyhazi kiegészit6 tamogatas megtéritésére vonatkozd szabdly pontositasa

o Jelzilogjog bejegyzés szabalydnak pontositasa

2. Az Szt.-hez kapcsolddé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositéjardl és
orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

e A szociadlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellen6rzésérdl

e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet moédositdsai

e A tdmogato szolgaltatas és a kdzosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérél szél6 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet médositasai

e Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatasardl sz6l1é 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabiliticids és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozo
rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz6l6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

3. Az Szt.-hez kapcsol6dé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet mdédositasai. A személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és miikodésik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet mddositasa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.



Csernely Kézség Onkormdnyzata 2015. februdrban méddositotta a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatdsokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény helyi végrehajtdsi szabdlyairdl sz6l6 22/2006. (XI1.14.) 6nkormdnyzati
rendeletet. Az uj rendeletalkotdsra a szocidlis térvény vdltozdsi miatt volt sziikség. Az énkormdnyzat
rendkiviili teleplilési tdmogatdst dllapithat meg az arra rdszoruld személynek.
A teleplilés vonatkozdsdban a legfontosabb vdltozds az, hogy a Képvisel6-testiilet a polgdrmesterre ruhdzza
at a rendkiviili telepiilési tdmogatdssal kapcsolatos hatdskérét.
A rendkiviili telepiilési tdmogatds megdllapitdsdnak feltételei:
A [étfenntartdst veszélyeztets élethelyzet (betegség, haldleset, elemi kdr, gyermek fogaddsdnak
elékészitése, a gyermek csalddba valo visszakeriilésének elGsegitése)
A a csalddban az egy fére esé jévedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130%-at
Egyéb szabdlyozdsok:
A g rendkiviili telepiilési tdmogatds alkalmanként és havi rendszerességgel adhato
A gsszege alkalmanként legalabb 3.000.-Ft, de legfeljebb 10.000.-Ft
A tdmogatds havi rendszerességgel legfeljebb havi 5.000.- Ft ésszegben, hdrom hdnapra dllapithaté
meg
A rendkiviili telepiilési tamogatds egy naptdri évben egyiittesen 3 alkalommal dllapithaté meg
A rendkiviili teleplilési tamogatds temetési kéltségekhez valo hozzdjdrulds formdjaban is nyujthato:
ebben az esetben a csalddban az egy fére szamitott csalddi jovedelemhatdr nem haladhatja meg az
Oregségi nyugdif legkisebb 6sszegének a 300%-dt

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kézétti idészakban jelent8s unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfébb célia a leszakadt régidk felzarkoztatdsa volt — a most indulo
ciklusban az EU mds célkitlizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az ésszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.
Magyarorszdg a kévetkezd hét éves iddszakban Gsszesen 7480 milliard forintot haszndlhat fel. Az Gsszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elGsegitése is. Az el6z6 idGszakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tébb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékat
kézvetleniil a kis- és kdzépvdllalkozdsok megerdsitésére forditick majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb
vdltozdsra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 6sszehasonlitasa

] 2007-2013 2014-2020

Unioés -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkilonil
tervezési -Tagallami szinti keretdokumentum
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

Tematikus |[EEEEe

sulypontok

i) | -Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés

Intézmenyr Rz lhid irdnyitas (NFO)
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU)

*Integralt tervezés:Koz0s Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten
*Tagallami szintl keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kozponti koordinacidval (ME) miikédd decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelss
tarcaknal)

* valds térségi decentralizacid (megyei szinten)

* egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
*Vissza hem téritendd tdmogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénzlgyi eszk6z6k

*A pénzlgyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijelélt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

-Komoly adminisztrativ kdtelezettségek,
-2010-tél racionalizacid, egyszerUsitések
-Palyazatok vissza nem téritendé tamogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak




2014-2020 id6szak Operativ programok:

[emtrsmiomonieorionen

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Teleplilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2014. novemberében hozott hatarozataval csatlakozott
a Nekézseny K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz 2015. janudr hénap 1. napjatél. A K6zos Hivatal telepiilései az
alabbiak: Nekézseny, Csokvaomany, Csernely, Léndrddardc, Bikkmogyordsd.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa



1. szamu tablazat - Lakonépesség sz

F6 Valtozas

2007 815

2008 819 100%
2009 802 98%
2010 827 103%
2011 806 97%
2012 806 100%
2013 773 96%

Forras: TelR, KSH-TSTART

Lak

A tdblazat adatai azt mutatjdk, hogy a telepiilés lakénépessége folyamatosan csokken.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak |osszesen ndk férfiak

né 401 405 806 50% 50%

0-2 évesek 30
0-14 éves 62 89 151 41% 59%
15-17 éves 5 18 23 22% 78%
18-59 éves 153 219 372 41% 59%
60-64 éves 27 25 52 52% 48%
65 év feletti 120 58 178 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allai

Allanc

65 évfe
149

A kézség lakossdgdnak nemek szerinti megoszidsa eltérést nem mutat. A nék és férfiak szama kézel azonos.
Kimagasldnak mondhato eltérés a 65 év feletti n6k-férfiak szamdban mutatkozik: a 65 év feletti nék szaéma

majdnem kétszerese a 65 év feletti férfiak szamdnak. Eltérés lathato a nemek tekintetében a 18-59 éves

lakossdg kérében.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosok | 0-14 éves koru allandé | Oregedésiindex

szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 155 0,0%
2008 205 142 144,4%
2009 193 147 131,3%
2010 188 151 124,5%
2011 178 151 117,9%
2012 229 136 168,4%
2013 192 127 151,2%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Or

A telepiilésre jellemz6 az eloregedés. Evrél évre megfigyelhetd, hogy a 65 év feletti allandé lakosok szama
jéval tébb a 0-14 éves koru lakosok szamanal. A 4. és 5. tablazat adatai adjak erre a magyardazatot. Jellemzé

a telepilésre az elvandorlas és a természetes szaporodas csokkenése.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

el Ll el elvandorlas egyenleg
odavandorlas

2008 24 46 -22
2009 29 24 5

2010 39 26 13
2011 20 36 -16
2012 27 14 13
2013 19 45 -26

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi va

A kézségre évek ota jellemzé tarsadalmi folyamat az elvandorlds. Ennek egyik fontos oka az lehet, hogy az

aktiv koru lakdnépesség munkahely hianydban vdndorol el a telepiilésrél.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama termesz’etes”

szaporodas (f6)
2008 12 15 -3
2009 10 22 -12
2010 9 13 -4
2011 8 13 -5
2012 6 14 -8
2013 7 13 -6

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



termé:

Az 1-5. tabldzat adatai egymdssal szoros dsszefiiggésben vannak. Az dllandd népesség folyamatos
csbkkenésének oka egyrészt az eléregedés, mdsrészt az elvandorlds, illetve a természetes szaporodds

csOkkenése.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A telepilési 6nkormanyzat rendkiviili telepllési tdmogatdssal biztositja az arra rdszoruld személyek
tdmogatasat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracid

a) foglalkoztatottak, munkanélkdiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé L{¢] fé 1{¢] % fé % L{¢] %
2008 240 259 499 40 16,7% 72 27,8% 112 22,4%
2009 241 203 444 46 19,1% 68 33,5% 114 25,7%
2010 242 244 486 50 20,7% 75 30,7% 125 25,7%
2011 228 262 490 47 20,6% 64 24,4% 111 22,7%
2012 228 266 494 50 21,9% 58 21,8% 108 21,9%
2013 220 268 488 44 20,0% 54 20,1% 98 20,1%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



A teleplilés aktiv koru lakossdgdnak negyede Munkaligyi Kézpontndl nyilvantartott dlldskeresé.
Megfigyelhetd, hogy a nyilvdntartott dlldskeresék tébbsége férfi.
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyllvantartott allaskeres6k szama i 112 117 130 111 108 98
dsszesen
fé 7 6 11 2 5 3
206 3s fiatalabb
evesestiatala % 6,3% 5,1% 8,5% 1,8% 4,6% 3,1%
9125 &y f6 13 9 14 10 7 10
% 11,6% 7,7% 10,8% 9,0% 6,5% 10,2%
26-30 év 6 17 16 17 10 10 7
% 15,2% 13,7% 13,1% 9,0% 9,3% 7,1%
, f6 12 21 23 25 22 20
31-35év
% 10,7% 17,9% 17,7% 22,5% 20,4% 20,4%
, fé 15 20 22 15 18 12
36-40 év
% 13,4% 17,1% 16,9% 13,5% 16,7% 12,2%
, f6 17 15 15 20 15 10
41-45 év
% 15,2% 12,8% 11,5% 18,0% 13,9% 10,2%
f6 19 14 10 14 9 12
46-50 &
6-50ev % 17,0% 12,0% 7,7% 12,6% 8,3% 12,2%
. f6 6 13 15 13 14 13
51-55év
% 5,4% 11,1% 11,5% 11,7% 13,0% 13,3%
. f6 6 3 2 2 7 11
>6-60ev % 5,4% 2,6% 1,5% 1,8% 65% | 11,2%
61 év felett f6 0 0 L 0 1 0
% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,9% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




A tdbldzat adataibdl jol ldtszik, hogy az dlldskeresék szama cs6kkend tendencidt mutat. Az dlldskeresék

tébbsége a 31-35 év kbzottiekbdl és a 36-40 év kbzéttiekbdl kerdil ki.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

7

munkanélkuli

180 napnal régebben regisztralt munkanélkili

év fo fo %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 40 72 112 30 58 88 75,0% 80,6% 78,6%
2009 46 68 114 24 25 49 52,2% 36,8% 43,0%
2010 50 75 125 31 46 77 62,0% 61,3% 61,6%
2011 47 64 111 30 28 58 63,8% 43,8% 52,3%
2012 50 58 108 20 29 49 40,0% 50,0% 45,4%
2013 44 54 98 20 19 39 45,5% 35,2% 39,8%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




180 n:

A nyilvantartott dlldskeresék szama a telepiilésen csékkent. A nyilvdntartott dlldskeresék tébbsége férfi.
Jellemzé, hogy a tartés munkanélkiiliek (180 napndl régebben regisztrdltak) szama csékken, azonban az

dlldskeres6k tobb mint fele tartésan munkanélkiili.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi osszesen
1{o] f6 L{¢] f6 % f6 % f6 %
2008 66 58 124 2 3,0% 5 8,6% 7 5,6%
2009 54 20 74 3 5,6% 3 15,0% 6 8,1%
2010 54 55 109 4 7,4% 7 12,7% 11 10,1%
2011 47 50 97 2 4,3% 3 6,0% 5 5,2%
2012 Na. Na. HERTEK! 2 HERTEK! 1 HERTEK! 3 HERTEK!
2013 48 55 103 2 4,2% 4 7,3% 6 5,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal



A 18-29 évesek kéziil a nyilvantartott pdlyakezdd dlldskeres6k ardnya alacsony. A nyilvantartott

pdlyakezdé dlldskeresék szama csékkent. A nyilvantartott pdlyakezdé dlldskeresék t6bbsége férfi.



b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk 15-x évesek
szama 6sszesen iskolat végzettek szama szama
év
Osszesen né férfi |Osszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 f6 fé f6 % f6 % f6 %
2001 857 441 416 768 441 327 89 10,4% 0 0,0% 89 21,4%
2011 668 343 325 615 343 272 53 7,9% 0 0,0% 53 16,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001. és a 2011. évet ésszehasonlitva elmondhatjuk, hogy 2001 6ta a 15 éves és idésebb lakossdg szama csékkent: 10 év alatt 189 fével. A férfiak és nék szama
kézel azonos értékeket mutat, nagy eltérés k6zottiik nincs. Ezen korosztdly 90-90%-a legaldbb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik. A 15 évesnél idGsebb,

dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék szama csekély.



3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék
év szama dsszesen 8 dltalanosnal N 8 altalanosnal magasabb
p ) 8 dltalanos . . .,
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

F6 f6 % f6 % f6 %
2008 112 15 13,4% 48 42,9% 49 43,8%
2009 114 18 15,8% 48 42,1% 48 42,1%
2010 125 14 11,2% 59 47,2% 52 41,6%
2011 111 13 11,7% 49 44,1% 49 44,1%
2012 108 14 13,0% 47 43,5% 47 43,5%
2013 98 11 11,2% 37 37,8% 50 51,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

A nyilvdantartott dlldskeresék szaéma csékkend tendencidt mutat. A nyilvantartott dlldskeresék tébbsége a 8
dltaldnos iskolai vagy anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezbk kéziil keriil ki. A nyilvdntartott
dlldskeres6k k6zétt nincs jelentds eltérés a 8 dltaldnossal rendelkezbk és a 8 dltaldnosndl magasabb iskolai

végzettséggel rendelkezbk kézott.

Mun

IRREER

|

1

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék

altalanos iskolai felndttoktatasban 8. évfolyamot feln6ttoktatasban
résztvevok szama eredményesen elvégzbék szama
év
f6 F6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és K6zigazgatdsi Informdciés Szolgdlat (TAKISZ)



A telepiilésre nem jellemzé az dltaldnos iskolai felnéttoktatds.



3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kézépfoku felnGttoktatasban szakiskolai felnGttoktatasban szakkézépiskolai gimnaziumi felnGttoktatasban
résztvevdok osszesen résztvevok felnéttoktatasban résztvevdok résztvevok
év
6 f6 % 6 % 6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és K6zigazgatdsi Informdciés Szolgdlat (TAKISZ)

A teleplilésre nem jellemzé a k6zépfoku iskolai felnGttoktatds.




c) kozfoglalkoztatas
3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

) Kézfoglalkoztatasban résztve- Kogfoglalkoztataszban r’esztvgvok Kézfoglalkoztatasban résztvevd Kozfogl?lkoz’tatasban rt’esztveyok
év L A aranya a telepiilés aktiv koru la- St ‘ romak aranya az aktiv koru
vok szama L . . romak/ciganyok szama . . . p
kossagahoz képest roma/cigany lakossaghoz képest
2010 51 10,50% Na. Na.
2011 71 14,50% Na. Na.
2012 57 12,40% Na. Na.
2013 98 21,18% Na. Na.
2014 135 30,00% Na. Na.

Forras: Onkormanyzat adatai

A kézfoglalkoztatdsban Iévék szadma vdltozatos képet mutat. Az aktiv koru lakossdghoz képest kézepes mértékii a kbzfoglalkoztatdsban résztvevék ardnya. Mivel a
telepiilésen szinte csak a kézfoglalkoztatds ad lehetdséget az dlldskereséknek a munkdba dlldshoz, ezért az Onkormdnyzat az utébbi idében igyekszik minél
szélesebb kérben kihaszndlni a kézfoglalkoztatds adta lehetdségeket. A kézfoglalkoztatdsban résztvevd romdk/cigdnyok szamdrdl tdjékoztatdst adni nem lehet.

Ugyanez a helyzet a kézfoglalkoztatdsban résztvevék romdk ardnya az aktiv kort roma/cigdny lakossdghoz képest kérdésben is.






d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetG6ségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

regisztralt vallalko- . . L s allami szektorban kivetett . m(ikodé foglalkozta- | foglalkoztatasi
; . ) Kiskereskedelmi vendéglatohelyek s befizetett L. )
év zasok szama a tele- .. . . foglalkoztatottak iparGzési |. ., . . | tasi programok sza- programokban
s lizletek szama szama . , ipariizési ado . T e
piilésen szama ado ma helyben részt vevok szama
2008 44 6 2 34 2.700.000 1061000 0 0
2009 49 5 1 34 2.300.000 1283000 0 0
2010 57 5 1 33 4.100.000 2607000 0 0
2011 Na. 5 1 19 0 631000 0 0
2012 51 6 1 7 0 0 0 0
2013 55 5 1 5 0 Na. 0 0

Forras: TelR, T-START, Onkormanyzat adatai

A teleplilésen a regisztralt vdllalkozdsok szama nétt, a kiskereskedelmi lizletek szama vdltozatlan. Csékkent az dllami szektorban foglalkoztatottak szama, ennek
egyik oka az dltaldnos iskola bezdrdsa. A kivetett és befizetett ipariizési ado k6zétt jelentls eltérés van. Az ipariizési ado fizetésére kételezett vdllalkozdsok sajnos
sokszor nem tudtdk teljesiteni a befizetést. 2010. évben a telepiilésen megsziint az ipartizési add. A teleplilésen a k6zmunkaprogramokon kiviil mds foglalkoztatdsi

program nem miikodik.



A telepiiléshez legkbzelebbi centrum a kistérség kézpontja, Ozd vdros. Az elérhetéségei ideje autéval 15 perc. Mdsik elérési mod az autdbusszal valé elérés. A
telepiilés az autobusz jdratok szamdt tekintve igen jo helyzetben van, mert a Borsod Voldn és az Agria Voldn autobuszjdratait is igénybe tudjdk venni a lakosok.
Ozdot vonattal kbzvetleniil elérni a telepiilésrél nem lehet.

A megyeszékhely autdval vald elérési ideje kb. 60 perc. A telepiilésrél kbzvetlen busz- és vonatjdrattal Miskolcot elérni nem lehet. Miskolc elérési mddja a
teleplilésrél témegkézlekedéssel csak Ozdon térténd dtszdlldssal lehetséges.

A megyeszékhely autdval valo elérési ideje kb. 60 perc. A telepiilésrél kbzvetlen busz- és vonatjdrattal Miskolcot elérni nem lehet. Miskolc elérési mddja a

teleplilésrél témegkézlekedéssel csak Ozdon térténd dtszdlldssal lehetséges. A févdrost autéval elérni kb. 150 perc. Gyorsabb elérést jelent az M3-as autdpdlya

haszndlata. Kézvetlen elérése tomegkézlekedési eszk6zzel nem lehetséges.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kézlekedés

elérhet6ség at- | autdbusz jaratpa- | | . . | vonat jaratok atla- | L. (i . ‘ -
. P atlagos utazasi p atlagos utazasi Kerékpar uton valé atlagos utazasi
lagos ideje au- | rok szama munka- | ., 2 gos szama munka- i . 1. s s i o
. id6 autdbusszal id6 vonattal megkozelithetoség id6 kerékparon
toval napokon napokon
Legkozelebbi 15 perc 22 23 perc 0 0 0
centrum
Megye-székhely 60 perc 0 90 perc 0 120 perc 0
Févaros 150 perc 0 210 perc 0 180 perc 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai




e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerG-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepllési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

s

ev

15-64 év k6zotti lakonépesség

segélyben részesiil6k f6

segélyben részesil6k %

szama
2008 499 21 4,2%
2009 444 35 7,9%
2010 486 26 5,3%
2011 490 20 4,1%
2012 447 1 0,2%
2013 488 17 3,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az dlldskeresési segélyben részesiil6k szama folyamatosan csékkent. Az aktiv lakdnépesség szamdhoz

képest alacsony a segélyben részesiil6k szama.




3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeres6k szama jogosultak
f6 f6 %

2008 112 34 30,4%
2009 114 39 34,2%
2010 125 32 25,6%
2011 111 32 28,8%
2012 108 4 3,7%
2013 98 Na. HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allas keres ési jar

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szama csokkend tendenciat mutat.



3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek szama

rendszeres szocia-
lis segélyben része-

Foglalkoztatast helyettesit6 tamoga-
tas (allaskeresési tamogatas)

Azoknak a szama, akik 30 nap
munkaviszonyt nem tudtak iga-

Azoknak a szama, ak

év siilék ., . .y 6énkormanyzati rende
15-6 évesek zolni és az FHT jogosultsagtal el- e
fé . fé munkanélkiiliek %-aban esett
%-aban
2008 88 17,63 0 32,45 Na. 0
2009 61 13,73 37 49,6 Na. 0
2010 19 4 62 64,86 Na. 0
2011 23 4,7 72 64 22 0
2012 18 3,6 81 82 0 Na.
2013 12 2,45% 81 12,2 0 0

Forras: Nemzeti Munkaliigyi Hivatal, Onkormanyzat adatai

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama az utdbbi évekhez képest csékkent. Ez a térvényi

vdltozdsok miatt tértént, ugyanis megvdltoztak az RSZS folydsitdsdnak feltételei. Ezzel parhuzamosan a

foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban (el6tte BPJ, RAT) részesiilék széma nétt. Jelentds azoknak a

szdma, akik nem tudtdk igazolni a 30 nap munkaviszonyt és elestek az FHT jogosultsdgtdl. Az utdbbi két

évben aktiv koruak elldtdsdt azért nem vontdk megq senkitél, mert az Onkormdnyzat biztositotta a

lehetbséget, hogy a 30 napot a regisztralt munkanélkiili kézfoglalkoztatds keretében ledolgozza.



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

a) bérlakas-allomany
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
b) szocialis lakhatas
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
e) lakhatdst segité tdmogatdsok
A szocidlis térvény vdltozdsa sordn az Onkormdnyzat lakhatdshoz kapcsolddd telepiilési tdmogatdst tud

biztositani a lakossdg részére.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilék

év lakasfenntartasi tamogatasban részesi- | addssagcsokkentési tamogatasban ré-
tettek szama szeslil6k szama
2008 44 0
2009 45 0
2010 46 0
2011 45 0
2012 52 0
2013 74 0

Forras: TelR, KSH-TSAR



Tamc

f) eladdsodottsag
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zmliszolgaltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetbsége, lakdsdllomanyanak allapota, kdzmdellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszIlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek aranya, stb.)
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

c) szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.



3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A tabldzatbdl kitlinik, hogy a telepiilésen nincsen kiilén felnétt és gyermek hdziorvos. A felnétt hdziorvosi
szolgdlatok szama 1. A gyermekek elldtdsdt a felnétt hdziorvos végzi

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év Feln6ttek és gyermekek részére ter- | Csak felnGttek részére szervezett ha- | hazi gyermekorvosok altal ellas
vezett haziorvosi szolgalatok szama ziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

v Felndttek és gyermekek részére tervezett | Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal

haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék sza-

ma
év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008 36

2009 35

2010 38

2011 41

2012 41

2013 40

Forrds: TelR, KSH-Tstar



Kbézgyog

A telepiilésen a lakossdg szdmdhoz képest a kézgydgyelldtdsi igazolvdnnyal rendelkez6k szdma elenyészé.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013

N[O

Forrds: TelR, KSH-Tstar

Apolasi di

|

_ T T T T T T T

A kézségben alacsony az dpoldsi dijban részesiilék szdma.

T T 1




A kézgydgyellatdasrol és az dpoldsi dijrol szol6 tdbldzat adatai azt mutatjdk, hogy a lakossdg egészségi

dllapota nem romlik.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
b) prevenciods és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belll
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
b) k6z0sségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléslik)
A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozads.
¢) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2014-ben Roma Nemzetiségi Onkorményzat alakult a telepiilésen . A telepiilési 6nkorményzattal j6 a
kapcsolata; egyittesen tartjak fontosnak az esélyegyenlGség megvaldsitasat.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A 2013-ban elkésziilt HEP-ben beazonositott probléma valtozatlan. Mivel a probléma valtozatlan, nem
tartunk sziikségesnek Gjabb fejlesztési lehetSségek Uj probléma feltarasra nem kerdilt.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek




munkanélkiiliség Munkahelyteremtés, allaskeres6k bevonasa a
kozfoglalkoztatasi programokba

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma



védelembe vett 18 év alat-

Megsziintetett esetek szama a 18 év

veszélyeztetett kiskoru gyermekek

tiak szama alatti védelembe vettek kozul szama
2008 2 2 19
2009 0 0 19
2010 0 0 12
2011 0 0 12
2012 0 0 12
2013 0 0 12

Forras: TelR, KSH-Tstar

Védel

l

Hin

A védelembe vett gyermekek szama évrél évre csokkent; a veszélyeztetett kiskoriak szama valtozatlan




b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi

Ebbdl tartésan be-

Kiegészit6 gyermekvédelmi

Ebbdl tartésan beteg

Rendkiviili gyermekvédelmi

év kedvezményben részesitet- teg fogyatékos kedvezményben részesitet- | fogyatékos gyerme- | kedvezményben részesitet-
tek szama gyermekek szama tek szama kek szama tek szama
2008 122 0 0 0 28
2009 133 0 0 0 25
2010 133 0 0 0 0
2011 152 0 1 0 0
2012 173 0 1 0 0
2013 153 Na. Na. Na. 0

Forras: TelR, KSH-Tstar
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma nétt. A kiegészité gyermekvédelmi
kedvezmény a teleplilésen nem jellemzé. A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst a teleplilésen az utdbbi

években nem igényelték.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.



d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben | 50 szazalékos mértékii ked- Ingyenes tan- . p f . c. . , p
. . Ly oz . o . . . . .. oz Ovodaztatasi tamogatas- | Nyari étkeztetésben ré-
év résztvevok szama résztvevok szama is- | vezményes étkezésre jogosul- | konyv-ellatasban ] et 2 S
. . A . . . ban részesiil6k szama szesiil6k szama
o6voda kola 1-8. évfolyam tak szama 1-13. évfolyam részesiil6k szama
2008 30 55 Na. 55 Na. 0
2009 22 55 Na. 55 Na. 0
2010 27 55 Na. 55 Na. 0
2011 35 0 Na. 0 41 0
2012 31 0 0 0 Na. 0
2013 31 0 0 0 18 Na.
Forras: TelR, KSH-Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.




4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védbénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védéndi sllsshelyek szama | CEY véddndre juté gyermekek
szama
2008 1 108
2009 1 147
2010 1 151
2011 1 151
2012 1 181
2013 1 181

Forras: TelR, KSH-Tstar



Egy védonore ji

200
180

A teleplilésen 1 f6 védéné miikédik. Az el6z6 években, az 6nkormdnyzat alkalmazdsdban dlit, jelenleg a
vdllalkozo hdziorvos alkalmazottjaként Idtja el feladatdt. Az egy védbndre juto gyermekek szama névekszik;

ez dsszefligg az élvesziiletések szamdnak névekedésével.



b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

&v Betoltetlen feln6tt hazior- Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal ellatott Felné6tt hazi orvos altal ella-
vosi praxis/ok szama személyek szdma gyerekek szama tott gyerekek szama
2008 0 Na. 0 Na.
2009 0 Na. 0 Na.
2010 0 Na. 0 Na.
2011 0 Na. 0 Na.
2012 0 Na. 0 Na.
2013 0 Na. 0 Na.
2014 0 Na. 0 Na.
2015 0 Na. 0 Na.

Forras: TelR, KSH-Tstar

A kézségben betéltetlen felnStt hdziorvosi praxis nincs. Hdzi gyermekorvos nincs. Adatokat a hdziorvos dltal ellatott személyek szamdrdl és a felnétt haziorvos dltal

ellatott gyerekek szamdra vonatkozéan nem taldltunk.



c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A kbzségben egy dvoda miikédik. Az dvodai gyermekcsoportok szama 1. Az dvoddba 4 teleplilésrdl jarnak

be gyermekek (Léndrddardc, Biikkmogyordsd, Arld). Az dvodapedagdgusok és a kisegitd személyzet szama
megfeleld.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 31
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 07.00-16.00
4 HET
A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 | Hidnyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 1 1
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama 1 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
1 0
Dajka/gondozénd
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

d) gyermekjoléti alapellatas
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

e) gyermekvédelem

A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozads.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozds.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz vald hozzaférés

A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozads.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozds.



j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa



4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

év 3-6 éves koru 6vodai gyermekcsoportok | 6vodai fér6helyek ovodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt 6vodai gy6gypedagogiai
gyermekek szama szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 30 1 30 1 30 0
2009 22 1 31 1 31 0
2010 27 1 31 1 31 0
2011 35 3 74 2 74 0
2012 31 1 31 1 31 0
2013 31 1 31 1 31 0
2014 31 1 31 1 31 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 3-6 éves koru gyermekek szamdban jelentds valtozds nem tortént az utdbbi években. Az dvodai gyermekcsoportok szdma 3-rél 1-re csokkent. Az dvodai
fér6helyek kihasznaltsaga maximalis.



b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacids

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

4.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek




5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

oy Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

férfiak ndék férfiak ndék férfiak ndék
2008 259 240 Na. Na. 72 40
2009 203 241 Na. Na. 68 46
2010 244 242 Na. Na. 75 50
2011 262 228 Na. Na. 64 47
2012 266 228 Na. Na. 58 50
2013 268 220 Na. Na. 54 44

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Munk




b) n6k részvétele foglalkoztatast segitG és képzési programokban
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetdségei
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi

napkozi, o6vodai férdhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

53 smu tiblazat - C

év védéndk szam

Forras: TelR, helyi adatgydijtés

Egy védd
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A védbéndnkénti atlagos gyermekszam 2010-ig n6tt. 2011-ben és 2013-ban azonos értéket mutat. 2012-ben
emelkedett a gyermekszam.

]
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5.4 A nGket érd er6szak, csaladon belili er6szak
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona)
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas
5.6 A nék szerepe a helyi k6zéletben



5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

oy KépviselStestiilet tagja

Varosi birdsag és itél6tablak ve-
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Forras: helyi adatgydijtés, www.valasztas.hu

A 2010. évi 6nkormanyzati valasztdsok 6ta megfigyelhetd, hogy a helyi képvisel6-testiiletben 2 né és 2
férfi 6nkormanyzati képvisel§ van. 2010-et megel6z6 években a férfiak magasabb szamban képviseltették

magukat a helyi dontéshozatalban.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld

kezdeményezések

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

5.8 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran Gj probléma nem meriilt fel; igy Gjabb fejélesztési lehetGségek feltarasara sincs
szilkség. A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs valtozas. A 2013-ban beazonositott probléma

aktualis.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A telepiilésen magas az alacsony iskolai
végzettségli n6k szama.

Tanfolyami képzések szervezése



http://www.valasztas.hu/

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

, nyugdijban, nyugdijszerdi ellatasban nyugdijban, nyugdijszeri ellatas- . -
e e :észesﬁ‘llb’ z(f:{érlfiak szama ! gba:\ részeZﬁIgc’i n]c’ik szama osszes nyugdijas
2008 138 195 333
2009 118 184 302
2010 118 179 297
2011 114 175 289
2012 107 169 276
2013 103 162 265

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nyugdjasok szama (f6)
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A lakossag szama folyamatosan csdkken, a haldlozdsok szama novekszik, a nyugdijasok szama csokken.
Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban tébb né részesil, mint férfi.




6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatas-
ban részesiil6
id6skoruak sza-

év
ma
1{o] fé %
2008 205 0 0%
2009 193 0 0%
2010 175 0 0%
2011 178 0 0%
2012 174 0 0%
2013 169 0 0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
64 évnél idésebbek (f6)
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A 64 évnél id6sebbek szama csokken. Nappali ellatas a telepiilésen nincs.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiilék szama

s

ev

id6skoruak jaradékaban részesiilok szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete




a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozds.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleptilésen)

A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozads.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

b) kulturalis, kdzmUvelSdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozads.

c) id6sek informatikai jartassaga

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

7

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
Forrds: helyi adatgydjtés
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Az idGsebb korosztaly igényeit célzo programok a teleptlésen:
A Banyasznyugdijasok Kore altal szervezett programok



A |d6sek Napja

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A feliilvizsgalat soran Gj probléma nem meriilt fel; igy Ujabb fejélesztési lehet6ségek feltardsara sincs
szilkség. A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
tevékeny idGskor, magas az id6sek szama; Idds Klub |étrehozasa, Jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtds létrehozdsa.




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

”

megvaltozott munkaképességli személyek ella-

egészségkarosodott személyek szocialis ellatasai-

ev tasaiban részesiil6k szama ban részesiilok szama
2008 38 2
2009 35 2
2010 29 3
2011 58 3
2012 56 3
2013 52 Na.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A 2013.évi HEP elkésziilése ota ebben nincs vdltozds.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési d6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltaté épiletek akaddlymentesitettsége

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A feliilvizsgalat soran Gj probléma nem meriilt fel; igy Ujabb fejélesztési lehet6ségek feltarasara sincs
sziikség. A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
munkanélkiiliség Fogyatékosok bevonasa a kozfoglalkoztatasba.
utcdk, terek, intézmények akadalymentesités palyazatok utjan

akadalymentesitettségének hianya




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kozfeladatot ellatd szervezetek: a telepiilés zavartalan miikédését a Nekézseny Kézés Onkormdnyzati

Hivataldnak Csernelyi Kirendeltsége biztositia. A KézGs Hivatalhoz tartozo teleplilések: Nekézseny,

Csokvaomadny, Csernely, Léndrddardc, Biikkmogyordsd.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzo6tti partnerség bemutatdsa

A telepiilésen 2014-t6] Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédik. Csernely Kézség Onkormdnyzatdnak jé

az egylittmiikédése a nemzetiségi 6nkormdnyzattal.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepiilésen a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nagy hangsulyt fektet az ésszes célcsoporttal
kapcsolatban az esélyegyenlGségre. Az aldbbi tevékenységeket teszi az 6nkormdnyzat az esélyegyenldség
megvaldsuldsa céljabdl: szolgdltatdsokhoz valo hozzdjutds elGsegitése; dologi javakhoz valé hozzdjutds
elésegitése; célcsoport tagjainak bevondsa kulturdlis programokba és a kbz6sségi életbe.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.
f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

A 2013.évi HEP elkésziilése 6ta ebben nincs valtozas.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A telepilésen a munkanélkiiliség csdkkentése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen nagyon magas az allaskeres6k szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Célunk, hogy minél tobb dlldskeres6 munkdhoz jusson; elhelyezkedjen vagy
kozfoglalkoztatasba vagy pedig elsédleges munkaerd-piacon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Régi iskola éplletében asztalos mihely kialakitasa.

Résztvevik és

Polgarmester

felel6s
Partnerek A projektet egy mez6kovesdi vallalkozéval kivanjuk megvaldsitani.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-06-30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Munkaszerz6dések, munkanélkiiliek szamanak folyamatos csokkenése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s i , .y
. .. - Nem lesz elegend6 pénziigyi 6neré a megvaldsitashoz. Csokkentése: palydzatok
és csokkentésiik . ]
. folyamatos figyelése.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Emberi er6forras; technikai hattér, pénzigyi feltételek megteremtése.

Intézkedés cime:

Magdnyos iddsek helyzete




Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen magas az id6sek szama; sok az egyediil él6 id6s ember

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Célunk, hogy ne érezzék magukat egyediil; illetve segitséget kapjanak olyan
munkak elvégzéséhez, ami 6nalldéan megcsindlni nem tudnak. Bevonni az id&seket
a kozosségi programokba.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds létrehozasa.

Résztvevék és
felel6s

Polgarmester, HEP munkatars

Partnerek

A projektet EU-s program keretében szeretnénk megvaldsitani.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-06-30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Ellatasi szerz6dések szama a hazi

résztvevokral.

jelz6rendszeres segitségnyujtasban

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz elegend6 pénziigyi 6ner6 a megvaldsitashoz. Csokkentése: palyazatok
folyamatos figyelése.

Szilikséges er6forrasok

Emberi er6forras; technikai hattér, pénzigyi feltételek megteremtése.




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A helyzetelemzés kovet-

A célkitlizés 6ssz-

Az intézkedés

Az intézkedés ered-

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés eredmé-

Intézkedés | Az intézkedés cime,| keztetéseiben feltart |Az intézkedéssel elér-|hangja egyéb stra-|, . , . s . . foaos . <, |szukséges eréfor- . .
) . . PR . e ) P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felelGse |megvaldsitasanak| ményességét méré ) J nyeinek fenntarthatdsa-
sorszama megnevezése |esélyegyenlBségi problé- ni kivant cél tégiai dokumentu- P S, rasok (human,
i hatérideje indikator(ok) PR ga
ma megnevezése mokkal pénzigyi, tech-
nikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
A régi iskola éplle - emberi er6-
A kistérség fog- | , g P L forras - techni-
s . . e tében asztalos md- o )
., |Atelepiilésen magas |Csokkenjen a mun- |lalkoztatasi stra- . s , kai hattér - pa- . N ,
Magas munkanél- s P ! A . ( igis hely kialakitasa, , 20és db munka- , . Az (izem 6nfenntarto-
1 e az allaskeresdk ard-  |[kanélkiliek szama [tégidjahoz szo- Y Polgarmester 2018-06-30 L lyazatok figye- | , ...
kiiliség i , |amely kb. 20 f6 szerz6d . . .. |vavalik.
nya. a telepilésen rosan kapcsolo- s lése - pénzigyi
. munkanélkiilinek ad .
dik. v feltételek meg-
munkalehet6séget. ,
teremtése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Célunk, hogy a nék |Ozdi Kistérségi
o magasabb iskolai [Tobbcéld Tarsu- T
ot , . |Ateleplilésen magas | , , . Pénziigyi 6n-
A n6k képzettségi . - végzettséget sze- |las foglalkozta- R . el 4t s L . . .
o, > |az alacsony iskolai L . . .... |Tanfolyamiképzé- |Polgarmester, HEP Feln&ttképzési erd, emberi Az intézkedés fenn-
1 szintjének emelé- |, P . |rezzenek, mert ez- |tasi stratégiaja- , L 2018.06.30. P , i i .,
végzettségli n6k sza- . sek szervezése felel6s szerz6dések szama |er6forras, tech- |[tarthatd.
se zel az elhelyezke- |val egy irdnyba s .
ma. e g P nikai eréforras.
dési esélyeik is n6- |mutatd intézke-
nek. dés.
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
JelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas ki-
dolgozasa, létreho- - emberi eré- - i
. el s . . X . . |Hosszu tdvon az id6-
A kozség %-a altala- |Ne érezzék magu- zasa. Telefonos se- forras - techni- , X
i s . . . iy L des , |sek elmaganyosoda-
, i ban egyediil él6 és  |kat egyedil amit gitségnyujtas, ehhez . . iz , kai hattér - pa- |, . .
Magdnyos id6sek 14 4% . Polgarmester,jegy- Kérd&ives modszer |, . sdnak megsziintetése.
1 egyediil all6 id6s em- |nem tudtak meg- telefonkozpont Y 2018-06-30 . .. . . |lydzatok figye- e .
helyzete . , i , . |26 (helyi adatgy(ijtés) |’ , o |Egy jol mlikodd hazi
ber.Fokozottabban |csinalni abban segi- szolgalat |étrehoza- |ése - pénzigyi Iy "y
G . . . i , segitségnyujté rend-
kell rajuk figyelni. teni kell nekik. sa. Onkéntesek be- feltételek meg- . ,
. i . i szer kidolgozasa
vonasa az idéskoru teremtése
lakossag "felkaro-
lasara".
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Fogyatékkal élSk |[A telepilési intéz- Minél tobb fogya- |Az Ozdi Kistér- [F6leg a helyi polgar-|Polgdrmester, HEP 9018.12.31 Az épiletet aka-  |Emberi er6for- |Az intézkedés fenn-

mindennapjainak

mények, utcak, terek

tékkal él6 problé-

ségi Tobbcélu

mesteri hivatal épi-

felelGs

dalymentes épiilet-

ras, technikai

tarthato lesz, mivel az




A helyzetelemzés kovet-

A célkitlizés ossz-

Az intézkedés

Az intézkedés ered-

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés eredmé-

Intézkedés | Az intézkedés cime,| keztetéseiben feltart |Az intézkedéssel elér-|hangja egyéb stra-|, . . s . P  r s , .. . . |szukséges eréfor- . .
. . . PR . S B} (s Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felelGse [megvaldsitasanak| ményességét mérd , , nyeinek fenntarthatdsa-
sorszama megnevezése |esélyegyenlBségi problé- ni kivant cél tégiai dokumentu- P S rasok (human,
) hatérideje indikator(ok) PR ga
ma megnevezése mokkal pénzigyi, tech-
nikai)
mamentesen eljus-|_, . L
o Tarsulds szocia- et 2 el ANk .
. " son az intézmé- . P , . hattér, pénz- |épulet allagaba vald
o, akadalymentesitése , lis stratégiai letének akadaly- S . , . .
megkonnyitése RN nyekbe és a szol- 2, . Y nek nyilvanitjak.  |Ugyi feltételek [fizikai beavatkozasrdl
hianyzik. e L programjahoz il-|mentesitése. . .
galtatasokat igény- . megteremtése. [van szo.
. - leszkedik.
be tudja venni.
Az Ozdi Tébbcé- A kozfoglalkozta- Az intézkedés fenn-
, " i , " 14 Kistérségi Fogyatékkal él6 sze- , . tasba bevont fo-  |Pénzlgyi felté- [tarthato lesz, ha tobb
Fogyatékkal éi6k A telepilésena fo-  Fogyatékkal €Ik Tarsulds szgocié méglyek bevondsa a Polgarmester, koz- atékos szemé telek i\l/.lmén lehet6ség lesz a fo
foglalkoztatdasa- |gyatékkal él6k foglal- |bevondsa a kozfog- ¥ foglalkoztatas-szer- |2018.12.31. &Y ! g

nak segitése

koztatdsa hianyzik.

lalkoztatasba

lis stratégidja-
hoz valo illesz-
kedés.

kozfoglalkoztatds-
ba.

vezl

lyek szdama novek-
szik. Munkaszerz6-
dések szama.

erGforras, tech-
nikai hattér.

gyatékosok foglalkoz-
tatasanak tdmogata-
sara.




3. Megvalositas

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések el&segitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |évS célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- . 2
Yo egyenléségével
egyenl@ségével ,
, foglalkoz6
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Csomaos Elemérné felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttmikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az O©nkormdnyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmad elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges lépéseket,
vizsgdalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardél intézkedni

A HEP Foérum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az ©6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikoédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormadnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézményilkben toérténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdmukra szolgaltatdst
nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési
onkormdanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az o©nkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.



‘
A program szandékos mulas:tasbol fakads nem taliesiiése asetén a2 HEP 1T v
intézkedik a felelds(ok) megtatérozasirs!, és — sziikseg asetén — fele Essdars vondsirdi,

Az egyenl bandsmdd endt <értd esetekben az HEE T végrehajidsidrt felelés személy megteszi a szitkségas
{épéseket, vizsgalatot kezdeményeaz, 4s intézkedik 2 jogséries kovetkermén ¢ ethdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szlikséges, he megéllapitdsaiban ‘ényeges véltozds kévetkezik be,
iiletve amennyiber a iervezett beava‘kozasok nem elegendd madon jérulnak hozzé a kitlzdit célok
megvaldsitasdhoz.

jtésdért feleifs személy

i..Csernely kozség Helyi Esélyegyeréségi Programjanak szakmai és tarsadal vitdia megtdrtént. Az itt
szilletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HED intézkeddsi Tervébe beépitetilik.

{5

HI. Ezt kbvetSen Csernely kdizség képviseid-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 127/22!5 2 2% sz8mu hatsrozatdva eifogadta.

Meliékletek:

L

m

o]

o

¢

[32]
T
N

-

Datum

Aéﬁﬁ&y@{(‘jnkorményzat Helyi Esélyegyenlfségi Programjinak partrerei ismerik a Helyi Esélyegyenigsegi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivinnak venni.

Datum 201,06 2.(.

Datum Partner aléiras

Détum Partner alairas
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JEGYZOKONYVIKIVONAT

Késziilt: Csernely kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2015. junius 24-én
megtartott testiileti iilés jegyzOkonyvébal.

Targy: Inditvanyok, javaslatok

Csomoés Bernadetf alpolgidrmester a hatirozati javaslatot szdban terjesztette el6, és
Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ennek megfeleléen 3 igen gzavazattal,
ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az aldbbi dontését:

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 127/2015.(V1. 24.)

HATAROZATA

Targy: Csernely kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjénak
feliilvizsgalata és elfogadasa

Csernely kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 2013. 06.26-4n
elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Programot attekintette és feliilvizsgalta,

A modositasokkal atvezetett egységes szerkezetli Helyi Esélyegyenloségi
Programot — mely a jegyzékonyv mellékletét képezi — megtérgyalta és
jovéhagyja.

A Képvisel6-testiilet a polgérmestert felhatalmazza a Helyi Esélyegyenloségi
Programban foglaltak megvalositasa érdekében a sziikséges intézkedések
megtételére, valamint a Helyi Esélyegyenléségi Program weblapon torténé
megjelentetésére és a Tiirr Istvan Képzd és Kutato6 Intézet részére t6rténd

megkiildésre.

Felelés: polgarmester
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Hatdridé: azonnal

Borsodi L4szlé Dr. Sziics-Tardi Bedta
Polgarmester tavollétében: Jjegyzé tavollétében:
Csomés Bernadett sk, Kalé Miklésné
alpolgarmester aljegyzé
Zaradék:

2015.05.25.
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