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CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT

Az dnkormanyzat 2016. évi kéltségvetése m

A 6/2017. (V.30.) Onk.rendelet 7. melléklete

likddési céli bevételeinek és kiaddsainak mérlege

adatok Fi-ban

Miikodési bevételek 6880783 |Személyi Juttatdsok 152 740 588
Kozhatalmi bevételek 244393 1 [Munkaadékat terhel jarulékok 37 404 626
Onkormanyzat mitkodési tdmogatasai 71319877 |Dologi kiadasok 59 089 884
Miikddési célu timogatdsok 176432055 |Egyéb miikodési céli kiadds 15037 853
Miikadési céli atvett pénzeszkoz 35 000]Ellatottak pénzbeli juttatésai 8 516 856
Felhalmozasi bevételek 3 828 220)Beruh4zasok 3850719

Finanszirozdsi bevételeok

34 732 025 [Egyéb felhalmozasi kiaddsok

Finanszirozdsi kiaddsok

1817 48]




CSERNELYKOZSEGI ONKORMANYZAT

A 6/2017. (V.30.) Onk.rendelet 8. mellékiete
Az 6nkormanyzat 2016. évi koltségvetés felhalmozasi célq bevételeinek és kiad4sainak mérlege

TR,

A

3 828 220|Beruhizasok

adatok Ft-ban

1 440 620

Feltjitasi kiadas 2 387 600
i g S e 3 e T e
: il ; i 28220
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CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT

A 6/2017. (V.30.) Onk.rendelet 11. melléklete

Kimutatas a 2016. évi kdzvetett tAmogatisokrol

adatok eFt-ban

Ellatottak tériitési dijanak, kartéritésének méltanyosségi alapon OL
torténd elengedésének dsszege

A lakossag részere lakasépitéshez, lakasfeltjitashoz nyujtott

0
kolesonok elengedésének dsszege
A helyiségek, eszkdzok hasznositasdbol szdrmazo bevételbdl 0
nytijtott kedvezmény, mentesség dsszege |
Egyéb nyujtott kedvezmény vagy kéleson elengedésének osszege 0
A helyi adonél biztositott kedvezmény, mentesség dsszege: 380000

Kommunadlis ado
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CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT

A 6/2017. (V.30.) Onk.rendelet 13. melléklete

Kimutatis az 6nkormanyzat 2014. évi péneszkozok valtozasirsl

adatok Fi-ban

Pénzkészlet targyidészak elején - bankszamla egyenlege 26 579 892
Pénzkészlet targyidoszak elején - forintpénzear egyenlege 553590
Pénzkészlet targyiddszak elején - dsszesen 26 635 482
BEVETELEK 295 671 891

KIADASOK 278 458 007

Pénzkészlet targyidészak végén - bankszédmla egyenlege 20217 875
Pénzkészlet targyid6szak végén - forintpénztér egyenlege 6310
Pénzkészlet targyidoszak végén - tsszesen 20224 185




CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT

Az 6nkorményzat 2017, évi koltségvetési mérlege

A 6/2017. (V.30.) Onk.rendelet 14. mellékiete

allomanyi érték

MECNBYEZES eldzd év targyév

ESZKOZOK

I. Immateridlis javak 0 0
II. Targyi eszkdzok 1428357 154] 1371386309
111, Befektetett pénziigyi eszkdzok 228 500 228 500
IV. Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkizok 0

A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 1428585654| 1371 614 809
1. Készletek 540 513 275 506
I1. Ertékpapirok 0 0
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK 540 513 275 506
C) PENZESZKOZOK 26 635 482 20 224 185
D) KOVETELESEK 1 641 702 2 765 843
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK 9101 846 67 519
F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0

ESZKOZOK OSSZESEN

1 466 505 197

1394 947 862

FORRASOK

G) SAJAT TOKE

L. Nemzeti vagyon indulaskori értéke

1957 615 684

1957615 684

II. Nemzeti vagyon valtozasai 0 0
III. Egyéb eszkiszok indulaskori értéke és valtozasai 21236 570 21236 570
IV. Felhalmozott eredmény -1322741 708 -1334 636 879
V. Eszkozok értékhelyesbitésének forrasa 0 0
VI Mérleg szerinti eredmény -11 895 171 -27 223 068
G) SAJAT TOKE OSSZESEN 644 215 375 599 873 495
H) KOTELEZETTSEGEK 809 040 894 777 908 921
1) EGYEB SAJATOS FORRASOLDALI ELSZAMOLASOK 0 0
J) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLOTOS ELSZAMOLASOK 0 0
K) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 13 248 928 17 195 446

FORRASOK OSSZESEN

1 466 505 197

1394 977 862




CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT

A 6/2017.(V.30.) Onk.rendelet 15. mellékiete

Az 6nkorményzat 2017, évi maradvanykimutatdsa

adatok Ft-ban

Megnevezés Targyév
Alaptevékenység koltségvetési bevételei 260 939 866
Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 276 640 526
L. Alaptevekenység koltségvetdsi egyenlege (=01-02) -15 700 660
Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 46 408 164
Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 3493 620
IL. Alaptevékenység finanszirozési egyenlege (=03-04) 32914 544
A Alaptevékenység maradvanya (=+[]1) 17 213 884
Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei 0
Vallalkozasi tevékenység kaltségvetési kiadasai 0
IL Vallalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege (=03-06) 0
Villalkozdsi tevékenység finanszirozasi bevételei 0
Villalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadasai 0
V. Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege (=07-08) 0
B.Vallalkozasi tevékenység maradvanya (=I[1=]1V) 0
C Osszes maradvany (=A+B) 17213 884
D Alaptevekenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvénya 17213 884
E Alaptevékenység szabad maradvanya (=A-D) 0
F Vallalkozasi tevékenységet terhelé befizetési kotelezettség (=B*0,1) 0
G Vallalkozasi tevékenység felhasznélhato maradvanya (=B-F) 0
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1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Dr. Sziies-Tardi Bedta jegyzd, a Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irdsoknak
megfeleléen 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
c¢lok ¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas ¢rvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 8sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozban, biziositia az elszamoltathatosdgot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szervezeten beliil vilagos a szervezeti struktira, egyértelmiiek a
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok. Meghatarozasra keriiltek az etikai elvarasok és
biztositva van az 4tlathaté huménerdforras-kezelés. A kiadott szabalyzatok, kialakitott
folyamatok biztositottdk a rendelkezésre allé forrasok szabalyszerti, szabalyozott, gazdaségos,
hatékony és eredményes felhaszndldsat. A koltségvetési szerv rendelkezik olyan ellenérzési
nyomvonallal, mely tartalmazza a felel6sségi és informacids szinteket és kapcsolatokat,
iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos



ellenérzését. Szabdlyozva van a szabalytalansagok kezelésének eljérasrendje. A koltségvetési
szerv mitkédésében érvényesiilt a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az
erkdlesi feddhetetlenség, valamint a kiszérdek elétérbe helyezése.

Integralt kockézatkezelési rendszer: A kockazatok meghatarozasa és felmérése, a
kockazatok elemzése és kezelése, a kockazatkezelés teljes folyamatdnak feliilvizsgalata,
valamint a csalad és korrupci6 kisziirése, megfelel volt a 2016. évben.

Kontrolltevékenységek: A kialakitott kontrolltevékenységek biztositjdk a kockéazatok
kezelését, a feladatkorok —szétvalasztasat, a feladatvégzés folyamatossagat, tovéabba
hozzajarultak a szervezet céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozoan meg lett hatarozva a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és
vezetdi ellenérzés (FEUVE).

Informédciés és kommunikéciés rendszer: A kialakitott informécidéaramlas  és
kommunikaciés rendszer kivetkeztében a megfeleld informaciék a megfeleld id6ben
eljutottak az illetékesekhez. Az informdcids és kommunikéciés rendszerek biztositottak a
hatékonysagot, a megbizhatésagot és a pontossagot a kiilonbdzé beszamolasi szintek
vonatkozasaban.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): A koltségvetési szervnél miikodsé nyomon
kdvetési rendszer (monitoring) az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos
€s eseti nyomon kévetésbél, valamint az operativ tevékenységektol fiiggetleniil miikods belss
ellendrzésbol allt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belss kontrollok témakarében:

igen-nem

alairas




EVES ELLENORZESI JELENTES

Csernely Kozség Onkormanyzatanal és intézményénél végzett
2016. évi belsé ellendrzés tapasztalatairol

Készitette: belso ellenodrzési csoportvezetd

Ozd, 2017. marcius 14.



I. A belso ellen6rzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés
alapjan

A 2016. évi munkaterv az onkormanyzat igényeit figyelembe véve
kockazatelemzésre alapozva keriilt 6sszedllitdsra. A munkaterv kialakitasakor az
ellendrzés figyelemmel volt a javaslatokra €s a belso ellenori kapacitasra.

A 2016. évi ellendrzési tevékenységre is hatassal voltak a folyamatosnak
mondhatd jogszabdlyi valtozasok, ami az ellendrzés részérél is rendszeres
jogszabalykovetést igényelt.

I.1. Az éves ellenOrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések
Osszesitése

A belsé ellendrsk vizsgalatukat éves munkaterv alapjén, rendszerszemléletd
megkozelitéssel, bizonyossagot ado, tandcsadd tevékenység formdjaban
végezték. A 2016. évi belsd ellenbrzési munkatervben Csernely Kozség
Onkormanyzatara és intézményére megéllapitott revizori napok teljesiiltek.

A belso ellendrzések bemutatasa:

Targy Cél Modszer
Csernely Kozség Jogszabalyszerliség Dokumentumok,
Onkormanyzata vizsgalata nyilvantartasok
1. Hazipénztar, pénzkezelés ellenbrzése, helyszini
2. Beruhazasok, felujitasok ellendrzes.
lebonyolitasa, nyilvantartasa Mintavétel,
3. Iratkezelés-irattarozas ' szuroprobaszert
4. Gépjarmuivek lizemeltetése
Csernelyi Ovoda Jogszabalyszeriiség Dokumentumok,
1. Kozalkalmazottak vizsgalata nyilvantartasok
foglalkoztatasdhoz ellenérzése, helyszini
kapcsolodo nyilvantartasok ellendrzés.
ellenOrzése Mintavétel,
2. Leltarozas, selejtezés szuroprobaszeril

Az ellenérzés végrehajtisanal fontos torekvés volt a vizsgalt iddszakok
folytonossaganak biztositasa, tovabba az, hogy az ellen6rzott szerv vezetcse
realis képet kapjon a vizsgalt teriiletek szabdlyszer(iségérol.




L.1.2. Az ellenérzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanija kapesan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Csernely K6zség Onkormanyzatinal és intézményénél a 2016. évben végzett
ellenérzés nem zarult a fenti eljardsok meginditasara okot ado
megallapitasokkal.

I.2. A bizonyossigot addé tevékenységet elGsegité és akadalvozo ténvezok
bemutatasa

L.2.1. A bels6 ellenorzési egység humanerdforras-eliatottsaga

A bels6 ellendrzés 2 fével (1 £6 belsd ellendrzési vezetd, 1 £6 belsé ellendr) latta
el a belso ellenéri feladatokat.

Kilsd szakértd igénybevétele nem valt sziikségessé a 2016. évi belsé
ellendrzések lefolytatdsa soran.

A Belsd Ellenérzési Csoport dolgozdi a belsd ellenérzési tevékenységre
vonatkozo jogosultsaggal rendelkezOkrdl vezetett nyilvantartasban regisztraltak,
igy az ellenérzéshez sziikséges engedéllyel rendelkeznek.

A koltségvetési  szervnél belsd ellendrzési  tevékenységet végzok
nyilvantartdsardl és kotelez6 szakmai tovdbbképzésérél, valamint a kéltségvetési
szervek vezetdinek és gazdasigi vezetéinek belsd kontrollrendszer témaji
tovabbképzésérdl  szolé  28/2011. (VIIL3.) NGM rendeletben foglalt
kétévenkénti tovabbképzést (ABPE I1.) 2016. évben egy belso ellendrnek kellett
teljesiteni, amely kotelezettségének eleget tett.

Az elmilt évben is biztositott volt a belsé ellenérok folyamatos szakmai
tovabbképzése. Egy f6 ellendr részt vett a regisztralt mérlegképes konyveldk
kotelezd tovdbbképzésén is, amely a belsd ellenérzési munkéhoz
elengedhetetlen pénziigyi, szamviteli teriileten nyujt segitséget a jogszabalyok
véltozasanak kovetésében, illetbleg gyakorlati kérdésekben. Az ellendrok
szakmai ismereteik tovabbi b8vitését szakirodalom tanulményozasaval,
elektronikus szakmai konzulticidval, valamint a Belsé Ellendrok Tarsasaga
szakmai konferencidjan valé részvétellel oldottak meg,

1.2.2. A belsé ellenérzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és
funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa

A Bkr. 19. §-nak megfeleléen az Ozdi Polgarmesteri Hivatal J egyzdje, mint az
Ozd Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa munkaszervezet vezet6je biztositotta a belsd
ellendrok funkcionalis fiiggetlenségét azzal, hogy a Bels6 Ellendrzési Csoport



kozvetlenill jegyzOi iranyitas alatt all. A belsé ellen6rok nem vettek részt a
szervezet operativ miikddésével kapcsolatos tevékenységekben.

I.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2016. évben a belsé ellenérdk és Csernely Kozség Onkorményzatinak és
intézményének ellenérzése tekintetében Ssszeférhetetlenség nem allt fenn.

I.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok
bemutatasa

A belsd ellendrzési tevékenység soran az ellendrzési munkat az ellendrzodttek
nem akadalyoztak, egylittmikoédtek az ellenOirel, biztositottak a
dokumentumokhoz valdé hozzaférést. A Bkr. 25. §-ban felsorolt jogok
mindegyikét érvényesiteni tudta a belsé ellendrzés.

L.2.5. A belsé ellenorzés végrehajtasat akadalyozé tényezdok

A Bels6 Ellen6rzési Csoport szamara az ellenérzési munkdhoz sziikséges targyi
feltétel — miiszaki, technikai ellatottsig — rendelkezésre 4llt, az internet
hozzaférés, informacioellatottsdg is biztositott volt. A vizsgalatok lefolytatasat
akadalyozoé tényez6 nem meriilt fel.

1.2.6. Az ellenorzések nyilvantartasa

A bels6 ellenérzési vezetd 2016. évben is vezette az elvégzett belsd ellendérzések

nyilvantartasat, wvalamint gondoskodott az ellendrzési dokumentumok
megodrzésérol, szabalyszerl tarolasarol.

1.3. A tanacsado tevékenvség bemutatasa

2016. évben nem kertilt sor irasbeli felkérés alapjan végzett tandcsadd tevé-
kenységre. Szobeli felkérés alapjan végzett tanacsadas az ellendrzések sordn és
azokon kivill is gyakran megvalosult, ezek targya altalaban jogszabaly-
értelmezés, gazdalkodasi munka soran keletkez6 dokumentumok, nyilvan-
tartasok kitoltése volt. E tevékenység jellegébdl adddodan irdsbeli feljegyzés nem
késziilt.



II. A bels6 kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasz-
talatok alapjan

IL1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességéneck novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb megallapitasok, javaslatok

Csernely Kozség Onkormanyzaténdl és intézményénél 2016.06.21-2016.06.27.
kozotti id6szakban (10 revizori nap) tartott ellendrzést a belsé ellendrzési
csoport. A vizsgalt idészak 2015. év volt. :

A revizi6 az 6Snkormanyzatnal az aldbbiakat 4llapitotta meg:

Hazipénztar, pénzkezelés:

A pénzkezelés szabalyai szabalyzatban pontosan meghatarozottak, a
pénzkészletet pancélszekrényben Orzik. A gazdalkodasi jogkordk a vizsgalt
id6szakban Csernely Kozség Onkorményzatéra vonatkozédan szabalyozottak
voltak. 2015. évi pénzforgalom sziréprobaszerii ellendrzésekor a revizié tébb
észrevételt tett. Az érvényesitési jogkorok gyakorldsa a pénzmozgasokat
megel8zéen gyakran elmaradt. Az utalvanyoz6 aldirdsa a pénztarbizonylatokon
gyakran nem szerepel, mivel az Onkormanyzati véasarldsokat rendszerint a
polgarmester bonyolitja vasarlasi el8legbdl, igy pénzatvevoként irta ala a kiad4si
pénztarbizonylatokat. A szdmla a kifizetések mellékletei, ezért erre nem lett
volna sziikség, az utalvanyozasi jogkér gyakorlojaként kellett volna alairni a
bizonylatot. A polgarmesteri tiszteletdijat és koltségtéritést gyakran utalvanyozta
a polgdrmester sajat maganak. A 100.000 Fi-ot meghaladé kiaddsnal az eldzetes
irasos kotelezettségvallals bizonylatdn a pénziigyi ellenjegyzés nem tortént
meg, igy a kételezettségvallalas nem volt jogszabalyszer(.

Beruhdzasok, feldjitdsok lebonyolitdsa, nyilvéntartisa

Az Snkormanyzat vagyonnyilvantartasat folyamatosan vezetik, a 2015. évben
aktivalt eszkozdk a nyilvantartdsba felvezetésre keriiltek. A nyilvantart6
kartonokon az értékcsdkkenés negyedévente felvezetésre keriilt. A targyi
eszkozok aktivalasakor az allomanyba vételi bizonylat elkésziilt, de az tizembe
helyezés dokumentuma a nyilvantarté kartonokhoz nem keriilt csatoldsra.

Egy eszkoz (rotacids kapa) kis érték(l eszkozként keriilt konyvelésre, amely a
202.362 Ft-os nett6 érték miatt nem helyes.

Iratkezelés, irattarozas

Az Onkormanyzat rendelkezik a Magyar Nemzeti Levéltdr altal elfogadott
iratkezelési  szabalyzattal. Az 6nkormdnyzatndl az iratkezelési folyamat
kialakitdsa megtortént. Az iktatott iratok ttja, fellelhet6sége nyomon kévethetd.

Gépjarmii tizemeltetése

Indokolt az 6nkormdanyzat gépjarmii tizemeltetési szabdlyzatanak &tdolgozasa
(hivatkozasok, tizemanyag koltség elszamolas tankoldsi szamla alapjan térténik,
tulfogyasztisra vonatkozd szabalyok meghatdrozdsa, traktorra vonatkozo
szabalyok eléirdsa), az iizemanyag elszdmolas gyakorlatanak pontos




meghatarozdsa is sziikséges a 60/ 1992.(IV.1.) Korm. rendelet alapjan. Az
6nkormanyzat tulajdonaban 1évé gépjarml menetlevelét folyamatosan vezették,
az utazas c€ljat, teljesitésigazoldst szabélyosan dokumentalidk. A gépjarmi altal
futott kilométerek Gsszesitése, az lzemanyag fogyasztdsnak és a norma szerint
elszdmolhaté tizemanyag mennyiségének osszeveidse megtortént. Eves szinten
az lzemanyag felhaszndlds norman belili, az cllendrzés az alkalmazott
fogyasztasi norméat a korményrendeletben beazonositani nem tudta.

Az onkormanyzat rendelkezik egy traktorral is, amelynek az {izemeltetéshez
lizemanyag elszdmolast nem készitenek a 60/ 1992.(IV.1.) Korm. rendeletnek
megfeleléen, a vasarolt Uzemanyagrél —nyilvantartdst vezetnek. Az
Uzemeltetéshez szigort szdmadasi munkadra (gépora) nyilvantartds sziikséges.
Csernelyi Ovoda

Koézalkalmazottak foglalkoztatisdhoz kapcsolddd nyilvéantartisok ellenérzése
Két kozalkalmazott besoroldsaval kapesolatosan tett az ellenérzés észrevétel,
annak feliilvizsgélatat javasolta. A szabadsag megallapitasokra vonatkozoan is
felhivta a jogszabélyi eldirasra a figyelmet.

Leltarozas, selejtezés

A selejtezést és leltarozést a vizsgalt idészakban az évodaban nem végeztek. Az
utolsé leltdrozas 2013-ban volt, a jogszabalyi kévetelmények miatt indokolt a
leltarozast elvégezni.

I1.2. A belsé kontrollrendszer elemeinek értékelése

A Bkr. 3. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetbje felelés a belsd
kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiild —
megfeleld kontrollkdrnyezet, kockézatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informacids és kommunikiciés rendszer, valamint monitoring rendszer
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

“ A kontrollkdrnvezet megfeleldségét mutatja az 6nkorményzatnal, hogy
az ellendrzott teriiletekre vonatkozé szabalyzatok a vizsgilt id3szakban
rendelkezésre  alltak, a gépjarmiivek tizemeltetéséhez kapcsolodo
maodositassal pontosabb kontrollkérnyezet kialakithaté.

% Kockazatkezelés az dnkormanyzat a tevekenységiikben,
gazdalkodasukban rejlé kockazatok felmérése megtortént, a 2015. évi
kockazatkezelés folyamén kockazatelemzési dokumentum késziilt, amely
meghatérozta a magas, kozepes, illetve alacsony kockazata folyamatokat.
A 2016. évi bels6 ellendrzési munkaterv a kockazatértékelds alapjan
késziilt.

< A kontrolltevékenysések tekintetében a folyamatba épitett elézetes,
utolagos, vezetdi ellenbrzés az onkorméanyzatndl milkoédik, annak
fejlesztése tovabbi feladat minden folyamatra vonatkozéan.

** Az dnkorményzatnal és koltségvetési szerveinél kialakitdsra keriiltek azon
informdciés rendszerek és csatorndk, melyek biztositjdk, hogy a




megfelel informacidk a megfeleld idében eljussanak az egyes szervezeti
egységekhez, célszemélyekhez.

“ A monitoring _rendszer tekintetében a tevékenységi  koroknek
megfeleléen az operativ, napi feladatok folyamatos és escti nyomon
kdvetése megvaldsult.

HI. Az intézkedési tervek megvalésitdsa

A belsé ellendrzési vezetd 2016. évben is elkészitette a Bkr. 47. §-a 4ltal
eléirt nyilvantartast, melyben a bels§ ellendrzési jelentésekben tett
megallapitasok, javaslatok, a vonatkozé intézkedési tervek és azok végrehajtdsa
nyomon kévethetévé valik. Az onkorményzat belsd ellendrzésének javaslataira
tett intézkedések a jegyzd beszamoloja alapjén megvaldsultak.
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2016. évi ellendrzési jelentésrol

Csernely Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Csernely Kozség Onkorményzatdnal és intézményénél
vegzett 2016. évi belsd ellendrzés tapasztalatairdl sz616
eéves cllendrzési jelentést e | f o g a d j a azzal a
kikotéssel, hogy a jovében kéri annak készité altal
torténd aldirasat,



Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld testiilet!

A hatdlyos jogszabalyok alapjan eziton szeretnék beszamolni a 2016-o0s évben
az alapellatds terlletén végzett tevékenységrél, eredményekrél.

A Csernely-Léndrddaroc-Biikkmogyorésd  haziorvosi  kdrzetben  az ellatast
kalféldi tanulmdnyutam miatt Dr. Kriston Néndor segitsegével végezziik. A
kérzetben 2 asszisztens és egy védéné dolgozik. Mindketten megfeleld szakmai
hattérrel rendelkeznek, és évente részt vesznek tovabbképzéseken, hogy
naprakészen tudjanak segitséget nyjtani a telepliléseken.

A rendelési id6 a hatédlyos ANTSZ engedélynek megfelel6, az orvosi és névéri
készenlét folyamatos. Az orvosi iigyeletet a csokvaomanyi kézponti orvosi
ugylete latja el.

Praxisomban 2016.01.01-jén 1136 5, 2016.12.31-én 1158 f& volt
bejelentkezve. Az év folyaman be/atjelentett 61 8, kijelentett pedig 38 f6. A
létszamvaltozdsokat tobbségében a csaladok kéltdzése, vandorldsa valtoztatja,
de a kijelentkezések szdmat a halélesetek is jelentésen megnovelik. Tavalyi
évben 20 f6 volt a kdrzetembé! elhaldlozottak szama, ezzel szemben az
ujsziildttek szama 13 f8. Mindkét szam névekedés mutat az el&z8 évi adatokhoz
képest.

A korcsoportos felosztds a beszamolém mellékleteként megtalalhato:

EImult évben a rendeldi vizitek szdma 11939
Lakason torténé ellatdsok szédma 263
Ambuléansan ellatott betegek 14 6.

Asszisztensek altal, otthonukban latogatottak széama 86 6. Osszesen 564
alkalommal jelentek meg a betegeknél szakfeladatok ell4tsa céljabal
(sebellatas, mjekmo bead3s, vernyomas es vércukor ellendrzés, stb.).

bLaborv:zsgalat minden hénap elsé CsUtortoki napjan torténik mindharom
teleplilésen. Ez egy plusz szolgaltatds, melyet nagyon kevés rendel6ben



végeznek, de ' asszisztenseim felvallaltak e tevékenység elvégzését az
eredményesebb elldtds érdekében.

Egy rendelési napon ellatottak szdma igen véltozo, iskolai idészakhoz kéthetd.
Nyari napokon &tlaghan 50-70 f6/nap, iskolai idészakban 80-100 f6/nap a
vizitek szama. Az évek soran jol tiikréz6dik, hogy az iskolakezdést kivetden
megjelennek és a nagyobb Iétszamd csaldadokban megnének a megfazasos,
hasmenéses, virusfertézéses megbetegedések .

Korzetemben az aldbbi krénikus betegségek fordulnak el leggyakrabban:

Magas vérnyomas 279 16
Egyeb Sziv és érrendszeri betegségek 119 f6
Cukorbetegség 82 6
Asztma és egyéb tiidGbetegség 76 6
Mozgasszervi megbetegedések 167 16

Ezek az adatok megfelelnek az orszagos leggyakrabban el&forduld
megbetegedéseknek.

A rendel6 éplileténél vannak hidnyossagok, amiben kérném az Onkorményzat
segitségét. Tobb éves probléma a f(ités, ami jelenleg részben megoldott. Az
egyenletes h6mérséklet biztositdsa fontos lenne a miszerek megfelel6
allapotmegovaséhoz, ezt pedig vegyes tiizeléssel nehezen tudjuk megoldani.
Tudomdsom szerint a gdztartozas rendezve lett a TIGAZ felé. Amennyiben ez a
valosagnak megfelel, kérem a gézdora mielSbbi visszahelyezésben a
segitségliket, hogy utdna mihamarabb szolgaltatdsi szerzédést tudjunk kotni.

Barmilyen felmeriilé kérdéssel batran forduljanak hozzdm az ismert
elérhetdségeimen.
Tovabbi jo egyiittm(ikodésiinkben bizva maradok tisztelettel, kérem

beszamolom elfogadasat.

Csernely, 2017. 05. 20.
Dr. Simon David



Dr. Kriston Néndor KORCSOPORTOK - NEMEK

Hegyh&t-MED Nonprofit Kézhasznd Kft. 2016 MEGOSZLASA
3648 Csernely Kissor u. 6.

| Prax. az.:050091035 Tel:48,540-51¢

KORCSOPORT férfi | ns dssz.
0-11 hénapos 5 8 1.3
1- 4 éves 8 14 22
5-14 éves 45 71 116
15-18 éves 22 20 42
GYERMEK OSSZES 80 113 193
18-24 éves 50 32 82
25-34 éves 72 57 129
35-44 éves 99 71 | 170
45-54 é&ves 79 61 140
55-64 eves 75 77 152
65-74 éves 60 7 137
b éves 48 107 155
FELNOTT OSSZES 483 182 965
MINDOSSZESEN 563 595 1158
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A kizség egészségiigyi helyzetérdl sz6lo tajékoztatorol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
kozség egészségiigyi helyzetérsl szold tajékoztatot

elfogadja.



CSERNELYI OVODA

SZOCIALIS ETKEZTETES

SZAKMAI PROGRAM

Modositva: 2017. majus



A szakmai program a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeird] sz616 1/2000.(1.07.) SZCSM rendelet, a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SzesM
rendelet, valamint a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz016 1993. évi IIL. torvény
alapjan késziilt.

A szocialis igazgatasrol ¢s a szocilis ellatasokrol sz616 1993, évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.) 63. §-a értelmében a Csernelyi Ovoda miikodteti a személyes gondoskodast nyujtd
alapellatas keretében a szocialis étkeztetést.

A szocialis étkeztetés alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodas.

Az alapszolgéltatisok megszervezésével a telepiilési 6nkormdnyzat segitséget nyujt a
szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban &s lakokornyezetiikben 6nallé életviteliik
fenntartisdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl
szarmazd problémaik megoldasaban.

A feladatellatas székhelye: 3648 Csernely, Kissor ut 29.
Telephelye: 3648 Csernely, Kissor 1t 28.

Csernely Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a szakmai programot a szocidlis

igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol sz6lo 1993, évi I torvény 92/B. § (1) bekezdés c.)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan hagyja jova.

I. A szolgaltatas célja, feladata:

a.) A megvaldsitani kivdnt program konkrét bemutatdsa, a létrejovd kapacitasok, nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenvséoek leirdsa:

A szolgiltatas célja és feladata, hogy biztonsigos és nyugodt é€letfeltételeket, megfelels
kérilményeket, személyre sz616 dpolast és gondozast, valamint az chhez sziikséges
szolgdltatasokat nyujtson ellatottjainak.

Célja tovabba az ellatasi teriileten €16 szocialis &s mentalhigiénés problémakkal kiizdé
egyének, csalddok és  sziikségleteik feltérképezése, azokhoz igazodd szocialis
szolgaltatisokhoz valé hozzaférésiik elosegitése, valamint a sajat lakokdrnyezetiikben 616
egycnek, csaladok a szocidlis munka eszkoztaraval t5rténd segitése, annak érdekében, hogy
onalld, onrendelkezé életvitelt folytassanak, érdekeiket képviselni és érvényesiteni tudjak,
valamint tarsadalmi beilleszkedésiik megvalosuljon.

Az alapellitds megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nytjt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokormyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazé problémaik
megoldasaban.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
¢tkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilsndsen koruk, egészségi allapotuk,



fogyatékossaguk, pszichistriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

A telepiilés id6s lakossaganak életvitele kiilsnbézik. Vannak, akik tobbgeneracios csaladi
haztartdsban élnek, mig egyre gyakoribb, hogy a csaladok nagyobb telepiilésekre, varosokba
koltoznek, igy az id6s csaladtagok egyediil maradnak.

Az 1d8s lakossag gazdasagi helyzete minden esetben a kapott nyugdij dsszegétol fiigg. Az
alacsony nyugdij miatt az id6sek gazdasagi helyzete is romlik.

* A telepiilésen €16 idés kortak legnagyobb problémaja, hogy csaladjuktol tavol, egyediil
élnek igy anyagi gondjaik is nének. Az egyediillét miatt nagyobb szocialis gondoskodast,
figyelmet igényelnek.

* A mindennapos bevasarlds, gyogyszerkivéltas problémdjan til gondot jelent szamukra a
telepiilésen, illetve a megyében vald mozgas (pl.: orvoshoz, kérhazba, szakrendelésre t5rténd
eljutas), illetbleg a meleg étkezésrél vald sajat gondoskodas.

A statisztikai adatok elemzése alapjan kimutathatd, hogy a legtébb iddskoru személy ma
Magyarorszagon kistelepiiléseken, kozségekben €1, a szolgaltatasok elérhetdsége szamukra a
legnehezebb, hiszen leginkdbb a nagyvarosokra, megyeszékhelyekre és a févérosra jellemz6
az ellatasok, és szolgaltatasok kiépitettsége.

A fogyatékos személyek demografiai Gsszetételére jellemzd, hogy kozéttik jelentésebb
szamban vannak id8skortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziletésétdl
fogva sériilt, hanem életkora elére haladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

A fogyatékos személyek kozott a 60 évnél idésebbek aranya 44,8%, t5bb mint kétszerese a
népesség egészében képviselt aranyhoz viszonyitva. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen
tartds betegség idézi el (53,8%). A fogyatékos személyek 17%-a sziiletése éta szenved
fogyatékossagban.

A teleptilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve
segitséget kell nytjtani a sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.

A szolgaltatds mitkodtetésével kiemelt cél a lakossag kérében a befogado-elfogads attitiid, a
tolerancia és segitségnyijtasi képesség erdsitése, ezaltal is eldsegitve a specialis banasmaodot

igényl6 idds, beteg és fogyatékos személyek tarsadalmi esélyegyenlOségét.

Az étkeztetés megoldhato:

- Az ebéd elvitele a jogosult 4ltal
- Helyben tortén6 elfogyasztassal

A szolgiltatds bevezetése az idés ellatds teriiletén alapszolgaltatds tekintetében egyéni
igényeken alapuld ellatast biztosit, mely biztonsagot nyljt a szolgéltatast igénybevevik
szamara.

Az alapellatas keretében gondoskodni kell kiiléndsen az 1déskoruak, a fogyatékos személyek
ellatasanak megszervezésérdl,



Ennek érdekében az élelmezésvezets feladata és feleléssége, hogy valamennyi ellatott
¢rdekében személyes kapcsolatot teremisen, majd folyamatosan kapcsolatot tartson mas
intézményekkel.

Az igénybevevok létszamanak évrél-évre torténd emelkedése is mutatja és bizonyitja, hogy az
alapellatds eredményesen mukédik, hatékonységa bizonyitott. Az alacsony jovedelmii idés,
beteg, nyugdijas igénybevevok hdlasak azért, hogy egyszeri meleg étel keriil az asztalukra,
kevés térités ellenében,

A szocidlis étkeztetés kapacitasa:

A csernelyi konyha 100 £8 ellatasat tudja biztositani. Csernelyben Jelenleg 16 18 szocialis
étkeztetett van, ezen feliil gyermekétkeztetést, munkahelyi és vendégétkeztetést l4t el.

b.) Mds intézményekkel toriéns egViittmiikodés modia:

A szocidlis étkeztetés biztositisa soran az onkorményzat igyekszik J6 kapcesolatot apolni a
kornyezé  intézményekkel, a generaciok kozotti egytittmitkodést erdsiteni. A szakmai
kapcsolatokat a szolgéltatés mindségének, az ellatisi tevékenység hatékonysaganak javitasa
érdekében alakitjak ki.

Személyes vagy telefonos megkeresés altal, a szocidlis étkeztetésben foglalkoztatottak napi
munkakapcsolatban 4llnak az alabbj intézményekkel:

- Csernely Kozség Onkorményzata (polgéarmester, képvisel-testiilet)

- Nekézsenyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Szakmai informdacidesere érdekeben, illetdleg 4j ismeretek megszerzése céljabol személyes és
telefonos kapcsolatok:

- Megyei, térségi alapszolgaltatast biztosits intézményekkel,

- Csalddsegitd szolgalattal,

- Gyermekjo6léti és gyermekvédelmi intézményekkel,

- Megyei Mddszertani Intézménnyel,

- Személyes gondoskoddst nyujto ellatast biztosito intézményekkel,

- Munkaiigyi K6zpont Kirendeltségével,

Kulturalis rendezvények szervezése érdekében:
- Oktatési és kulturalis intézményekkel,

- Kényvtarral,

- Civil szervezetekkel,

- Szolgéltatokkal, szervezetekkel

Egészségiigyi ellatas biztositasa érdekében:
- Haziorvosi szolgalattal,

- Varosi korhdzakkal,

- Védonovel,

Hitgyakorlas érdekében:
- Reformatus egyhazzal,
- Katolikus egyhazzal.



A szakmai kapcsolatok teriiletén célkitiizés a meglévé kapcsolatok 4polasa, fejlesztése, 1j
szervezetekkel kapcsolatfelvétel.

I1. Az ellatandé célesoport jellemzoi:

A teleptilésen meglévé problémak: magas munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség,
alacsony jovedelmek, id3skortiak szaménak folyamatos novekedése, rossz egészségi allapot,
sziiletések  alacsony aranya, hazassagkotések alacsony szdma, csalddszerkezetben
bekovetkezett valtozasok. devianciglk.

Az ezekbdl eredd szitkségletek indokoljak a telepiilésen a szolgaltatasok fenntartdsat és
fejlesztését.

Az idds személyek tarsadalmi integracidjanak esélyét, illetve €életmindségét elsésorban a
csalad altalanos tarsadalmi helyzete hatarozza meg. Kiemelt fontossagi, hogy az id6s személy
gondozésa és dpoldsa, valamint az idés feln6tt tdmogatisa mellett a sziiléknek, mas
csaladtagoknak marad-e lehetésége munkavallalisra. Ez pedig befolydsolja az esélyek
kiegyenlitéséhez sziikséges szolgaltatasok és segédeszkdzok elérhetdségét.

Az ellatottak kore Csernely kozség kozigazgatési teriiletén é16 azon szocidlisan raszorultak,
akik a napi egyszeri meleg étkezésrél Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek gondoskodni, kiilonisen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

Az alapellatds megszervezésével a teleptilési 6nkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan
raszoruldk részére sajat otthonukban &s lakokdmyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban.

Az alapellatds keretében gondoskodik kiilénésen az 1d6skortiak, a fogyatékos személyek
ellatdsanak megszervezésérél,

A szolgéltatis miikodtetésének célcsoportjai a nehéz clethelyzetben 16vé egyének, kiilondsen
az idosek, specidlis szilkséglettel €16 csoportok, akik részére sziikséges a tarsadalmi
befogadas, elfogadas, beilleszkedés elésegitése, a megélhetési problémak enyhitése, illetdleg
az Onellatas, a fiiggetlen élet elérhetdségének fokozasa.

Az intézmény dolgozoi igényszint felmérést készitettek a telepiilésen él6 iddskoriak és
fogyatékosok korében. A felmérés eredményeként a telepiilésen tovabbra is szikséges és
indokolt a sajat hataskérben torténg feladatellatas.

Biztonsdgos és nyugodt €letfeltételeket, megfelels koriilményeket, személyre sz616 apolast és
gondozast, valamint az ehhez sziikséges szoldltatasokat nyujt ellatottjainak az nkormanyzat.

Csernely telepiilés lakossdgat nagyrészt az idés korosztaly teszi ki, akik gyermekei téliik
tavoli, féleg nagyvarosokban telepedtek le. Ennek kovetkeztében akarva-akaratlanul
raszorulnak idegen személyek segitségére, tamogatésdra. Ehhez kivan az onkormanyzat
segitséget nyujtani azzal, hogy megszervezi és folyamatosan biztositia szamukra az
alapellatas keretében a szocialis étkeztetéshey valo hozzaférést. Az iddsek legnagyobb része



kisnyugdijas, ezért srommel veszik a viszonylag szamukra konnyen elérhetd és kifizethetd
ellatasi format. Ezeknek az embereknek az ellatasi sziikséglete az egyszeri meleg étkezésen
felul kimertil abban az igényben, melyet az Onkormanyzat a hazi segitségnyujtas keretében
tud vallalni.

Hazi segitségnytjtas: Azok az idéskoru személyek, akik otthonukban énmaguk ellatisara
sajat erdbol nem képesek és réluk nem gondoskodnak. ( Szt. 63.§)

Etkeztetés: Azok a szocialisan részorult emberek, akik 6nmaguknak és eltartottjaik részére
legaldbb napi egyszeri meleg étkezésrdl nem tud gondoskodni. (Szt.62.§)

A hajléktalan személyekrdl valé gondoskodas a telepiiléseken nem jellemzd.

II. A feladatellitds szakmai tartalma, médija, a_biztositott szolgiltatas formadja,
kire, rendszeressége:

A szocialis alapszolgaltatas biztositasaval az onkormdnyzat célja, hogy a telepiilés lakosainak
1gényeihez leginkébb alkalmazkodo ellatdsi strukturat alakitson ki, amelyben stratégiai
tervezéssel megalapozza a sziikséges fejlesztéseket, a hidnyzé ellatisok biztositasat.

Alapvet6 cél, hogy a meglévé szolgaltatasok mindségét megtartsa, illetve javitsa.

Cél tovabba olyan szocidlis szolgéltatd rendszer milkodtetése, ahol a szolgaltatdsok
kozéppontjaban az egyén 4ll.

A szolgaltatdsok altal minden szocialis sziikséglet kertiljon kielégitésre, mely az dsszehangolt
¢s egylittmikodésen alapulé munkaval tehetd eredményesebbé.

A szocidlis konyha a&ltal biztositott étkeztetés az Ovoda keretein beliil nyilvéantartott
tevékenység. Ennek alapjan a konyha kozvetett iranyitasdt és vezetését az dvodavezetd latja
el. A konyha dolgozoit az 6vodavezetd nevezi ki, illetve menti fel. A munkaltatoi jogokat az
Ovodavezetd gyakorolja.

A konyha kozvetlen iranyitasat és vezetését az élelmezésvezet latja el.

A fenntarté Onkorményzat sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal — az
alapszolgaltatds  szakmai munkéja eredményességének megallapitasa érdekében —
beszamoltatja az intézményvezetdt (€lelmezésvezetdt) a szocidlis étkeztetés mikodeésérsl.

Etkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani, mely
szocialis konyha keretében torténik.

Az étkeztetés az aldbbiak szerint oldhaté meg:
- elvihetd,
- helyben térténé fogyasztas.

Az étkeztetés biztositésa: hétf6tél-péntekig torténik.



Ha az étkezésben részesiil személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az
ellatast igénybe vevé részére diétas étkeztetést kell biztositani.

Az étkeztetésrd] az 1/2000. (1.07.) SZCSM rendelet 4. szamt melléklete szerinti igénybevételi
naplét kell vezetni.

Az ¢tkeztetés keretében biztositott élelmiszer nyersanyagok energia- és tdpanyagtartalménak
alsé  értékeit a vendéglaté-ipari termékek eldallitdsanak és forgalomba hozatal4nak
€lelmiszerbiztonsagi feltételeird] szol6 62/201 1. (VL.30.) VM tartalmazza.

Az alapszolgéltatist az onkormanyzat a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden igyekszik
megszervezni. A szolgaltatas mikodési engedély birtokdban biztosithatd.

A telepiilés és szolgaltatas esetében ervényes miikodési engedély végleges.

A szolgéltatds szakmai tartalma. elvei:

- a segitséget igényls személy, csalad minél nagyobb onéllésaganak megtartasa,

- fiiggbségi helyzetének minél alacsonyabb szinire szoritdsa. Mindehhez sziikség van
képességének, készségeinek, helyzetének, allapotanak alapos megismerésére. Fel kell
térképezni mindazokat a feltételeket, amelyeket 6nerbél is képes megvaldsitani és azokat,
amelyben feltétlen segitséget igényel.

- Feltérképezni, hogy a szolgaltatison kiviil milyen kiilsé és belss er6forrasok allnak
rendelkezésre, amelyek mobilizalhatoak a cél megvalositasa érdekében. Ezt az indokolja,
hogy az egyéni eréforrasok sokkal hatékonyabban érvényesiilnek, ha az 6t koriilveve
kérnyezet is részt vesz a problémamegolddsban, tdmogatd hattérként segiti a cél
megvaldsulasat (otthonaban maradis lehet(ségét.)

- A kozvetlen kérnyezeten kiviil legalabb annyira hangsilyos a feladata azoknak az
egészségligyi, szocialis, foglalkoztatssi szakembereknek, akikkel az egyen €s a szolgaltatis
szoros egylittmiikddésben valdsitja meg a problémamegoldast.

- A tagabb kéryezet lehet6ségeinek a bevondsa (baratok, ismer8sek), a kiilonbdzé allami,
onkormanyzati, civil szervezetek 4ltal mikodtetett kozszolgaltatisok, az érdekvédelmi
szervezetek nytjtotta lehetdségek mind az iranyba kell hassanak, hogy az egyén allapotat és
helyzetét stabiliziljak, és lehetfvé tegyek hosszitdvon is az 6ndlls életet biztosits
otthonmarad4sat.

A szolgaltatds lényege, hogy szerzédéses viszony alapjan valésul meg. A szerzddés rogziti
mindkét fél jogait és kételességeit, mindazon feltételeket, amely a hosszq tavi
cgylittmitk6dést biztositjak.

A tovdbblépés alapfeltétele a kozdsen kialakitott terv, amelyben meghatarozasra keriil a
szolgaltatds folyamata, lépései, az ahhoz sziikséges szabalyok, kolcsonds elvardsok. A
tervkészités folyamataban figyelembe kell venn mindazoknak a szakembereknek a
véleményét is, akiknek kapesolatuk van a szolgéltatast igénybe vevé személlyel.

A kozosen kialakitott terv hilen kell, hogy tikrézze az egyén allapotanak, szellemi, fizikai
képességeinek lehetéségeit és korlatait, és mindezek figyelembevételével kell meghatdrozni a
szolgdltatds idGtartamat, fajtdjat és melységét. A kolesonos elvardsok rendszerének
clfogadtatasat kivetéen meg kell val6sitani, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy
folyamatosan érdekelt és motivalt legyen a terv megval6sitasaban.

Az alapszolgaltatds biztositisa sordn maradéktalanul érvényesiilnie kell az alabbiaknak:
- eléitélet-mentesség



- emberi méltésag tiszteletben tartdsa

- massag elfogadasa, tolerancia

- masok akaratédnak tiszteletben tartdsa

- segitségnyujtas a megfelelé emberi élethey
- ¢letmin8ség legalabb szinten tartdsa

- tisztesség

- szaktudas

- titoktartss.

A szolgéltatasokat igénybe vevs személy megfeleld szakemberi segitséggel képes sajat élete
Iranyitasara, a segitségnyjtas szikséglete szerinti meghatarozdsara.

1V, Az ellitas igénybevételének modja:

Az ellatasok igénybe vétele dnkéntes, az igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére
torténik. A szocidlis ellatasokat szban vagy irasban kell kérelmezni. Az 1gényld személy az
ellatas kérelmezésekor irasban nyilatkozik arrél, hogy igénybe vesz-e mds szolgaltatonal,
intézménynél valamilyen alapszolgaltatdst.

Ha az ellatast igénylé szemely cselekvoképtelen, a kérelmet — az érintett személy véleményét
lehetéség szerint figyelembe véve — torvényes képviselSje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvoképes személy kérelmét torvényes képviseléjének beleegyezésével, vagy — ha e
tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta — nalloan terjesztheti elé.

A keérelem elbterjesztésekor be kell nytjtani az SZCSM rendelet 1. sz. melléklet IL. része
szerinti jovedelemnyilatkozatot.

A kérelmet a Nekézsenyi Kozos Onkorményzati Hivatal Csernelyi Kirendeltségénél kell
eloterjeszteni. A szolgaltaté vezetSje (élelmezésvezetd) az ellatas nytjtasanak megkezdését
megeldzden megvizsgalja az ellatast igényld havi jsvedelmét,

Az élelmezésvezetd a szitkséges dokumentumokat atadja a Hivatal szocialis Ugyintézoje
szamara, aki, ha sziikséges, kornyezettanulmanyt végez, illetve megvizsgalja a szocialis
raszorultsag feltételeinek fennalldsat.

A szolgaltatas biztositasarsl a képvisel6-testiilet hatdrozattal dont, majd — az élelmezésvezetd
utjén - értesiti a gondozottat az ellatas kezdd idépontjét illetden. Elutasitds esetén az értesités
irdsban torténik.

Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje a képvisels-testiilet dontéset vitatja, az
arrl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a Birosaghoz fordulhat.

Az élelmezésvezetd az igények bedrkezésének sorrendjében gondoskodik az ell4tast igénylok
kiszolgalasarol.

Az ¢lelmezésvezetd a csatolt jovedelemnyilatkozat, valamint Csernely Kézségi
Onkorményzat Képvisels-testiiletének a szemelyes gondoskodast nyujté szocidlis és
gyermekjoléti elldtasok téritési dijardl sz616 9/2014. (II1.31.) Onkorményzati rendelete alapjan
megallapitja az igényld személyi téritési dijat.



A téritési dijat az e térveényben meghatarozottak szerint

a) az ellatast igénybe vevs jogosult,

b) a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

¢) a jogosultnak az a hézastarsa, elettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
0r6kbe fogadd sziilbje, akinek csaladjaban az egy fore juté jovedelem a tartdsi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és
télszeresét,

d) a jogosult tartasit szerzédésben vallalé személy,

€) a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy (a c)-e) pont alattiak a tovabbiakban
egyltt: tartasra kételes és képes személy)

kételes megfizetni [az a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kételezett].

A fenntart6 ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jévedelemmel nem rendelkezik.

A személyes gondoskodés kérébe tartozd szocidlis ellatasok téritési dija (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgéltatasi 6nkéltség és a normativ allami hozzajarulas
kiilénbézete.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovébbiakban: szemelyi téritési dij) az
élelmezésvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast 1gényl6t az ellatas
igénybevételét megelézden irdshan tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij Osszegét. Ha az intézményi téritési dij szdmitdsa nem eredményez
pozitiv szamot, a személyi téritési dij 0sszege nulla.

A személyi téritési dij sszege — onkorményzati intézmény esetén — a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint csékkenthetd, illetve clengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni
viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi
teritési dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az errdl szolo
¢rtesités kézhezvételétsl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij dsszege a megallapitds idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e tdrvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kételezhetd a feliilvizsgilatot megeléz6 idészakra.

A fenntart6 az intézményi téritési dijat a kiszdmitott és kiilén jogszabily szerint dokumentalt
teéritési dijnal alacsonyabb sszegben is meghatarozhatja.

Az élelmezésvezetd tajekoztatja az igénylot, illetve a hozzatartozét, hogy az Szt. 117/B. §-a
alapjan véllalhatjak az intézmeényivel azonos dsszegli személyi téritési dij megfizetését. Ilyen
vallalds esetén a jovedelem-, illetve vagyonvizsgalatot nem kell elvégezni. Ha nem torténik
ilyen vallalas, akkor az élelmezésvezets clvégzi a jovedelemvizsgalatot.

A személyi téritési dijat



a) a kiskoru és a gondnoksdag alatt 4116 Jjogosult esetén a Wrveényes képviseld,

b) a gondnokség alatt nem allé, magasabb Osszegli csaladi pétlékban részesiils Jjogosult esetén
a csalddi pétlékra vagy a csaladi potlék felvételére Jjogosult,

¢) az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kételezett jogosult
vagy tartdsdra koteles és képes személy

fizeti meg az intézménynek,

Az elltas igénybevételének megkezdésekor az Onkorményzat az ellatist igénylével, illetve
torvényes képviseldjével megéllapodast két, mely az Szt. 94/C.§ (3) bekezdésében foglaltakat
tartalmazza.

Az ellitds igénybe veételsre — mivel helyben nem megoldhaté — a munkasziineti és

Pihendnapokon nines méd,

V. A szolgaltatisrél szolo tajékoztatis helyi modja:

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatds feltételeird] a kérelem benytjtasakor a
kérelmez6t tajékoztatni kell, Az ellatds megkezdésének legkorabbi id6pontjardl  az
¢lelmezésvezet a jogosultat, illetve hozzatartozéjat értesiti.

Az ellétas igénybevételekor az ¢lelmezésvezets tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozéja
Szdmdara

a) a biztositott ellatds tartalmars] és feltételeirsl;

b) a vezetett nyilvantartdsokrol;

¢) panaszjoguk gyakorl4sdnak modjaraol;

d) a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl, tovabba a mulasztas kﬁvetkezményeir(’il,

e) a jogosult jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozéja az ellatds igénybevételekor kételes

a) nyilatkozni a fenti t4jékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, tiszteletben tartasarol;

b) adatokat szolgaltatni az e térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;

¢) nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra valg Jjogosultsdg feltételeit és a Jjogosult,
tovabba a kozeli hozzitartozéja természetes személyazonosité adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul koézli az €lelmezésvezetdvel.

Az élelmezésvezetd irasban tajekoztatja az igénylét:
- atéritési dijak feltilvizsgalatarol,
- afizetend$ téritési dijrol,
- az intézmény nyari nyitva tartasardl,
- sziinetek elrendelésérgl.

Az intézményben [év hirdetétéablakon torténs kifliggesztés wtjan tajekoztatja az igényléket a
heti étrendrél, az intézmény nyari nyitva tartdsardl, sziinetek elrendelésérél, egyéb fontos
informaciokrol.
Az intézmény épiiletében van kihelyezve a miksdési engedély kiaddsarél rendelkezd
tantsitvany, az alapellatis szakmaj programja, valamint az ellatasjogi képviselé neve,
elérhetdsége is.
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A lakossdg az onkormanyzati hirdetstdblak utjan informalédhat az Onkormanyzat 4ltal
biztosftott szocidlis alapszolgéltatasok fajtairdl, azok igénybevételérsl, illetéleg a fizetendd
téritési dijakrol.

VI. Az _ellatottak és a személyes gsondoskodast végz6 személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatottak ltaldnos jogai:

- tilos mindennemti hétranyos megkiilénbéztetés (pl: nem, vallas, etnikai hovatartozas,
stb.),

- az Ot megilletd emberi és allampolgéri jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben
tartasa, kiil6nds figyelemmel az clethez, emberi méltésaghoz, a testi €pséghez, a testi-
lelki egészséghez valo jogra,

- személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,

- irdsban panasszal élhet az élelmezésvezeténd] az ellatds koriilményeit érintd kifogasok
orvoslasa tekintetében. Az élelmezésvezetd 10 munkanapon beliil kételes irasban
Crtesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérol.

Az ellatottak specidlis jogai:

- az informacidkhoz, az 6t érinté legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés,

- az Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasa,

- tarsadalmi integracio,

- mas szolgaltatasok igénybe vétele, elérése,

- ellatott jogi képvisels segitségének igénybe vételére.

Az elldtottak jogi képviseletét az ellatott jogi képvisel6 latja el.

Az ellatottiogi képviseld a személyes gondoskodast nyijtd alap- €s szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése sorén tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6lé 1997. évi XLVIL térvény
rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb  alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybeveviket érintd jogokrol,

b) segiti az ellatdst igénybevevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémék megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban,

¢) segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgéldsat az intézmény vezet6jénél és a fenntartonal, segitséget
nyljt a hatésagokhoz benyiijtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megszinése, tovdbba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatédssal kapesolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra
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hataskorrel és illetékességgel rendelkezs hatésagnal, és ennek soran - frasbeli meghatalmazas
alapjan - képviselheti az ellatast igénybevevit, térvényes képviseldjét,

€) az intézmény vezetSjével tortént eldzetes egyeztetes alapjan tajékoztatia a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak  jogairdl, tovabbd ezen jogok
crvényesiilésérol és a figyelembevételérsl a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a Jjogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozéan az intézmény
vezetdjénél,

h) amennyiben az -ellatotiak meghatdrozott korét érinté jogsértés fenndlldsat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskrrel ¢s illetckességgel rendelkezd hatosagok
felé,

1) a korldtozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentéciét megvizsgélhatja.
Az ellatottjogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében miikodik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az
ellatottjogi képvisels 4ltal nyljthaté segitségadas lehet8ségérdl, az ellatottjogi képvisel
elérhetGségéro.

A szocidlis szolgaltato, intézmény vezetdje, fenntartoja, valamint az ellatottjogi képvisel
altal megkeresett hatdség a kiilén Jogszabalyban meghatérozott hataridén beliil megvizsgilja
az ellatottjogi képviseld észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel kapcsolatos
¢rdemi 4llasfoglalasarol, intézkedésérsl 6t tdjékoztatja.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:

a) a szocidlis szolgéltaté vagy intézmény muikodési teriiletére belépni,

b)a vonatkozé iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
vonatkozé dokumentumokat megismerni,

¢) a szolgaltatdst nyujto személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik megbeszélést,
egyeztetest kezdeményezni és folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles:

- az ellatast igénybevevire vonatkozé és tudomdsira jutott orvosi titkot
megtartani, €s az ellatast igényl§ személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok
szerint kezelni.

Az illetékes elldtottjogi képvisels neve: IGNACZ, PETER
Elérhetésége: 06-20/489-9539
Iroda cime: Miskole, Kalman K. u. 1/a. 1/12.

Szocialis szolgaltatast véozdk jogai:

A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapesolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltésagukat és személyisegi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési korilményeket biztositson szdmukra.

Helyettesitésiik a munkakori leirdsban foglaltak alapjan torténik.
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Kézfeladatot ellaté szemelynek minésiil az alabbi munkakoroket betoltd személy:

a.) a hazi segitségnyujtast veégzé szocidlis gondozo, ideértve a vezetd
gondozo,

b.) a csaladgondozd,

c.) a tdmogaté szolgalatot, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, a
szenvedélybetegek ellatdsat veégzd szocidlis gondozo,

d.) a hajléktalan személyek ellatdsat végzé szocialis segitd €s utcai
szocialis munkas,

¢.) az el6gondozassal megbizott személy,

f) az intézményi ellatisban foglalkoztatott apolo, intézményvezetd
apold, gondozo, szocialis, mentalhigiénés munkatars,

g.) a falu- és a tanyagondnok.

A személyhez fliz6d6 jogokat mindenki - a munkaltaté is - kételes tiszteletben tartani. Ezért a
kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor és fennallisa alatt a kozalkalmazottél csak olyan
adatok, nyilatkozatok kérheték, olyan vizsgalat alkalmazhato, amelyek nem sértik a
kézalkalmazott személyiségi jogait és a kozalkalmazotti jogviszony szempontjabél lényeges
tajékoztatast nyjtanak.

A kozalkalmazott a munkaltaté kézalkalmazotti jogviszonyt sérté intézkedése (mulasztasa)
ellen, valamint a kozalkalmazotti jogviszonybdl szirmazod igények érvényesitése érdekében
munkatigyi jogvitt kezdeményezhet.

A személyiségi jogok gyakorldsa csak akkor felel meg tarsadalmi rendeltetésének, ha nem
serti masok személyiségi jogainak &s érdekeinek megtartdsat eldir6 jogszabélyokat.

A szocialis szolgaltatast veégzOk jogainak védelmével kapcsolatos szabalyokat részletesen a
Kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé torvény (Kjt.), illetve a Munka Térvénykonyve
tartalmazza.

A szocidlis szolgaltatast vegzOk jogait és kotelességeit a munkakori leirs tartalmazza.
Jogsérelem esetén panasszal Csernely Kozségi Onkormanyzat polgarmesteréhez lehet
fordulni,

VIL  Téritési dii:
A tritési dij az Szt téritési dijra vonatkozé szabalyai figyelembe vételével keriilt
megallapitasra.
A szocidlis étkeztetés intézményi téritési dij, illetve személyi téritési dij osszegét a képvisels-
testiilet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok téritési dijarol
52616 9/2014.(I11.31.) Onkormanyzati rendeletében hatdrozza meg.
A téritési dijat a targyhénapot kovetd ho 5., napjaig kell megfizetni.
A téritési dij befizetésének modja:

- a szocialis konyha épiiletében az élelmezésvezetének készpénzfizetési szamla
ellenében.
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A kotelezett altal fizetend§ téritési dij 6sszegérél a fenntarté az ellats igénybevétele utdn, de
legkésdbb az igénybevételts] szamitott 30 napon beliil irdsban értesiti a téritési dij fizetésére
kételezettet.

VIII. Szolgaltatasi elemek biztositasa:

A fenntarté az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 2.§ 1) pontjaban meghatarozott szolgaltatasi
elemek kéziil az le) pontban foglalt étkeztetést biztosifja.
IX. ZARADEK

1.) Jelen szakmai program a szocidlis étkeztetésre kiadott, mddositott, jogerds miikodési
engedéllyel egy idoben Iép hatilyba.

2.) Csernely Kozség Onkonnényzaténak Keépvisel6-testillete a szocialis étkeztetés szakmai
programjat az aldbbi hatdrozattal jovahagyta: ..../2017. (V.30)
Nekeézseny, 2017. méjus 26.

Dr. Sziics-Tardi Beata
jegyzo
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HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2017. MAJUS 30-1 ULESENEK
8. NAPIRENDJEHEZ

Targy: A szocidlis étkeztetés szakmai programjénak elfogaddsa

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének ..../2017. (V.30.)
HATAROZATA

A Csernelyi Ovoda szocislis étkeztetés szakmai programjaroél

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a
Csernelyi Ovoda szocialis étkeztetés szakmai programjat
elfogadja.



Csokvaomdny Kozségi

.e »
Onkormanyzat
3647 Csokvaomdny, Széchenyi it 1. tel: 48-439-003 fax: 48-538-211

Helyi Onkormanyzat Polgarmestere
Székhelyén :

Tisztelt Polgarmester Ur/Asszony!

Csokvaomany Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testillete az 1/2017. (11.15.)
onkorményzati rendeletével elfogadta az onkormdnyzat 2017. évi koltségvetését,
melybe beépitésre keriilt a Csokvaomanyi Kozponti Haziorvosi Ugyeleti ellatas
koltségvetése is. A bevételek tervezése a 2016. évi adatok figyelembe vételével
torténtek. Az Ozd Kistérség Tébbeéli Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa el€ is beterjesztett
koltségvetést a Tarsulasi Tandcs az aldbbiak szerint modositotta €s fogadta el:

,, Orvosi Ugyeletek tdmogatasara 16.890 Eft-ot biztositott, Ugyeletenként 2 500 e Ft
alap, és lakossagszam alapjan 167 Ft/f6 timogatdst nyujt, melybol Csokvaoméanyra eso
Osszeg 3 364 e Ft.

Az Orvosi Ugyeletek miikodéséhez szikséges tovabbi hianyzo Osszeget az adott
tigyelethez tartozd telepiiléseknek kell teljesiteni.”

A jelenleg hatalyban 1év6 feladat-ellatdsi szerzbdésben a szolgaltatas miikodtetéséhez
sziikséges onkormanyzati hozzajarulas egy lakosra jutd mertéke 74 .-Ft/16.

Az tigyelet zavartalan miikddéséhez a hidnyzo 9 792 700.-Ft terv szerinti Osszeget az

énkorményzatoknak kell biztositania, mely lakossag aranyosan visszaosztva -
kerekitve - 123 Ft/f6. A tervezett koltségeket az 1. melléklet tartalmazza.

Csokvaomany, 2017.05.02.




Csokvaomany Kozség Onkormanyzata altal mitkadtetett Kézponti Orvosi Ugyelet

2016. évi pénziigyi elszamolisa

adatlok Fi-ban

Teljesités

.

L. Személyi juttatisok

1. Foglalkoztatottak személyi juttatdsai
a.) Torvény szerinti illetmények, munkabérek
- teljes munkaidében foglalkoztatottak 1 gépkocsivezetd, 1 takarité 2318000
b.} Kiils6 személyi juttatasok
~ Megbizasi dijak, orvosok, apolk 7578 220
L. Személyi juttatasok Gsszesen 9896 22
II. Munkaado6kat terheld jarulékok és szocialis hozza jar.adé
- szocialis hozz4jarulasi adé 2508 597
II. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc. ad dsszesen 2 505 597
IIT. Dologi kiadasok
- gyogyszerbeszerzés 98 630
- Szakmai anyag beszerzés 47 760
- irodaszer, nyomtatvany 1 890
- Uzemanyag 513 954
- egyéb anyag beszerzés 35012
- informatikai szolgéltatasok 79120
- Telefon, 44 154
- villamos energia 148 995
- Gazdij 483 353
- karbantartas, javitas 382 657
- egyéb szolgiltatas 4 029 733
- biztositasi dfjak 127 173
- mas egyéb szolgaltatas 21 492
- miikddési céli AFA 483 414
IT1L. Dologi kiad4sok 6sszesen 6 497 337
I-ITT- KIADASOK OSSZESEN: 18 899 154
I. OEP finanszirozas 9 403 300
1L. Ozd Tébbeéli Kistérségi Tarsulas tdmogatasa 6 667 253
II. Térs Onkormanyzatok hozzajarulisa 2773784
I-IIl. BEVETEL OSSZESEN 18 844 337

|




. SZ.

melléklet

_ lakossagszam Osszeg €ves
Ssz: Telepiilés 2016. 01.01- 123 hozzédjarulas
jén Ft/16/ho

1. | Csokvaomany 872 107 256 1287072
2. | Dédestapolcsény - 1469 180 687 2 168 244
3. Csernely 157 93111 1117332
4. Nekézseny 717 88 191 1058292
5. | Lénérddaroc 283 34 809 417708
6. Bikkmogyorosd 133 16 359 196 308
7. | Sata 1215 149 445 1 1793 340
8. | Borsodbota 887 109 101 1309212
9. | Uppony 317 38 991 467 892

Osszesen: 6650 817950 | 9815400




Csokvaomény Kozség Onkorményzata 4ltal miikodtetett Kozponti Orvosi Ugyelet
2017. évi kiltségvetése

I. Személyi jutiatasok

1. Foglalkoztatottak személyi juttatasai

a.) Torvény szerinti illetmények, munkabérek

- teljes munkaidoben foglaikoztatottak 2 gépkocsivezetd, 1 takaritd 4 400 000 4 400 000
b.) Kiilsé személyi juttatasok
- Megbizasi dijak, orvosok, apolok 9170 000 9170 000
L. Személyi juttatisok dsszesen 13570 000 13 570 000
1. Munkaadoékat terhelé jarulékok és szocilis hozzajar.ado
- szocidlis hozzdjarulas: ado 2 985 000 2 985 000
II. Munkaadokat terhel§ jarulékok és szoc. ado dsszesen 2 985 000 2 985 000
IT1. Dologi kiadasok
- gvbdpvszerbeszerzés 200 000 200 000
- izemanyag 600 000 600 000
- tisztitdszer beszerzés 50 000 50 000
- Telefon, internetdij 150 000 150 000
- kézuzemi dijak (viz, gaz, villany) 700 000 700 000
- készenléti, ugyeleti dij 3650 000 3650 000
- biztositasi dij autd 200 000 200 000
- karbantartas, javitds 200 000 200 000
- veszélyes hulladék szallitas 60 000 60 000
- mitkadési célt AFA 520 000 520 000
IIL. Dologi kiadasok Gsszesen 6 330 000 6 330 000
I-I11- KIADASOK OSSZESEN: 22 885 000 22 885 060

I. OEP finanszirozds 9 403 300 9 403 300
I1. Ozd Kistérségi Tarsulds 7 149 780 3364 000
111. Tars Onkormanyzatok hozzajarulisa 6 006 920 9792 700
IV. Tovabbszamlazott szolgaltatas 325 000 325 0600
1-1l. BEVETEL OSSZESEN 22 885 000 22 885 000




FELADAT-ELLATASI SZERZODES
MODOSITASA

amely létrejott egyrészrél Csokvaomany Kozség Onkormdnyzata (3647 Csokvaomany,
Széchenyi Gt 1., addszdm: 15349260-2-05, t6rzsszam: 349262, statisztikai szamjel: 15349260-
8411-321-05, kep\flseleteben eljar: Mustos Tibor polgdrmester) mint feladatot-atvallald — a
tové.bbiakbau: meghizott tnkormanyzat,

masrészrol

Borsodbéta Kizség Onkormanyzata (3658 Borsodbota, Széchenyi ut 42.)
Biikkmogyorésd Kozség Onkorményzata (3648 Buldcmooyomsd Petdfi S. at 5.)
.Csernely Kozség Onkor ményzata (3648 Csernely, Kissor it 26.)
Dédestapolesany Kozség Onkormdnyzata (3643 Dédestapolcsany, Pet¢fi ut 21.)
Lénarddardéc Kiozség Onkorményzata (3648 Lénarddaréc, Dézsa Gy. At 66.)
Nekézseny Kozség Onkormanyzata (3646 Nekézseny, Kossuth 1t 1. )

Sita Kozség Onkormanyzata (3659 Séta, Széchenyi ut 19.)

Uppony Kézség Onkorményzata (3622 Uppony, Kossuth ut 83.)

P00 B O b G B

mint feladatot-atadé — a tovébbiakban megbizé énkormanyzat

kozott alulirott helyen és idében az egészségiigyi alapellatasrél szolé 2015. évi CXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Eiia. tv.), az egészségiligyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény
(tovabbiakban: Eiitv.), az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold
2003. évi LXXXIV. térvény, a héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
sz6l6 4/2000. (11.25.) EUM rendelet, az egészségiigyi ellatds folyamatos mikodtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl szolo 47/2004. (V.11.) ESZCSM rendelet, tovabbi
Magyarorszag helyi dnkorményzatair6] sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Méotv.), valamint a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013, évi V. torvény (tovdbbiakban: Ptk.)
alapjan az alabbi feltételekkel:

Szerz0d6 felek rogzitik, hogy 2013. november 1-ei hatdllyal, egymadssal feladat-ellatasi
szerzddést kotottek haziorvosi iigyeleti feladatok ellitdsdra, mely szerzédés 2017. méjus
05. napjan feliillvizsgalatra keriilt. A feladat-ellatasi szerzédést felek az aldbbiak szerint
modositjék:

1.) Szerzddé felek a feladai-elldtdsi szerzédés 2.) pontjdnak Ptk.-ra hivatkozd részét,
valamint 3. mondatdt az aldbbiak szerint médositidk:

Szerz6dést kotd felek az Motv. 41.§ (6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:59.8-a alapjan ........

Az egészségligyi alapellatasrol sz9016 2015. évi CXXIIL tdrvény (a tovabbiakban: Eiia. tv.) 5.
§-a szerint a teleptlési dnkorményzat kételezd feladata az alapellatidshoz kapesolodé
haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti ellatasrol valé gondoskodas.

2.) Szerzddd felek a feladai-elldtasi szerz6dés 6.h) pontjdt az aldbbiak szerint médosttjdk:

h) A szolgéltatas mikodtetéschez szitkséges onkormanyzati hozzéjarulds egy lakosra jutd
-mérteke—2017.—januar -{vagy mdjus) 1. napjatdl 123.-Ft/f6/h6, amely alapjan megbizo
—onkormanyzatoknak a 2017. évtdl (vagy mdjus 1-ér6l) jelen feladat-ellatisi szerzédés 1.
mellékletében meghatarozott mértéki hozzajarulast kell fizetnie.



3.) Jelen szerzddés médositast

Csokvaomdny Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete ..../2017 (oo ) szamu,
Borsodbdta Kozség Onkormanyzatdanak Képviseld-testilete a .../2017. (... ... ) szdmil,
Biikkmogyordsd Kozség Onkormdnyzatinak Képviseld-testilete a ..../2017. (.......) szdmi,

Csernely Kizség Onkormdnyzatdnak Képviselg-estiilete a . /2017, [ J Szamu,
Dédestapolesany Kozség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testilete ...../2017 . ) szdm,
Léndrddaréc Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete a ... /2017, (i ) szdmu,
Nekézseny Kozség Onkormdnyzatdnak Képviselo-tesuilete a ..../2017. (... ... ... ) szdmu,
Sata Kozség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete a .../2017. (suas ons, ) szdmu,

Uppony Kizség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a ... /2017 (... ......) szdmii

hatdrozatéval, mindsitett tbbséggel jovahagyta, és a hatdrozatban foglalt felhatalmazassal
¢lve a feladat-ellatasi szerz8dést a teleptilések polgarmesterei helybenhagyolag alafrjak.

Csokvaomany, 2017. ...............ccoooiiiii.

1. Csokvaomdny Kézség Onkormdnyzata nevében R A A A
Mustos Tibor polgdrmester

2. Borsodbota Kozség Onkormanyzata neveben — .o...ooeveeeeeeeveeereeeeeeeeeeeseeesesiins
Gulyds Janos polgdrmester '

3. Biikkmogyordsd Kozség Onkormanyzai@ HEVEHEN ..........eeeeveeseeesessssesssnesesennnnssons
Pataki Csaba polgdrmester

4. Csernely Kozség Onkormdnyzata HeVODENn — coeeveeeeeeeeeeeeeeseeeeseee e,
Borsodi LiszIo polgdrmester

5. Dédestapolcsiny Kizség Onkormdnyzata REVEDER ...........vvveeeeeseseeseresssessessesseeseinn
Lukdcs LaszIo polgdrmester

6. Léndrddaréc Kozség Onkormdnyzata nevében —— .............. e — sassenvassers
Bdrdos Istvanné polgdrmester

7. Nekézseny Kozség Onkormanyzata Reveben —  .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseesenssossssensen
Uj-Tozsa Csabiné polgdrmester

8. Sita Kozség Onkormdnyzata neveben — ecvvvereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Szalmds Zsoltné polgdrmester

9. Uppony Kizség Onkormdnyzata nevében S R T P
Balogh Béla polgdrmester
3 polg



L.

sz. mellékiet

| , lakossdgszam Ssszep ‘ é\fes
Ssz: Teleptilés ‘ 2{316j.é?]1.01- 193 Fi/f5/hd i hozzéjarulas
1. | Csokvaomény 872 107256 | 1287072 |
2. | Dédestapolcsany 1469 | 180687 2168 244
3. | Csernely 757 93 111 1117332
4. Nekézseny 717 88 191 1058292
5. | Léndrddarée 283 34 809 417 708
6. | Bikkmogyorosd 133 16 359 196 308
7. | Séta 1215] 149445| 1793 3@‘
8. | Borsodbdta 887 109101 | 1309212
9. | Uppony 317 38 991 | 467 892 |
Osszesen: 6650 |  817950] 9815400 |

\\



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2017. MAJUS 30-1 ULESENEK
10. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Inditvanyok, javaslatok

a.) Kozponti haziorvosi iigyelettel kapcsolatos feladat-ellatasi szerzédés médositasa

Csernely Kozségi f)nkorményzat Képvisel — testiiletének ...../2017. (V.30.)
HATAROZATA

Kézponti hiziorvosi iigyelet mitkodtetésével kapcsolatos feladat-ellatdsi szerzodés
modositasardél
Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel$-testiilete a kézponti
haziorvosi tigyelet mikodtetésével kapesolatos feladat-ellatasi

szerz6dés modositasat, valamint a modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt feladat-ellatasi szerzddést elfogadja.

Felhatalmazza a polgdrmestert a szerz6dés alairasara.



