Csernely Kozségi ﬁnkorményzat Képviseli-testiilete
2019. junius 12-ei nyilt iilésének

TARGYSOROZATA

Rendeletek: -—

Hatarozatok: 221/2019. (VL.12.) - 230/2019. (VL12))

221. A Csernelyi Ovoda munkdjarodl sz616 tajékoztatd

222. Csernelyi Ovoda 2019- 2020. évi munkatervének jovahagyésa

223. Ovodavezetdi palyazattal kapcsolatos szakértéi bizottsag Iétrehozasa
224. Korona Takarék Takarékszdvetkezet volt épliletének megvasarlasa
225. Téli rezsicsokkentéssel kapcsolatos arajanlat

226. Vincze Jozsef képviselének ,,F elvilagositas kérése a NAV Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Bliniigyi Fbigazgat6sagatol” targyu eléterjesztésének napirendre tiizése

227. Unyi Gébor tajékoztatoja
228. Sall6s Zsolt lakbértartozas beszamitassal kapcsolatos kérelem
229. Témogatasi igény benyujtasaré] viz és csatornaszolgéltatas raforditasainak csokkentése

230. Levéltari feladatok ellatasara megkotott megbizdsi szerz6dés médositisa

Napirendi pontok:

* Tdrgy: Tajékoztato a Csernelyi Ovoda munk4jardl
El6adé: Csobod LdszIéné évodavezetd

o Targy: Csemelyi Ovoda 2019-2020. évi munkatervének jovahagyisa /A nemzeti
kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b./ pontja alapjan/
Eléadé: Borsodi Ldszié polgdrmester

o Tiargy: Ovodavezetdi palydzat elbiraldsa
Eléadé: Borsodi Ldszl6 polgdrmester

e Téargy: Korona Takarék Takarékszovetkezet volt épliletének megvasarlasa
Elbadé: Borsodi LaszIé polgdrmester

e Targy: Téli rezsicsskkentéssel kapcsolatos 4rajanlat
Eléadé: Borsodi Laszl6 polgérmester



o Tdrgy: Polgirmesteri tijékoztaté
Elgadé: Borsodi Laszl6 polgarmester
® A Nemzeti Adé- és Vamhivataltdl tajékoztatds
¢ Unyi Géabor tajékoztatoja
e Sallés Zsolt kérelme
» Téamogatdsi igény benytljtasa viz- &s csatornaszolgaltatds raforditdsainak
csokkentésére

o Tdrgy: Inditvanyok, javaslatok




JEGYZOKONYV

Mely készilt Csernely Koézségi Onkormanyzat Képviseld-testiletének 2019. junius 12,
napjan megtartott nyilt iilésérél.

Az iilés helye: Onkormanyzat tanacskozoja (3648 Csernely, Kissor u. 26.)

Jelen vannak: -5 képvisel6-testiileti tag:

Borsodi Laszlo polgarmester
Csomds Bernadett alpolgarmester
Sajovolgyi Gyula képvisel
Vincze Jozsef képviseld
Biro Hedvig képviseld

Az Ulésen tanacskozési joggal jelen van az iilés egész tartamara’ Dr. Sziies-Tardi Besta
jegyzo.

Meghivott vendég az 1. és 2. Napirendi pontokhoz Csobod Liszléné 6vodavezets
Hallgatésag részérél jelen van:

Bogadi Gyorgy

Unyi Gabor

JegvzBkdnvvvezets: Toth Henrietta tigyintézo

Borsodi Laszl6 polgarmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilés
hatarozatképes, mert a képviselo-testiilet 5 tagjabol 5 tag jelen van. A meghivoban
meghirdetett napirendi pontokat javasolta elfogadasra az alabbiak szerint:

Napirendi pontok:

1. Targy: Tajékoztat6 a Csernelyi Ovoda munkéjaré
Eloadé: Csobod Laszioné évodavezetd

2. Targy: Csernelyi Ovoda 2019-2020. évi munkatervének jovahagyasa /A nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2)bekezdés b./ pontja alapjan/
Eléadé: Csobod Laszléné évodavezetd

3. Targy: Ovodavezetdi palyazat elbiralasa
Eléadé: Borsodi LdszIo polgdrmester

4. Targy: Korona Takarék Takarékszovetkezet volt épiiletének megvasarlasa
El6adé: Borsodi LaszIo polgdrmester

5. Targy: Teli rezsicsokkentéssel kapcsolatos arajanlat
Eléado: Borsodi LaszIo polgdrmester

d.L.



6. Targy: Polgarmesteri tajékoztatd
Eléado: Borsodi Laszio polgdrmester
* A Nemzeti ad6-és vamhivataltol tajékoztatas
e Unyi Géabor tajékoztatdja
* Sallés Zsolt beadvanya

7. Térgy: Inditvanyok, javaslatok

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil az alabbi napirendi
pontokat fogadja el:

Napirendi pontok:

1. Targy: Tajékoztatod a Csernelyi Ovoda munkajarol
Elbado: (sobod Lszloné ovodavezetd

2. Targy: Csernelyi Ovoda 2019-2020. évi munkatervének jovahagyasa /A nemzeti
kiznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2)bekezdés b./ pontja alapjan/
El6adé: Csobod Lészloné évodavezetd

3. Targy: Ovodavezetdi palyazat elbiralasa
El6adé: Borsodi LaszIlo polgdarmester

4. Targy: Korona Takarék Takarékszovetkezet volt épiiletének megvasarlasa
Eladé: Borsodi Laszlo polgdrmester

S. Targy: Teli rezsicsokkentéssel kapcsolatos arajanlat
Eléadé: Borsodi LaszIo polgdrmester

6. Targy: Polgarmesteri tajékoztatd
Eldadd: Borsodi LdszIé polgdrmester
* A Nemzeti add-és vamhivataltdl tajékoztatas
» Unyi Gabor tajékoztatdja
¢ Sallos Zsolt beadvanya

7. Targy: Inditvanyok, javaslatok

Ezt kovetden a képviseld-testiilet az aldbbi napirendi pontokat targyalta meg:

1. Trgy: T4jékoztaté a Csernelyi Ovoda munkajarol
Eldado: Csobod LdszIoné évodavezetd

Vincze Jozsef képvisel§: Nekem lenne az egyebekben majd kérdésem.

R.L.



Biré Hedvig képvisel6: Szeretném jelezni, hogy fél 6-kor el kell mennem munkabal

adoddan.

Borsodi Ldszlé polgarmester: Rendben van. Ovodavezetd asszony egy igen tartalimas
beszamolot készitett el, amit mindenki megkapott. Judit lenne valami kiegészitenivalod?

Csobod Lészloné 6vodavezeté: Tisztelettel koszontok mindenkit, én megprobaltam mindent
részletesen megfogalmazni és leirni, gy gondolom, hogy minden benne van, ami az elmult

évrdl szol.

Borsodi Laszl6 polgarmester: Kérdése van valakinek?

Vincze Jozsef képvisel6: Nekem véleményem lenne, szépen ki van dolgozva az anyag.
Orilok neki, hogy van telefon, szamitogép, laptop. Reméljik, ami kell még, minden meg fog
valosulni.

Borsodi Laszlé polgdrmester: Ha egyéb kérdés nincs, én elfogadasra javaslom.

A dontéshozatalban részt vevi képvisel6k szama 5 £6.

Borsodi Laszl6 polgarmester a hatarozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el6, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ennek megfelelden 5
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodés nélkiil meghozta az alabbi déntését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 221/2019. (V1.12.)

HATAROZATA

A Csernelyi Ovoda munkajarél sz616 tajékoztatorol

Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a
Csernelyi  Ovoda munkajarél  szold  tajékoztatot
megismerte és

elfogadja.

2. Napirendi pont:

Targy: Csernelyi Ovoda 2019-2020. évi munkatervének jovahagyasa /A nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés b./ pontja alapjan/
El6adé: Csobod Liszioné ovodavezetd

Borsodi Laszlé polgirmester: Ez a szokdsos munkaterv, tirva, kiegészitve, az idépontok
betervezve. Judit van kiegészitenivalod?

Csobod Liszloné 6vodavezetd: Nincsen, megprobaltam mindent leirni,

R.L.



Borsodi Laszl6 polgirmester: Eszrevétel? Kérdés? Ha nincs, én elfogadasra javasiom.

vre

A dontéshozatalban részt vevé képviselok szama 5 f6.
Borsodi Liszl6 polgdrmester a hatarozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ennek megfeleléen 5
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi (")nkormfmyzat Képviselo-testiiletének 222/2019. (V1.12.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda 2019-2020. évi munkatervének jovahagyasarol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete a
Csernelyi  Ovoda  2019-2020. évi  munkatervét
megismerte €s

elfogadja.

3. Napirendi pont:

Targy: Ovodavezetoi palyazat elbiralasa
El6adé: Borsodi Lszlo polgdrmester

Borsodi Laszlo polgarmester: A kiiras megtortént, egyetlen egy dokumentum van itt
eléttem, a jelenlegi Ovodavezetdnek a palyazata.

Dr, Sziics-Tardi Bedta jegyz6: A mostani ulésen nem tudunk dénteni a palyazat
elbiralasardl. Mivel a képviselO-testilet tgy dontott, hogy palyaztatni kivan, ezért le kell
folytatni a palyazati eljarast. Egyetlen egy palyazat érkezett, de ezzel még nincs vége a
palyaztatasnak. Ez megtorténhetett volna mar korabban is, én aljegyz6 asszonyt egy dologra
kértem csak, hogy ebben az egy feladatban segitsen mar, ezt az eljarast vigye mar végig.
Végiil is 6 azért lenne itt, majus 6-an megirtam neki, hogy erre figyeljen mar oda és tartsuk be
a hataridéket. Nem ér ra, mert kezeltetni kell magat. 3 tagl szakértdi bizottsagot kellene
létrehoznia, véleményezni a palyadzatot, a nemzeti pedagogus kar illetékes szervének is meg
kell kildeni, hogy véleményezze. Varjuk a véleményt, elkildtitk. ElSzetesen felmérést
készitettem, hogy a 3 taga bizottsagban kit szeretnénk, ha részt venne. Bakos Bernadettet az
ovoda reészérdl, Biré Hedvig képviselét, és Csomods Bernadett alpolgarmestert. Hédi nem
vallalta, bar mégis szeretném, hogy vallalja, nem sok id6 lenne és tudunk alkalmazkodni. Méas
otlet, akit a bizottsagba be tudnank valasztani?

Bir6o Hedvig képvisel6: Egyszeri dsszejovetel lenne?

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: Igen, véleményezitek, alkalmasnak talaljatok-e,

meghallgatjatok ¢s ennyi.

R.L.



Biré Hedvig képviselé: Rendben, elvallalom.

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: K6szénom, amikor neked alkalmas, ezt ¢ tudjuk.

Borsodi Laszl6 polgarmester: A bizottsagnak a felallitasaro! kell donteni, jegyzdasszony
javaslata alapjan Bakos Bernadettet, Bird Hedviget és Csomés Bernadettet jelolom meg.

A dintéshozatalban részt vevo képvisel6k szama 5 £6.

Borsodi Liszl6 polgarmester a hatarozati javaslatot az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el6, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete ennek megfelelden 5
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi ﬁnkorm:inyzat Képvisel6-testiiletének 223/2019. (V1.12.)

HATAROZATA

Ovodavezetdi palyazattal kapcesolatos szakértéi bizottsag létrehozAasarol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL.
torvény 20/A.§ (6) bekezdése alapjan, az dvodavezetdi
palyazati eljarasban a palyazok meghallgatasa céljabol
[étrehozando bizottsag tagjainak osszetételét az alabbiak
szerint hatarozza meg:

Bakos Bernadett pedagégiai asszisztens
Bir6 Hedvig képviseld
Bakos Bernadett alpolgarmester

A képviselo-testulet felkéri a bizottsagot a feladat
végrehajtasara.

Dr. Sziics-Tardi Beidta jegyz6: Koszonom szépen, remélem a kovetkezd ilésen fogunk tudni
donteni a palyazat elbiralasarol.

Borsodi Laszl6 polgdarmester: Judit szeretnél maradni?

Csobod Laszl6né évodavezetd: Nem, koszonom szépen.

Borsodi Lasz16 polgarmester: Koszonjik a részvételt

Csobod Liszloné évodavezetd 16 dra 20 perckor a iiléstermet elhagyta.
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4. Napirendi pont:

Targy: Korona Takarék Takarékszovetkezet volt épiiletének megvasarlasa
Eloadé6: Borsodi Laszlo polgdrmester

Borsodi Liszlé polgdrmester: igértem a takaréknak, hogy a mai ilésen mindenképp donteni
fogunk a dologrél. Kérték, hogy bizalmasan kezeljiik az Osszeget. Amikor én személyesen
beszéltem a vezetOséggel, azt mondtak ez egy irhnyar, amit a koézponti rendszeriik
meghataroz. Viszont szeretnék, ha nem elherdéalasra keriilne az épilet, hanem dnkormanyzati
kézben maradna. A testiilet mondjon egy ajanlatot, hogy mennyiért tudjuk megvasarolni, 6k a
reszletfizetésben is benne vannak, 2020. decemberig ki lehet fizetni. Ha vésarlasra kertil a sor,
akkor a takarék ugyvédje meg fogja csinalni a véasarlassal kapcsolatos dolgokat. Van jelenleg
egy bérlé, aki 1/3 ingatlant bérel. Néztem tobbszor ezt az épiletet, nagyon sajnalnam, ha
idegen kézbe keriilne, mindenképp a vasarlas mellett vagyok, késébb vagy értékesiteni
lehetne vagy barmit. Ezt egy alacsonyabb 0sszegbdl meg Iehetne venni, hivatkozni lehet a tetd
felujitasra stb. Eszrevételek?

Vincze Jozsef képvisel§: Véleményem nekem is az volt, mikor a Molnar Zol; hazarol
déntottink, hogy gyarapitani kell az énkormanyzat tulajdonat. Ott van a fodraszizlet is,
elhanyagolva vannak ezek az épiiletek. A koltségvetésiink erre az évre le van zarva. Valamire
majd fel tudjuk hasznalni, értékesiteni tudjuk. Abban 6sszesen 4 helyiség van, ha j6l tudom.

Borsodi Liszlé polgarmester: Igen. Itt nekiink kellene egy ajanlatot tenni, hogy mennyiért
vasaroljuk meg. Nehéz dontés, mert ugy kell donteni, hogy megfeleld legyen az
onkorményzatnak. Hivatkozni kell az amortiziciora, sillyedésre, tet6szerkezet felujitasra,
kénnyl szerkezetre.

Biro Hedvig képviseld: Arrél déntiink, hogy az onkormanyzat szeretné-e és mennyiért?

Borsodi Laszl6 polgarmester: Igen, én ezt megirnam nekik levélben.

Sajovileyi Gyula képvisel§: Ami benne van, az Eva boltja, meg kellene tudni, hogy meddig
szandékozik itt lenni, mert mér elvileg nyugdijba akar menni. Pontosan még nem kérdeztem,
hogy mennyi van hatra a nyugdijig. J6 lenne tudni, meddig akarja ezt a boltot itt (izemeln.
De ha Eva azt mondja, hogy mar nem akar sokaig ott lenni, akkor ezzel is szamolni kell. Az
onkorményzat felujitasra kertil, akkor nem kellene szétszorni az irodakat, egy helyen is
lehetne. Célszerli lenne igy. Gondolom egy fél év alatt nem lesz kész a hivatal Mennyi a
redlis ar, igy hasunkra litve nem tudjuk, meg kellene nézni kozelebbrél is. Vagy ha van egy
0sszeg, amit polgarmester ur tud, hogy ki tudja gazdalkodni.

Borsodi Laszl6 polgdarmester: Egy reélis ar, akiket kérdeztem ingatlan értékesitdket, tobbek
véleménye 1.500.000.-, 2.000.000.-Ft. Harom részletben ki tudnank fizetni, ez részletkérdés,
feltéve, ha ennyiért ide adja a takarékszovetkezet. Fiités nélkiil romlana az allapota, midta
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bezart a kirendeliség, azota ott nem volt fiités. Ajanljunk fel 1,5 milliét és megvarjuk, mit
mondanak.

A dontéshozatalban részt vevé képviseldk szama 5 6.

Borsodi Lisz16 polgarmester a hatarozati javaslatot az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete ennek megfeleléen S
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 224/2019. (V1.12,)

HATAROZATA

Korona Takarék Takarékszovetkezet volt épiiletének megvasarlasarol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
kifejezi azon szandékat, hogy meg kivanja vasarolni a
Korona  Takarék  Takarékszovetkezet  kizarolagos
tulajdonaban 1évo, 983/2. hrsz-0, kivett
takarékszovetkezet megnevezési ingatlant.

Vételi ajanlatot tesz a takarékszovetkezetnek, melynek
alapjan az ingatlan vételarat 1.500.000.-Ft-ban, azaz
egymillio-otszazezer forintban hatarozza meg.

Kéri a takarékszovetkezetet, hogy a vételar elfogadasaval
kapcsolatban tegye meg nyilatkozatat.

A képviseld-testilet felkéri a polgarmestert, hogy
dontésérdl a takarékszovetkezetet tajékoztassa.

Felelds: polgarmester

Hataridd: azonnal

5. Napirendi pont:

Targy: Téli rezsicsokkentéssel kapcesolatos arajanlat
Eléadé: Borsodi LaszIo polgdrmester

Borsodi Ldszlé polgarmester: A Nyirségi Bioenergia Kft. kiildott egy ajanlatot, az
igényfelmérés megtortént a tavalyi évben, nekik Osszesen 1.812.227.-Ft értékben kell a
rezsicsokkentés értékét végrehajtani. Istenmezején és Pétervasaran mér kiosztottak, illetve ha
jol tudom, Biikkmogyordsdon is és Lénarddarécon is kiosztottak. Ez jol mérheté igy. Ez az
Osszeg az OGnkormanyzat szamlajan megvan, donteni kellene rola, el6ttiink van a nyar, fiitési
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szezonra le tudjak ezt gyartani, illetve le tudjak szallitani. En t4mogatom ezt, egyszerli a

tarolasa, szallitasa.

Sajovolgyi Gyula képvisel$: En ezzel egyetértek, hogy vegyiik meg, ezt az dnkormanyzat

traktora ki tudja szallitani.

Borsodi L#sz16 polgdrmester: Igen, ez csomagolva van, egyértelmilen 5 csomagot kap

mindenki. Ha nincs egyéb kérdés, én elfogadasra javaslom.

A dontéshozatalban részt vevé képviselok szama 5 16,
Borsodi Laszlé polgdrmester a hatirozati javaslatot az elSterjesztésben foglalt tartalommal

terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete ennek megfelelden 5
igen szavazattal, ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 225/2019. (V1.12.)

6.Napirendi pont:

HATAROZATA

T¢éli rezsicsokkentéssel kapcsolatos arajanlatrol

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Nyirségi
Bioenergia Kft (4400 Nyiregyhaza, Debreceni u. 269.) Csernely
telepiilés onkormanyzaténak téli rezsicsokkentésben részesildk
fut6anyag, brikett beszerzésérél szolo 4rajanlatat elfogadja.
Ennek értelmében az onkormanyzat megrendel 151x150 kg,
Osszesen 22.650 kg mennyiségli fabrikettet 1.812.227.-Ft
értékben. A brikett ara 63.-Ft/kg + Afa.

A képvisel6-testilet megallapitja, hogy az ©nkormanyzatnak
ezzel kapcsolatban koltsége nem meriil fel, mert a fabrikett
kiszallitasa ingyenesen torténik.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az ezzel
kapcsolatos szerz6dés alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: értelemszer(ien

Targy: Polgarmesteri tajékoztatd
El6adé: Borsodi Ldszlo polgdrmester
* A Nemzeti ado-és vamhivataltol tajékoztatas

8
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Borsodi Ldszlé polgarmester: Az elsd, ami idérendben is van, kérle a testiilet a NAV
tajékoztatojat, ez majus 24-i keltezéssel megérkezett. Ebben leirjak, hogy nyomozast nem
folytatnak, illetve egyéb ellendrzést nem folytatnak az 6nkormanyzattal szemben.

Vincze Jozsel képvisel6: Ezzel kapcsolatban van kérdés. Tudatosan vagy véletleniil az
adobevallasi osztalyahoz lett cimezve? Ami nekem feltint, én agy irtam le, hogy
~tudomasomra jutott, hogy énkorményzatunknal,” polgarmester Or pedig ugy kezdi, hogy
~onkormanyzat munkajaban”. Bz egy blntgyi téma Ok is azt javasoljak, hogy
sziveskedjenek a nyomozo hatésaghoz fordulni. Most szoban teszek egy eldterjesztést, ezt
tovabbitasra at is adnadm a jegyz6konyvhoz csatolni.

Borsodi Laszl6 polgdrmester: Az elSterjesztés SZMSZ-ben van szabalyozva, 5 nappal
testiileti tilés elott kell eldterjeszteni,

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: Azt mondom, dontson a testiilet abban, kivan-e déntést hozni
ebben az iigyben, vagy sem, kivanja-e Vincze Jozsef elGterjesztését targyalni.

Sajovélgyi Gyula képviselé: Nem az ujjambol szivtam ki a neveket, ezek targyaltdk meg,
hogy kik voltak ilyenek, és vitték Miskolcra. Voltak itt olyanok, mikor a névtelen levelet is
megkaptuk, meg lehet hallgatni, meg uténa lehet nézni Jardanhazardl jart at egy asszony
elvileg télen biciklivel. Tegnap sajnos nem voltam a gyiilésen, ott is elhangzott, hogy a Gyula
és a Jozsi van minden ellen. Amit gondolunk, elmondjuk, amit pedig tgy latunk,

orvosoltatjuk.

Borsodi Laszlé polgarmester: Elég sok helyen lejaratta mar magat a képviseld-testiilet, a
korményhivatalban is, most a NAV is jot rohogott ezen.

Szavazasra teszem fel Vincze Jozsef eloterjesztését. Ki az, aki az eloterjesztés napirendre
tlizésével €s megtargyalasaval egyetért?

A dontéshozatalban részt vevé képvisel6k szama 5 1.
Borsodi Ldszlé polgarmester a hatdrozati javaslatot szoban terjesztette eld, és Csernely

Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ennek megfelelden 2 igen szavazattal, 1
ellenszavazattal, 2 tartdzkodassal meghozta az alabbi déntését:

Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 226/2019. (V1.12))

HATAROZATA

Vincze Jozsef képviselonek ,,Felviligositas kérése a NAV Borsod-Abaij-Zemplén
Megyei Biiniigyi Féigazgatosagatol” targyu elGterjesztésének napirendre tiizésérol

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilete Vincze Jozsef képviselének
JFelvilagositas kérése a NAV Borsod-Abautj-Zemplén Megyei Biniigyi Foigazgatosagatol”
targyn, ilésen szoban elterjesztett és irasban a jegyzOkonyvhoz csatolt eldterjesztésének és
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az ahhoz kapcsoldédo hatarozati javaslatnak a napirendre tlizését megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Vincze Jozsef képviseld fenti targyu
elGterjesziésének és az ahhoz kapcsolodé hatérozati javaslatnak a megtargyalasat és napirendi
thzését elutasitja.

¢ Unyi Gabor tijékoztatdja
Borsodi Liszl6 polgdrmester: Gabor elkészitette az anyagot, ki lett kildve. Tegnap

megtartottuk a lakossagi forumot. Van ezzel kapcsolatban kérdésed és kiegésziteni valod
Gabor?

Unyi Gdbor hallgatésag: Surgds vilaszaddst kérnék, mé&jus 8-4n az aljegyzé asszony azt
mondta, hogy problémas lenne az iskola épiilete, mert bizalmas dokumentumok vannak oti.
Nem tudtam hirtelen felfogni, de azt igérte, hogy két héten beliil valaszt fog adni, az irasos
megkeresésemre sem érkezett valasz. Hasznalatba vehetd, avagy sem az épiilet? Ez egy
nagyon fontos kérdés.

Borsodi Liszl6 polgdrmester: En ugy gondolom, azok az iratok jelentds része lekeriilt
Nekézsenybe, ki jottek Miskolerol, akik a levéltarat intézték, atvalogattak, illetve
megcsinaltak helyettiink az irattari munkalatokat. Igy az iskolgban olyan dolgok nincsenek, ki
tudjuk pakolni, mire lesz a fesztival. A korabbi megallapodéasunkban szerepelt az iskola is,
részemr6l semmi akadalya nincs, amit kérsz, az meg lesz adva. Az a mi feladatunk, hogy
elvigyik a dolgainkat. A teriilethasznalatra kell kiilon engedély?

Csomos Bernadett alpolgdrmester: A mult havi alkalommal mondta aljegyz6 asszony, hogy
kell teriilethasznalati engedély és emlitette, hogy aki rendezvényt csinal, az szokott engedélyt
kérni.

Unyi Gdbor hallgatésag: En masnap megkerestem aljegyz$ asszonyt, hogy adjon egy
formanyomtatvanyt, de nem tudott adni. En nem tudom, hogy ezek utan milyen engedélyeket
kellene krealni pluszban még, hogy ez a rendezvény zold uton haladjon, ha ez kellene vagy
kellett volna, a testiilet egy felelStlen dontést hozott.

Dr, Sziics-Tardi Beita jegyvzd: Javaslom, hogy hozzunk egy hatarozatot, hogy engedélyezi a
testiilet.

Borsodi Laszl6 polgdrmester: Errél mar van testiileti dontés, egy bérleti szerz8dés is van.

Unyi Gdbor hallzatésdg: Nem értem meg, hogy mit kellene kérnem még.
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Csomés Bernadett alpolgdrmester: Nincs itt, de mult alkalommal aljegyzd asszony emelt
kifogast az ellen, hogy még nem ment be a kérelem felé a teriilethasznalatrol, ha jol
emlékszem, hogy jegyz6i hataskor, hogy az engedélyt megadja, illetve, hogy pontosan le kell
irni a kérelmet. Nehogy tényleg baj legyen beléle, vagy valami hitrany utdlag,

Unyi Gébor hallgatésag: Részemr6l tovabbi intézkedésre nincs sziikség, kérem a testiiletet,
hogy probalja rendezni az aljegyzével a fesztival sorsat. En tébb megallapodast nem tudok
kétni a testiilettel.

Csomés Bernadett alpolgdrmester: Ketts irinyba beszélink szerintem, én nem ismerem a
jogszabélyokat. Aljegyzé asszony hozta fel egyébkeént, ezt azért mondom, hogy a testiiletnek
ez ellen nem volt semmilyen kifogésa, nem rossz déntés volt, nem tudtunk réla, ez a malt

alkalommal meriilt fel.

Vincze Jozsef képvisel6: Az utca mellett lennének a satrak felallitva.

Unyi Gibor hallgatésag: Utca lezarasrol nincs szo, ilyenre nincs igényiink.

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: Az e-mailt megkaptuk Unyi Gabor kérelmével kapcsolatban,
tovabbitottam is aljegyz6 asszonynak. Mivel a képvisel6-testilet gyakorolja a tulajdonosi
jogokat, az & hataskorébe tartozik a koztertlet hasznalat engedélyezése. Amennyiben a
testilet mar dontott abban korabban, hogy a kézteriileteket atengedi és a hasznalatdhoz
hozzéjarult, nem kell kiilon kozteriilet hasznalati engedély. Foleg nem a jegyz6tol.

Borsodi Ldszlé polgdrmester: A rendérségnek tovabbitottam az egész tervet, legalabb 30
nappal elétte jelentsik mar be, ez volt a kérés. Viszont a katasztrofavédelem,
mentGallomasnak is be kellene jelenteni. Ha ez most megtorténik, akkor sincs semmi
probléma. Mindenképpen egy nagyjabol felvazolt térképet rajzzal kellene a
katasztrofavédelemnek megkiildeni.

Unyi Gabor hallgatésdg: Annyi van meg az anyaggal kapcsolatban, hogy tébb ponton is
jelezve van, hogy kilénbozd palyazatokat intéztiink, a cégiink is és az 6nkormanyzat is. Ha a
kolisegvetésnek egy részét a kormanyzat minisztériumi tamogatéassal nem segiti ki, akkor a
rendezvény nem tudja a jelenleg tervezett szinvonalat megvalositani. A kérések a kabineti
irodanal vannak jelenleg. Ezen kiviil van megkeresés a Coca-colanal, az Audi Hungarianal,
ahonnan még nem kaptunk visszajelzést. Az idé nagyon szikds most mar, ezek a dontések
SOS-ben kell, hogy megsziilessenek. A dontés egyaltalan nem biztos, hogy pozitiv lesz, azért
mondom ezt elére, mert iilés is, ha igaz, akkor 6sszel lesz, nagyon nagy rizik6ja van, ha ezek
az Osszegek nem allnak rendelkezésre, akkor egy szilkitett fesztival tud csak Csernelyben
megvalosulni. A kiegészitd terveket, a helyszinrajzok, kiuritési tervek, csak akkor tudnak
megszilletni, ha olyan szerzdéseket tudunk kotni, ha fel tudjuk mérni teljesen realisan a

fesztival méretét és tartalmat.
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Sajévilgvi Gyula képvisels: Tobben megallitottak, hogy munkavallalasi lehetdség van a
program alatt. Kérdezték a fizetést, és hogy hol lehet jelentkezni, Tudtommal én még nem
ertesiiltem arrél, hogy aki jelentkezne, milyen béreket lehetne mondani.

Unyi Gdbor hallgatésdg: A t6rvény szerinti minimélis bért tudjuk adni, ami ha joI tudom,
720.-Ft.

Sajévolgyi Gyula képviselé: Ezt, ha én mondom nekik, akkor nem fogjak megérteni.

Unyi Gébor hallgatésig: Tegnap a lakossagi forum azért lett 8ssze hivva, hogy el6re tudjunk
menni, néhanyan jelentkeztek is.

Sajovélgyi Gyula képvisel6: Azt mondték, mi ellene vagyunk.

Unyi Gabor hallgatésag: Igen. Iit egy lista, tessék ezt kitoltetni, aztan ha legkozelebb
joviink, akkor el tudjuk ezt vinni.

Sajovoleyi Gyula képviseld: Hagyni kell ilyen formanyomtatvanyt itt a hivatalban és 4t lehet

venni.

Unyi Gébor hallgatésag: Tobbféle munkarol van itt szé, a személygépkocsi hasznalattal
egyttt sofér példaul mas kategoria, mint egy szemétszedd.

Borsodi Ldszl6 polgdrmester: Téajékoztatoval kapcsolatban kérdés? Elfogadasra javaslom.

A dontéshozatalban részt vevé képviselok szama 5 16,

Borsodi Laszl6 polgarmester a hatirozati javaslatot az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette €ld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete ennek megfeleléen 5
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 227/2019. (VL12.)

HATAROZATA

Unyi Gabor tajékoztat6jarol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testillete az
Unyi Gabor tajékoztatojat megismerte és

elfogadja.
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o Sallos Zsolt kérelme

Borsodi Laszld polgarmester: Ami a tegnapi nap folyaman kertult kiktldésre, Sallos Zsolt
lakbérével kapcsolatosan egy kérelem. Fontos, hogy ebben is legyen elérelépés. Ebben a
levélben kéri, hogy tekintsiink el a lakbértdl, mellékelte a szamlakat, amiket & mar oda
megvasarolt. A nyilaszaré cseréket szeretné megvalositani a nyar folyamén, mert egy
nagyobb viharban at fijj a szél a lakason, a fUtési koltsége emiatt joval magasabb, szamlat tud
hozni, a beépités koltségét vallalja 6. Kéri a méltanyossagbol torténd lakbér elengedését. En
ugy gondolom, hogy ez egy j6 dolog, hogy az ingatlant lakja és nem romlik az allapota. A
Magyar Falu Program keretében folyamatosan fognak palyazatok megjelenni, de ha 6 ezt
dner6bdl vallalja, én Gigy gondolom, méltanyolni kellene és helyt adni részére. Nagyon rosszul
esett neki az a dolog, hogy a csernelyi hivatalbol betelefonalt valaki a munkaltatdjanak, hogy
nem tudja a lakbérét kifizetni. Az 6nkormanyzatnak, mint maganszeméllyel van szerzédés,
nem pedig a munkaltatoval. Az osztalyvezetd magahoz hivatta és segitségét ajanlotta az

anyagi gondjai miatt.

Vincze Jozsef képvisel6: Mennyi a tartozésa?

Borsodi Laszl6 polgarmester: Nem tudom. A szamlak dsszege nagyjabol 80.000.-Ft.
Javaslat van ezzel kapcsolatban?

Csomés Bernadett alpolgdrmester: Meg van az eredeti szamla, le tudja fénymasolni, hogy
lathatd legyen. Amik itt meg vannak szamlék, én tamogatom, hogy a tartozasaboél vonjuk le.
Igazabol véve csak jot tesz azzal, hogy kicseréli a nyilaszarokat. Tudok gratulalni annak, aki
egy masik embernek ilyet mivel, hogy telefonon hivogatja az embereket és ilyen
eljarasmoddal folytat le bizonyos dolgokat.

Sajévolgyvi Gyula képviseld: Meg lehetne kérdezni, ki volt az.

Borsodi Laszlé polgarmester: Zsolti nekem sem mondta meg, egy holgy telefonalt, aki a
konkrét 0sszeget mondta meg.

Csomods Bernadett alpolgarmester: Nincs jelentdsége, hogy ki volt, de nem igy kellene
eljarni.

Vincze Jozsef képviselg: Ha esetleg kételkediink benne, akkor valaki kimegy megnézni,
hogy ténylegesen kicserélte-e.

Borsodi Laszl6 polgdrmester: Amit itt leirt, a nyilaszard csere, ez szemmel lathato lesz.

Csomés Bernadett alpolgarmester: Hogy sziikség van-e a nyilaszarok cseréjére, szerintem
4-500 000 forint, nem hiszem, hogy viccbdl akarja ezeket.
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Borsodi LdszI6 polgdrmester: Ebben Ugy latom, hogy egyetért a testilet, adjunk helyet a
kérelmének és fogadjuk el ezeket a szamlakat kompenzéacioba.

A dontéshozatalban részt vevé képvisel6k szima 5 16.

Borsodi Laszl6 polgdrmester a hatarozati javaslatot az eldterjesziésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ennek megfelelden 5
igen szavazattal, ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi déntését:

Csernely Kozségi ﬁnkormz’myzat Képviseld-testiiletének 228/2019. (VI.12,)

HATAROZATA

Sallos Zsolt lakbértartozas beszamitissal kapcsolatos kérelmérél

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a
Sallés Zsolt Csernely, Tancsics Mihaly 1t 19. sz. alatti
onkormanyzati bérlakasra vonatkozd, lakbértartozas
beszamitasival kapcsolatos kérelmében foglaltaknak
helyt ad, azttdmogatja.

Hozzdjarul lakbértartozasanak beszamitassal torténd
jovairasahoz.

* Tamogatisi igény benyajtasa viz- és csatornaszolgiltatis raforditasainak
csokkentésére

Borsodi Laszl6 polgarmester: A kovetkezd dolog, a viz és csatornaszolgéltatas palyazata.
Amikor ezt a palyazati Osszeget megkapjuk, az ERV részére tovabbitani is kell. Az
6nkormanyzat feladata, hogy palyazzon. Anyagi megterhelést az 6nkorményzat szamara nem
jelent.

A dontéshozatalban részt vev képviselok szama 5 £6.

Borsedi Laszlé polgarmester a hatarozati javaslatot az elbterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ennek megfeleléen
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Keépviselo-testiiletének 229/2019. (VL12.)

HATAROZATA

Tamogatasi igény benyiijtasarol viz és csatornaszolgaltatas raforditasainak
csOkkentésére

Csemnely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
déntétt abban, hogy 2019. évre vonatkozdan a
lakossagi 1voviz €s csatornaszolgaltatas
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raforditasainak csokkentésére tamogatasi  kérelmet
kivan benyujtani.

Képvisceld-testislet  felhatalmazza a polgdrmestert a
vonatkozo rendclet palyazathoz szitksCges
mellékleteinek, nyilatkozatainak alairasara.

Hataridé: Azonnal, illetve folyamatos

Felel6s: poigarmester

o Levéltari feladatok ellitasira megkotott megbizasi szerzédés modositisa

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyz6: Nekem egy dolog lenne, levéltari ellenérzéssel kapcsolatban.
Kell$ idében kiszolt a levéltar annak idején, én tovabbitottam is aljegyzé asszonynak, hogy
jonnek a levéltartdl ellendrzésre. Annyit kértem, hogy minden olyan igyirat és helyszin
keriiljon bemutatasra, ami a levéltari atadassal érintett. Az ellendérok felmérték az érintett
iratok mennyiségét, és ennek fiiggvényében készitettek egy arajanlatot. Hétvégén sor kertilt a
csernelyi iratok atvizsgalasara, a két fiatalember mind a négy nap itt dolgozott. A két lanynak
kosz6n6m a kézremiikodést. Sajnos azonban joval tobb iratmennyiség keriilt le, mint amennyi
itt bemutatésra keriilt, mint amennyinek az eldzetes felmérése megtortént. Ennek alapjan a
munka dijazdsa is emelkedett. A fiatalemberek gy nyilatkoztak, hogy ez 300.000.-Ft-tal
tobbe keriil, mint amennyir6l az eredeti szerzodés szol. Nem tudom, hogy kinek a felelossége,
hogy nem lettek teljes mértékben megmutatva az iratok. A masik 4 telepiilésen minden
rendben volt, az igaz, hogy én személyesen részt vettem mind a 4 telepiilés iratanyagénak
Osszekészitésében, 4tadasaban. Ugyanezt kértem az aljegyzétdl Csernely vonatkozasaban.
Sajnos ez nem tortént meg. Ha ugy dént most az dnkormanyzat, hogy kifizeti ezt a 300 e Ft
kiilonbozetet is, én azt tudom mondani, hogy ennek a felét mar a Koz6s Hivatal nem fogja
atvallalni. A levéltaras fink a munkavégzésiik soran Nekézsenyben dolgoztak, a Kozos
Hivatal vett ki nekik t6bb alkalommal szobat, fizette a szallasukat. Csernellyel végeztek volna
a hétvégeén, ha az iratmennyiség megfelel lett volna, igy azonban még legalabb 2 hétvégén ki
kell jonnitik. Ennek a koltségeit viszont a Kozds Hivatal mar nem vallalja fel. Tehat,
amennyiben Csernely vallalja a tobbletkoltség kifizetését, ezzel is szamolnia kell.

Csomos Bernadett alpolgdrmester: Még a 300.000.-Ft-on feliil két hétvégének a szallasat ki
kellene fizetni.

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: Hangsulyoztak &k is, és én is, hogy mind a négy telepiilés
rendben volt, Csernely iratainak atadasa azonban nem valdsult meg teljes mértékben.

Vincze Jozsef képvisel6: Dontsink ebben a kérdésben. De az ellendrzés milyen
kotelezettséget irt eld?
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Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd: Szét kell valogatni az iratokat aszerint, hogy selejtezhetd,
levéltarnak atadando, helyben 6rzends.

Borsodi Liszl6 polgfrmester: Az iratok java része készen van, a koltségvetést tekintve ki
tudjuk fizetni,

Dr. Sziics-Tardi Beata jegvzé: Dobozokat is kell venni, amiket szintén a kozos hivatal
fizetett ki.

Borsodi Liszlé polgdrmester: Lenne mashol is helye ennek a pénznek, de ezt meg kell
csindlni, igy is koszonet a kozos hivatalnak, hogy eddig is alltak a szallast is. Ezt az
onkormanyzat ki tudja fizetni, legfeljebb annyi, hogy ketté részletben.

Dr. Sziics-Tardi Beita jegyzé: Egy honap mulva tudnak legkozelebb jonni.

Borsodi Laszlo polgarmester: Mast nem tudunk vele csinalni.

Sajovolgyi Gyula képviselg: Mikor én még hivatalosan dolgoztam, munkaba jartam, akkor,
akik nem teljesitettek, biintették. Ha mindig elnézzitk, nem fog jét szilni. Ha azt mondom,
hogy a te hibad volt, akkor vallalni kellett.

Dr. Sziics-Tardi Beita jegyzé: Ez volt a méasodik feladat, amit kértem volna az illetékes
személytSl, mert a masik 4 telepiilést lerendeztem, felelds vezetdkent oda kellene figyelni, de
csak azt a valaszt kaptam, hogy 6 nem ér ra.

Sajovilevi Gyula képviseld: Ezek a pénzek nem kis Osszegek bele gondolva. Elég nagy
pénz.

Dr. Sziics-Tardi Beita jegyzé: Még egy dolog van, Jozsi az iskola atmindsitése. En
elmondandm, hogy semmilyen intézkedés nem tértént ebben.

Borsodi Laszlé polgarmester: A palyazat be van adva, viszont a tervezd ide jott, 450.000.-
Ft-r6l, ennyi a tervezés dija. A rendkiviili testiileti ulésen, ahol az volt, hogy én nem akarom,
azonnali hataridével lett kérve, hogy legyen 4tmindsitve az iskola. Junius 12-e van ¢€s annak
ellenére, hogy jegyzbasszony levelet is irt ez lgyben, semmi intézkedés nem tortént. Ha ezt a
palyazatot elutasitjak, egyetlen egy szemely lesz a felel6s.

17 ora 26 perckor Biré Hedvig képviseld tavozott a testiileti iilésrol, igy a képviseld-testiilet
létszama 4 fore esokkent.

Dr. Sziics-Tardi Beita jegvz6: Amikor megkérdeztem, hogy hol tart az 4tminésités, az volt a
vélasz, hogy az illet§ akkor hallott elészér réla. Felelésként meg volt jelolve. Mivel 6 nem
olvasott még jegyzokonyvet, nem tudja, mirél van szo.
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Vincze Jézsef képvisel6: Fdleg ha meg is van bizva vele.

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd: En ezeket azért mondom el, hogy nem vallalom a
felelésséget, legalabb ennek az egy telepilésnek a dolgait vigye az, aki ezzel meg lett bizva.

Vincze Jozsef képviselé: Itt a testiilet, dontiink, felel6sség, hataridé és mintha semmi nem
torténne.

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: En azért mondom ezt, hogy ne én legyek feleldsségre vonva.

Vincze Jozsef képvisels: Szavazunk, csinaljuk és 1épés meg nincs benne.

Sajévélgyi Gyula képviseld: Hiaba irjuk le. Itt arrol van sz6, hogyha széban megbeszélnek
valamit, akkor megvalosul, itt meg nem valosul meg semmi,

Vincze Jozsef képvisels: Jegyzbasszony szélitsa fel aljegyzd asszonyt, kérem.

Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzé: Téappénzen van, nem tudom felszolitan;

Vincze Jozsef képviseld: Ha valaki elmegy tappénzre, akkor valakinek helyettesiteni kel]?

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: Ezek a feladatok mar a tappénz el6tt ki lettek adva.

Sajdvileyi Gyula képviselé: Ha kevés pénz is, de tobb felé el tudjuk osztani az iskolat, mi
abban a tudatban voltunk, hogy 4ltalanos miivel6dési kozpontként szerepel az iskola, de ez
nem igy volt.

Csomés Bernadett alpolgirmester: Ezt mar meg lehetett volna régen, de itt akkor
szembesiltiink a problémaval, gy allt fel mindenki az asztaltol, hogy ez el lesz intézve.

Sajévolgyi Gyula képvisels: Ez igy volt.

Csomds Bernadett alpolgdrmester: Két hét malva deriil ki, hogy nem tértént semmi. Majd
az megy a faluban, hogy a testilet hiilyesége miatt csusztunk le errdl a palyazatrol, mert mas
hanyag, felel6tlen, nemtorédom,

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: Két dolgot kértem, hogy ebben segitsen mar be. Csernelyben
miikodési engedélyt is ki kellett volna adni, aljegyzé asszonynak kellett volna megcsinalni.
Folyamatosan keresnek, hogy mikor lesz mar meg. Sajnos nem jutok oda, hogy
megcsinaljam.

Sajovilgyi Gyula képvisels: Rendben van, ha lebetegedett, de meg lehetne oldani.
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Dr. Sziics-Tardi Beata jegvz6: Mindent meg lehet oldani, a kezeldst is meg lehet oldani,
hozzaallas kérdése az egész.

Csomés Bernadett alpolgarmester: A masik megszakad a munkaban, oriiltiink, hogy helyi
lakos lesz az aljegyzo, ismeri az ligymenetet, és & az elsd, aki okozza a legnagyobb karokat.

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd: Nekem nem ilyen segitség kell, hogy hetek &ta nem volt
segitségem. Pont, amikor el6re kértem, hogy ezt a két dolgot csinalja meg,

Borsodi LAszl6 polgdrmester: Haladjunk, nincs més megoldas, a koltségvetés most ezt
elbirja.

A dontéshozatalban részt vevé képvisel6k szama 4 6.

Borsodi Lasz16 polgArmester a hatarozati javaslatot az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Keépviseld-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének 230/2019. (V1.12.)

HATAROZATA

Levéltari feladatok ellatdsdra megkotott megbizisi szerz6dés modositasirsl

Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete tamogatja
az Orizetében 1évd, 1950-t61 1999-ig terjedd, lejart irattari Srzési
idejil iktatott iratainak selejtezésére, és a lejart irattari 6rzési
ideji, maradandé érték(i iratainak levéltari atadasra torténd
elokészitésére  maganszemélyekkel — megkotott megbizasi
szerz6dés modositasat. A megbizasi szerzédés modositasaval a
megbizasi dij személyenként 500.000.-Ft-ra emelkedik. A
feladat elvégzésének teljes kiadasa igy Gsszesen 1.000.000.-Ft-ra
moddosul.

A képvisel6-testiilet emellett biztositja a 2 f& megbizott személy
hétvégenként  Nekézsenyben  torténs  elszallasolasanak
koltségeit, a szerz8désben vallalt munka teljes korii elvégzéséig.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a médositott
megbizasi szerzddések aldirasara.

Felel6s: polgarmester
Hataridg: értelemszeriien
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Borsodi Liszlé polgarmester: Egyéb kérdés van?

Vincze Jozsef képviselé: Nem tudom, hogy az oénkormanyzatot megkereste-e mar a
kormanyhivatal kornyezetvédelmi féosztalya, ugy értesiltem rola, hogy voltak ellenérizni és
azt mondtak mar 3 helyen is talaltak szemétlerakd helyet. Biztos, hogy kint voltak és ezt

megtalaltak.

Borsodi Laszlo polgarmester: Nem tudunk roéla.

Vincze Jozsef képvisel6: A masik viszont, leirtam a kérdést. 2018. szeptember 12-én volt
testiileti Glésen, hogy a falunapot megint hatarozaton kiviil rendeztétek meg. A polgarmester
azt mondta, hogy at van ruhazva a polgarmesterre, nincsen ilyen hataskér atruhazas. Utana
eljott egy névtelen levél, hogy eddig senkinek nem volt problémaja ezzel. A névtelen levelet
sokszorositottad, hol tart ez az iigy? Te mondtad, hogy jogi kovetkezményei lesznek.

Borsodi Laszl6 polgarmester: En annyit tovabbitottam, amit nekem mondtak.

Vincze Jozsef képvisels: Szeretném a nevét tudni, mert engem becsiiletsértéssel és

ragalmazassal vadolt.

Unyi Gdbor hallgatésag: O azt varja, hogy On teszi meg a feljelentést ismeretlen tettes ellen.

Vincze Jozsef képviseld: Koszonom a tajékoztatast.

Mivel tobb kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzott el, Borsodi Laszlé polgdrmester a

testiileti iilést bezdrta.

R(‘/ﬂfrJ& ) VKZ" | ) /:. - /"r// A
Borsodi Laszlo Dr. Sziics-Tardi Beata
Polgarmester Jegyzb
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CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Csernely Ko6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2019. jhnius 12. napijdn
(szerda) 16:00 drai kezdettel tartja soron kvetkezd testiileti tilését, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Onkormanyzat tandcskozéja (3648 Csernely, Kissor 1it 26.)

Napirendi pontok:

1. Targy: Tajékoztaté a Csernelyi Ovoda munkajarél
Eléadé: Csobod Ldszloné évodavezetd

2. Targy: Csernelyi Oyoda 2019-2020. évi munkatervének jovahagydsa /A nemzeti kiznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés b./ pontja alapjan/
Eléadé: Csobod Ldszloné évodavezets

3. Targy: Ovodavezetdi palyazat elbiralasa
Eléadé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

4. Targy: Korona Takarék Takarékszovetkezet volt épiiletének megvasarlasa
Eléadd: Borsodi LdszIo polgdrmester

5. Targy: T€li rezsicsokkentéssel kapcsolatos arajanlat
Eléadé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

6. Targy: Polgarmesteri tdjékoztato
Eléadé: Borsodi LdszIé polgdrmester
e A Nemzeti add-€s vamhivataltol tajékoztatas
e Unyi Géabor tdjékoztatoja

7. Targy: Inditvanyok, javaslatok

Borsodi Laszlo
Polgdrmester

Meghivottak

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete
Dr. Szilics-Tardi Beata jegyz6



JELENLETIITV

mely késziilt Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel Testiiletének 2019,
junius 12. napjan (szerda) megtartott soron kovetkezd testilleti iilésén
megjelentekrol.

Jelen vannak:

Borsodi Laszl6 polgarmester @Q’WDG’VL\ .. ﬁ
_/// >

.">'_
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Dr. Sztics-Tardi Beata jegyz6 LTI SRy Lo
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testiileti tagok.
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Unyi Gébor hallgatdsig




A Csernelyi Ovoda 2018/2019. évi beszamoléja

Csernelyi Ovoda

Napocska csoport
OM: 202666

BESZAMOLO
2018/2019. NEVELESI EV
TEVEKENYSEGEROL

Készitette: Csobod Laszloné
Gvodavezetd

A Csernelyi Ovoda 2018/2019. évi beszamoloja



»Ha 0sszejoviink, az a kezdet,

Ha egytitt maradunk, az mar haladas,
Ha egyiitt dolgozunk, az a siker!”
/Henry Ford/

1. Bevezet6 helyzetelemzés

Torvényi véltozasok:

2011. évi CXC. Kdznevelési térvény

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

363/2012. (XII. 17.) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

22/2013. (1II. 22.) EMMI rendelet médositasai, melléklete

15/2013. (II: 26.) EMMI rendelet - Pedagdgia Szakszolgalatok miikodési rendje

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az Orszaggytilés 2012. december 17-i iilésén lett

elfogadva, s 2013. szeptember 1-t6]1 keriilt bevezetésre. Ez az 6vodai nevelés meghatarozd és
legfontosabb dokumentuma.

Fontos, hogy minden pedagégus és pedagdgia munkat segitd munkatars alaposan megismerje az

Alapprogramban foglaltakat. Az egységes nevelési szellem kialakitdsdhoz a korszer(i ismeretek

megszerzése elengedhetetlen.



Intézmény neve: Csernelyi Ovoda

Intézmény székhelye, cime: 3648 Csernely, Kissor it 29.

Els6dleges célom a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisaval
6vodaépiiletinkben a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr biztositdsa és intézményiink torvényes
miikddése.

Intézménylink  gyermekkozpontd, csaladorientalt szemléletli. Alkalmazotti kodzOsségiink
demokratikus, szakmailag j6] felkésziilt, téreksziink az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitasara.
Képesek vagyunk valtozasra, folyamatos meguijulasra. A gyermek érdekében 6vo-védd, szocialis,

nevel-személyiségfejleszté d6voda.

A Csemelvi Ovodéban a beiratkozas média:

A Képviselo-testiilet hatarozza meg a beiratkozas idépontjat, jelen esetben a 2019/2020-as évre 2019,
méjus 22-23-24-én 7. 00 — 15. 00-ig volt. A beiratkozas id6pontjarol értesiilhetnek a sziildk a hivatal,
az 6voda €s az orvosi rendeld hirdetd tdblajan megjelend tajékoztatorol.

2015. szeptember 1-jét6l a gyermek 3 éves korban tortén6 6vodaba jaratasa kotelezo.

A 2020/2021-as nevelési évben a tervezett iddpont ugyanilyen megvalésitdssal torténik.
2. Személyi- és targyi feltételek
a.) Gyermeklétszam adatok (év végi adatok szerint)

A Csernelyi Ovoda 1 vegyes csoportban mikodik.
2018/2019-es év végi csoportlétszam: 32 16

2017/2018-0s nevelési év

Ervényesen | 09.h6 | 10.hé | 11.h6 | 12.h6 | 01.hé | 02.h6 | 03.hé | 04. hé | 05. hé
beirt

gyermekek 30 29 29 29 29 30 30 32 32
létszama

2018. 09. hétol- 2019. 06. héig az - 6vodai napok szama 186 nap,
- az év folyamaén 1év6 1étszam Gsszesitve: 5048

Ezek alapjan a 2018/2019-es nevelési évben az atlag 1étszam 27 £6.



2018/2019-es nevelési év végére tankdteles kort gyermek: 12 6

Ebbél felvételt nyert: Jokai Mér Osszevont Altalanos Iskola — Szilvasvarad: 3 £8
Ozdi Petsfi Sandor Altalénos Iskola: 45
Lajos Arpad Altalnos Iskola — Dédestapolcsany: 1 £6

Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil: 4 16

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 19 6
2019. 05. 31.

Kedvezményes étkezeésben részesiilé gyermek: 3216

Az évodai csoportok minimalis, maximalis €s atlaglétszamat a koznevelésrol sz6lo 2011. évi

CXC. Torvény 4. melléklete hatarozza meg:

Minimum Maximum Atlag
Ovoda 13 25 20
2019/2020. nevelési évben varhat6 1étszam: 32 16

b.) Kézalkalmazotti 1étszam adatok: 2018/2019. év

- Pedagdgust

Osszesen
, kozvetleniil Pedagégia
Ovoda engedélyezett Pedagégus allashely _

segitOk szama | asszisztens
allashely )
(dajka)
Csernelyi 3 Engedélyezett | Betoltott | Ures . .

Ovoda 2 1 1




Ko6zalkalmazotti allomanyunk: 2018/2019. nevelési évben
o 1 f3 intézményvezetd (szakvizsgaval rendelkezik)
»11I. Az intézményvezetok kotelezd oraszama és munkaideje
Az intézményvezetdi munka specidlis feladatai rugalmas id6beosztast kvetelnek, ezért a fenti
munkaidé-szamitéasi szabalyok az intézményvezetokre nem vonatkoznak.

Szamukra az Nkt. is megtartja a kotelez6 6raszam fogalmat. Az 5. melléklet egységesen az
intézmény gyermek- illetve tanuléi létszama alapjan adja meg a vezetOkre €s a vezetbhelyettesekre
vonatkozo kotelez6 éraszamokat az egyes intézménytipusokban.

Az intézményvezetdk munkaidejének fennmaradé része a 69. § (5) bekezdés alapjan teljesen
kotetlen: ,,A nevelési- oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az 5.
mellékletben foglalt tanérak, foglalkozasok megtartasanak kitelezettségén kiviil maga jogosult
meghatarozni.” (Részlet: Nemzeti Er6forras Minisztérium - Tajékoztaté a Nemzeti koznevelésrol

sz616 torvényrdl — A pedagégusok munkaidejének szabalyozasa)

5. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez - Intézményvezetok heti tanorainak szdma

Gyermeklétszam 49-ig 50-199 2000-449 450 felett
Ovodavezetd 12 10 8 6
Ovodavezet6 helyettes 26 24 22 20

e 1 {6 pedagdgia asszisztens: heti munkaidé 40 6ra
o 1 f6 dajka: heti munkaid6 40 6ra



¢.) Targyi feltételek alakulisa:

Az 6vodas gyermekek mozgasigényének és a mozgasfejlesztésiik kielégitéséhez
tornaszoba kialakitasa helyhiany miatt nem lehetséges, de az iskola tornatermét az
Csernelyi Onkormanyzat timogatasaval igénybe vehetjiik.

Az udvari jatékok koziil tavaly elkésziilt az udvari homokoz6. Ebben az évben az
Onkormdnyzat segitségével fel is lett t6ltve homokkal, melyet eziton is kszoniink.

Az dvoda kozvetlen bejaratanal 1€vo teriilet megszépiilt, amit folyamatosan gondozunk az
6voda dolgozoival (gyomlalas, viragositas).

Beszerzésre keriiltek az informatikai eszkozok: telefon, laptop, nyomtaté. Ezek az
eszk6z0k nagyon megkdnnyitik a napi munkainkat.

Tovabbra is segitik pedagdgiai munkénkat szaklapok, médszertani kiadvanyok stb.

Két uj 6lt6zoszekrényt csinaltattunk, melyek elhelyezésre keriiltek a gyermekoltéz6ben.
Uj fejlesztd jatékok, konyvek, sporteszkozok gazdagitjak 6vodankat.

A Csernelyi Onkorményzat altal palyazatok beadasara keriilt sor 2016-ban. Tovabb bizunk a

palyazat pozitiv elbirdlasaban, mely az 6voda miikédésének legnagyobb és legfontosabb el6re

lépését jelentené, hiszen az 6voda épiiletére nagyon raférne a fejlesztés, feltjitds. (Omladozd
bels6 falak, régi vezetékek, nem z4r6do-nyilé ablakok...stb.)



3. Nevelési év rendje
A nevelési év szeptember 1-16] a kvetkezb év augusztus 31-ig tart.
Az 6voda lizemelése a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarva tartds alatt sziinetel.

(feliitas, tisztasagi festés, takarités stb.)

Nevelés nélkiili napok: 5 alkalom/év

A nevelés nélkiili napok felhasznalasanak elvei:

Nevelési értekezletek megtartasa, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzéseken valé részvétel.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 7 nappal a zarva tartist megel6zben értesitjitk
a sziilOket.

Egyéb sziinetekhez az Onkormanyzat jovahagyasa sziikséges, és természetesen a sziilok

igényeinek felmérése mindig megtorténik.

Az 6voda napirendje

Az 6voda nyitvatartési rendje

20/2012. (VLI 31.) EMMI rendelet 12.§-a alapjan

Az évoda nyitvatartasi rendje: hétfot6l — péntekig 7.00 — 16.00 6rdig tart.

2019/2020-as nevelési évben az 6voda nyitvatartasi rendjén nem kivanok valtoztatni.

Ez év tavaszatol sziil6i kérésre az 6vodiba 6.30-t6l is lehet gyermeket hozni. Véllaltuk a korabban
érkez6 gyermekek feliigyeletét.

Gyermekek étkeztetése:

Folyamatos tizérai: 8.00— 9.00-ig (2016. 09.-folyamatos tizérai bevezetése)
Ebéd: 11. 45— 12. 30-ig
Uzsonna: 14. 30 — 15. 00-ig
Az idépontok megkozelitdlegesek, rugalmasan véltozhatnak napi programoknak megfeleléen.
Fébb napirendi pontok a délel6tt folvaman:
9.00-10.30
Szabad jaték mellett jatékba integralt egyéni és csoportos tevékenységek:
> irodalmi nevelés (vers, mese, dramatikus jatékok, mozgasos jatékok)
» zenei nevel€s (énekes jatékok, zenei képességek fejlesztése)
> komyez6 vilag tevékeny megismerése (kOrnyezetben szerzett élmények, tapasztalatok
rendszerezése)
» vizudlis nevelés (rajz, mintdzas, kézimunka)

» mozgasfejlesztés



Tevékenységeinket, jatékainkat atsz6vik a matematikai tartalmi tapasztalatok, ismeretek.
10.30-11.30
Jaték a szabadban. Mikro-csoportos tapasztalatszerzések, séta, énekes jatékok, mindennapi

mozgasos percek.

A napirendet az életkori sajatossagok ¢€s a programok fliggvényében a csoportban rugalmasan

alakitjuk ki (figyelembe véve az 1d6jarast és az évszakokat).
A nyéri napirendet az egész napos levegOn valé tartézkodésra épitjiik (id6jarastdl fliggben).

A sziil6k gyermekiiket az 6vodai tevékenységek zavarasa nélkiil behozhatjék, ill. hazavihetik.
A sziilok gyermekiiket reggel lehetdleg 8. 30-ig hozzak be az évodaba.

4. Taniigyigazgatas

Tanfeliigyeleti ellenérzés:
Ovodavezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés az 6vodaban -2016 oktdber

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés az dvodaban -2017. november

Taniigyi, kotelezé dokumentumok
e Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
e Pedagdgia Program
o Hazirend (feliilvizsgalata évenként)
e Munkakori leirdasok
o Pedagdgus Tovabbképzési Program (2014-2019) feliilvizsgalata évenként
e Beiskoldzasi Terv (évente) ‘
A Beiskoléazasi tervkészitési kotelezettséget 277/1997 (X11.22.) Kormanyrendelet irja
eld. A Beiskolazasi Terv a Tovabbképzési Program adott évi végrehajtasara késziilt
dokumentum. A Terv a Tovabbképzési Programban a meghatarozottakon alapszik.
e Intézményi Elvarasrendszer:
1. Pedagdgiai folyamatok
2. Személyiség-€és kozosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacio
5. Intézmény kiils6 kapcsolatai



6. A pedagdgiai munka feltételei
7. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagégiai Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
o Teljes Intézményi Onértékelés (elvarasok teljesiilésének értékelése)
e Intézményi Belsé Onértékelési Szabalyzat
o Kérdbivek:
- Sziildi, partneri elégedettség felmérése
- Nem pedag6gus munkakérben dolgozok szamara
- Pedagégus munkakorben dolgozék szamara (jelen esetben

pedagogiai asszisztensi munkakérben dolgozé szamdra)

Akkreditalt tovabbképzés:

Csobod Laszl6né 6vodavezetd a kotelezd 120 6rés akkreditalt tovabbképzését sikeresen teljesitette.

Oftatdsi Hivatal felé
e Statisztikai adatok kézlése
- Intézményr6l (épiilet allaga, jellemz6i, a munka feltételeinek biztositasa...)
- Intézmény dolgoz6irol

- Csoport Osszetételérol

e KIR

- A csoportba jaré gyermekek személyi adatai
- Ovodai dolgozok személyi adatai

- Onértékelés

- Pedag6gus mindsités — portfolié készitése

Pedagogiai éves adminisztrdcio, tervezés
» Csoportnaplé (tiikr6zi a helyi nevelési programot) — sajat tervezésii
e Gyermekek fejlédési értékelése korosztalyonként — sajat tervezési
e Felvételi és mulasztasi naplo: a mulasztasi napld adatainak tévesztés nélkiili
vezetése nagyon fontos, hiszem alapja mind a KIR statisztikai rendszer

adatszolgaltatasanak, mind a belso ellenérzés normativa igénylésének



Oktat6 azonosito igénylése: minden 6vodas gyermek szamara — Oktatasi Hivatal
Az oktatési azonosit6 igénylése, tanuldi — alkalmazott jogviszony valtozasainak
folyamatos feltéltése, bejelentése kiemelt figyelmet igényel.

Eves munkaterv

Eves beszamol

Ovodai szakvélemények kiallitasa

Ovodai hatérozatok, nyilatkozatok: pl. elsé évodaba 1épés, 6vodai jogviszony
létesitésének, ill. megsziintetésének dokumentalasa

Ovodai felvételi el6jegyzési naplé (6vodai beiratkozas)
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5. Az évoda kapesolatrendszere

Az 6voda kapcsolatrendszere

F6 célom volt, hogy az 6vodank nyitottabb legyen, és nagyon 6riilék, hogy az elmult években egyre
nagyobb sikert értiink el e téren. Nagyon fontos a k6zos gondolkodis, a szakmai egyiittmiikddés.
Intézményiink egyre t&bb j6]1 mikod6 szakmai kapcesolattal rendelkezik, melyet tovabb szeretnénk
béviteni, és néhanyat aktivabba tenni. A személyes kapcsolatoknak, Gj egyiittmiikodési formak
keresésének, programoknak készonhetben egyre szélesebb korben valik ismertté 6vodank szakmai
munkaja. Az 6voda kapcsolatrendszerét a folyamatossag, szervezettség és a kolcs6nosség jellemzi.
Lehetdség szerint az éves munkatervben megtervezziik a kapcsolattartas idejét, programjat.

% Ovoda-csalad kapcsolata

Ovoda legfontosabb partnere a sziilé. Ovodai nevelésiink a csaladi nevelést egésziti ki. Az
egyiittnevelést szolgalja a szoros egyiittmiikodés. Ugy gondolom, hogy a sziilskkel akkor
tudunk igazan egyiittmiikddni ha jol ismerik, hogy a csoportban milyen nevelé munka folyik
és ezt személyesen is megtapasztaljak. Az 6vodakban jaré sziildknek nagyon fontos érezniiik,
hogy gyermekiiket szeretik és szeretettel nevelik.

Kapcsolattartési formak:

- Napi kapcsolat — naponta allunk a sziilok rendelkezésére

Csaladlatogatas, kdryezettanulmany
o problémas, veszélyeztetett gyermekeknél, valamint sziikség esetén, célszerii a
védoéno és a gyermekvédelmi megbizott segitségét kérni
- Fogadé 6rak — témajat az aktualitdsok adjak
- Sziil6i értekezletek
o az aktualis nevelési -, és szervezési feladatok ismertetése a sziilokkel, egyéb
feladatok, problémak megbeszélése
- Sziil6i Munkak6zosség
o feladatok, sziil6i kérések, problémak, programok megbeszélése
- Téajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl egyénileg (lasd. Fejlodési naplo)
- Hagyomanyos iinnepek, rendezvények kézosen a sziilékkel

% Ovoda-iskola kapcsolata

Az iskoldkkal valé egyiittmiikddésiinkben eddig is térekedtem a j6 kapcsolatra. A jovoben is
olyan egyiittmiikddési formakat igyekszem megvaldsitani, melyet megkonnyitik a gyermekek
szdmara az 6vodabodl az iskolaba vald zokkenOmentes atmenetet. Fontos, hogy az 6vodas
gyermekek megismerjék az iskolai életet.

- Téajékozbdas az elsdsok fejlodésérol

- Sziil6i értekezlet a leend6 iskolasok sziileinek

- Iskolalatogatas

Mivel Csernely kozségben mar nem {izemel az Aaltalanos iskola, igy 6vodankbdl mas
telepiilésekbe jarnak a gyerekek. Harom kdmyezd telepiilés koziil valasztanak a sziilok, igy
kicsit nehezebb a személyes kapcsolattartas az intézményekkel, de megprobalom ezeket a
nehézségeket athidalni.
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Ovoda - Csernely Kozség Onkormanyzata

A fenntartéval tamogato, segitd a munkakapcsolatunk.

Adatszolgaltatasokkal, beszamolokkal, munkatervvel, személyes beszélgetéssel lehetdség
nyilik arra, hogy megtapasztaljdk az intézményben folyoé fejlesztd tevékenységet.

Nagy jelentdségiinek tartom, hogy Csernely kézség tarsadalmi, kulturalis életének részesei
legylink, részt vegyen az intézmény minden olyan eseményén, mely a gyermekek fejlodését,
a telepiilés kulturélis életét, kozosség kialakitdsat segiti. (NOnapi k6szontés a holgy dolgozok
részére, Id6sek napja...)

Ovoda — Kis Ovodak Szakmai Ko6zossége

2017 oktoberben 6 kornyékbeli évodéval kézésen megalapitottuk a Kis Ovodak Szakmai

Kozosségét.

A térségben a kis évodak kicsit magukra maradtak, elszigetelodtek. Tobb éves tapasztalat azt

mutatja, hogy a kozosségi (egy —két csoportos) évodaknak hatalmas segitséget jelenthet a

mésik intézmény gyakorlati tapasztalatainak megosztdsa, tuddsanak ataddsa, illetve sajat

problémamegolddsdba valé betekintés nyujtisa. Ezen intézmények szakmai sszefogésa,

kozds egylittgondolkoddsa megoldas ezekre a problémakra a hatékonysiag névelése

érdekében.

Az egyitittm(ikodés forrasai:

- egymas segitése a dokumentaciok elkészitésében a térvényeket betartva, illetve a térvényi
valtozasoknak megfeleléen

- tandcsadés, tapasztalatok atadasa (mindsités, tanfeliigyelet, 6nértékelési terv)

- betekintés nyujtasa egymas intézményének életébe (helyi programok bemutatasa)

- hospitalasok, bemutato foglalkozasok vallalas szintjén

- segitség adasa tovabbképzések lehet6ségeirdl

- nevelési értekezletek aktualis témakban

% Ovoda — Kozségi Konyvtar

Igazan fontosnak tartom megismertetni a gyermekeket olyan kornyezettel, ahol pozitiv
személyiségjegyekre tehetnek szert, emberi kapcsolatok alakulnak ki, fejlédik a
kommunikacidjuk, beszédkultirdjuk, kialakul érzelmi biztonsaguk.

Nagy kihivas volt a gyermekeket ilyen jellegli kulturdra szoktatni, de a mi 6vodankba jaré
gyermekek nagy részének sok-sok élményt kell nyijtani és pozitiv kapcsolatokat szerezni.

A telepiilésen Kozségi Konyvtar miikddik, mely az utdbbi idében nagyon nagy fejlédésen
ment keresztiil. Szivesen vesszilk igénybe, hiszen nagyon sok mindent ad a kultira a
gyermekeknek, féleg hogy elérhetdé szamukra, hiszen helyben van. Kezdeményezésiinket
nagyon j6 mutatja az, hogy a méar nem 6vodas gyermekek koziil rengetegen veszik igénybe
tovabbra is a kdnyvtarat, melyben a kényveken kiviil érdekes programok is varjak 6ket.
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% Egyéb kapcsolatok

Pedagogiai Oktatasi K6zpont - Miskolc
B-A-Z Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
/Nevelési Tanacsadds, Logopédiai ellatds, Szakértdi Bizottsagi tevékenység,
Gyogypedagbgiai tevékenység, - korai fejlesztés /
Eszterhazy Karolya Egyetem — Eger
Ozd és Térsége Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integrélt Intézmény
Orvosi rendel6 — Csernely
o korzeti orvos
o véddnd
Magyar Maltai Szeretetszolgalat — Ozd
OMI - Ozdi Miivelddési Intézménynek
OMI - Virosi Miizeum
Kistérségi Gyerekesély Iroda — Ozd
Ozdi Ovodai Intézmények
Szegedi Latvanyszinhaz
Miskolci Csodamalom Bébszinhéaz

% Kiilséd kapcsolatrendszeriinkhéz kapcsolédnak a tovabbképzések, konferencidkon vals

részvétel, hospitdldsok és az egymastél valé tanuldssal igyeksziink szakmaisdgunkat
magasabb szintre emelni, 6vodai nevelésiinket szinvonalasabb4 tenni.

Az egész embert kivané munkavégzés mellett palyazatokban valé részvételt is felvallaltunk.
Az 6vodan kiviili kapcsolatok, egylittmiikddések mindenkinek egyforman tébbletet jelentenek,

mindenkinél sikeres programokat, eredményeket hoznak.

13



6. Az 6voda hagyomainyos iinnepei, rendezvények

Nyilvéinos Zart
Mikulas 1848. évt.
Karacsony Romak vilagnapja
Farsang Husvét
Anyak napja Majalis
Gyermeknap Kirandulas
Evzard, ballagds
Bemutat6 foglalkozas

Kérnyezetvédelemre nevelés napjai:

o Allatok vilagnapja

e Viz vildgnapja

e Fold napja

e Madarak és fak napja
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7. Nevelomunka eredményei

2018/2019. nevelési célként tliztiik ki: (bédvebben a Munkaterv tartalmazza)

» A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korai évodai beilleszkedését, ezzel is segitve a
sziil6k munkaba allasanak lehetdségét.

o Az 6voda — iskola dtmenet megkonnyitését

» A gyermekek egyéni képességeinek figyelembe vételével valo fejlesztést

e Differencialt képességfejlesztést

o Ovoda és a sziildk kapcsolatanak kiépitését (kozos programok (pl. farsang) nevelési tanacsok

adésa

Figyelemmel kisértitk a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat.
Tovéabbra is sikeriilt elérniink, hogy hidnyzasuk minimalis €s ezt a hidnyzast is igazoljak. A
rendszeres és kovetkezetes neveld munkank hatasara sziilokkel vald folyamatos és eredményes
kapcsolattartas tapasztalhato. Egyre tobb sziilé fogadja el nevelési tandcsainkat, fejlesztési

javaslatainkat.

Kiemelt figyelmet fektettiink:

Programunk fejlédéslélektani és neveléslélektani megalapozottsaga maximaélisan biztositja az
egyéni, differencidlt bandsmod alkalmazasat, ezaltal az iskolai tanulasi zavarok megeldzésének
lehetdségét és segiti a hatranyos szocidlis kornyezetbol érkezé gyermekeink felzarkoztatasat.
Ovodai nevelésiink biztositja a gyermekek szamara, hogy egyformdn magas szinvonali és
szeretetteljes nevelésben részesiiljenek, meglévé hatranyaik csokkenjenek. Nem ad helyet
semmiféle elbitélet kibontakoztatasanak.

Az Ovodai mozgaskultira fejlesztésére, gyermekeink szellemi, fizikai képességeinek
mozgaskoordinacio, téri orientacid fejlesztésére, erdnlétiik, aktivitdsuk névelését céloztuk meg.
Az 6vodai programunk fontosnak tartja a gyermekek mozgasfejlesztését, illetve nagy gondot
forditunk a mindennapi mozgasos percek megtartasara.

Kiemelt feladatunk a kiilsé vilag tevékeny megismerése és a kornyezettudatos magatarts

megalapozasa.

Gyermekek mérése. értékelése: (bdvebben a Munkaterv tartalmazza)

e A gyermekek nevelési év végi fejlédési értékelése
¢ Nevelési Tanacsado vizsgalata

e Logopédiai vizsgalat
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2018 oktoberétdl a kovetkezd palyazatban vesziink részt:

2018-2019 EFOP-1.4.2-16-2016-00001
Gyerekesély Program az Ozdi Jarasban
Részképesség fejlesztd pedagogus
»Reészképesség fejlesztés” projektelem meghatarozott
ovodai fejlesztod foglalkozasainak szervezése és magas
szinvonalt mitkddtetése a szakmai koordinatorral tortént
egyeztetésnek megfeleloen
Munkaidé: Heti 4 6ra
Helye: Csernelyi Ovoda

SZECHENYI @

EFOP-1.4.2-16-2016-00001
Gyerekesély Program az Ozdi Jarasban

Oktober

Szakmai beszdmold oktéber havi részképességek fejlesztésérdl a Csernelyi Ovoddban

A Csernelyi Ovodéaban lehet6ség adodott a Gyerekesély Program keretében a gyermekek egyéni
fejlesztésének tovabbi bovitésére. A bemeneti mérésben 10 gyermek vett részt, ebbdl 8 f6
nagycsoportos (iskolaba késziild) és 2 f6 még a 6. évét be nem tolt6tt gyermek, kiknek a fejlodését
egész évben nyomon kovetjiik. A gyermekek altalanos, aktudlis fejlettségérol a mérések atfogo képet
mutatnak. A kiemelkedé fejlettségii teriiletek €s a hidnyossagok is felszinre keriilnek.

Az egyéni fejlesztések {6 célja a lemaradasok, hatranyok, hianyok felismerése, csokkentése.

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetési dokumentumaban a kovetkez fobb teriileteken
torténtek a mérések:

Egészséges életmddra nevelés
Mozgasfejlettség
Szocialis-érzelmi-akarati képességek
Ertelmi képességek

A teriileteket részletezve a fejlodési napld tartalmazza.

A mérés soran nagyobb mértékii lemaradast 4 gyermek mutatott. A hidnyossagok fobb teriiletei:
tajékozodas térben, sikban, sajat testen; finommotorika /abrazolotevékenység/; szocialis képességek;
értelmi képességek /észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodés/; anyanyelvi képességek.

Ezen teriiletek fejlesztése egész évben feladatunk lesz. Alapvetd célom, hogy olyan komplex
fejlesztésben, tevékenységekben részesiiljenek a gyermekek, ahol figyelembe van véve az életkori
sajatossaguk, egyéni fejlettségiik, ezaltal biztositani tudjuk az dtmenetet az 6voda €s az iskola kzott.
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Projekt cime
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Idépont 2019.04.16.
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| Projekt cime

Gyerekesély program az Ozdi jarasban

Idépont 2019.04.15.
Helyszin Csernelyi Ovoda

Ovodai fejleszts foglalkozas megnevezése
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Részképesség-fejlesztés




Euronani Unio
[NULH R TR VAARUTY
Aty

ANV EcFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!@

Fotédokumentacio
Projekt azonositd EFOP-1.4.2-16-2016-00001
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Helyszin

Csernelyi Ovoda

Ovodai fejleszté foglalkozas megnevezése

Részképesség-fejlesztés
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Ovodai fejleszt6 foglalkozas megnevezése
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Idépont 2019.02.04.
Helyszin Csernelyi Ovoda

Ovodai fejleszté foglalkozas megnevezése

Részképesség-fejlesztés




8. Osszegzés

A 2018/2019-es nevelési évben végzett munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak értékelem.
Biztositjuk, hogy az éves nevelési-tanulasi tevékenységek a helyi sajatossagok
figyelembevételével kielégitsék az intézmény minden egyes gyermekének igényét. Az intézmény
t6rekszik a latens és deklaralt célok megvalositisara, ennek érdekében feladatunk és célunk a
munkatarsak egyiittmitkodése. A kovetkez8 nevelési év feladata, innovativ. moédon
alkalmazkodnunk kell a valtozasokhoz. Ujabb pedagodgia tartalmak beépitése, tarsadalmi
koriilmények miatt bekovetkezett véltozasokhoz valo alkalmazkodas, megtartva az
dvodapedagogia értékeit.

Az eszkozok folyamatos feliilvizsgalata, karbantartésa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek testi

épsége, a korszerli pedagogiai nevelés és mindségfejlesziés érdekeben.
A megfontoltsag elvét figyelembe véve hatékony gazdilkodasra torekszem egyiittmiikddve a
fenntartoval.

Koszonom kollégaimnak szakmai munkéjukat, timogatasukat, kitartasukat.

Megkoszonom az Sz.M.K. szilok munkajat, segitségét, illetve minden sziild, nagysziild

hozzAallasat, pozitiv attitiidjét az intézményneveld munkaban.

Nagyon koszonom Borsodi Laszlé Polgarmester, Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzo, Csernely

Ko6zségi Onkorményzat, Képviseld-testiilet bizalmat, nevelé munkénk, kéréseink tamogatasat.

Szeretném még egyszer megkdszonni a 2018-19-es nevelési év tovabbi timogatoinak a segitseget:
e Sziil6i Munkak6zdsség
e Miskolci- illetve Csernelyi Kényvtar- Bardosné Maruska Judit

e Maltai Szeretetszolgélat

. Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdldsabb munka, ami a F oldiinkon osztdlyrésziil

Jutott, de sajdt tokéletességre torekvésiinket is ez mozditja elére.”

/Brunszvik Teréz/

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait fogadjdk el a 2018/2019-es beszamolomat, és a tovabbi

eredményes tevékenységhez kérem a fenntart6é tamogatasat.

Csernely, 2019. janius 06.

/
Csobod Laszloné

ovodavezetd

17



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2019. junius 12-ei iilésének

1. napirendjéhez

Targy: A Csernelyi Ovoda munkéjarl sz616 tajékoztatd

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének .../2019, (VL12)

HATAROZATA

A Csernelyi Ovoda munkajarol szél6 tajékoztatordl

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a
Csernelyi  Ovoda munkéjardl  sz6l6 tajékoztatot
megismerte €s

elfogadja.



Csernelyi Ovoda

MUNKATERYV

a 2019-2020-as nevelési évre

Csernely, 2019. 06. 06.



Intézményiink munkaterve az alibbi dokumentumok Jfigyelembevételével

késziilt:

a 2018/2019. tanév munkatervi értékelése
az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
az 6voda nevelési programja

a Nemzeti etnikai kisebbségi nevelés irdnyelvei

;R W N~

az ovodavezetdi pdlydzat céljainak és feladatainak részardnyos felosztdsban valé

megjelenése

6. a kozoktatdsrdl szo6l6 1993. évi LXXIX. 1orvény azesélyegyenlGség érvényesiilése a
kézoktatdsban médositdsdarél sz6162008. évi XXXI. torvény

7. az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
médositdsa
a kozalkalmazottakrl sz616 1992. évi torvény idevonatkozo rendeletei
a 277/1997.(XI1.22) Korm. rendelete a pedagégus tovibbképzésrdl és pedagdgus
szakvizsgdrdl

10.a 3/2002.(I:15.) OM rendelet a kézoktatdsi intézmények minGségbiztositdsardl,

mindségfejlesztésrdl

Csernelyi Ovoda 2



1 Helyzetkép

a) személyi feltételek

Ovénd: 1f6 Csobod Laszl6né
Pedagogiai asszisztens: 1 6 Bakos Bernadett
Dajka: 116 Czene Istvanné
Segitdink:

0  Galicza Mariann logopédus

O Boda Tamas fejlesztopedagogus

A csoportok szdma: 1

1. Vegyes csoport

Ovodiban maradt:

e 4 gyermek tovabbi fejlesztését a vezetd dvond végzi

b) targyi feltételek
Cél a targyi feltételeink javitdsa, korszerlsitése az 6évoda minden
helyiségében.
Terveinket takarékos gazdalkoddsbol és pélydzatokon nyert Gsszegbél,
illetve az 6nkorményzat timogatdsaval szeretnénk megvaldsitani.

Tovébbi terveinket a fejlesztési terv tartalmazza.

Csernelyi Ovoda 3



2 Pedagégiai terv

2.1 2019-2020 nevelési év kiemelt feladatai

Jogszabalyi hattér:

e 2011. évi CXC. t6érvény a nemzeti kéznevelésrol

e 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet

e 363/2012 (XII.17) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjardl

Pedagégiai Programunkat a Kéznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, a Magyarorszig Alaptérvénye, a Nemzetiségi
Ovodai Nevelés iranyelvei és Porkolabné dr. Balogh Katalin: Komplex
Prevencios Programja adja. Ezek nevelési koncepci6jat szem elbtt tartva
kidolgoztuk 6vodank komplex programjat, melynek egyik kiemelt eleme a
mozgasfejlesztés.
Célunk a 3-8 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd
fejlédési iitemének (érési jellemzdik) szem elétt tartasaval valtozatos,
¢lményekben gazdag Ovodai életet teremtsiink, ahol tevékenységeken
keresztiil biztositjuk minden gyermek szdmara az egyenld hozzaférést,
tanulast, személyre szabott pozitiv értékelést, mely igy a teljes személyiség
fejlddését, fejlesztését, és annak kibontakoztatésat timogatja.
Ovodank mérési-értékelési rendszerének feladata és célja a gyermek
fejlddésének nyomon koévetése az Ovoddba 1épéstdl. Fontos érésiik,
fejlodésiik miné] atfogdbb feltérképezése.
Intézménylink  kiemelten fontos feladata, hogy a gyermekek
személyiségének folyamatos, kozvetett fejlddését, fejlesztését a megfeleld
modszerek, élettanilag legmegfelel6bb eszkozok, szervezeti formak, az
ellen6rzés, értékelés, mérés megfeleld modon segitse.
Programunk alkalmas arra, hogy a gyermekek sajat belsé érésiik, itemiik
szerint fejlédjenek. Az egyéni banasmédot, differencidlast tudatosan

alkalmazzuk. Onmagukhoz mérjiik fejlédésiiket, fejlesztésiiket.
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Csernelyi Ovoda

Minden szempontot figyelembe vesziink a gyermekek értékelésekor. A
mérés dokumentalasdhoz a Pedagdgiai Programunkhoz készitettiik
fejlédési naplénkat, mely szbveges, tényeket mutatd, A4ttekinthetd,
illeszkedik a helyi pedagdgiai programban meghatirozott mérési
modszerekhez, lehet6vé teszi a sziilok rendszeres tajékoztatdsat, elézetes
eredményekkel Osszehasonlithatd. Aléhuzassal jelsljiik a képességekben

megmutatkozé allapotot, a valtozasokat a gyermeki tevékenységekben.

A gyermekek fejlédését tehat nyomon kovetjikk az 6vodaba 1épéstdl az
iskolakezdésig, melynek 16 teriiletei:

mozgasfejlettség

testséma

téri tajékozddas, térbeli mozgas fejlettsége

nyelvi kifejez6késség

tarsas viselkedés, szokasok

munkaérettség

jatéktevékenység jellemzdi

vizualis észlelése

tapintasos észlelés

auditiv észlelés

keresztcsatorndk jellemzdi

onkiszolgal6 tevékenységek (testapolas, 6ltozkodés, étkezés)

pihenés

kornyezetrdl szerzett ismeretek

matematikai irdnyu tapasztalatok

vizualis nevelés

beszédfejlodés

irodalmi nevelés

zenei nevelés



Rogziteniink kell a mindennapi életben, tudatosan megfigyelt fejlettségi
szinteket, melyeket Ugynevezett lagy-méréssel végziink, mely nem
szdmossagra épiil.

Modszerek: beszélgetés, cselekedtetés, folyamatos megfigyelés, gyermeki
produktumok elemzése.

A gyermekek fejlédése rendszeresen kontrollalhatd, és a rogzitett
informéciok segitségével fejleszté munkénk sor4n korrigalni tudjuk a
hianyossagokat.

Az elért eredményekre egyéni fejlesztési terveket készitiink, illetve
Osszegezzilk, mely fejlesztési teriiletek voltak a problémasak, melyek
fejlesztésére nemcsak egyénileg, hanem csoportosan is nagyobb hangstlyt
fektetiink, ennek koszonhetéen folyamatos fejlédést mutatnak a gyermekek

készségeik, képességeik terén.

Céljaink:

Az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitdsa.
Az iskolai potencidlis tanuldsi zavarok megelzése, az 6vodai neveldsi
feltételek sajatos megszervezésével.

Nyugodt, kiegyensulyozott, der(is, érzelemgazdag, befogadé nevelés
megteremtése, szocialis hatranyok csékkentése, szocidlis funkcidk
felvéllalasa.

A hatranyos és a halmozottan hatrinyos helyzetii gyerekek
bedvodazasanak elGsegitése, egyéni fejlesztésiik, esélyegyenlOségiik
biztositasa.

A nemzetiségi nevelésiik célja: Az 6vodaskorti gyermekek életkori és
egyéni fejlettségének a figyelembevételével biztositjuk a roma kultira
megismerését.

Toreksziink a kulturdlis hagyomanyok atorékitésére, a roma gyerekek
szociokulturlis és nyelvi hatrdnyainak csokkentésére. A roma

nemzetiséghez tartoz6 gyermekeknél 1ij attitlidok, értékek, erkolcsi

Csernelyi Ovoda 6



normak kialakitésa és elfogadtatésa a sziilékkel is. Hatékony egyiittmiikodés,

egységes pedagégiai szemlélet, 5sszehangolt szakmai szellemiség.

Intézményiinknek nagyon pozittv a viszonya az 4j modszerekhez,
eljardsokhoz. Szivesen kiprébalo, nyitott, befogadd a kz6sségiink.
Fontosnak tartjuk a képzést, az nképzést. Folyamatosan tanulunk, fejlédiink.

Az 6voda dolgoz6i folyamatosan rendszeres visszajelzést, pozitiv
megerdsitést kapnak, mely nagyban hozzajérul a pedagégiai munka derdis,

kiegyensulyozott 1égkérben torténd megvaldsitasahoz.

Tanfeliigyeleti ellen6rzések sorén az 6vodénkban  zajlo pedagobgiai

munkdnkat nagyon pozitiv elbiraldsban részesitették.

A nevelbtestiilet aktivan részt vesz az intézmény stratégiai dokumentumainak

kidolgozasdban, megvalésitasiban, értékelésében.

3 Szervezési feladatok

3.1 Tovibbképzések, vezetdi értekezletek

Virosi tovabbképzéseken, vezet6i értekezleteken vald részvéte] — lehetdsép

szerint

Vezet6i értekezlet: Megalakult a Kis Ovodak Szakmai Ko6z6ssége, melyben
a kérnyez6 telepiilés 6vodai milkodnek egyiitt.

3.2 Nevelési értekezletek
2019. augusztus 31- én a 2018-2019- es nevelési évrdl a beszamolé, a
2019-20 - as munkaterv valamint a 2019-2020 - as nevelési év

munkarendjének megismerése és elfogadasa.

3.3 Szakmai megbeszélések

- alehetOségek szerint hetente hétfon, illetve sziikség szerint
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3.4 Munkacsoportok

a) SzM.elnok és tagok munkaterv a MELLEKLET-ben

b) Gyermekvédelem munkaterv a MELLEKLET-ben

3.5 Beszamolok rendje, ideje
Gyermekvédelmi felelds: 2020-01-25-ig és 2020-08-25-ig
Ovodavezetdi beszamolé: 2020-06.

Ovodavezetéi munkaterv: 2020-06.

3.6 Felelosok rendszere

Ovodavezetd: Csobod Laszloné
Gyermekvédelmi felelds: Csobod Laszloné

A roma kultira dpolasa érdekében anyagok keresése és kozreadasa,
rendezvények megszervezése és lebonyolitasanak iranyitasa:
Csobod Laszloné

Tlizvédelmi megbizott: Czene Istvanné

Egvéb megbizatdsok iinnepek és tinnepségek megszervezésére, lebonyolitdsdra:

Felelosok: Csobod Laszloné, Bakos Bernadett
Unnepek Idépont

Id6sek napja november

Mikulas december 6. (péntek)

Karacsony december 18. (szerda)

Farsang februar 7. (péntek)

Nonap marcius 6. (péntek)

Marcius 15 marcius 13. (péntek)

Romak vilagnapja 4prilis 3. (péntek)

Husvét aprilis

Majalis aprilis 24. (péntek)
Anyéaknapja majus 1. (péntek)
Gyermeknap majus 29. (péntek)

Csernelyi Ovoda



Kirandulas majus
Evzér6 és az

»iskolasok” blcsuztatasa junius 5. (péntek)

Kérnyezetvédelemre nevelés napjai:

Felel6sok: Csobod Laszléné, Bakos Bernadett

Allatok vilagnapja oktober 4. (oktober els6 vasarnapja)
Viz vilagnapja marc.22.
Féldnapja aprilis 22.

Madarak és fak napja majus 10.

Ovodai programok:

Szegedi Latvanyszinhaz miisora az évodéban oktober
Konyvtarlatogatas folyamatos
Iddsek napjan val6 részvétel november

Csernely falu 4ltal tervezett programokon valé részvétel (felkérés szerint)

folyamatos
Nyilt nap marcius
Miskolci Csodamalom Bébszinhaz majus

II. Rakéczi Ferenc Megyei Konyvtar timogatasaval szinhazi eléadas

biztositasa marcius

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Csernelyi Ovoda
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3.7 Az évoda kapcsolatrendszere

a) Ovoda-csalad kapcsolata

Kornyezettanulmany, csalddlatogatas

a tapasztalatokat a gyermekek személyi anyagaban dokumentalni
kell (személyiségi lap). Problémas, veszélyeztetett gyerekeknél -
valamint sziikség esetén - célszerli a gyermekvédelmi megbizott
segitségét kérni.

feleldsok: 6vond

hataridé: 4j gyerekek esetében az dvodaba érkezés elétt, illetve
esetenként

T4jékoztatas a gyerekek fejlédésérdl (1asd.Feil6dési utmutatd)

Sziil6i értekezletek

az aktualis nevelési-, és szervezési feladatok ismertetése a
sziilékkel, egyéb feladatok problémak megbeszélése
felel6s: vezet6ovond

hatarido: szeptemberben, januarban és aprilisban
Fogadé érak

témajat az aktualitasok adjak

hatiridé: minden hénap els6 hetében

felel6s: Csobod Laszloné

Hagyomanyos iinnepek, rendezvénvyek

a korabban felsoroltak alapjan

o Nyilvanos — Mikulas, farsang, anyak napja, évzaro - bucsuztatd

o Elokésziiletek — Mikulas, farsang, gyermeknap (sziil6i

munkak6zosség)

Csernelyi Ovoda
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b) Ovoda —iskola kapcsolata

- Téjékozddas az elsdsok feilddésérdl

felel6s: Csobod Laszloné

hatarid6: november 30.

- Szlil6i értekezlet az iskolaba mendk sziileinek

felelos: Csobod Laszioné

- hataridé: prilisban az iskolai beiratkozas el6tt

- Iskolaldtogatas az iskolaba mendknek

felelos: Csobod Laszloné

- hataridé: aprilis 30

- A leend® tanit6 nénik latogatésa az dvodaba ( lehetdséo szerint)

- Felel6s: Csobod Laszloné

- hataridé: majus

c) Ovoda — Csernely Kézség Onkormanyzata

Kapcsolattartas folyamatos

- Felel6s: Csobod Laszloné

Csernelyi Ovoda



¢) Egyéb kapcsolatok

- Pedagégiai Oktatéasi K6zpont — Miskolc
- Tovabbképzések, konferencidk, hospitilasok
- B-A-Z Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
/Nevelési Tanéacsadds, Logopédiai ellatdas, Szakértéi Bizottsagi
tevékenység, Gydgypedagbgiai tevékenység, - korai fejlesztés /
- Eszterhdzy Karolya Egyetem — Eger
- Ozd és Térsége Szocialis Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény
- Kis Ovodak Szakmai Kozossége
- Csernelyi Kozségi Konyvtar
- Orvosi rendeld — Csernely
o korzeti orvos
o védoéno
- Magyar Méltai Szeretetszolgalat — Ozd
- OMI - Ozdi Miivelédési Intézménynek
- OMI - Viérosi Miazeum
- Kistérségi Gyerekesély Iroda — Ozd
- Ozdi Ovodai Intézmények
- Szegedi Latvanyszinhaz
- Miskolci-Csodamalom Bébszinhaz

- Felelos: Csobod Laszl6né
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4. Az 6voda éves belsd ellendrzési terve

| Ellenérzés tertilete Ellendrzés ideje Ertékelés ideje
csoportnaplék Fv elején és végén, valamint | Az ellendrzést kévetd
negyedévenként napokon
Sziiléi értekezletek -Szeptember Evente 3x, évelején, félévkor
- Janudr és évvégén
- Aprilis
Foglalkozasok latogatasa Evente 2x A latogatast ko vetden
Rendszeres vodaba jaras naponta Minden héten, szerddn
Gyermekvédelmi Sziikség szerint Fvente 2x
tevékenység

4.1 Ellendrzési szempontok:

Csoportnaplok:

- adokumenticiés munka milyen alapossagot, igényességet titkroz

- mennyiben tiikrdzik a csoportnapl6 tartalmi jellemz6i a helyi nevelési

program iranymutat6 szerepét

- aképességfejlesztés tartalmanak megjelenése a csoportnapléban

Csoport:

- nevel8i magatartisaban, a gyermekekkel val6 kapcsolatiban mennyire

dominans: az empatia, a tolerancia, a pozitiv odafordulés

- az 6vonoi tevékenységeket a gyerekek életkori sajatossagait, fejlettségi

szinvonalét szem el6tt tartva mennyire kitartoan, pontosan, gyors

alkalmazkodoképességgel végzi

- milyen el6késziileteket tett a foglalkozasok megtartdsara (eszk6zok)

- milyen a reggeliztetés és ebédeltetés folyamata, hangulata

- milyen stilusa a sziilékkel valé kapcsolattartasa

Csernelyi Ovoda
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Sziiloi értekezletek:
- milyen aranyu a sziil6i jelenlét
- mennyire tajékoztatd jellegli a téma 6sszeallitasa

- jegyzbékonyvek, jelenléti ivek megléte

Rendszeres 6vodaba jaras:

- mennyire kiséri figyelemmel a gyerekek rendszeres 6voddba jarasat

- mit tesz a rendszeresség érdekében (szilldi meggydzés, szamonkérés)

Gyermekvédelmi tevékenység:

- adokumentumok megléte, vezetése (munkaterv, beszamoldk,
gyermekvédelmi naplo, hatarozatok a gyvk-rol))

- mit tesz a rendszeres 6vodaba jaras érdekében

- milyen a kapcsolata a partnerekkel (pl. Integralt Gy. Int. stb.)

4.2 Pedagégiai asszisztens ellenérzése: munkakori leirasénak figyelembe

vételével.

4.3 Dajka ellenorzése: munkakori leirdsénak figyelembe vételével.

Csernelyi Ovoda
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5. Fejlesztési terv (fontossagi sorrendben tartalmazza):

e Felujitasi terv- az 6voda fenntartdjanak segitségével-

O

(e]

o

o

o]

az 6voda fiitésének sziikség szerinti folyamatos biztositasa

az ivoviz bevezetése az 6vodaba (talalékonyha, gyermekmosdé)

a talalokonyha teljes feldjitdsa (jardlapozas, csempézés, zart
edénytdrolo szekrény, ,,2 fazisi mosogaté” és konyhapult cseréje)

a gyermekmosdoba meleg viz biztositasa minden csaphoz

az épiilet csapadékviz elvezeté rendszerének befejezése, mivel az
épiilet ennek hianyaban bizonyos helyeken még mindig feldzik
villamossagi fejlesztés (elavult vezeték halozat, dugaszolé aljzatok
cseréje)

az ablakok javitisa (néhény helyen nem lehet mindkét szérnyat
bezarni)

ablakok {ivegezése

feln6tt mosdo fiitésének biztositasa

e Karbantartasi terv:

O

tisztasagi festések, mazolasok, kisebb javitasi munkalatok

e Beszerzések:

O

a pedagégiai munkat segitd szakmai anyagok (folyamatos Ovodai
vezetési és nevelési modszertani tanacsadd c. kiadvany)

lehetéség szerint az elavult butorok cseréje

udvari €s csoportszobai jatékok beszerzése, targyi feltételek javitisa
(cstszdaallvany, hintaallvany) /EU szabvany szerint/

feln6tt mosddba tarold szekrény
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Mellékletek

Csernely, 2019. 06. 06.

Csernelyi Ovoda

Csobod Lészléné

Ovodavezetd

16



SZULOI SZERVEZET EVES MUNKATERVE
2018-2019-¢s tanév

Sziil6i Szervezet tagja korcsoport kapcsolattarté 6vond

Vallerjanovics Ilona Franciska vegyes Csobod Léaszl6né
SZMK elnsk

Barta Dudas Maténé Bakos Bernadett

Tagok megvalasztasa 2019. szeptemberében az els sziil6i értekezleten torténik.

Tevékenysépek, feladatok:

Az 6voda 4ltal szervezett kozds programokon valo sziiléi részvétel novelése
érdekében: - sziiloi értekezleteken,

- fogadéorakon,

- Ovodai tinnepeken
November: az ovoda kdmyékének rendbetétele, levélsdprés

megszervezése, lebonyolitasa

Id6sek napja- gyermekmiisor szervezésének tamogatisa
December: mikulascsomag készités, segitség a szervezésben
Februar: farsangi dekoralas

ko6z0s déleldtti program szervezése
Majus: gyermeknap el6készitésében segédkezés

JOnius: nagycsoportos gyerekek ballagdsanak szervezése

A Sziil6i Munkak6zosség az 6vodai nevelési elveket és modszereket a

munkajival a megvalositisban segiti.

Csernely, 2018. 09. 01.

(0L

Csobod L4szléné
Ovodavezetd

Uil Vpre F<ouccirho

SZ.MK. elnsk
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Csernelyi Ovoda

Intézmény

gyermek esélyegyenléség és egyenlé banasméd biztositasdra vonatkozéd

terve

2019/2020 nevelési évre

[ A feladatelldtss, intézkedések
Feladat Tervezett |
ellendrzés ellenérzést végzé
megnevezése intézkedések elldtdja
gyakorisaga személy(ek)
I. A nevelési hattérbél fakado esélyegyenlGséget biztosité feladatok
3 Hirdetmények
kifliggesztése a
beiratkozésrol, és beiratkozas elétt 4
6vodavezetd
a beiratassal héttel
1. Nevelésbe
kapcsolatos
torténd tajékoztaté
bekapesolodas
Hazirend dtadasa beirataskor 6vodavezetd
Jegyzb értesitése
beiratkozast
beiratas 6vodavezetd -
kovetd héten
elmaradasarol
Felmentéssel
kapcsolatos
. , nevelo-testiilet esetenként -
2. Kovetelmények | intézkedések
teljesitése attekintése
Eszkozfejlesztés
. neveld-testiilet alkalomszer( 6vodavezetd
palyazat ntjan
Az igazolatlan .
gyermekvédelmi
mulasztasok
3. Mulasztasok felelOs, alkalomszeri ovodavezetd
esetén gyors
intézkedések
Jogellenes
megkiilénbozte-
4. Jogellenes szabélyzatok
tés ellendrzése a
megkiilonbézte- 6vodavezetd éves feliil- -
belsé .
tés vizsgélatakor
szabélyozasban és
gyakorlatban
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A sziil6k

5. Iskolaba lépésre | tajékoztatssa a i
nevel6-testillet méjus 6vodavezetd
val6 felkésziilés fejlodési
eredményekrol
6. A
szolgaltatasok és
Jjutalmazasok
(nevelési eljarasok | A beérkezd
alkalmazisa- észrevételek neveld-testiilet esetenként ovodavezetd
jutalmazs, kivizsgaldsa
biintetés)
L |
IL A csaladi hittérbél fakadé esélyegyenléséget biztosito feladatok
Fogado6érak, szitkség szerint,
pedagdgus . ovodavezetd
sziiléi értekezlet évi 3 alkalommal
Csaladlatogatas pedagbgus alkalomszerfi 6vodavezetd
1. Csaladi hattér Differencialas pedagbgus folyamatos ovodavezet6
iskolai -Felzarkéztatas pedagdgus folyamatos 6vodavezetd
végzettsége Kapcsolattartas a -
gyermek- és
) i pedagbgus folyamatos 6vodavezets
ifjasagvédelmi
felelbssel
Kapcsolattartas a
gyermek- és
) ) pedagdgus folyamatos ovodavezetd
ifjisagvédelmi
felelossel
Kapcsolattartas a
pedagdgus folyamatos ovodavezet6
sziilével
: Differencialt
% Csonla csalid pedag6gus folyamatos 6vodavezet6
nevelés
Szakemberekkel
kapcsolattartas
(pszicholégus, pedagbgus folyamatos 6vodavezetd
nevelési
tanacsado stb.)
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3. A csalad
szocidlis, anyagi

helyzete

Kapcsolattartas a
sziilékkel

pedagbdgus

folyamatos

ovodavezetd

Sziil6k
tajékoztatasa a
lehetséges
tamogatasokrol
(étkeztetés stb.)

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Kapesolattartis a
veszélyeztetettség
et észleld és jelzb
rendszer
miik6dtetésében
részt vevo

szervekkel

gyermekvédelmi

felelds

folyamatos

ovodavezetd

A részorul6
gyermekek
részére tAmogatasi
eszk6zok,
forrasok keresése

(alapitvany, stb.)

6vodavezetd

folyamatos

HI. Egyiittmiikodés az évodaval

1. A megfeleld
6vodai légkor, az
intézményi

lehetdségek

Egyeztetés az
6voda és a

fenntarté kozott

ovodavezetd

alkalomszerii

Sziildk
tajékoztatasa

ovodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas az
intézmény és a

sziilok kozott

ovodavezetd

folyamatos

2. A gyermek
védelmével
Osszefliggd
egylittmiik6dési
feladatok

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettség
et észlel6 és jelzo
rendszer
miikodtetésében
részt vevo

szervekkel

6vodavezetd
gyermekvédelmi

felelds

folyamatos

Kapcsolattartas
illetékes jegyzdvel

ovodavezetd

folyamatos

Csernelyi Ovoda
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2. A gyermek
védelmével
Osszefiiggd
egyiittmiikodési
feladatok

A részorul6
gyermekek
részére tAmog,
eszkozok, forr.
keresése
(alapitvany, stb.)

ovodavezetd

folyamatos

Egészségligyi
helyzettel
kapcsolatos
feladatok
(testnevelés,

orvoslatogatas)

pedagogus,

folyamatos

ovodavezetd

Téjékoztatés a
baleset-
megel6zési és
véds, ové
intézkedésekkel

kapcsolatban

6vodavezetd

folyamatos

3. Az 6vodéanak a
sziilokkel, a
gyermekkozosségg
el valé

egylittmiik6dése

A sziil6kkel,
gyermekkdzossé
ggel kapcsolatos
egylittmitkodési
szabalyozas
attekintése
(SZMSZ,
Hazirend)

nevel6testiilet

alkalomszert

Hazirend kiadasa

ovodavezetd

beirataskor

Kapcsolattartas a
sziil6i

szervezettel

6vodavezetd

alkalomszerii

Csernelyi Ovoda

21




IV. A sziil6 jogai és kitelezettségei

1. Sziil6i jogok és
kotelezettségek

A sziil6k
tdjékoztatésa a
kotelezettségeik-
16l és jogaikrol

dvodavezeth

szU16i

értekezleteken,
fogad6orakon,
sziikség esetén

A szil6i
tajékozottsag
ellen6rzése (sziildi
értekezleten részt
vett stb.)

Ovodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartds a
veszélyeztetettség
et észleld és jelzd
rendszer
miikddtetésében
részt vevd

szervekkel

6vodavezetd

gyermekvédelmi
felelds

folyamatos

V. A pedagégus jogai és kitelezettségei

1. A pedagbgusi
jogok és
kotelezettségek

L

A foglalkozas
anyaga és a
médszer a
gyermek életkori
sajatossdgaiknak
megfelel

pedagbgus

folyamatos

ovodavezetd

Alkalmazza a
differencialt
nevelést

pedagdgus

folyamatos

6vodavezetd

Objektiven
értékeli a
gyermekek
teljesitményét

pedagbgus

folyamatos

Gvodavezetd

Egyéni
fejlesztéseket
alkalmaz

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Felkészit az
iskolaba 1épésre

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Kapcsolattartis a
megfeleld
szakemberekkel
(pszichologus,

nevelési tan.)

ovodavezetd

folyamatos

Csernelyi Ovoda
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VL A gyermek jogai és kitelezettségei

1.A gyermeki
Jjogok és
kotelezettségek

A gyermeki jogok
biztositasa,
érvényesiil az
esélyegyenléség
és az egyenlf
banasméd
kévetelménye

Ovodavezetd

folyamatos

A gyermeki
kotelezettség
teljesitésének

megkdvetelése

6vodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas a
veszélyeztetetiség
et észleld és jelzd
rendszer
miikodtetésében
részt vevo

szervekkel

ovodavezetd,
gyermekvédelmi
felelos

folyamatos

Csernelyi Ovoda
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VIL A gyermek fejlédésének értékelése

1. A gyermekek
fejlodési
értékelésének,
mindsitésének

médja

A fejlodés
objektiv
értékelése

Ovodavezetd

folyamatos

A fejlettségi
szintrél a sziil6k
tajékoztatasa

pedagbgus

folyamatos

Ovodavezetd

2. Felzarkéztatas

Minél korabbi
felismerés a
gyermek
fejlesztésére

6vodavezetd

Sziild
tajékoztatasa a
fejlesztés
eredményérél

dvodavezetd

folyamatos

Sziilé
tajékoztatisa az
fejlesztés
lehetbségeirdl

ovodavezetd

folyamatos

Targyi és
személyi
feltételek

biztositasa

intézmény

folyamatos

ovodavezetd

3. Tovabbhaladas

Esélyegyenlség
és egyenld
banasmod
kévetelményeinek

betartasa

6vodavezetd

folyamatos




Sziil6k
félévtdl j
tajékoztatésa a
dvodavezetd kezd6dben -
4. Az iskolai élet | fejlesztéssel
folyamatosan
megkezdéséhez kapesolatban
szitkséges A gyermekek
képességek egyéni
hinyai foglalkozésokon intézmény alkalmi 6vodavezetd
val6 részvételének
biztositasa
Sziilék R
. thjékoztatisa a )
5. Csoportismétlés pedagogus méjusban 6vodavezetd

csoportismétlés
feltételeirol

Csernely, 2019. 06. 06.

Csernelyi Ovoda

mnn . .

Illllll
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Csobod Laszloné

Ovodavezetd

25



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2019, juinius 12-ei iilésének

2. napirendjéhez

Targy: Csernelyi Ovoda 2019-2020. évi munkatervének jovahagyasa

Csernely Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének .../2019. (VI.12.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda 2019-2020. évi munkatervének jévahagyasarél

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Csernelyi  Ovoda  2019-2020. évi  munkatervét
megismerte és

elfogadja.



k.

OVODAVEZETOI PALYAZAT

A palyazati adatfazisban szereplé 125-1/2019 azonosité szami Ovodavezetéi palyazathoz

Készitette:
Csobod Laszloné
3348 Szilvasvarad, Patak utca 47

email: csobodne.judit@freemail.hu
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Ovodavezet5i palyazat

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére
3648 Csernely

Kissor it 26

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Beliigyminisztérium éltal iizemeltetett https://kozipallas.cov.hu honlapon megjelent és a
Kézalkalmazottak jogallasarol sz016 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A § alapjan kiirt Csernelyi Ovoda
Ovodavezeté (magasabb vezetd) megnevezésii munkakor betSltésére palyazatomat benyajtom.

Tisztelettel:
Csobod Lészloné
Ovodavezets
3348 Szilvasvarad, Patak utca 47

email: csobodne.juditi@freemail.hu

Csobod Laszléné -1-
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Ovodavezetdi palyazat

Palyazati nyilatkozat
A palyizati adatfizisban szerepld 125-1/2019 azonosité szimu

Ovodavezetdi palyazathoz

Csobod Lészléné
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Ovodavezetdi palyazat

Palyazati nyilatkozat
Ovodavezetdi palyazathoz
Alulirott, Csobod Laszl6né palydzatot nytjtok be a Kozigallason publikalt palyazati felhivas alapjan

e Csernelyi Ovoda
Ovodavezet (magasabb vezetd)
munkakor betditésére
azonosito szam: 125-1/2019

> Kijelentem, hogy az irdnyadé jogszabalyokban elirt, valamint a palyazati kiirasban szerepl6
feltételeknek megfelelek, és ennek igazol4sait mellékelem.

» Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, - az eredetivel teljesen

megegyezd ~ sokszorositasahoz és tovabbitasahoz a dontéshozok és a véleményezdk felé.

Nyilatkozom, hogy hozzijérulok palyazatom nyilt iilésen valé tirgyalasahoz.

Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat tételi ktelezettséget.

Nyilatkozom, hogy hozzajérulok ahhoz, hogy a paly4zati anyagban foglalt személyes adatokat

a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben kezelhessék.

YV VY

A pdlydzatomban mellékelem:

Szakmai onéletrajzot

Az intézmény vezetésére vonatkozé programot

Szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket
Végzettségeket igazol6 oklevelek masolatait

Erkélcesi bizonyitvanyt

Szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml igazolasat
Nyilatkozat cselekvOképességrol

VVVVVYVY

Tisztelettel:

(A 2%,

Szilvasvarad, 2019.05.27. Csobod Lészloné

Csobod Laszléné -3-



Ovodavezetdi palyazat

Tartalom
Pélyézati nyilatkozat
Onéletrajz
Bevezetés
Célmeghatirozas
Szakmai tovabbképzéseim
Helyzetelemzés
Az 6voda szociokulturélis héttere, gyermeklétszam alakulsa, dsszetétele
Személyi feltételek
Targyi feltételek
Kornyezeti jellemz6k
Az dvoda kapesolatrendszere
Az elmult 5 év fejlesztései, értékelése
Szakmai sikereink
Fobb programjaink
Infrastruktira fejlesztés
A 2014-2019 évi vezetdi célkitlizések megvaldsuldsai
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Ovodavezetdi palyézat

Személyi adatok

Vezetéknév / Utdnév
Leanykori név

Cim
Telefonszam
E-mail
Allampolgérség
Sziiletési datum
Neme

Csaladi allapot

Szakmai tapasztalat

Foglalkozés / beosztas
Id6tartam

Fobb tevékenységek és
feladatkoérok

A munkaltatd neve és cime

Foglalkozas / beosztas
Idétartam

Fébb tevékenységek és

feladatksrok
A munkdltatd neve és cime

Csobod Laszloné

Onéletrajz

Csobod Liszl6né
Gyetvai Judit Szilvia

3348, Szilvasvarad, Patak utca 47.
Mobil: +36 30 5094029
csobodne.judit@freemail.hu
magyar

Ozd 1970. 07. 04.

N6

Férjezett, 2 gyermek

Csobod Judit, 1996

Csobod Laszl5, 1999

Ovodavezetd
2013. 07. 01-t6l jelenleg is

Ovodavezetéként feladatom az intézmény munkéjanak szervezése,
iranyitasa, képviselete.

Biztositom a nevel6munka személyi, targyi feltételeit.

Felelds vagyok az intézmény szakszerti és torvényes miikodéséért.
Keépviselem a gyerekek, a szillék, a munkatarsak és a fenntarté
érdekeit.

Megszervezem és ellatom a pedagégiai-szakmai, taniigy-igazgatasi
feladatokat.

A kételezd 6raszamon beliil 6vodapedagdgusi feladatokat 14tok el.
2017- Csernelyi Ovoda miikddteti a szocialis étkeztetést.

A konyha kozvetett irdnyitdsa és vezetése, munkaltat6i Jjogok
gyakorlasa.

Csernelyi Ovoda
3648, Csernely, Kissor at 29,

Tagbvoda vezetd
2011-2013

Ovodavezetdi feladatok ellatasa
Alkotmény ati Osszevont Ovoda

Csernelyi Tagbvoda
3648, Csernely, Kissor at 29.




Ovodavezetdi palyazat

Foglalkozas / beosztas
Id6tartam

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Foglalkozas / beosztas
Idétartam

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

GYES

Foglalkozas / beosztas
Idétartam

Fdbb tevékenységek és
feladatkdrsk

A munkaltatd neve és cime

Foglalkozas / beosztds
Idétartam

Fobb tevékenységek és
feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime

Csobod Ldszloné

Tanitd, pedellus
(teljes munkaidds kézcélit munkavallal6)
2007-2011

Tanitoként feladatom volt az alsé tagozatos osztilyokban oraadas,
fejleszt foglalkozasok tartasa, a felzarkéztatas biztositisa, illetve a
délutani kotott illetve kotetlen 6rikhoz tartozé feladatok ell4tisa.

Jékai Mér Osszevont AMK
3348 Szilvasvarad, Egri Gt 8.

()vodapedagégus
2002-2007

()vodapedagégusként 16 feladatom az 6vodas kora gyermekek
harmonikus személyiségének fejlesztése az egyéni képességek
ismeretében, valamint testi-lelki harménigban el gyermekek nevelése
és iskolara valo felkészitése.

Herman Otté Altalanos Miivelsdési Kozpont
3648 Csernely, Kissor ot 29.

1996-2002

Ovodapedagégus
1995-1996

Ovodapedagogusi feladatok ellatésa.

Farkaslyuki 6voda
3608 Farkaslyuk, Joszerencsét tér 7.

Ovodapedagégus
1991-1993

Ovodapedagégusi feladatok ellatdsa.
Zenedvoda vezetése.

Ozdi Ujvérqstéri Ovoda
3600 Ozd, Ujvaros tér, 2.



Ovodavezetbi palyazat
Tanulmanyok

Pedagdgus szakvizsga

Tanit6

Ovodapedagégus

Zenedvoda vezetés
szakkollégiumi képzés

Gimnaziumi érettségi

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv

Készségek és kompetencisk

Szamitégép- felhaszn4lbi
készségek és kompetencigk

Jarmiivezetsi engedély

Csobod Liszléné

2004 - 2006

Debreceni Egyetem Hajdabdszorményi Pedagogiai Foiskolai Kar,
Taniigyigazgatasi, nevelési-oktatasi, intézményi ismeretek kiemelt
tanulményteriileten

-1997

Budapesti Tanitoképz6 Féiskola, Budapest, J aszberényi Tanitoképzd
Fbiskola,

Jaszberény

-1991
Hajdabosszérményi Ovéképzo Féiskola,
Hajdubdszormény

-1991
Hajdibészérményi Ovoképzd Foiskola,
Hajdubdszérmény

1984 -1988
.[ ozsef Attila Gimnazium,
Ozd

Magyar

kreativitds, empétia, tolerancia, feleldsségtudat, csapatszervezés-
csapatvezetés, jO motivalé képesség, rendszeresség, j6 egyiittmiiksds
képesség, tanulékonysag, logikus gondolkodss, j6 problémamegoldé
képesség, rugalmassag, jo szervezOképesség, célorientaltsag,
dontdképesség, koordinals képessége

alapfokii informatikai ismeretek

»B” kategbrids jogositvany
Személygépkocsival rendelkezem.



Ovodavezetsi palyazat

Kiegészité informacidk,
egyéb jogviszonyok

Csobod Laszléné

Szakmai munka

2018-2019 EFOP-1.4.2-16-2016-00001

Gyerekesély Program az Ozdi Jarasban

Részképesség fejleszté pedagégus

»Reészképesség fejlesztés” projektelem meghatirozott
Ovodai fejlesztd foglalkozasainak szervezése és magas
szinvonald miikddtetése a szakmai koordinatorral tértént
egyeztetésnek megfelelden

Munkaid6: Heti 4 6ra

Helye: Csernelyi Ovoda

2014-2017 Ovodapedagégia szakos egyetemi hallgat6 -

Gyakorlatvezetd dvodapedagdgusa és mentora

Akkreditalt tovabbképzések. tandsitvanyok:

2017. ,IGY TEDD RA! — Népi jaték, néptincmédszertan az
évodaban
és az 4ltalanos iskola als6 tagozatiban”

2017.  Vizudlis jatékok, érdekes technikak, eszkozik a gyakorlatban
(ALAP pedagdgiai kézpont)

2013. LAz Ovodapedagégusok Portfélidjanak elkészitése. Konkrét
gyakorlati lépésekkel, el6adassal, konzultacidval és gyakorlati
példakkal, team munkéban is” —szakmai miihelymunka

2013. Mesepedagdgia — Nevelés és oktatis mesékkel
Népmesék szerepe a pedagégiaban

2013. Léathat6 hangok- program hasznalata 3-8 éves gyermekek
kommunikaciés fejlesztéséhez (Lundstrsm)



Ovodavezetdi palyazat

Bevezetés

»Azokért éliink, akiket szeretiink,
azokért, akik igaznak tartanak,

A jovonek éliink, a szépert, s joért,
amit tehetiink.”

(Széchényi Istvan)

16 év pedagbgusi gyakorlatom, 8 év Gvodavezetsi, és 3 év gyakorlatvezeté 6vodapedagogusi és
mentori tapasztalatom alapjén készitettem 6vodavezetdi palyazatomat.

A hosszii évek alatt nagyon nagy valtozasok voltak mind szakmai, mind huméneréforras, mind
oktatasi infrastruktira viszonylatiban, illetve 0j pedagdgiai és vezetbi kihivasokkal /tanfeliigyeletek/
keriiltem szembe.

A gyermekek irant érzett felel6sségem, a pedagogusi munkaba vetett hitem, kollégdim segité
batoritsa, az eddig végzett munkam, annak eredményei, nehézségei alapjan arra az elhatirozasra
Jutottam, hogy folytatni szeretném megkezdett munkéimat ebben a Jol miikddo, sikeres, toretleniil
fejl6d6 intézményben.

Vezetdként a tovabbiakban is iranyitani szeretném ezt az Ssszetarté ovodakdzosséget. Vezetbdi
programom, csak az intézményben dolgozok gyermekszeretetével, hivatstudattal, nagy szakmai
tudéssal rendelkezd 6vodapedagégussal, és a neveldmunkat kézvetleniil segitdk aktiv
egyiittmiikodésével valdsithaté meg.

Szakmailag elkotelezett ember vagyok. Szeretem a kihivasokat, a munkémat, nyitott vagyok az i
innovativ fejlesztésekre, az 0 modszerekre, képes vagyok kezdeményezni, befogadni az 0jat és erre
motivalni a munkatéarsaimat is. J&l ismerem kollégdimat, és csak azokkal a véltoztatisokkal &s
lehetdségekkel éliink, ami szimukra is felvallathaté és elfogadhatd.

Bizom benne, hogy a hosszii évek alatti egyiittmiik6dés, munka alapjan, tovabbra is azonosak az
elképzeléseink, céljaink, melyben kiemelkedd helyen 4ll a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartésa,
harmonikus fejlédése, 6vodank nevelési értékeinek &s hagyomanyainak 6rzése.

Hiszem, hogy az 6vodanak nagyon fontos szerepe van a gyermekek felndttkori személyiségének
meghatdrozdsiban. Sokat jelent, hogy t8liink, pedagbgusoktél milyen ttravalét, milyen fontos
alapokat kapnak, hiszen ez segiti dket felndtt életiik sikeréhez, boldogul4sihoz.

Ennek eléréséhez boldog, sromteli 6vod4sokra van sziikségiink, amit szeretetteljes, csal4dias légkor,
biztonsagérzetet add, érzelmekben gazdag 6vodai élet, hangulatos, esztétikus kérnyezet, valamint a
fejlesztési lehetbségeket biztosit6 felszereltségek tovabbi megteremtésével tudom elképzelni,

E feladatok folytatésara véllalkozom évodavezetdi palyazatom benyujtasdval, a 2019-2024-es
id6szakban, amennyiben erre timogatast és megbizast kapok.

Ugy gondolom, hogy az évek sordn az intézmény élén elért eredmények bizonyitjdk a feladatra valé
ratermettségemet.

Csobod Léaszléné -9



Ovodavezetdi palyazat

Célmeghatdrozds

Célom az intézményiink optimalis miikdésének és fejlesztésének biztositasa, a nyitott, befogadé
nevelési krnyezet és a kiépitett partnerkapcsolatok dpolasa. Feladatom az 6voda 6nallé arculatinak
megtartdsaval hat¢kony nevelési intézmény miikodtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi
elvarasoknak, a helyi sajitossagoknak, a fenntart6 és az intézményhasznalok igényeinek.

Tovébbi célom, az eredményekre, elvarasokra, tapasztalatokra alapozott innovacid, a szakmai munka
tovabbfejlesztése, valamint a nevelési gyakorlat pozitiv tendenciinak folytatsa.

Pélyafutasomat végig kiséri a legfontosabb 6rok érték, a gyermekek érdekeinek mindenek feletti
képviselete. Elhivatottsaggal, személyes példamutatéssal, empatisval nytjtok segitséget abban, hogy a
neveldstestiilet tovabbra is készen alljon a kozos munkara, egyiittmitkSdésre.

Munkatérsi kis kozosségiink Ssszekovacsolédott az évek folyaman. A kozos élmények, kozos
torténetek, sikerek az egységes pedagdgiai szemlélet segit egy Ssszehangolt szakmai szellemiség
kialakitasaban. A kozos teljesitmények, események elBsegitik az Gijit6 szandéka, korszerii pedagégiai
torekvések kibontakoztatasat, eldsegiti az alkoté munkat, ndveli az egyének dnbizalmat, a csapat
onértékelesét, teljesitményét. Természetesen mindig figyelni kell arra, hogy a munkatarsi koz6sségnek
mi a megfeleld.

Ezt az évek alatt jol 6sszeszokott kizOsséget tigy szeretném inspiralni, motivalni, iranyitani, hogy
tovébbra is timogatom terveik, feladataik és céljaik teljesitésében, dsztonzom Sket hogy nyitottak
legyenek az @ij irdnyvonalak irént, er6sddjon a tudas iranti vagy, az elhivatottsag, a tudatossag, a
gyermekek fejlddésébe vetett bizalom, és a csaladokkal valé pozitiv kapcsolat.

Elkételezetten torekszem az intézmény latens és deklaralt célok megvaldsitasara, melynek alapja az
egylittmiikddés.

Innovativ, timogat6 vezetési attitiiddel, célokkal, odafigyeléssel, nyilt kommunikaciéval fejlesztoleg
kivanok hatni a pedag6giai munkara, ezaltal timogatva az egyének erdsségeit, elképzeléseit.
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Szakmai tovdbbképzéseim

Nagyon fontos szimomra az dnképzés, hivatasom elengedhetetlen része.

Feladatom az eredményekre, elvirasokra, tapasztalatokra alapozott innovicid, a szakmai munka
tovabbfejlesztése, valamint a nevelési gyakorlat pozitiv tendenciainak folytatasa.

Téjekozbdnom kell a legfrissebb szakmai és vezetési informacickrol, az 1j kormanyzati
elképzelésekrdl, az intézményt érintd valtozasokrol, fejlesztésekrol.

A tovibbképzések témainak kivalasztisanal a legfontosabb szempont, hogy mi az az Gj tudis, érték,
ami igazan kapesolodik a mi kis évodankhoz, a gyermekek érdekeihez és amit a testiilet is magaénak

érez.

Ev

A tovabbképzés megnevezése

Kreditérték

2013

Lathatd hangok-program
hasznalata 3-8 éves gyermekek
kommunikéci6s fejlesztéséhez

30

2013

Mesepedagdgia- Nevelés és
oktatas mesékkel
Népmesék szerepe a
pedagégidban

2013

Az ()vodapedagégusok
Portfélidjanak elkészitése.
Konkrét gyakorlati 1épésekkel,
el6adassal, konzultacidval és
gyakorlati példékkal, team
munkaban is.

Szakmai mithelymunka
6

2017

Vizuilis jatékok, érdekes
technikak, eszkozok a
gyakorlatban

60

2017

»igy tedd ra”-Népi jaték,
néptanc-mbdszertan az
Ovodaban és az 4ltalénos iskola
alsé tagozatiban

30
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Ovodavezetsi palyazat

Helyzetelemzés

A Csernelyi Ovoda miikddése 6ta valtozasok sorozatat élte meg, Tortént intézményi atszervezés,
szakmai, torvényi véltozasok igényelték dokumentumaink folyamatos médositasait.

2011 elétt az dvoda a Csernelyben miikddd Herman Ott6 Altalanos Miivelddési Ké&zpont részeként
miikddott. 2011 és 2013 kozott dvodavezetéi munkam kezdetén az Ozdi Alkotmany uti Osszevont
Ovoda Csernelyi Tagbvodajaként, majd 2013-t6] fenntartéi déntések alapjan ismét 65nall6
intézményként, mint Csernelyi Ovoda miikddiink. 2017-t8] a Csernelyi Ovoda miikédteti a személyes
gondoskodast nyajté alapellatas keretében a szocidlis étkeztetést.

Az 6vodaban egy csoportban végezziik a nevel munk4nkat.
Az 6voda Csernely kézség nyugodt, csendes kérnyezetében talélhato.

Az épiilet 1950 koriil épiilt 6voda céljara —az akkori igények szerint- Csernely kozség
gépjarmiiforgalommal nem terhelt zsakutc4jaban.

A kor szinvonalanak megfelelden egy évodai csoport elhelyezésére és annak teljes kiszolgalasara, az
épiiletben elhelyezett konyhaval miikddatt,

Az akkori gyermeklétszam novekedésével igény mutatkozott az épiilet Atalakitisara. A két Gvodai
csoport elhelyezése és kiszolgalasa sziikségessé tette a konyha kiildn épiiletbe torténd elhelyezését,
ijabb bejérat és 61t6z6 kialakitasat.

2007-61 a két csoportos 6vodabol a cskkend gyermeklétszam miatt (kb 25 £6) ismét egycsoportos lett
az 6voda. [gy ismét sziikségessé valt az Gvoda bels helyiségeinek atalakitisa, mely a mai napig igy
miikadik. A csoportszoba mérete, bittorzata megfelel ahhoz, hogy a gyermekek alapvetd
tevékenységformai a jéték, a szabad jaték és a tevékenységek kozbeni tapasztalatszerzés
megval6sulhasson. Ehhez a nevelémunkihoz kézvetleniil és kizvetetten is sziikségesek az Gvodaban
lév kiszolgalé helyiségek. Az dvoda funkcidjaban gy miksdik, mint egy ,nagy csalad”, ahol a
gyermek biztonsagban és j6l érzi magat. A mindennapi természetes, élettani sajatossagaibol adédo
¢letfolyamatai megval6sulnak.

A ,,nagy csalad” fogalom rank fokozottan vonatkozik, hiszen egy egycsoportos 6vodaban, igazin
adottak ehhez a feltételek, igy az 6voda magaban hordozza a kis intézmények elbnyeit, a csaladias
légkort.

Intézménylink két csoportszobéval rendelkezik, mely egy szétnyithaté ajtéval egy 1égtérré alakithatd,
amire sziikségiink is van, hiszen egy csoporthoz viszonyitva nagy létszdmmal (jelenleg 32 £8)
mitkddiink. Itt van hely a jatékos tevékenységeknek, elvonulni kis csoportokra (kucko, haziko).
Gazdag mozgéslehetdséget biztosit az iskola hatalmas tornaterme, illetve az 6vodahoz tartozé kertes
udvar, mely az dvoda fo16tti telken fekszik, szép kilatassal az O-Biikk vonulataira.

Sajnos az dvoda épillete felajitasra szorul, de remélhetdleg sikeres fenntartdi palyazat esetén
Oriilhetiink majd egy feltjitott 6vodaépliletnek, mely megfelel a XXI. szézad kdvetelményeinek.
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Ovodavezetdi palyazat

Az évoda szociokulturdlis hdttere, gvermeklétszdm alakuldsa, osszetétele

Az 6vodiba jaré gyermekek csaladjainak szociokulturélis hattere valtozatos. Statisztikai adatok
alapjan 2008 és 2016 koztt az Gvodaba jard gyermekek 100%-a roma szArmazést volt. Mira ez az
arany valtozott.

A csaladok nagy t5bbségének életszinvonala, iskolai végzettsége, foglalkoztatottséga igen alacsony.
Fé jovedelemforrasuk a kozmunkaprogramban val6 részvétel, a gyerekek utn jaré csaladi potlék, a
szocialis timogatasok, és a hivatésos anyasagbol szarmazo6 jovedelem igénybevétele.

Az 6vodai szill8k kisebb része megprobal helyben elhelyezkedni, de mivel kevés a munkahely, igy
eljarnak a telepiilésr8l dolgozni.

A gyermekek nagy része hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii, mivel a sziileik nem tudjak
szamukra biztositani a megfeleld anyagi és kulturalis hatteret, tehat a testi és értelmi fejlédésiikhsz
szitkséges optimalis feltételeket.

A csaladi hattérbol ad6d6 sziikos lehetdségek miatt rank harul a feladat, hogy a gyermekeket
megismertessiik a kérnyezd vilaggal.

Nagyon nagy hangsulyt fektetiink a sziilékkel valé kapcsolattartas erSsitésére, és ezt eredményeink is
bizonyitjak.

A kiilénbozd tarsadalmi hatdsok mentén kimutathato tudas és képességbeli egyenlétlenség a
neveldmunka hatékonysaganak névelését kivanja meg az 6voda valamennyi dolgoz6jatol.

Nekiink, a gyermekekkel foglalkozé neveltknek kell megoldasokat talalni a problémak kezelésére, a
gyermekek beillesztésére az 6vodai kézosségbe, ami nem kis kihivéssal jar.

A 2007. évi LXXXVIL. torvény, a kdzoktatasrél sz616 1993. évi LXXIX térvény modositisaban
szerepel, hogy a felvételi kérelmek teljesitésénél eldnyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekeket.

»AZ 6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximélis és atlaglétszamat
a 4. melleklet hatérozza meg. Az 6vodai csoportra, iskolai osztélyra, kollégiumi csoportra
megéllapitott maximalis 1étszdm a nevelési év, illetéleg a tanitasi év inditisanal a fenntarté
engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal 4tléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamétél, akkor is, ha a nevelési év, tanitési év soran az 0j gyermek, tanulé atvétele,
felvétele miatt indokolt.” (Nkt 25.§ (7))

A 25 fonél magasabb gyermeklétszdm megneheziti a pedagégiai feladatok megoldasat, hiszen az
egyéni baniasmodot igényld gyermekek szamanak novekedése rendkiviil sok egyéni megoldast kivan a
pedagdogustol,
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Ovodavezetdi pélyazat

Ev

2018-2019 | 2017-2018 | 2016-2017 | 20152016 | 2014-2015
Tanév eleji 30 26 31 27 29
1étszam
Tanév végi 32 29 30 28 31
1étszam
iskoiug 8 5 9 7 10
meno
Etnikum 81% 86% 86% 100% 100%

A tablazatbdl kitlinik, hogy nem miikédik kihasznalatlanul az évoda.

Csobod Lészloné
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Személyi feltérelek

Az 6vodai munka szinvonalat, mindségét, eredményességét a dolgozok személyisége, a neveldtestiilet
attitlidje és a vezetd kozremiikddése hatirozza meg.

Az 6vodai neveld munka hatékonységét nagyban befolyasolja a dolgozok szakmai felkésziiltsége és a
bels6 emberi értékek megléte.

A tovabbiakban is mindent megteszek annak érdekében, hogy olyan munkahelyi klima vegyen koriil
benniinket, amelyben lehet és érdemes dolgozni.

A 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl 1. szama melléklete szabalyozza az Gvodaban
alkalmazott vezetOk kotelezd létszamat, a 2. szamii melléklet a neveldmunkét segitdk korét &s
létszamat, a 3. szami melléklet pedig a pedagdgus munkakorben sziikséges végzettségekrol
rendelkezik.

Ovodank egy csoporttal mikodik.
El&irt dolgozéi létszam:

Ovénéi statuszok szama: 2 £6
Dajka statuszok szidma: 1 £6

Csernelyi Ovoda /2014-2019/
Ovodapedag6gusok széma 1 £6
1£6
EbbJl specidlis végzettségli taniigy-igazgatasi, nevelési-oktatdsi intézményi
ismeretek
Pedagégiai munkat segiték szdma PAL
Ebbdl: - pedagdgiai asszisztens 116
- dajka 116

Nevel6testiilet képzettségmutatbi:

Pedagégiai asszisztens: 1 f§ (tanéri végzettséggel)

Pedagdgiai asszisztensiink - akinek gyakorlatvezetd 6vodapedagbgusa és mentora voltam - 2014-2017
kdzott elvégezte az Eszterhzy Kéroly Egyetem Ovodapedagdgusi szakat. 2017.03.03.-4n vodankban
gyakorlati allamvizsgét tett. Szobeli allamvizsgaja 2017 janiusiban Z4r6édott, mindkét alkalommal
kitiind eredménnyel. Ovodapedagégusi diploméjahoz a nyelvvizsga hidnyzik, melynek a vizsgéjara
éppen most késziil.

A gyakorlati &llamvizsgan megjelent egyetemi oktaték kiemelték és dicsérték pedagodgiai munkankat,
felkészilltségiinket, melyet j6l bizonyit, hogy a mai napig kapcsolatban vagyunk veliik.

Kiemelten kezeljitk az 6voda-dajka-pedagégiai asszisztens harménikus, egymast segitd munkajat.

Kis neveldtestiiletiink egyiittmiikddd, 8sszetart6, harmonikus, még akkor is, amikor napjainkban az
intézményekkel, igy természetesen a pedagégusokkal szemben egyre nagyobbak az elvarisok és a
feladatok, szerepek egyre dsszetettebbé valnak.

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott elvarisok szerint dolgozunk, melyben megmutatkoznak
mddszereink, egyéniségeink. Figyelembe vesszitk a gyerekek szociokulturalis hétterét, a helyi
sajatossdgokat, hagyoményokat, valamint mindig szem elétt tartjuk a sziildk és a fenntartd igényeit.

Tdrgy! feltételek
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Ovodavezetdi palyéazat

A kotelezo eszkoz, - és felszerelési norma el6irasainak betartisa folyamatos vezetdi feleldsség és
feladat, hiszen arra kell térekednem, hogy biztositva legyenek a sziikséges eszkozok a Pedagdgiai
Programunk megvalésitisahoz. Ezek elsddlegesen fejlesztd és Jjaték eszkodzok, melyekbdl évrdl évre
egyre tobbet sikeriilt beszerezni.

Most mér szerencsére elmondhaté, hogy az elmalt 8 év alatt rengeteg - 0j képességek
kibontakoztatésara alkalmas - jatékeszkoz keriilt az 6vodaba, a gyermekek nagy Srémére.

Az 6voda berendezései a gyerekek biztonsagat, egészségének megbvasat és mozgasterének biztositasat
szolgaljak.

Csoportszobénkat szépen, esztétikusan 4talakitottuk. IPR program palyazatan kicseréltiik a
csoportszobai butorainkat.

Meér nem hidnyoznak a sziikséges kommunikéci6s és szamitastechnikai eszkdzok.

Az dvoda udvarin mér vannak kitelepitett jatékok pl.: homokoz4, de még sziikségiink van az Eurépai
Unibs szabvanynak megfeleld balesetmentes, JO mindségii, természetes anyagokbdl késziilt udvari
telepitett jatszoeszkdzokre.

Kornyezeti jellemzdk

A gyorsan valtoz6 kdrnyezet folyamatos kihivasok elé allit minket. A kihivésokra rugalmasan,
gyorsan, helyzetorientéltan kell reagalni, hiszen a véltozé kornyezet negativ, de pozitiv irdnymutatéja
is lehet fejlédésiinknek.

2010-t61 az 0j koznevelési torvény megvaltoztatta az oktataspolitika iranyvonalat. A palyazatok
lehetové tették az épiiletek energetikai korszeriisitését, az egészséges és korszerii tanulasi feltételek
megteremtését, az eszkdzallomany bdvitését.

Ovodénk Pedagdgiai Programja helyzetelemzésre épiilt. Figyelembe vettiik Csernelyben é16 csalddok
szokésait, meglévd hagyoményokat, foldrajzi lehetdségeket, értékeket. A szakmai kozvélemény
kdrében igen nagy hangsilyt kap a sziildk bevonssa a neveldmunka folyamatéba. Az eredmények
igazoltak a csalad tarsadalmi helyzetének meghatérozé szerepét a gyermek beilleszkedésére és
teljesitményére vonatkozoéan.
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Az évoda kapcesolatrendszere

F& célom volt, hogy az 6vodank nyitottabb legyen, és nagyon 6riilok, hogy az elmult években egyre
nagyobb sikert értiink el e téren. Nagyon fontos a kézds gondolkodas, a szakmai egyiittmiiksdés.
Intézményiink egyre t5bb jol miiksdé szakmai kapcsolattal rendelkezik, melyet tovabb szeretnénk
bdviteni, és néhanyat aktivabba tenni. A személyes kapcsolatoknak, {ij egyiittmiiksdési formak
keresésének, programoknak kdszonhetden egyre szélesebb kérben valik ismertté 6vodank szakmai
munkéja. Az 6voda kapcsolatrendszerét a folyamatossag, szervezettség és a kdlcsondsség jellemzi.
Lehetoség szerint az éves munkatervben megtervezziik a kapcsolattartas idejét, programjat.

% Ovoda-csalad kapcsolata

Ovoda legfontosabb partnere a sziils. Ovodai nevelésiink a csaladi nevelést egésziti ki. Az
egyiittnevelést szolgélja a szoros egyiittmiikodés. Ugy gondolom, hogy a sziilékkel akkor
tudunk igazan egyittmiikddni ha jol ismerik, hogy a csoportban milyen neveld munka folyik
és ezt személyesen is megtapasztaljik. Az évodéakban jard sziildknek nagyon fontos érezniiik,
hogy gyermekiiket szeretik és szeretettel nevelik.

Kapcsolattartasi formak:

- Napi kapesolat — naponta allunk a sziilk rendelkezésére
- Csalddldtogatas, kormyezettanulmany
o problémis, veszélyeztetett gyermekeknél, valamint szilkség esetén, célszerii a
védoné és a gyermekvédelmi megbizott segitségét kérni
- Fogad6 6rdk - téméjat az aktualitasok adjak
- Sziil6i értekezletek
o az aktudlis nevelési -, &s szervezési feladatok ismertetése a szillékkel, egyéb
feladatok, problémak megbeszélése
- Sziildi Munkak8zdsség
o feladatok, sziili kérések, problémak, programok megbeszélése
- Téjékoztatas a gyermekek fejlédésérsl egyénileg (l4sd. Fejl6dési naplo)
- Hagyomdnyos tinnepek, rendezvények kézdsen a sziildkkel

% Ovoda-iskola kapcsolata

Az iskolakkal valé egyiittmiikodésiinkben eddi g is torekedtem a j6 kapcsolatra. A jovében is
olyan egyiittmiik3dési formakat igyekszem megvaldsitani, melyet megkonnyitik a gyermekek
szamdra az 6vodabol az iskolaba valé zokkendmentes dtmenetet. Fontos, hogy az 6vodas
gyermekek megismerjék az iskolai életet.

- Tajékoz6das az elsésok fejlodésérsl
- Szildi értekezlet a leendd iskoldsok szilleinek
- Iskolalatogatas

Mivel Csernely kdzségben mér nem lizemel az ltalanos iskola, igy 6vodankbél m4s
teleplilésekbe jarnak a gyerekek. Harom kdrnyezd teleplilés koziil valasztanak a sziilok, igy
kicsit nehezebb a személyes kapcsolattartds az intézményekkel, de megprébalom ezeket a
nehézségeket athidalni,
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% Ovoda - Csernely K6zség Onkorményzata
A fenntart6val timogato, segitd a munkakapcsolatunk.

Adatszolgaltatasokkal, beszamolokkal, munkatervvel, személyes beszélgetéssel lehetdség
nyilik arra, hogy megtapasztaljak az intézményben foly6 fejleszts tevékenységet.

Nagy jelentdséglinek tartom, hogy Csernely kozség tarsadalmi, kulturlis életének részesei
legyiink, részt vegyen az intézmény minden olyan eseményén, mely a gyermekek fejlédését, a
telepiilés kulturdlis életét, kozosség kialakitasat segiti.

* Ovoda - Kis Ovodék Szakmai Kozossége

2017 oktéberben 6 kornyékbeli 6vodaval kdzosen megalapitottuk a Kis Ovodék Szakmai
Ko6zosségét.

A térségben a kis 6vodak kicsit magukra maradtak, elszigetelédtek. Tobb éves tapasztalat azt
mutatja, hogy a k6zdsségi (egy ~két csoportos) évodaknak hatalmas segitséget jelenthet a
masik intézmény gyakorlati tapasztalatainak megosztisa, tudasanak 4tad4sa, illetve sajat
problémamegolddsaba valo betekintés nydjtasa. Ezen intézmények szakmai Osszefogasa,
kozds egyiittgondolkodasa megoldas ezekre a problémakra a hatékonysag ndvelése érdekében.

Az egyiittm{ikodés forrasai:

- egymds segitése a dokumentaciok elkészitésében a torvényeket betartva, illetve a térvényi
valtozasoknak megfeleléen

- tanacsadds, tapasztalatok 4taddsa (mindsités, tanfeliigyelet, dnértékelési terv)

- betekintés nydjtisa egymds intézményének életébe (helyi programok bemutatdsa)

- hospitalasok, bemutaté foglalkozasok vallalas szintjén

- segitség addsa tovabbképzések lehetbségeirdl

- nevelési értekezletek aktudlis témakban

< Ovoda — Kozségi Koényvtar

[gazén fontosnak tartom megismertetni a gyermekeket olyan kdrnyezettel, ahol pozitiv
személyiségjegyekre tehetnek szert, emberi kapcsolatok alakulnak ki, fejlédik a
kommunikéci6juk, beszédkultarajuk, kialakul érzelmi biztonsaguk.

Nagy kihivés volt a gyermekeket ilyen jellegi kultirara szoktatni, de a mi 6vodankba jaré
gyermekek nagy részének sok-sok élményt kell nytjtani és pozitiv kapesolatokat szerezni.

A telepillésen Kdzségi Konyvtar mitkddik, mely az utébbi iddben nagyon nagy fejlédésen ment
keresztill. Szivesen vessziik igénybe, hiszen nagyon sok mindent ad a kultira a gyermekeknek,
foleg hogy elérhetd szamukra, hiszen helyben van. Kezdeményezésiinket nagyon jé mutatja az,
hogy a mar nem 6vodas gyermekek kdziil rengetegen veszik igénybe tovabbra is a konyvtarat,
melyben a kényveken kiviil érdekes programok is varjék Sket.
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Ovodavezetsi palyazat

< Egyéb kapcsolatok
- Pedagbgiai Oktatasi Kozpont - Miskolc
- B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
/Nevelési Tandcsadds, Logopédiai ellatds, Szakértdi Bizottsagi tevékenység,
Gydgypedagbgiai tevékenység, - korai fejlesztés /
- Eszterhizy Karolya Egyetem — Eger
- Ozdés Térsége Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
- Orvosi rendeld — Csernely
o korzeti orvos
o védoénd
- Magyar Méltai Szeretetszolgalat — Ozd
- OMI - Ozdi Mivel6dési Intézménynek
- OMI - Vérosi Miizeum
- Kistérségi Gyerekesély Iroda — Ozd
- Ozdi Ovodai Intézmények
- Szegedi Latvanyszinhaz
- Miskolci Csodamalom Babszinhéz

< Kiilsd kapcsolatrendszeriinkhéz kapcsolédnak a tovabbképzések, konferencidkon vals
részvétel, hospitaldsok és az egymastol valé tanuldssal igyeksziink szakmaisagunkat
magasabb szintre emelni, dvodai nevelésiinket szinvonalasabba tenni.

Az egész embert kivané munkavégzés mellett palyazatokban valé részvételt is felvallaltunk.

Az 6vodan kiviili kapesolatok, egyiittmiikddések mindenkinek egyforman tébbletet jelentenek
mindenkinél sikeres programokat, eredményeket hoznak.

£
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Ovodavezetdi palyazat

Az elmiilt 5 év fejlesztései, értékelése

2011-t61 vagyok a Csernelyi Ovodanak a vezetje. Ebbol az elsé két évben tagdvodavezetdként, majd
megbizassal vezetSként és végiil 2014-t81 kinevezéssel 6vodavezetdként. Elsd nagy feladatom volt,
hogy vezessek egy 6nallé intézményt, mely a nehézségek ellenére kihivast jelentett a szimomra, bar
szerencsére ismertem a helyi viszonyokat, hiszen régebben mar dolgoztam t5bb évet ebben az
6vodaban. Taldn ami a legnagyobb nehézséget jelentette eleinte, hogy 6vodapedagdgusként és
vezetSként egyszemélyben kellett megoldanom az Ovodapedagégiai és vezetbi feladatokat. Azonban
hihetetlen timogatast kaptam kollégaimtol.

2013 novemberében kezdett pedagégiai asszisztens kollégan6nk. Az orszagban jelentkez
pedagdgushidny ezen a vidéken még inkébb jelentkezik. Allashirdetésiinkre nem volt sokaig
jelentkezo, igy pedagdgiai asszisztenst alkalmaztunk, akire azért esett a vélasztas, mivel rendelkezik
pedagdgiai végzettséggel, mint felsd tagozatos tanarnd. Dajka nénink pedig tsbb mint 20 éve dolgozik
ebben az 6vodéban, nagy szakmai tapasztalattal.

Pedagégiai asszisztensiinket nagyon megtetszett az 6vodapedagégiai palya, kis kézosségiink, igy
Jelentkezett az Egri Eszterhizy Karoly Egyetemre — Ovodapedagégusi szakra.

fgy lassan az évek folyamén hatalmas segitséget tudtak biztositani a kollégak. Mindig a maximalis
eredményekre torekedtem, és az elért sikereket, pozitiv eredményeket az Ssszetarto, kis csapatunknak
kdszonhetem. Az 6vodaban tehat kival6 kollektiva alakult ki. Hatékonyan, és eredményesen tudunk
egyiitt dolgozni. Tovéabbra is szeretném képezni magunkat, hogy nyitottak legyiink az 4j innovativ
fejlesztésekre. Az 6voda dolgoz6i kezdeményezdek, kreativak, aktivak. Folyamatosan kiildnbszé
programokkal tessziik szinesebbé a gyermekek életét.

Gyakran bevonjuk a sziilket is az 6voda életébe. Erre igazan biiszkék lehetiink, hiszen vezetdi palyam
elején nem voltak a sziildknek igénye, hogy részt vehetnek az évoda programjaiban. Egyre aktivabbak
a kdzds programokon, tinnepségeken, sziildi értekezleteken. Nagyon nagy eldrelépés, hogy tanacsot
kérnek a gyermekiik fejlesztése érdekében. Erezhetden oriilnek gyermekiik fejlédésének, és hogy
folyamatosan fejlddik dvodénk.

A szillékkel valé pozitiv kapcsolatban nagyon nagy szerepe van a Sz{ildi Munkakozosségnek is. Uj
tletekkel segitenek, és részt vesznek a rendezvények szervezésében. Nagyon j6 érzés, hogy
tdmogatasukra mindig szAmithatok, hiszen mindannyian a gyermekek érdekeit vessziik figyelembe,
pl.: timogatas (karécsonyi ajdndékok, kirandulas, ...sth).
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Ovodavezetdi palyazat

Szakmai sikereink

- Tovabbképzések

- Nevelés nélkiili munkanapok szakmai tartalommal t5rténd elt5ltése

- Bézisintézményi programokon valé részvétel-POK-Miskolc

- Kistérségi bemutatdn valé részvétel

- Egyéni csoportnapl6, fejlédési napld bevezetése, alkalmazasa

- Bevalt gyakorlatok folyamatos alkalmazasa, megosztisa mas évodakkal

- Szakmai Napok-Oktatasi Hivatal

- Ovodapedagc’ogus szakos egyetemi hallgat6 szakmai gyakorlata és gyakorlati zardvizsgaja
6vodankban-gyakorlatvezetésem és mentoréaldsom alatt (Masoddiploma szerzése 2014-
2017)

- Gyerekesély Program az Ozdi Jarasban EFOP-1.4.2-16-2016-00001
Részképesség fejlesztés — fejlesztd pedagdgusként
Egyéni kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tartisa

- Tudés — és élményszerzo, kozdsségépitd programon valo részvétel

- Sport-Palyszat - OTSZEGYII — Csalad — és gyermekjoléti Kdzpont

- Gyogytorna-Palyazat -OTSZEGY]TI - Csaldd — és gyermekjoléti Kézpont

- Szakkonyvek, szakfolydiratok beszerzése, eléfizetése
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Ovodavezetsi palyazat

Fébb programjaink:

Csernely kdzség kulturalis rendezvényein vald részvétel
o Idések napja
o Adventi miisor
o Diszek készitése a telepiilés karacsonyfajara
o Csemely kdzség bemutatkozasa
»Kitekinté térségiinkre” — 6vodas gyermekek miisora Ozdon
o Derelyefesztivalon valé részvétel
- Nénapon gyermekek 4ltal készitett ajandék atadasa, koszontés az nkorményzatban és a
konyhan dolgozé hélgy dolgozok részére
- HAPPY-hét vizfogyasztast népszeriisitd programban valé részvétel
- ,Kozlekedjiink biztonsigosan” — Eszk6z6k a Magyar Autéklubtol
- A tiszta Magyarorszigért — Szemétszedés az Gvoda koriil és az udvaron
- Madéretetdk elhelyezése — Madaretetés -
- Lenfeldolgozas népi eszkozei, torténete; Népi Jatékok - Mizeumpedagdgiai foglalkozis az
Ozdi Muzeilis Gylijteményben
- Fogapolés - Interaktiv foglalkozds az 6vodaban dr. Kis Zsuzsanna fogorvos timogatasaval
és részvételével
- Erdei mesterségek, erdei llatok... — Latogatas Szilvasvaradon az Erdei Miizeumban az
Egererd$ Erdészeti Zrt. timogatasaval
- Barka szinhaz — Interaktiv, zenés déleltt
-, Jatsz6 déleldtt” — Fejlesztd jatékok, ugraldvar, népi jatékok az 6vodaban a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat segitségével
- Szegedi Latvanyszinhaz évi 2 alkalommal
- Miskolci Csodamalom Babszinhaz eléad4san valo részvétel

Az 6voda hagyomdnyos iinnepei, rendezvényei:
Nyilvénos:

Mikulés,

Karicsony,

Farsang,

Anyék napja,
Gyermeknap,

Evziré — ballagis,
Bemutaté foglalkozas

C O 0 O 0 0O 0©

Zart:

Romék vilagnapja — mesék

1848 — beszélgetés, kreativ foglalkozas
Hasvét — hagyoményok

Kirandulds — Szilvisvaradra

o 0 O ©
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Ovodavezetdi palyazat

Infrastruktira fejlesztés:

Uj fejleszt Jatékok, konyvek a gyermekeknek

Sporteszkzok

Csiiszda

IPR palyazatbél vasérolt csoportszobai hazikénkba gyermekkonyhabitor
Homokoz0, ,traktor” — telepitése autégumikbdl, festése

Palénta Sorsfordité Alapitvany ajéndéka a ballagé gyermekeknek /évente/
Maégnestabla

Maddretetok készitése

Csoportszoba folyamatos szépitése, dekoraldsa, hiszen a teljes csoportszobai batorok cseréje
megtortént IPR palyazatbol

Gyermekmosdo teljes feldjitasa (gipszkarton, festés)

Gyermeksltsz6 padléjanak cserdje, illetve a fal festése

Radiétor védéracsok felijitasa, festése

Felndtt mosdo kialakitasa

Uj sotétitd fiiggdnysk a csoportszobaban illetve az 5lt5zében

Uj 5ltoz8szekrények (2db)

Uj szbnyeg a csoportszobaban

Moso6gép

Porszivo

Talalokocsi

Fektetd dgyak és vasznak

Ovodénk bejératanak akadalymentesitése, szépitése, virdgositasa
Vegyestiizelésii kazan vasarlasa, telepitése

EsBvizelvezetd csatorna kiépitése

Eves kdltségvetés optimalis felhasznalasa

Informatikai és kommunikéci6s eszkszok vasarlasa, telepitése: telefon, internet, laptop,
nyomtaté

O 0 0 0O 0 0 0 0 o

OOOOOOOOOOOOOOOO

Infrastruktirank fejlesztései Onkorményzati-, Pedagégus forras, timogatasok és paly4zatok
segitségével jottek létre.
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Ovodavezetsi palyazat

A 2014-2019 évi vezetdi célkitiizések megvalosuldsai

Kornyezetiink allandéan valtozik, meg(jul. Egyiitt kell éIniink a tarsadalmi, gazdasagi, politikai
valtozasokkal, életiink részévé valik.

»--. AZ oktatas teriiletén a reform és az iNNOVAcio egyiitt is miikddhet, amit az elmult években
igyekeztek &sszekapesolni mér kormanyzati szinten, Az innovécié ezen alapokon értelmezve
egybefoglalja a véltozast, valtoztatast, aminek a célja a fejlesztés.” (Ovodai nevelés, 2013. 5. szam)

Nagyon nehéz feladat, hogy a nagy mennyiségii és mindségi informdciét, feladatot, valtozast kezelni
tudjuk. Szem el6tt kell tartani, hogy bar minden véltozik, de a gyermek, a pedagdgus személyisége a
fontos. A véltozasok kézben &rizziik meg a gyermek személyiségét, a ra jellemzd tulajdonsigaira
alapozzunk, de agy, hogy megmaradjanak az 6vodapedagégia értékei, Boldogsig, nyitottsag,
kiegyensiilyozottsig — ez jellemezze a mindennapok alapjat.

Ezen feladatok megvalésitasahoz intézményvezetdi kompetencidm tovabbi fejlesztésére, a meglévd
szakmai tuddsom megosztéséra, a tevékenységeimhez kitddé szakmai, PR, tevékenységek tudatos
alkalmazésara, mindezekhez j6l atgondolt folyamat elemzésekre volt és van sziikség,

A 2011-es Koznevelési torvény hatdsara jelentds centralizacié ment végbe a magyar kéznevelés
rendszerében, irdnyitasaban, amely az 6vodai neveldmunkaban konkrét formaban nem Jjelentkezett,
hiszen az intézmény fenntartésa a helyi 6nkormanyzatok kezében maradt, szigora kéltségvetés
mentén,

2013, szeptember 1-jén bevezetésre keriilt a Pedagdgus életpalya — modell. A pedag6gusok
foglalkoztatisanak feltételét, minGsitésének mddjat, bérezését, munkaidejét a 326/2013. (VIIL. 30.)
Kormanyrendelet szabalyozza. 2014 tavaszan a pedagbégusmindsitési rendszer kezdte meg miikddését.
Ennek célja a kdzoktatas mindségfejlesztése.

A minésités hdrom f5 targya a foglalkozas latogatas, az e-portfoli6 és annak védése, valamint az
intézmény pedagégusaira vonatkozé dnértékelése.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény elrendelte a kznevelési intézmények egységes
szempontok alapjén torténé, killsé ellendrzési és értékelési rendszerének, a tanfeliigyeletnek a
bevezetését,

Megvéltozott az 6vodakban a tankdtelezettség. Az 6voda 5 éves kor helyett mar 3 éves kortél
kdtelezd és csak indokolt esetben, a jegyz6, az Gvodavezetd és a védénd egyetértésével lehet ez albl
felmentést kapni.

Az 6voda felveheti azokat a gyermekeket is, akik a 3. életéviiket a felvételtd] szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve hogy minden 3 éves és annl id8sebb korzetes gyermeket is felvett. A Csernelyi
Ovodaban is egyre t8bben iratjik be gyermekiiket harmadik életévitk betsltése el6tt.
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Ovodavezetsi palyazat

Szervezeti felépités

Az intézmény szervezeti kultirajatol fiigg a minGségi munkavégzés hatékonységa. Szervezeti
kultirank nem mds, mint a neveldtestiilet 4ltal elfogadott normak, értékek, viselkedésmédok,
meggydzddések, etikai elvek dsszessége.

A munkatarsi k6zosség maga a siker zaloga. Egymas szakmai munk4jénak elosegitése, megbecsiilése,
az intézmény értékrendjébe bedpiilt. Kiemelt etikai elvaris 6vodénkban, pedagdgiai programunk
célkitlizésének, feladatainak betartisa mellett az egyiittmiikddésen alapulé kooperativ munka, kozos
célok, stratégidk felallitésa, egymas pedagdgiai nézeteinek tiszteletben tartisa.

Kis kdzdsségiinkben egymasra vagyunk utalva. Neveldmunkat kozvetlen segit dolgozénk - dajka
nénink - nemesak az intézményi kornyezet alakitisanak aktiv részese, hanem nagyban segit a
pedagdgiai programban kitlizott célok megvaldsitasaban is.

Ko&z6sen gondolkodunk, munkénk eredményeként hasznos javaslatokkal, (j elemekkel bovitjitk
nevelési gyakorlatunkat. A vezet6i ellendrzések, megbeszélések, az SZMSZ-ben meghatarozott
feladatokhoz utalt munkakéri leirasok segitik a hatékony munkavégzést.

Meggy8z8désem, hogy akkor megy hatékonyan a munka, ha az ott dolgozéknak j6 a kollegialis
kapcsolatainak mindsége.

Fontos szdmomra, hogy a gyermekeket az ovodaban, deriis, nyugodt légkér, érzelmi biztonsag vegye
koriil, hiszen igy tud egyéni és életkori sajatossagainak megfelelden fejlédni. Ehhez az 6voda minden
dolgozéjanak szoros egyiittmiikadése sziikséges.

Kiemelt vezetti feladatom koré tartozik, hogy értékrendszeriinkben a kovetkezd erkélesi normak is
érvényesilljenek: a kdlcsonds bizalom, a szabad véleménynyilvanitas, a nyilt és kdzvetlen
kommunikacié. Az emberi értékek védelme, ennek tiszteletben tartasa, a felndtt kdzosségen belill is
érvényesiiljon az egyén és a differencilt banisméd elve, a konfliktus helyzetek szakszerii megoldasa,
a kiégés megeldzése, az egyéni sikereknek és a mésik sikereinek intenzivebb megélése, a
kiegyensiilyozottsag,

Az egyiittm{tkddésben alapulé kdzés munkit és a Jj6 kapesolatot tovabb szeretném ersiteni nem csak
a nevelétestillettel, hanem a sziilékkel és az intézményiink fenntart6javal is.

2017-t61 a Csernelyi Ovoda miik&dteti a szocialis étkeztetést, mely az 6voda keretein belill
nyilvantartott tevékenyég. Ennek alapjan a konyha kézvetett iranyitasat és vezetését, az dvodavezetd
latja el. A konyha dolgozéit az vodavezetd nevezi ki illetve menti fel. A munkéltatéi jogokat az
6vodavezetd gyakorolja. A konyha kdzvetlen iranyitésat és vezetését az Slelmezésvezetd latja el. A
fenntarté felé évente egy alkalommal beszamolast kell késziteni a szocidlis étkeztetés miikddésérsl,
A konyha dolgozéi is munkatérsi kbzdsségiinkhoz tartoznak. Veliik is fontosnak tartom az
egyiittm(ikdést, nyilt kommunikaciét, kézds célok és elképzeléseik, dtleteik timogatasat. Figyelek a
trvényesség betartdsdra, és kiemelt feladatomnak tekintem a konyha infrastrukturalis fejlesztését.

Csobod Lészléné -25-



