Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
2019. juinius 26-ai rendkiviili nyilt iilésének

TARGYSOROZATA

Rendeletek: 5/2019. (VIL3.)

Hatarozatok: 231/2019. (V1.26.) — 232/2019. (V1.26.)

5/2019. (VIL3.) onkorményzati rendelete Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold 6/2018.
(II1.29.) 6nkormanyzati rendelete modositasardl

231. Ovodavezetdi palyazat elbiralasa

232. Takarékszovetkezet megvasarlasa

Napirendi pontok;

1. Targy: Ovodavezetdi palyézat elbiraldsa
Eléadé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

2. Téargy: Takarékszovetkezet megvasarlasa
El6adé6: Borsodi Laszlo polgdrmester

3. Targy: Szakmai konzulticié az Onkormdanyzat szervezeti és milkddési szabalyzata
vizsgalataval kapcsolatos szakmai segitségnyujtasrol
Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd
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JEGYZOKONYV

Mely késziilt Csernely Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2019. junius 26.
napjan megtartott rendkiviili nyilt iilésérol.

Az iilés helye: Kozségi Kényvtar (3648 Csernely, Kissor u. 28.)

Jelen vannak: 3 képviseld-testiileti tag:

Borsodi Laszlo polgarmester
Csomds Bernadett alpolgarmester
Vincze Jozsef képviseld

A dontéshozatalban részt vevé képviselok szdma valamennyi déntésnél 3 f6, mert
valamennyi képvisel6 az iilés egész tartaman jelen van. Meghivas ellenére az iiléstél
tavol maradt Sajévolgyi Gyula képviseld és Biré Hedvig képvisel.

Az lilésen tandcskozési joggal jelen van az iilés egész tartamara: Dr. Sziics-Tardi Bedta
jegyzo.

Jegyzokonyvvezetd: Toth Henrietta ligyintéz0

Borsodi Laszl6 polgdrmester kdszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilés
hatarozatképes, mert a képviselS-testiilet 5 tagjabol 3 tag jelen van. Biré Hedvig képviseld és
Sajovolgyi Gyula képviseld jelezték, hogy nem tudnak részt venni az iilésen.

Ezt kdvetSen ismertette a napirendi pontokat.

Napirendi pontok:

1. Targy: OvodavezetSi palyazat elbirélasa
El6add: Borsodi LaszIé polgdrmester

2. Targy: Takarékszovetkezet megvasarlasa
El6ado: Borsodi LaszIo polgdrmester

A képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi napirendi
pontokat fogadja el:

Napirendi pontok:

1. Targy: Ovodavezetdi palyAzat elbiralasa
Eldado: Borsodi LaszIo polgdrmester

2. Targy: Takarékszovetkezet megvasarlasa
Eléado: Borsodi LaszIlo polgdrmester

Ezt kGvetden a képviseld-testiilet az alabbi napirendi pontokat targyalta meg:



Napirendi pontok:

1. Targy: Ovodavezetsi palyazat elbiralasa
El6ado: Borsodi LdszIo polgdrmester

Dr. Sziics-Tardi Beata jegyz6: Szeretném el6zetesen jelezni, hogy majd lenne kiegészitésem
az lilés végén.

Borsodi Laszlé polgarmester: Rendben van, harmadik napirendi pontban megtargyaljuk. A
korabbi tilésen is elhangzott, hogy egy jelentkezd volt a palyazatra, Csobod Laszléné, & 5 éve
irdnyitja az Ovodat, a bizottsdg egyhangtan elfogadta és timogatta a Judit munkajat.
Kiegésziteni valdja van valakinek?

Csomos Bernadett alpolgdrmester: Nincsen, egyhanglian témogattuk a bizottsagi iilésen.

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd: A nevelbtestiilet, az intézmény alkalmazotti kozossége, a
szillo1 szervezet elkészitette véleményét. Valamennyien tamogatjdk Csobod Lészléné
ovodavezetdi kinevezését. A Nemzeti Pedagdogus Kar illetékes teriileti szerve részére
megkiildtik a vezetési programot, hogy véleményt nyilvanitsanak, de az még nem érkezett
meg. Ez a testiileti déntést nem befolyasolja.

Borsodi Liszl6 polgdrmester: Kérdés? Ha nincs, én clfogadésra javaslom. A képvisel6-
testillet Gjabb 5 évre Csobodnét nevezi ki csernelyi Ovodavezetének a jogszabaly szerinti
illetménnyel.

Borsodi Laszl6 polgdrmester a hatdrozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el6, és Csernely Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete ennck megfeleléen 3
igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 231/2019. (V1.26.)

HATAROZATA
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Ovodavezeti palyazat elbiralasardél

Csernely Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete megtargyalta a Csernelyi Ovoda
magasabb vezeti beosztdsanak ellatisara vonatkozo eldterjesztést, melynek alapjan az alabbi
dontést hozta:

A képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a Csernelyi Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak
cllatasara vonatkozé palyazati eljards érvényes és eredményes, tekintettel arra, hogy Csobod
Laszl6né palyazata hatarid6ben beérkezett és tartalmilag megfeleld.

Csernely K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Magyarorszag helyi 6énkormanyzatairél
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény 42.§ 2. pontja szerint 4t nem ruhazhaté munkaltatéi
jogkorében eljarva, figyelemmel a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§
(2) bekezdés f) pontjdban foglaltakra, a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6lo 1992. évi
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XXXIII. torveny (tovabbiakban: Kjt.) 23.§ (1) bekezdése alapjan, tovabba a pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 22.§ (1) bekezdése értelmében, a Csernelyi Ovoda (3648 Csernely, Kissor ut 29.)
ovodavezetdi feladatainak ellatasaval 5 éves idStartamra, 2019, jilius 2. napjatdl — 2024.
julius 1. napjaig terjedé hatarozott id6re, Csobod Laszlénét, az intézmény ovodapedagdgus
munkakdrben hatdrozatlan idére kinevezett kozalkalmazottjat bizza meg.

A képviseld-testiilet Csobod Lészloné alapilletményét a Kijt. 61.§, 62.§ és 70.§-a alapjan
brutté havi 283.185.-Ft/hé Osszegben, vezetSi potlékat 81.200.-Ft/ho Osszegben, nehéz
korilmenyek kozott végzett munka utén jaro potlékat 20.300.-Ft/hé dsszegben allapitja meg.
Ennek alapjan az Osszes bérjellegli jarandosaga brutté 384.685.-Ft/hé Osszegben keriil
meghatirozasra.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a vezetéi megbizassal kapcsolatos munkaiigyi
dokumentumok elkészitésérol és tovabbitasardl gondoskodjon.

Felelds: jegyz6
Hatarid6: azonnal

2. Napirendi pont:

Targy: Takarékszovetkezet megvasarlasa
Eléadé: Borsodi LaszIo polgarmester

Borsodi Laszl6 polgdrmester: Az elmilt iilésen adott a testilet egy mésfél millios
arajanlatot. A takarékszovetkezet arra jutott, hogy ez kevesebb, mint 50%-os arcsékkenés és
ezt nem tudjak elfogadni. Az éltaluk meghatérozott kedvezményes vételar 2.300.000.-Ft. Ha
megvasaroljuk, legyen benne a hatdrozatban, hogy a polgarmesteri hivatal ottléte miatt
szilkséges a megvasarlas, illetve kozosségi programok miatt lesz megvasarolva. En
tAmogatom ezt tovabbra is.

Dr. Sziics-Tardi Beata jegyz6: Egy 6sszegben kell kifizetni?

Borsodi LaszI6 polgarmester: Nem, ugyanugy 2020. december 31 -ig.

Vincze Jozsef képvisel6: Itt, ebben a régioban ennyi pénzért k6hazat is lehetne vasdrolni,
illetve egy sokkal nagyobb épiiletet kapunk ebben a verzioban. A masik is sirolja a hatért, én
reszemrdl nem megy. Az mas kérdés, hogy az onkormanyzat most bekoltozik ideiglenes
jelleggel. Van mér nekiink igy is a fodréasziizleti rész, a Molnar Zoli lakdsa, nem tudom
milyen az ériéke, lényegében az Onkormanyzat tulajdona, igy ahogy mondod, konnyi
szerkezetl épiilet.
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Csomés Bernadett alpolgdrmester: Fn tudom timogatni 4rtdl fuggetleniil, sokszor
beszélgettiink arrol, hogy jo, hogy az énkormanyzati vagyon ndvekszik és béviil, hogyha
tresen 4ll majd a jovOre nézve, sok mindenre lehetne hasznositani. Ha részletfizetést adnak,
és ki tudjuk fizetni. En mas szempontokat nézek, nem a miiszaki részét,

Vincze Jézsef képvisel6: Ehhez semmilyen telek nincs, mas lakast, ha veszel, akkor hozz4
tartozik a telek, ennyivel is cs6kken az értéke.

Borsodi L4szl6 polgdrmester: En ugy gondolom, hogy gyarapitani kell az 6nkormanyzati
vagyont, késébbi iddpontban raktdrnak hasznalhatnank, vagy a kézfoglalkoztatast oda lehetne
koltoztetni, hogy ne legyen atjaras a hivatalon. Egyéb kérdés? En szavazasra teszem fel.

Borsodi Laszl6 polgarmester a hatirozati javaslatot az elSterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el6, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ennek megfeleloen 2
igen szavazattal, | tartdzkod4ssal, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 232/2019. (VL.26.)

HATAROZATA

Korona Takarék Takarékszovetkezet volt épiiletének megvasarlasarol

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete kifejezi azon szandékat, hogy meg
kivanja véasarolni a Korona Takarék Takarékszdvetkezet (3525 Miskole, Széchenyi Istvan Gt
70.) kizarolagos tulajdondban 1év6, Csemnely belteriilet 983/2. hrsz-0, kivett
takarékszovetkezet megnevezésii ingatlant, a Korona Takarék Takarékszovetkezet altal
meghatarozott 2.300.000.-Ft-os, azaz kett6millié-haromszazezer forintos vételarért.

A keépviselo-testiilet kijelenti, hogy a fenti vételdrat t6bb részletben kivanja megfizetni 2020.
december 31. napjéig.

Csernely Kozség Onkorményzata az épiiletet jelen pillanatban a Nekézsenyi Kozos
Onkorményzati Hivatal Csernelyi Kirendeltsége elbelyczésére hasznalja, a késGbbiekben a
kozfoglalkoztatds keretében kivanja hasznositani.

A kepviseld-testiilet felhatalmazza Borsodi Léaszlo polgarmestert az adasvételi szerzédés
alairasara.

Felelds: polgarmester

Hataridé: folyamatos

Borsodi Laszl6 polgarmester: Jegyzé asszony jelezte, hogy neki lenne még egy napirendi
pont javaslata. Ezt 3. napirendi pontként targyaljuk.
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3. Napirendi pont:

Targy: Szakmai konzulticié az Onkormdnyzat szervezeti és miikodési szabalyzata
vizsgalataval kapcsolatos szakmai segitségnyujtasrol
Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyz4

Dr. Szlcs-Tardi Beata jegyzd: Bekérték még kordbban mind az 5 énkormanyzat SZMSZ-ét,
feliilvizsgalat céljabol. Szerencsére nagyon kevés hibat talaltak, dicséretben is részesiiltem.
Mindegyikben csak egy hianyossdg volt. Az Matv. 53.§ (3) bekezdése alapjan a képviseld-
testiilet szervezeti és miikddési szabélyzatdban hatdrozza meg, — tébbek kozott — hogy mely
Onszervez8dd kozosségek képviseldit illeti meg tevekenységi koriikben tandcskozési jog a
képviseld-testiilet és bizottsdga iilésein, amir6l azonban az SZMSZ nem tartalmaz
rendelkezést. Ezt kellene pétolnunk. Tudunk ilyen szervezetekr6l?

Borsodi Laszl6 polgarmester: Csemelyi Derelyések HagyoménySrz6 Egyesiilete és a
Csernelyért Polgar6r Egyesiilet.

Dr. Sziics-Tardi Beata jegyz6: Ha nincs tébb, akkor én ezt a kettSt bele venném az SZMSZ-
be.

Vincze Jozsef képviselé: Miben meriil ki a részvételiik az iilésen?

Dr. Sziics-Tardi Beata jegyz6: Hozzaszolhatnak, itt lehetnek az tilésen.

Borsodi Laszl6 polgarmester: Tamogatom a kiegészitést.

Borsodi Laszlé polgarmester a rendelettervezetet az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el6, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ennek megfelelden 3
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az aldbbi déntését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

5/2019. (VIL.3.) Onkorményzati rendelete
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataro6l sz6l6 6/2018. (I11.29.) 6nkormdnyzati rendelete

modositasarol

Mivel 10bb kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzott el, Borsodi Ldszlé polgdrmester a
testifleti tilést bezarta.
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Dr. Sziics-Tardi Beata
Jegyzo

Borsodi Laszlé
Polgarmester




CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

MEGHIVO

Ertesitern, hogy Csernely Ko6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2019, jiinius 26. napign
(szerda) 07:30 drai kezdettel rendkiviili testiileti tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: K6zségi konyvtar (3648 Csernely, Kissor Gt 28.)

Napirendi pontok:

1. Targy: Ovodavezetdi palyazat elbiralasa
Eléadé: Borsodi LdszI6 polgdrmester

2. Targy: Takarékszévetkezet megvasarlasa
Eléadé: Borsodi LaszIlo polgdrmester
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Borsodi Laszlo
Polgdarmester

Meghivottak

Csernely K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Dr. Sziics-Tardi Beita jegyzo



JELENLETIITV

mely késziilt Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képvisel Testiiletének 2019.
junius 26. napjan (szerda) megtartott rendkiviili testiileti iilésén
megjelentekrol.

Jelen vannak:

Borsodi Lészl6 polgarmester

Dr. Szlcs-Tardi Beata jegyz6

Csomos Bernadett alpolgdarmester
Biré Hedvig

Sajévolgyi Gyula

Vincze Jozsef

testiileti tagok.



OVODAVEZETH| PALYAZAT

A pélyizati adatfizisban Szerepl6 125-1/2019 azonosft6 szamag ()vodavezetﬁi palyizathoz

Készitette:
Csobod Liszloné

3348 Szﬂvaisvérad, Patak utca 47

email: csobodne.iudit@freemail.hu



Ovodavezetdi palyazat

Csernely K6zségi Onkorményzat Képvisel6-testlilete részére

3648 Csernely

Kissor 0t 26

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Beliigyminisztérium 4ltal iizemeltetett hitps://kozigallas.gov.hu honlapon megjelent és a

Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A § alapjén kiirt Csernelyi Ovoda

évodavezet6 (magasabb vezets) megnevezésii munkakér betbltésére palyazatomat benytjtom.

Tisztelettel:
Csobod Laszloné
Ovodavezetd
3348 Szilvasvérad, Patak utca 47

email: csobodne.judit(@freemail.hu

Csobod Laszloné
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Ovodavezetsi palyézat

Palyazati nyilatkozat

A pélyazati adatfizisban szereplé 125-1/2019 azonosité szamu

Ovodavezet('ii palyazathoz

Csobod Lészloné



Ovodavezetsi palyazat

Palyazati nyilatkozat

Ovodavezetéi palydzathoz

Alulirott, Csobod LészI6né palyazatot nyijiok be a Kézigallason publikalt palyézati felhivas alapjan

Y V Vv

Csernelyi Ovoda

Ovodavezets (magasabb vezetd) §
munkakér betsltésére
azonosité szam: 125-1/2019

Kijelentem, hogy az iranyadé jogszabalyokban eldirt, valamint a palyézati kiirdsban szerepl
feltételeknek megfelelek, &s ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy hozz4jarulok a teljes palyazati anyagom, - az eredetivel teljesen
megegyezd - sokszorositdsahoz és tovabbitasdhoz a déntéshozok és a véleményezok felé.
Nyilatkozom, hogy hozzajérulok paly4zatom nyilt tilésen val targyalasahoz.

Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adatokat
a palyézati eljarassal 6sszefliggésben kezelhessék.

A pdlydzatomban mellékelem:

YVVVYVYY

Szakmai dnéletrajzot

Az intézmény vezetésére vonatkozé programot

Szakmai helyzetelemzésre épiilt fejlesztési elképzeléseket
Végzettségeket igazol6 oklevelek méasolatait

Erkélesi bizonyitvanyt

Szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasat
Nyilatkozat cselekvéképességrol

Tisztelettel:

(Ao 2

Szilvasvarad, 2019.05.27. Csobod Laszloné

Csobod Laszloné -3~



Ovodavezet&i palyazat

Tartalom
Palyazati nyilatkozat
Onéletrajz
Bevezetés
Célmeghatérozg
Szakmai tovabbképzéseim
Helyzetelemzés
Az 6voda szociokulturiljs héttere, gyermeklétszim alakuldsa, 5sszetétele
Személyi feltételek
Térgyi feltételek
Kormyezeti jellemzsk
Az 6voda kapcsolatrendszere
Az elmilt 5 év fejlesztései, értékelése
Szakmai sikereink
F8bb programjaink
Infrastruktira fejlesztés
A 2014-2019 évi vezetdi célkitlizések megvalésulasai
Szervezeti felépités
Gyermekvédelmi munka az intézményben
Pedagégiaj program
Céljaink
Vezet6i Program
Vezetsi képességek &s fejlesztési lehet6ségei
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Csobod Liszléné

-11-
-12-
-13-
-15-
-16-
-16-
-17-
-20-
21-
-22-
23-
-24-
-25-
-26-
27-
-28-
-29.
-35-
-36-



Ovodavezetdi palyazat

Személyi adatok

Vezetéknév / Uténéy
Lednykori név

Cim
Telefonszam
E-mail
A]lampolgérség
Sziiletési datum
Neme

Csaladi éllapot

Szakmai tapasztalat

Foglalkozas / beosztas
Idétartam

FObb tevékenységek és
feladatksrok

A munkaltaté neve és cime
Foglalkozés / beosztas
Id6tartam

Fobb tevékenységek és

feladatkorok
A munkaltatd neve és cime

Csobod Laszloné

Onéletrajz

Csobod LaszI6né
Gyetvai Judit Szilvia

3348, Szilvasvarad, Patak utca 47.
Mobil: +36 30 5094029

csobodne judit@freemail.hu
magyar

0zd 1970. 07. 04.

N6

Férjezett, 2 gyermek

Csobod Judit, 1996

Csobod Laszl6, 1999

Ovodavezet
2013. 07. 01-81 jelenleg is

Ovodavezetéként feladatom az intézmény munkéjénak szervezése,
iranyitasa, képviselete.

Biztositom a nevelémunka személyi, targyi feltételeit.

Felel6s vagyok az intézmény szakszer(i és térvényes miikddéséért.
Képviselem a gyerekek, a sziildk, a munkatarsak és a fenntartd
érdekeit.

Megszervezem és ellitom a pedagégiai-szakmai, taniigy-igazgatasi
feladatokat. ,

A kételezd oraszamon beliil 6vodapedagogusi feladatokat l4tok el.
2017- Csernelyi Ovoda mitkddteti a szocilis étkeztetést.

A konyha kozvetett irdnyitasa és vezetése, munkaltatéi Jjogok
gyakorlasa.

Csernelyi Ovoda
3648, Csernely, Kissor ut 29.

Tagovoda vezet
2011-2013

Ovodavezet6i feladatok ellatisa
Alkotmény tti Osszevont Ovoda

Csernelyi Tagévoda
3648, Csernely, Kissor Gt 29.
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Ovodavezetdi palyazat

Foglalkozés / beosztss Tan(t6, pedellus
(teljes munkaidés kézeéln munkavallalé)
Id6tartam | 2007-2011

Fébb tevékenységek és
feladatksrok

Tanitoként feladatom volt az als6 tagozatos osztalyokban braadés,
fejlesztd foglalkozasok tartdsa, a felzdrkoztatds biztositasa, illetve a
délutani kitstt illetve kétetlen érakhoz tartozg feladatok ellatasa.

Jokai Mér Osszevont AMK
3348 Szilvasvérad, Egri Gt 8.

A munkaltaté neve és cime

Ovodapedagbgus
2002-2007

Foglalkozis / beosztas
Idétartam

Ovodapedagégusként 18 feladatom az évodas korg gyermekek
harmonikus személyiségének fejlesztése az egyéni képességek
ismeretében, valamint testi-lelki harméniban el gyermekek nevelése

Fébb tevékenységek és
feladatkérsk

Herman Ott6 Altalanos Mivelsdési K&zpont
3648 Csernely, Kissor t 29.

A munkaltat6 neve és cime

GYES | 1996-2002

()vodapedagégus
1995-1996

Foglalkoz4s / beosztas
Idétartam

Fobb tevékenységek &s ()vodapedagégusi feladatok ellatasa.

feladatkéresk

A munkaltaté neve és cime | F arkaslyuki 6voda
3608 Farkaslyuk, J6szerencsét tér 7.

Foglalkozss / beosztas Ovodapedagogus
Id6tartam | 1991-1 993

Fébb tevékenységek és Ovodapedagégusi feladatok ellatasa,
feladatkérok | Zenedvoda vezetése.

A munkaltaté neve és cime | Ozdj [:ijérqstéri Ovoda
3600 Ozd, Ujvéros tér, 2.
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Ovodavezetdi palyazat

Tanulmanyok

Pedagogus szakvizsga

Tanijtd

Ovodapedagégus

Zenedvoda vezetés
szakkollégiumi képzés

Gimnaziumi érettségi

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv

Készségek és kompetencidk

Szamitogép- felthasznaloi
készségek és kompetencidk

Jarmiivezetdi engedély

Csobod Laszléné

2004 - 2006

Debreceni Egyetem Hajdibdszérményi Pedagégiai Féiskolai Kar,
Tanligyigazgatasi, nevelési-oktatasi, intézményi ismeretek kiemelt
tanulményteriileten

-1997

Budapesti Tanitoképzd Féiskola, Budapest, Jaszberényi Tanitoképzs
Féiskola,

Jaszberény

-1991
Hajdibsszérményi Ovoképz Féiskola,
Hajdaboszormény

-199]
Hajdabészorményi Ovéképzd Fiskola,
Hajdibssz6rmény

1984 -1988
Jozsef Attila Gimnazium,
Ozd

Magyar

kreativitds, empatia, tolerancia, feleldsségtudat, csapatszervezés-
csapatvezetés, jo motivalo képesség, rendszeresség, j6 egyiittmiiksdd
képesség, tanulékonysag, logikus gondolkodas, j6 problémamegolds
képesség, rugalmassag, j6 szervezdképesség, célorientaltsig,
dontdképesség, koordindlas képessége

alapfoku informatikai ismeretek

»B” kategorids jogositvany
Személygépkocsival rendelkezem.



Ovodavezetdi palyézat

Kiegészits informaciok,
egyéb jogviszonyok

Csobod Laszléné

Szakmai munka

2018-2019 EFOP-1.4.2-16-2016-00001

Gyerekesély Program az Ozdi Jardsban

Részképesség fejleszts pedagdgus

»Részképesség fejlesztés projektelem meghatérozott
6vodai fejlesztd foglalkozésainak szervezése ¢és magas
szinvonalt mitk$dtetése a szakmai koordinétorral tsrtént
egyeztetésnek megfeleléen

Munkaidé: Heti 4 6ra

Helye: Csernelyi Ovoda

2014-2017  Ovodapedagégia szakos egyetemi hallgat -

Akkred

.

talt tovabbképzések. tandsitvanyok:

Gyakorlatvezets dvodapedagdgusa és mentora

2017. ,IGY TEDD RA! - Népi jaték, néptancmédszertan az

2017.

2013.

2013.

2013.

6vodaban
és az altaldnos iskola alsé tagozatiban”

Vizuélis jatékok, érdekes technikak, eszkézsk a gyakorlatban
(ALAP pedagégiai kdzpont)

»AZ Ovodapedagégusok Portfélidjanak elkészitése. Konkrét
gyakorlati 1épésekkel, elSadéssal, konzulticidval és gyakorlati
példakkal, team munkaban is” —szakmai miihelymunka

Mesepedagégia — Nevelés és oktatds mesékkel
Népmesék szerepe a pedagoégisban

Lathaté hangok- program haszndlata 3-8 éves gyermekek
kommunikéciés fejlesztéséhez (Lundstrom)



Ovodavezetsi paly4zat

Bevezetés

»Azokért éliink, akiket szeretiink,
azokért, akik igaznak tartanak,

A jbvének éliink, a szépért, s Joért,
amit tehetiink.”

(Széchényi Istvén)

16 év pedagogusi gyakorlatom, 8§ év Ovodavezetdi, és 3 év gyakorlatvezets Ovodapedagégusi és
mentori tapasztalatom alapjan készitettem dvodavezetd; pélyazatomat.

A hosszii évek alatt nagyon nagy valtozasok voltak mind szakmai, mind huméaneréforras, mind
oktatasi infrastruktiira viszonylataban, illetve j pedagogiai és vezetdi kihivasokkal ftanfeliigyeletek/
keriiltem szembe,

A gyermekek irdnt érzett felel6sségem, a pedagdgusi munkaba vetett hitem, kollégdim segité
batoritésa, az eddig végzett munkam, annak eredményei, nehézségei alapjan arra az elhatérozésra
jutottam, hogy folytatni szeretném megkezdett munkémat ebben a jol miikddd, sikeres, toretleniil
1ejlédé intézményben.

Vezetdként a tovabbiakban is irAnyitani szeretném ezt az Ssszetarté Ovodakdzosséget. Vezetdi
programom, csak az intézményben dolgozdk gyermekszeretetével, hivatastudattal, nagy szakmai
tudassal rendelkezd 6vodapedagdgussal, és a nevelémunkat kozvetleniil segitdk aktiv
egylittmiikodésével valGsithaté meg.

Szakmailag elkételezett ember vagyok. Szeretem a kihivasokat, a munkémat, nyitott vagyok az 1)
innovativ fejlesztésekre, az U médszerekre, képes vagyok kezdeményezni, befogadni az ujat és erre
motivalni a munkatérsaimat is. J61 ismerem kollégaimat, és csak azokkal a véltoztatasokkal és
lehetBségekkel éliink, ami szdmukra is felvallalhato és elfogadhato.

Bizom benne, hogy a hosszi évek alatti egylittmiikdés, munka alapjén, tovabbra is azonosak az
elképzeléseink, céljaink, melyben kiemelkeds helyen all a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartisa,
harmonikus fejlédése, 6vodank nevelési értékeinek és hagyoményainak 6rzése.

Hiszem, hogy az 6vodénak nagyon fontos Szerepe van a gyermekek felnéttkori személyiségének
meghatérozésaban. Sokat jelent, hogy t6liink, pedagégusoktol milyen Gtraval6t, milyen fontos
alapokat kapnak, hiszen ez segiti Sket feln6tt életiik sikeréhez, boldoguléséhoz.

Ennek eléréséhez boldog, 6romteli 6vodisokra van sziikségiink, amit szeretetteljes, csaladias légkor,
biztonsagérzetet adé, érzelmekben gazdag 6vodai élet, hangulatos, esztétikus kornyezet, valamint a
fejlesztési lehet6ségeket biztosits felszereltségek tovabbi megteremtésével tudom elképzelni.

E feladatok folytatasara vallalkozom évodavezets; pélyazatom benytjtasaval, a 2019-2024-es
iddszakban, amennyiben erre tAmogatast és megbizést kapok.

Ugy gondolom, hogy az évek soran az intézmény élén elért eredmények bizonyitjék a feladatra valé
ratermettségemet.

Csobod Laszléné -9.



Ovodavezetsi pélyazat

Célmeghatdrozas

Célom az intézményiink optimalis miiksdésének és fejlesztésének biztositasa, a nyitott, befogads
neveldsi kérnyezet és a kiépitett partnerkapcsolatok 4polésa. Feladatom az 6voda 6nallé arculatdnak
megtartasdval hatékony nevelési intézmény miiksdtetése, mely egyarédnt megfelel a thrsadalmi
elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntart6 és az intézményhasznalok igényeinek.

Tovabbi célom, az eredményekre, elvarésokra, tapasztalatokra alapozott innovécié, a szakmai munka
tovabbfejlesztése, valamint a neveldsj gyakorlat pozitiv tendencidinak folytatasa.

Pélyafutisomat végig kiséri a legfontosabb 6rok érték, a gyermekek érdekeinek mindenek feletti
képviselete. Elhivatottsaggal, személyes példamutatéssal, empétisval nyidjtok segitséget abban, hogy a
nevelbstestiilet tovabbra is készen 4l ljon a kdz6s munkara, egyiittmiikodésre.

Munkatérsi kis kézosségiink Osszekovacsolédott az évek folyaman. A kdz8s élmények, kozos
torténetek, sikerek az egységes pedagdgiai szemlélet segit egy dsszehangolt szakmai szellemiség
kialakitasaban. A kozos teljesitmények, események elbsegitik az 0jit6 szandéka, korszer pedagégiai
térekvések kibontakoztatasat, el8segiti az alkoté munkét, noveli az egyének &nbizalmat, a csapat
oncrtékelését, teljesitményét, Természetesen mindig figyelni kell arra, hogy a munkatarsi kézosségnek
mi a megfeleld.

Ezt az évek alatt j61 8sszeszokott koz0sséget ugy szeretném inspiralni, motivalni, irdnyitani, hogy
tovabbra is timogatom terveik, feladataik és céljaik teljesitésében, &sztonzom Sket hogy nyitottak
legyenek az 1j irAnyvonalak irént, er8sddjon a tudas irénti végy, az elhivatottsag, a tudatossag, a
gyermekek fejlédésébe vetett bizalom, és a csaladokkal vals pozitiv kapcsolat,

Elkotelezetten torekszem az intézmény létens és deklaralt célok megvaldsitasara, melynek alapja az
egyiittmiikddés,

Innovativ, tAmogaté vezetési attitiiddel, célokkal, odafigyeléssel, nyilt kommunik4ciéval fejlesztdleg
kivanok hatni a pedagégiai munkara, ezaltal tamogatva az egyének erdsségeit, elképzeléseit.

Csobod Laszloné -10 -



Ovodavezetéi palyazat

Szakmai tovdbbképzéseim

Nagyon fontos szamomra az Onképzés, hivatasom elengedhetetlen része.

Feladatom az eredményekre, elvarasokra, tapasztalatokra alapozott innovécié, a szakmai munka
tovabbfejlesztése, valamint a nevelési gyakorlat pozitfv tendenciinak folytatdsa.

Téjékozédnom kell a legfrissebb szakmai és vezetési informéciékré|, az Gj korményzati
elképzelésekrdl, az intézményt érints valtozasokrol, fejlesztésekrél.

A tovabbképzések témainak kivalasztisénal a legfontosabb szempont, hogy mi az az Uij tudads, érték,
ami igazan kapcsolédik a mi kis 6vodankhoz, a gyermekek érdekeihez &s amit a testlilet is magaénak
érez.

Ev A tovabbképzés megnevezése | Kreditérték ]
Lathat6 hangok-program
2013 hasznélata 3-8 éves gyermekek 30
kommunikacios fejlesztéséhez
Mesepedagégia- Nevelés és j
oktatas mesékkel
Népmesék szerepe a
pedagbgisban
Az Ovodapedagdgusok
Portf6libjanak elkészitése.
Konkrét gyakorlati 1épésekkel, Szakmai miihelymunka
eldadassal, konzulticidval és 6
gyakorlati példakkal, team
munkdaban is.
Vizualis jatékok, érdekes
2017 technik4k, eszk6z6k a 60
gyakorlatban
»1gy tedd ra”-Népi jaték,
néptanc-médszertan az 30
6vodaban és az 4ltalanos iskola
alsé tagozataban

2013

2013

2017
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Ovodavezetsi palyazat

Helyzetelemzés

A Csernelyi Ovoda mitkddése Gta valtozasok sorozatét élte meg. TOrtént intézményi atszervezés,
szakmai, t8rvényi valtozisok igényelték dokumentumaink folyamatos médositasait,

2011 eldtt az bvoda a Csernelyben miikddd Herman Otté Altalanos Miivelddési Kézpont részeként
mikadstt. 2011 és 2013 kozott dvodavezetsi munkém kezdetén az Ozdi Alkotmény dti Osszevont
Ovoda Csernelyi Tago6vodajaként, majd 2013-t6] fenntart6i dontések alapjan ismét 8n4ll6
intézményként, mint Csernelyi Ovoda miikédiink. 2017-t61 a Csernelyi Ovoda miik&dteti a személyes
gondoskodast nyijto alapellatis keretében a szocialis étkeztetést.

Az 6vodaban egy csoportban végezzilk a nevelé munkénkat.
Az 6voda Csernely k6zség nyugodt, csendes kornyezetében talalhaté.

Az épiilet 1950 korii] épiilt 6voda céljara —az akkori igények szerint- Csernely kdzség
gépjarmiiforgalommal nem terhelt zsakutcajéban.

A kor szinvonal4nak megfelelden egy Gvodai csoport elhelyezésére és annak teljes kiszolgalaséra, az
épiiletben elhelyezett konyhaval miiksdstt,

Az akkori gyermeklétszam ndvekedésével igény mutatkozott az épilet 4talakitasara. A két 6vodai
csoport elhelyezése és kiszolgalasa sziikségessé tette a konyha kiilsn épiiletbe torténd elhelyezését,
Ujabb bejarat és 61t625 kialakitasat.

2007-181 a két csoportos dvodabdl a csdkkend gyermeklétszam miatt (kb 25 18) ismét egycsoportos lett
az 6voda. Igy ismét sziikségessé valt az 6voda belss helyiségeinek atalakitdsa, mely a mai napig igy
miikédik. A csoportszoba mérete, butorzata megfelel ahhoz, hogy a gyermekek alapvetd
tevékenységformai a jaték, a szabad Jaték és a tevékenységek kézbeni tapasztalatszerzés
megvalésulhasson. Ehhez a nevel6munkahoz kozvetleniil és kdzvetetten is sziikségesek az 6vodaban
Iév6 kiszolgals helyiségek. Az dvoda funkcidjaban tgy miik6dik, mint egy »Nagy csalad”, ahol a
gyermek biztonsagban és j6l érzi magat. A mindennapi természetes, élettani sajatossagaibél adédsd
¢letfolyamatai megval6sulnak.

A ,,nagy csalad” fogalom rank fokozottan vonatkozik, hiszen CEY egycsoportos dvodaban, igazan
adottak ehhez a feltételek, igy az 6voda magaban hordozza a kis intézmények elényeit, a csalddias

légkart.

Intézményiink két csoportszobaval rendelkezik, mely egy szétnyithat6 ajtéval egy 1égtérré alakithato,
amire szitkségiink is van, hiszen egy csoporthoz viszonyitva nagy létszdmmal (jelenleg 32 8)
mikddiink. Itt van hely a Jétékos tevékenységeknek, elvonulni kis csoportokra (kucké, haziko).
Gazdag mozgaslehetdséget biztosit az iskola hatalmas tornaterme, illetve az 6vodédhoz tartoz6 kertes
udvar, mely az 6voda f5lstti telken fekszik, szép kilatassal az O-Biikk vonulataira.

Sajnos az 6voda épiilete feltjitasra szorul, de remélhetSleg sikeres fenntart6i palyazat esetén
Oriilhettink majd egy feltjitott 6vodaépiiletnek, mely megfelel a XXI, szizad kovetelményeinek.

Csobod Lasziéné -12-



Ovodavezetsi palyazat

Az dvoda szociokulturdlis hdtiere, gvermeklétszdm alakuldsa, dsszetétele

Az 6vodéba jar6 gyermekek csalddjainak szociokulturalis hattere valtozatos. Statisztikai adatok
alapjan 2008 és 2016 kdzott az 6vodaba jiré gyermekek 100%-a roma szdrmazast volt, Méra ez az
arany véltozott,

A csaladok nagy t8bbségének életszinvonala, iskolai végzettsége, foglalkoztatottssga igen alacsony.
F6 jovedelemforrasuk a kézmunkaprogramban valé részvétel, a gyerekek utan jaré csaladi p6tlék, a
szociélis tAmogatésok, és a hivatisos anyasagbol szdrmaz6 jévedelem igénybevétele.

Az 6vodai szill6k kisebb része megprobal helyben elhelyezkedni, de mivel kevés a munkahely, igy
eljarnak a telepiilésrél dolgozni.

A gyermekek nagy része hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii, mivel a sziileik nem tudjak
szamukra biztosftani a megfelel$ anyagi és kulturalis hétteret, teht a testi és értelmi fejlédésitkhoz
sziikséges optimalis feltételeket.

A csalddi hattérbél ad6do szitkos lehetdségek miatt rank harul a feladat, hogy a gyermekeket
megismertessiik a kdrnyezd vilaggal.

Nagyon nagy hangsulyt fektetiink a sziilokkel valé kapcsolattartas erdsitésére, és ezt eredményeink is
bizonyitjak.

A kiilonboz6 tarsadalmi hatsok mentén kimutathaté tudas &s képességbeli egyenlstlenség a
nevelémunka hatékonysagénak névelését kivanja meg az 6voda valamennyi dolgozojatol.

Nekiink, a gyermekekkel foglalkozé nevelknek kell megoldasokat taldlni a problémak kezelésére, a
gyermekek beillesztésére az Gvodai koz6sségbe, ami nem kis kihivassal jar.

A 2007. évi LXXXVII. térvény, a kdzoktatasrol sz616 1993, évi LXXIX térvény médositasaban
szerepel, hogy a felvételi kérelmek teljesitéséndl eldnyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekeket.

»Az 6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis &s atlaglétszamat
a 4. melléklet hatdrozza meg. Az évodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra
megallapitott maximélis 1étszam a nevelési év, illetdleg a tanitasi év inditdsanal a fenntarté
engedélyével legfeljebb hiisz szizalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitasi év soran az {ij gyermek, tanul6 atvétele,
felvétele miatt indokolt.” (Nkt 25.§(7)

A 25 f&nél magasabb gyermeklétsz4m megneheziti a pedagdgiai feladatok megoldésat, hiszen az
egyéni bandsmédot igényld gyermekek szdmanak ndvekedése rendkiviil sok egyéni megold4st kivan a

pedagogustal.
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Ovodavezetsi palyazat

| 2018-2019

2017-2018

Tanév végi
16tsz4m
Iskolaba

mend

A tablazatbsl kitlinik, hogy nem miikddik kihasznalatlanul az, 6voda.

Csobod Laszléné
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Ovodavezetdi palyazat

Személyvi feltételek

Az 6vodai munka szinvonalat, minéségét, eredményességét a dolgozdk személyisége, a neveldtestlilet
attitiidje és a vezetd kézremiikddése hatdrozza meg.

Az 6vodai neveld munka hatékonysagat nagyban befolyésolja a dolgozék szakmai felkésziiltsége és a
belsé emberi értékek megléte.

A tovabbiakban is mindent megteszek annak érdekében, hogy olyan munkahelyi klima vegyen kériil
benniinket, amelyben lehet és érdemes dolgozni.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 1. szami melléklete szabdlyozza az 6vodéaban
alkalmazott vezetok kotelezo létszamat, a 2. szami melléklet a neveldmunkat segiték korét és
létszamat, a 3. szamii melléklet pedig a pedagbgus munkakérben sziikséges végzettségekrol
rendelkezik.

Ovodénk egy csoporttal mikodik.
Elbirt dolgozbi létszam:

Ovénéi statuszok szdma: 2 £6
Dajka statuszok szdma: 1 16

Csernelyi Ovoda /2014-2019/

Ovodapedagbégusok szdma 18
116
Ebbdl specidlis végzettségli tanilgy-igazgatasi, nevelési-oktatasi intézményi
ismeretek
Pedagépiai munkat segiték szdma . 2f6
Ebbdl. - pedagdgiai asszisztens 116
- dajka - 1f6

Neveldtestiilet képzettségmutatbi:

Pedagégiai asszisztens: 1 f5 (tandri végzettséggel)

Pedagogiai asszisztensiink - akinek gyakorlatvezetd 6vodapedagdgusa és mentora voltam - 2014-2017
kozott elvégezte az Eszterhdzy Karoly Egyetem dvodapedagdgusi szakat. 2017.03.03.-4n 6vodénkban
gyakorlati Allamvizsgat tett. Szobeli allamvizsgéja 2017 jiniusiban zarédott, mindkét alkalommal
kitting eredménnyel. Ovodapedagégusi diploméjéhoz a nyelvvizsga hidnyzik, melynek a vizsgajira
éppen most késziil.

A gyakorlati dllamvizsgan megjelent egyetemi oktatok kiemelték és dicsérték pedagdgiai munkankat,
felkészilltségiinket, melyet jol bizonyit, hogy a mai napig kapcsolatban vagyunk veliik.

Kiemelten kezeljitk az 6voda-dajka-pedagogiai asszisztens harmonikus, egymést segitd munkajat.
Kis neveldtestiiletiink egyiittmiikddd, 8sszetartd, harmonikus, még akkor is, amikor napjainkban az
intézményekkel, igy természetesen a pedagdgusokkal szemben egyre nagyobbak az elvérasok és a
feladatok, szerepek egyre 0sszetettebbé vilnak.

Pedagégiai Programunkban megfogalmazott elvarasok szerint dolgozunk, melyben megmutatkoznak
modszereink, egyéniségeink. Figyelembe vessziik a gyerekek szociokulturalis hatterét, a helyi
sajatossagokat, hagyomanyokat, valamint mindig szem elétt tartjuk a sziil6k és a fenntarté igényeit.

Targyi feltételek

Csobod Laszléné -15-
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A kitelezd eszkoz, - és felszerelési norma elSirdsainak betartasa folyamatos vezet6i felelosség és
feladat, hiszen arra kell torekednem, hogy biztositva legyenck a sziikséges eszkézdk a Pedagogiai
Programunk megvalésitasihoz. Ezek elsédlegesen fejlesztd &s Jaték eszk8z8k, melyekbél évrdl évre

egyre tobbet sikeriilt beszerezni.

Most mar szerencsére elmondhatd, hogy az elmlt 8 év alatt rengeteg - 0j képességek
kibontakoztatésara alkalmas - Jatékeszkdz keriilt az 6vodaba, a gyermekek nagy Srémére.

Az 6voda berendezései a gyerekek biztonsagat, egészségének megbvasat és mozgasterének biztositasat
szolgaljak.

Csoportszobankat szépen, esztétikusan atalakitottuk. IPR program palyazatén kicseréltiik a
csoportszobai buitorainkat.

Mér nem hidnyoznak a szlikséges kommunikaciés és szamitastechnikaj eszk6zok.

Az 6voda udvardn mar vannak kitelepitett jatékok pl.: homokoz6, de még sziikségiink van az Eurépai
Unids szabvénynak megfelels balesetmentes, j6 mindségli, természetes anyagokb6l késziilt udvari
telepitett jatsz6eszkdzkre.

Kornyezeti jellemzSk

A gyorsan viltoz6 koryezet folyamatos kihivasok el¢ 4llit minket, A kihivasokra rugalmasan,
gyorsan, helyzetorientaltan kell reagalni, hiszen a valtozé kdrnyezet negativ, de pozitiv irdnymutatéja
is lehet fejlédésiinknek.

201061 az 01j kdznevelési torvény megvaltoztatta az oktataspolitika irdnyvonalat. A pélyazatok
lehet8vé tették az épiiletek energetikai korszerlisitését, az egészséges és korszer(i tanulasi feltételek
megteremtését, az eszkbzallomany bévitését. ’

Ovodank Pedagégiai Programja helyzetelemzésre épiilt. Figyelembe vettitk Csernelyben €16 csaladok
szokasait, meglévs hagyomanyokat, foldrajzi lehet6ségeket, értékeket. A szakmai kozvélemény
k6rében igen nagy hangsiilyt kap a sziildk bevonssa a neveldmunka folyamat4ba, Az eredmények
igazoltik a csaldd tarsadalmi helyzetének meghatarozé szerepét a gyermek beilleszkedésére és
teljesitményére vonatkozoéan.
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Az Svoda kapesolatrendszere

F6 célom volt, hogy az 6vodank nyitottabb legyen, és nagyon oriilok, hogy az elmult években egyre

nagyobb sikert értiink el e téren. Nagyon fontos a kéz8s gondolkodas, a szakmai egyiittm(iksdés.
Intézményiink egyre t8bb joI miksds szakmai kapcsolattal rendelkezik, melyet tovabb szeretnénk
bdviteni, és néhanyat aktivabba tenni. A személyes kapcesolatoknak, 0j egyiittm(ikédési formak
keresésének, programoknak készonhetéen egyre szélesebb kérben valik ismertté évodank szakmai

munkéja. Az 6voda kapcsolatrendszerét a folyamatossag, szervezettség és a kolesondsség jellemzi.

Lehet6ség szerint az éves munkatervben megtervezziik a kapcsolattartas idejét, programjat.

+ Ovoda-csalad kapcsolata

Ovoda legfontosabb partnere a sziild. Ovodai nevelésiink a csal4di nevelést egésziti ki. Az
egylittnevelést szolgalja a szoros egyiittmiiksdés. Ugy gondolom, hogy a sziil6kkel akkor

tudunk igazan egytittmiik6dni ha Jol ismerik, hogy a csoportban milyen neveld munka folyik

¢s ezt személyesen is megtapasztaljik. Az 6vodékban jaré sziildknek nagyon fontos érezni
hogy gyermekiiket szeretik és szeretettel nevelik.

Kapcsolattartasi formak:

- Napi kapesolat — naponta allunk a sziildk rendelkezésére
- Csalddlatogatas, kdrnyezettanulmény
o problémés, veszélyeztetett gyermekeknél, valamint sziikség esetén, célszerd a
védo6nd és a gyermekvédelmi megbizott segitségét kérni
- Fogad6 6rak — témajat az aktualitisok adjak
- Sziil6i értekezletek
© azaktudlis nevelési -, és szervezési feladatok ismertetése a sziilékkel, egyéb
feladatok, problémék megbeszélése
- Szill8i Munkakozosség
o feladatok, sziil6i kérések, problémak, programok megbeszélése
- Téajékoztatas a gyermekek fej16désérél egyénileg (13sd. Fejlodési naplo)
- Hagyomaényos iinnepek, rendezvények kozosen a sziildkkel

< Ovoda-iskola kapcsolata

Az iskoldkkal valé egyiittmiiksdésiinkben eddig is torekedtem a j6 kapcsolatra. A jovdben

iik,

is

olyan egyiittm{ikddési formakat igyekszem megvalésitani, melyet megkonnyitik a gyermekek

szamadra az 6vodabol az iskolaba vald zdkkenOémentes dtmenetet, Fontos, hogy az 6vodas
gyermekek megismerjék az iskolai életet.

- Téajékozddas az elsdsok fejlddésérs]

- Sziildi értekezlet a leendd iskolasok sziileinek

- Iskolalatogatas

Mivel Csernely kozségben mar nem tizemel az altalanos iskola, igy 6vodankbél mas

telepiilésekbe jarnak a gyerekek. Harom kornyezd telepiilés koziil valasztanak a sziil6k, igy

kicsit nehezebb a személyes kapcsolattartés az intézményekkel, de megprobialom ezeket a
nehézségeket 4thidalni,

Csobod Laszloné
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Ovoda - Csernely Kozség Onkorményzata
A fenntartéval tdmogat6, segitd a munkakapcsolatunk.

Adatszolgaltatisokkal, beszamol6kkal, munkatervvel, személyes beszgl getéssel lehetéség
nyilik arra, hogy megtapasztal jak az intézményben foly6 fejlesztts tevékenységet.

Nagy jelentéségfinek tartom, hogy Csernely kézség tarsadalmi, kulturélis életének részesei
legylink, részt vegyen az intézmény minden olyan esemenyén, mely a gyermekek fejlodését, a
telepiilés kulturalis életét, kozbsség kialakitésat segiti.

Ovoda — Kis Ovodik Szakmai K&z8ssége

2017 oktéberben 6 kdrnyékbeli dvodéval kézbsen megalapitottuk a Kis Ovodak Szakmai
K&z6sségét,

A térségben a kis Svodak kicsit magukra maradtak, elszigetelddtek. Tébb éves tapasztalat azt
mutatja, hogy a kézosségi (egy ~két csoportos) Gvodaknak hatalmas segitséget jelenthet a
masik intézmény gyakorlati tapasztalatainak megosztsa, tud4sinak atadésa, illetve sajat
problémamegoldésaba val6 betekintés nyujtasa. Ezen intézmények szakmaj Osszefogasa,
kdzos egyiittgondolkodasa megoldas ezekre a problémékra a hatékonysag névelése érdekében.

Az egyiittmiik6dés forrasai:

- egymds segitése a dokumenticidk elkészitésében a torvényeket betartva, illetve a torvényi
valtozasoknak megfelelden

- tandcsadés, tapasztalatok 4tadésa (minGsités, tanfeliigyelet, Snértékelési terv)

- Dbetekintés nyujtasa egymds intézményének életébe (helyi programok bemutatésa)

- hospitélasok, bemutaté foglalkozasok vallalds szintjén

- segitség addsa tovabbképzések lehetdségeirs]

- nevelési értekezletek aktualis témakban

Ovoda — Kozségi Konyvtar

Igazén fontosnak tartom megismertetni a gyermekeket olyan kdrnyezettel, ahol pozitiv
személyiségjegyekre tehetnek szert, emberi kapcsolatok alakulnak ki, fejlédik a
kommunik4ci6juk, beszédkultarajuk, kialakul érzelmi biztonsaguk.

~ Nagy kihivés volt a gyermekeket ilyen jellegii kultirira szoktatni, de a mi 6vodankba jaré

gyermekek nagy részének sok-sok élményt kell nytjtani és pozitiv kapcsolatokat szerezni.

A telepiilésen Kozségi Kényvtar mitkadik, mely az utébbi id6ben nagyon nagy fejlédésen ment
keresztiil. Szivesen vesszitk igénybe, hiszen nagyon sok mindent ad a kultiira a gyermekeknek,
f8leg hogy elérhets szamukra, hiszen helyben van. Kezdeményezésiinket nagyon j6 mutatja az,
hogy a m4r nem 6vodis gyermekek koziil rengetegen veszik igénybe tovébbra is a kdnyvtarat,
melyben a kényveken kiviil érdekes programok is varjak &ket.
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%+ Egyéb kapcsolatok

Pedagdgiai Oktatési Kozpont - Miskolc
B-A-Z Megyei Pedag6giai Szakszol gélat
/Nevelési Tanacsadés, Logopédiai ellatas, Szakértdi Bizottsagi tevékenység,
Gybgypedagogiai tevékenység, - korai fejlesztés /
Eszterhdzy Kérolya Egyetem — Eger
Ozd és Térsége Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekjé1éti Integralt Intézmény
Orvosi rendel6 - Csernely
o kborzeti orvos
o védénd
Magyar Maltai Szeretetszolgalat — Ozd
OMI - Ozdi Miivelddési Intézménynek
OMI - Virosi Mizeum
Kistérségi Gyerekesély Iroda — Ozd
Ozdi Ovodai Intézmények
Szegedi Latvanyszinhaz
Miskolci Csodamalom Bébszinhaz

** Kiils§ kapesolatrendszeriinkhoz kapcsolédnak a tovabbképzések, konferenciakon valé

részvétel, hospitalasok és az egymastél valo tanuldssal igyeksziink szakmaisagunkat
magasabb szintre emelni, vodai nevelésiinket szinvonalasabba tenni.

Az egész embert kivané munkavégzés mellett palyazatokban valé részvételt is felvallaltunk.

Az 6vodan kiviili kapcsolatok, egylittmiikddések mindenkinek egyformén tobbletet jelentenek,
mindenkinél sikeres programokat, eredményeket hoznak.
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Az elmilt 5 év fejlesziései értékelése

2011-t8l vagyok a Csernelyi Ovodénak a vezeldje. Ebb] az elsd két évben tagévodavezetdként, majd
megbizéssal vezetSként és végiil 2014-t8! kinevezéssel dvodavezetsként. Elso nagy feladatom volt,
hogy vezessek egy 5nalls intézményt, mely a nehézségek ellenére kihfvast Jelentett a szimomra, bar
szerencsére ismertem a helyi viszonyokat, hiszen régebben mér dolgoztam tsbb évet ebben az
6vodaban. Talan ami a legnagyobb nehézséget Jelentette eleinte, hogy 6vodapedagbgusként és
vezetSként egyszemélyben kellett megoldanom az évodapedagogiai és vezetsi feladatokat. Azonban
hihetetlen timogatast kaptam kollégaimtol,

2013 novemberében kezdett pedagdgiai asszisztens kollégandnk. Az orszagban jelentkezé
pedagé6gushidny ezen a vidéken még inkéabb jelentkezik. Allsshirdetésiinkre nem volt sok4ig
Jelentkezd, igy pedagégiai asszisztenst alkalmaztunk, akire azért esett a valasztas, mivel rendelkezik
pedagégiai végzettséggel, mint felss tagozatos tanarnd. Dajka nénink pedig t&bb mint 20 éve dolgozik
ebben az évodéban, nagy szakmai tapasztalattal,

Pedagégiai asszisztensiinket hagyon megtetszett az 6vodapedagégiai pélya, kis kdzosséglink, igy
jelentkezett az Egri Eszterhdzy Kéroly Egyetemre — ()vodapedagégusi szakra.

Gyakran bevonjuk a sziiléket is az 6voda életdbe. Erre igazan biiszkék lehetiink, hiszen vezetéi palyam
elején nem voltak a sziiléknek igénye, hogy részt vehetnek az 6voda programjaiban. Egyre aktivabbak
a k6z06s programokon, tinnepségeken, sziildi értekezleteken. Nagyon nagy el6relépés, hogy tanacsot
kérnek a gyermekiik fejlesztése érdekében. Erezhetden oriilnek gyermekiik fejlédésének, és hogy
folyamatosan fejlédik 6vodank.

pl.: timogatas (karécsonyi ajandékok, kirandulas, ...stb).
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Szakmai sikereink

- Tovabbképzések

- Nevelés nélkiili munkanapok szakmai tartalommal t5rténé eltoltése

- Bézisintézményi programokon valé részvétel-POK-Miskolc

- Kistérségi bemutatén valé részvétel

- Egyéni csoportnaplé, fejlédési naplé bevezetése, alkalmazasa

- Bevilt gyakorlatok folyamatos alkalmazasa, megosztisa méas dvodakkal

- Szakmai Napok-Oktatasi Hivatal

- Ovodapedagégus szakos egyetemi hallgat6 szakmai gyakorlata és gyakorlati zarévizsgija
6vodankban-gyakorlatvezetésem és mentoréldsom alatt (Mésoddiploma szerzése 2014-
2017)

- Gyerekesély Program az Ozdi Jarasban EFOP-1.4.2-1 6-2016-00001
Részképesség fejlesztés — fejleszts pedagdgusként
Egyéni kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tartdsa

- Tudés — és élményszerzd, kdzosségépitd programon val6 részvétel

- Sport-Pélyézat - OTSZEGYII - Csaldd — és gyermekjéléti Kézpont

- Gyogytorna-Palyazat -OTSZEGYII - Csald — &s gyermekjoléti Kozpont

- Szakkényvek, szakfolydiratok beszerzése, el6fizetése
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£6bb programjaink:

Csernely kézség kulturalis rendezvényein vald részvétel

0 Idések napja

0 Adventi misor

0 Diszek készitése a telepiilés kardcsonyfijara

o Csernely kdzség bem utatkozésa

" wKitekint térségtinkre” — 6vodds gyermekek miisora Ozdon

0 Derelyefesztivalon vals részvétel
N6napon gyermekek 4ltal készitett ajandék atadasa, kSszontés az dnkormanyzatban és a
konyhan dolgoz6 hélgy dolgoz6k részére
HAPPY-hét vizfogyasztast népszeriisits programban val6 részvétel
»Kozlekedjiink biztonségosan” — Eszkézék a Magyar Aut6klubté]
A tiszta Magyarorszégért — Szemétszedés az 6voda kdriil és az udvaron
Madéretetsk elhelyezése —~ Madiretetés
Lenfeldolgoz4s népi eszkdzei, torténete; Népi Jatékok - Muzeumpedagégiai foglalkozas az
Ozdi Muzealis Gyiljteményben
Fogapolas — Interaktiv foglalkozés az évodaban dr. Kis Zsuzsanna fogorvos tdmogatasival
€s részvételével
Erdei mesterségek, erdei llatok.. — Latogatas Szilvasvéradon az Erdej Muzeumban az
Egererdd Erdészeti Zrt. timogatésival
Bérka szinhdz — Interaktiv, zenés délelsit
»Jatsz6 délelbtt” — Fejlesztd jatékok, ugralévér, népi jatékok az 6vodiban a Magyar Méltai
Szeretetszolgalat segitségével
Szegedi Latvanyszinhaz évi 2 alkalommal
Miskolci Csodamalom Babszinh4z eldad4san vals részvétel

Az évoda hagyomanyos linnepei, rendezvényei:
Nyilvanos:

o  Mikuljs,
o) Karécsony,

o Farsang,

O Anyak napja,

o Gyermeknap,

o Evzar6 - ballagss,

0 Bemutaté foglalkozas

Zart;

Roméak vilagnapja — mesék

1848 — beszélgetés, kreatiy foglalkozis
Husvét - hagyomanyok

Kirdndulas — Szilvasvéradra

©C 0 0o o
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Infrastruktira fejlesztés:

(o]

o}
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Uj fejlesztd jatékok, konyvek a gyermekeknek
Sporteszk8zk

Cstszda

IPR pélyézatb6l vasérolt csoportszobai hazikénkba gyermekkonyhabltor
Homokoz6, , traktor” — telepitése autégumikbdl, festése

Palénta Sorsfordité Alapitvany ajandéka a ballag6 gyermekeknek /évente/
Mégnestabla

Madéreteték készitése

Csoportszoba folyamatos szépitése, dekoralasa, hiszen a teljes csoportszobai bitorok cserdje
megtortént IPR palyazatbol

Gyermekmosdé teljes feltjitasa (gipszkarton, festés)

Gyermekoltéz6 padléjénak cseréje, illetve a fal festése

Radiator védéracsok feltjitésa, festése

Felndtt mosdé kialakitasa

Uj sstétitd fiiggdnyok a csoportszobaban illetve az sltéz8ben

Uj sltsz6szekrények (2db)

Uj szényeg a csoportszobaban

Moségép

Porszivd

Télalékoesi

Fektetd agyak és vasznak

Ovodénk bejratanak akadalymentesitése, szépitése, virdgositisa
Vegyestilzelésii kazan vasarlasa, telepitése

EsBvizelvezett csatorna kipitése

Eves koltségvetés optimalis felbasznalasa

Informatikai és kommunikaciés eszkézsk vasarlésa, telepitése: telefon, internet, laptop,
nyomtato

Infrastruktirank fejlesztései Onkormanyzati-, Pedagébgus forrds, timogatasok és palyazatok
segitségével jottek létre.
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A 2014-2019 évi vezeldi célkitiizések me wvalosuldsai
T2 EVI Vezeloil célkitiizések meg

Kérnyezetiink allandgan valtozik, megujul. Egyiitt kell éIniink a tarsadalmi, gazdasagi, politikai
valtozasokkal, életiink részévé vilik,

»-+. Az oktatis teriiletén a reform és az innovécis egylitt is miikddhet, amit az elmalt években
igyekeztek Gsszekapcsolni mar korményzati szinten. A innovacié ezen alapokon értelmezve
egybefoglalja a valtozast, valtoztatast, aminek a célja a fejlesztés.” (Ovodai nevelés, 2013, 5. szam)

Nagyon nehéz feladat, hogy a nagy mennyiségfi és mindségii informaciét, feladatot, valtozast kezelni
tudjuk. Szem elétt kel tartani, hogy bar minden valtozik, de a gyermek, a pedagbgus személyisége a
fontos. A véltozisok kozben 6rizziik meg a gyermek személyiségét, a rg Jjellemzs tulajdonségaira
alapozzunk, de ugy, hogy megmaradjanak az 6vodapedagc’>gia értékei. Boldogssg, nyitottsag,
kiegyensﬁlyozottség —ez jellemezze a mindennapok alapjat.

A mindsités harom f5 targya a foglalkoz4s latogatss, az e-portfoli6 és annak védése, valamint az
intézmény pedagdgusaira vonatkozé onértékelése.

A nemzeti kéznevelésrs] 82616 2011. évi CXC. torvény elrendelte a kdznevelési intézmények egységes
Szempontok alapjan torténd, kiilsd ellendrzési &g értékelési rendszerének, a tanfeliigyeletnek a

bevezetését,
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Szervezeli felépités

Az intézmény szervezeti kultirdjatol fligg a mindségi munkavégzés hatékonysdga. Szervezeti
kultirank nem més, mint a neveldtestilet 4ltal elfogadott normak, értékek, viselkedésmédok,
meggydz6dések, etikai elvek 8sszessége.

A munkatarsi kbz6sség maga a siker zaloga. Egymas szakmai munkéjanak elésegitése, megbecsiilése,
az intézmeény értekrendjébe beépilt. Kiemelt etikai elvards 6vodankban, pedagbgiai programunk
célkitiizésének, feladatainak betartdsa mellett az egylittm(kadésen alapulé kooperativ munka, k§zos
célok, stratégidk felallitasa, egymas pedagégiai nézeteinek tiszteletben tartsa.

Kis kozbsségiinkben egymésra vagyunk utalva. Nevelémunkat kézvetlen segitd dolgozé6nk - dajka
nénink - nemesak az intézményi kdrnyezet alakitasénak aktiv részese, hanem nagyban segit a
pedagdgiai programban kitiizott célok megvalésitasaban is.

Kézdsen gondolkodunk, munkank eredményeként hasznos javaslatokkal, tj elemekkel bévitjiik
nevelési gyakorlatunkat. A vezetéi ellenérzések, megbeszélések, az SZMSZ-ben meghatarozott
feladatokhoz utalt munkakéri lefrasok segitik a hatékony munkavégzést,

Meggy6z6désem, hogy akkor megy hatékonyan a munka, ha az ott dolgozoéknak j6 a kollegialis
kapcsolatainak min3sége.

Fontos szamomra, hogy a gyermekeket az 6vodaban, deriis, nyugodt légkor, érzelmi biztonsag vegye
koriil, hiszen igy tud egyéni és életkori sajatossagainak megfelelden fejlédni. Ehhez az 6voda minden
dolgozdjanak szoros egyiittmitkdése sziikséges.

Kiemelt vezet6i feladatom koré tartozik, hogy értékrendszeriinkben a kovetkezd erkdlcsi normak is
érvenyesiiljenek: a kolesonds bizalom, a szabad véleménynyilvénités, a nyilt és kozvetlen
kommunikaci6. Az emberi értékek védelme, ennek tiszteletben tartasa, a felnbtt kozosségen beliil is
ervényesiiljon az egyén és a differencialt binasmod elve, a konfliktus helyzetek szakszerii megoldasa,
a kiégés megel6zése, az egyéni sikereknek és a masik sikereinek intenzivebb megélése, a

kiegyensulyozottsig.

Az egyiittm{ik6désben alapul6 kozos munkét és a j6 kapesolatot tovabb szeretném erdsiteni nem csak
a nevelbtestiilettel, hanem a sziilkkel és az intézményiink fenntart6javal is.

2017-t81 a Csernelyi Ovoda miikodteti a szocialis étkeztetést, mely az 6voda keretein beliil
nyilvéantartott tevékenyég. Ennek alapjan a konyha kozvetett iranyitasat és vezetését, az dvodavezetd
latja el. A konyha dolgozéit az Gvodavezetd nevezi ki illetve menti fel. A munkaltatéi jogokat az
ovodavezetd gyakorolja. A konyha kizvetlen irdnyitasat és vezetését az élelmezésvezetd latja el. A
fenntart6 felé évente egy alkalommal beszamolast kell késziteni a szocidlis étkeztetés mitkddésérsl.
A konyha dolgoz6i is munkatarsi kozosségiinkhoz tartoznak. Veliik is fontosnak tartom az
egylittmiikddést, nyilt kommunikaciét, kozos célok és elképzeléseik, stleteik tAmogatasat. Figyelek a
torvényesség betartdsara, és kiemelt feladatomnak tekintem a konyha infrastrukturélis fejlesztését,
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G vermekvédelmi munka az intézményben

A gyermekvédelmi feladatokat az éves munkaterv alapjén végzem. A munkat az 6voda helyi
programja, a gyermek — és ifjusdgvédelemre kiadott rendeletek, és az aktuslis tennivalok hatérozzak

meg.

A gyermekvédelem komplex tevékenységrendszer, melyet a gyermeki Jjogok és sziikségletek
érvényesitése érdekében, problémamegeldz6 és problémamegoldé célfaj végziink.

A gyermekvédelem a gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziilsj vagy mas hozzatartozé; gondoskod4sbél kikeriils
gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara szolgél,

Célunk a prevencié, a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulésénak megeldzése, illetve a sziikség szerinti segitségnyujtés, Hétranykompenzacié és
esélyteremtés c€ljabél fontos az egylittmiikodés a kiilsnbszs egylitt nevelést segits intézményekkel, az
6vodai szociglis segitd tevékenység fejlesztése projektmegvalésitasaban kozremiiksds

r

van-e a gyermekiikkel.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos munkamat tovabbra is preventjy Jelleggel szeretném
megvalésitani, Bizva abban, hogy még eredményesebb lesz tevekenységiink.
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Pedagdgiai program

Helyi adottsdgaink figyelembevételével heterogén szervezésii csoport miikadik. Olyan programot
kerestiink, mely a kotottséget nehezebben viseld, szabad levegén valo mozgashoz szokott
gyermekeinket legjobban fejleszti, amelyet magaénak érez a nevelbtestiilet, és el tudjuk fogadtatni a
sziil6kkel is. Pedagogiai Programunk tartalmazza gyermek- és évodaképlinket, és céljainkat,

Alapvetd feladatomnak tekintem a Pedag6giai Programban régzitettek végrehajtasat, a megvalsitas
litemének, szintjének, mindségének figyelmének kisérését, ellenbrzését és értékelését.

Gyermekkép

Valljuk, hogy a gyermek egyedi, massal nem helyettesitheté individum és szociélis lény egyben. A
gyermek fejlédd személyiség — fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajétos torvényszerfiségei és a
spontan és tervszeriien alkalmazott kérnyezeti hatasok egyiittesen hatérozzak meg. Ebbél kovetkezik,
hogy a gyermeknek sajatos, életkoronkénti és egyénenként valtozé testi-lelki sziikségletei vannak.
Ennek kielégitése az intézményes nevelésben az évodapedagégus feladata. Befogadd kdrnyezetet
biztosftunk a gyerekek szamara. Elfogadjuk a massagot (méas kultirkbrnyezetbd] érkezdk — kisebbségi
gyerekek). Kozvetetten segitjiik az iskolai kézSsségbe torténd beilleszkedéshez szilkséges
személyiségvonasok fejlesztését. A személyiség szabad kibontakoztatisaban a gyerekeket koriilvevd
személyi és targyi kornyezet meghatérozo. Gyermekkdzponti, szeretetteljes, megbecsiilé, bizalommal
teli befogad6 neveléssel a gyermeki személyiség kibontakoztatasara toreksziink, biztositva minden
gyerek szamdra az egyenld hozzaférést. Tudatosan keriiljiik a nemi sztereotipidk erdsitését, eldsegitjiik
a nemek tarsadalmi egyenl6ségével kapcsolatos eléitéletek lebontasat. Az évodankba Jjar6 roma
szarmazasi, ezért a roma kisebbséghez tartozok szamara biztositjuk az Onazonossag megbrzését, a
roma kultiira dpolasit.

Ovodakég

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, melyben intézményiink kiegészitd
tevékenységet valamint hatranycsokkentd szerepet vallal. A csaladi nevelés kiegészitéseként felerdsiti
annak szerepét. Csalddorientalt szemléletii, a gyermekek érdekében 6vo-véds, szociélis, nevelo-
szemelyiségfejlesztd 6voda. A 3-8 éves korosztaly alapvetd sziikséglete az érzelmi biztonsag, ezért mi
6vodapedagdgusok érzelemgazdag, nyugodt légkorben biztositjuk a gyermekek egyénre szabott testi-
lelki sziikségleteinek kielégitését, differencialt fejlesztését, ezaltal a hatranyok csokkentését. Kiilonss
tekintettel a massal nem helyettesithetd szabad jatékra. A fejlesztés értelmezésiink szerint: a gyermek
érési folyamatdhoz igazitott életkori és egyéni sajitossagainak megfeleld tamasznyujtas, amely az
éppen fejl6d6 szomatikus és pszichés funkciok kibontakoztatasahoz biztosit szocidlis és targyi
kornyezetet, valamint tig teret nyjt, lehetéséget ad a hatranyok kiegyenlitésére valé torekvéseknek is.
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Céljaink

A 3-8 éves gyermekek életkori &s egyéni sajatossdgainak, eltérs fejlédési titemének (érési jellemzéik)
szem el6tt tartasaval:

- Az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
szilkséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitasa,

- Aziskolai potencialis tanulasi zavarok megelzése az 6vodaj nevelési feltételek sajatos
megszervezésével.

- Nyugodt, kiegyensilyozott, deriis, érzelemgazdag, befogadé nevelés megteremtése, a szocialis
hatranyok csokkentése, szocialis funkeick felvéllalisa,

- A hétrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek beévodézasanak elbsegitése, egyéni
fejlesztésiik, esélyegyenléségiik biztositasa,

- A nemzetiségi nevelésiink célja: az 6vodéskori gyermekek életkori és egyéni fejlettségének
figyelembevételével biztositjuk a roma kultira megismerdsét.

- Toreksziink a kulturélis hagyomanyok atérokitésére, a roma gyerekek szociokulturalis és
nyelvi hatrnyainak csékkentésére, A roma nemzetiséghez tartozé gyermekekné! G attitiidok,
értékek, erkdlesi normak kialakitdsa és elfogadtatésa a sziildkkel is.

- Akiemelt figyelmet igényld gyermek nevelésének, feladatainak biztositésa:

o Beilleszkedési, tanuldsi, magatart4si nehézségekkel
©  Kiemelten tehetséges gyermek

értelmi — érzelmi — erkdlcsi fejlédést kell biztositanunk. Programunkban megfogalmazott célok &s
feladatok figyelembeviételével kivdnom a tovébbiakban az 6voda szakmai munkéjét irdnyitani.

Nem azt keressiik a 8yermekben, ami nincs meg, hanem igyekszink megtaldlni q pozittvumokat,
melyekre épiteni lehet!
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Vezet6i Program

Vezetdi koncepcio

»Vezesd Oket, utat ne tévessz,

S magadhoz mindig hii maradj,
Mert élen 4llsz és messze ltszol,
Sose feledd: Példa vagy!”

A felndvekvd nemzedékek egyéni fejlddésében nagyon fontos szerepe van az dvodai nevelésnek.
Segitiink és toreksziink arra, hogy kiegyensilyozott, aktiv, boldog, egészségtudatos és becsiiletes
felndttekké véljanak. Az 6vodai nevelésnek meghataroz6 szerepe van a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozsiban, hiszen ezek az évek késébbi iskolai oktatas sikerességének alapjat képezik.

Amit 6vodénknak igazén adnia kell, az az érzelmi biztonsag, a szabad jaték és a sok mozgés. Tovabbra
is torekszem a targyi — és személyi feltételek megteremtésére, melyek segitségével a gyermekek jél
érzik magukat, szivesen jarnak az 6vodaba, és nem utolsésorban a sziilék is rank bizzak Sket.

Kis 6vodankban szdmitok kollégaimra. Fontosnak tartom a bizalmi kapcsolat kialakitasat, a feladatok
¢s a felel6sség megosztasat, az egyiitt gondolkodst, a kdzos cél eléréséért a kdzos munkavégzést,
Fontos hogy, vezetésem demokratikus legyen, kommunikéciém nyilt és dszinte.

Feladatomnak tekintem tovabbra is, hogy az 6vodai munka értékei és mindségi torekvései
Osszhangban legyenek a nevelési program céljaival, szemléletével és partnereink (fenntartd, sziil3,
gyermek, iskola) elvar4saival,

Az el6z6 vezetési programomban megfogalmazott elképzeléseket és feladatokat megval6sitottam, és
erre kivdnom épiteni a kovetkezd évek vezetési elképzeléseit. A kihivasoknak meg kell felelniink,
nyitottnak, elfogadonak és befogadénak kell lenniink, Biztositani szeretném azokat a feltételeket,
amelyekkel nevelémunkank a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott eredeti értékeit megtartva
folyamatosan fejlédhet, gazdagodhat az Gj elvarasok, modern médszerek beépiilésével.

Célom, hogy minden gyermek magas szinvonald nevelésben — oktatasban részesiiljon.

Igazan oriilok, hogy az elmilt években motivalt, tettre kész kollégakkal dolgozhattam és
kulcsfontossagi feladatom, a szinvonalas, hatékony munkét végz0 pedagbgus és pedagdgust segitd
munkatirs megtartdsa, megbecsiilése. Fontos szimomra az intézmény arculata, ezért Ggy, mint az
elmilt években, tovabbra is térekszem arra, hogy az 6vodarél pozitiv kép alakuljon ki.

Az bvoda életében jelents szerepet tolt be a Tanfeliigyeleti rendszer. 2016-ban Vezet6i, 2017-ben
Intézmenyi tanfeliigyelet tortént. Mivel ennek fontos eleme a vezetdi palyézat vizsgalata, a koherencia
elve alapjan a vezetdi programom tervezésében megjelenik a tanfeliigyeleti vizsgilat 7 teriilete.

% Pedagéeiai folvamatok

Torekszem a stratégiai tervezés teljes dsszehangolasara, torvényi szabalyozék alapjan a helyi
sajatossagok figyelembe vételével a nevelbtestiilet, munkakoz6sségek, a sziilok és a fenntart6
bevonasaval. Az operativ és szakmai tervezés tovébbra is a stratégiai célok hatékony
megval6suldsét szolgélja. Kiemelt feladat, hogy intézményiink Pedagégiai Programja
egyértelmii legyen, a nevelési ismeretatadasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellenOrzése
¢s értékelése a gyermekek alapkészségeinek a gazdagitasara fokuszaljon.
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A tervezéskor mindig figyelembe kell vennem a partneri elvarésokat. A tervezések
ellenbrzése, konzultaci6ja kiemelt feladat. Mindezt folyamatos mérésekkel és elemzésekkel
alapozzuk meg. Tovébbra i folytatédik az ellenérzések rendszere. A kompetencia alapd
értékelés megtortént, a torvényi eldirasoknak megfelelden a belsé Snértékelést 5 év mualva kel
ismételni (2022-ig) illetve az évente kotelezd eclemeket elvégezziik. A belss tnértékelés a
szabalyzatnak megfeleléen t8riénik. A mindsitések eldkészitésében timogatom kollégamat,
Intézményiinkben foly6 nevelési — oktatési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miksdik. Az értékelés az
alapdokumentumokban elfogadott elvek, kdvetelmények alapjan torténik. A fejlédést nyomon
kovetd dokumentacidkat elemezziik, majd az eredményekrdl visszacsatolunk a szlilbknek. A

lesz. Kiemelt célom tovabb fejleszteni a modszertani kultirat, melybe fontos szerepet tolt be a
differencialas, mikrocsoportos, cselekvésre, éIlményekre alapozott tapasztalat szerzés, és a
jaték.

Személyisép és kdzossé fejlesztés

A komplex személyiségfejlesztés-, amely az értékelésekre, mérésen alapul — tovabbra is
legfontosabb feladata az 6vodaj nevelésnek intézményiinkben. Cél a modszertani és technikai
valtozatossag kialakitésa.

A 3 éves kort6] kételezd 6vodaba jaras Jjavitja a halmozottan hétranyos és hétranyos helyzetii
gyermekek beiskolazasi esélyeit. A trsas és szocilis problémék megfelels kezelése a csalad
mellett az 6vodapedagégus szakértelmétd] és példamutatasato! is nagymértékben fiigg. Célom,
hogy ezeket a problémakat minél hatékonyabban, sikeresebben tudjuk fejleszteni
kollégdimmal, Persze a fejlesztés t6bb szakemberrel vals egylittmikodést jelent, Példaul:
sziil6k, 8yogypedagogus, szocilis munkis. ..

Ovodankban nagyon meghatirozzk munkankat a csalad; nevelés jellemzdi, igy fontos
tovabbra is bevonnom a nevelési folyamatba a sziildket. Cél 3 tartalmas éimények biztositasa a
gyermekek részére, 6nall6sag, énbizalom alakitésa, egészséges életméd és
kc'imyezettudatosség fejlesztése, segitd — timogaté kérnyezet biztositisa, Mindig legyen jelen
a mindennapokban a jaték, testmozgas, beszélgetés, mese, a kiemelt figyelmet igényls
gyermek fejlesztése, differencidlisa. A szokas és szabalyrendszer biztositsa szdmukra a
nyugalmat, a kiegyensuilyozottsagot, az érzelmi biztonsigot.

A tanulési folyamat hatékonysaga érdekében alkalmazni szeretném a jévében is az IKT
eszkozoket, melyek hatékonységat nagyon J6l bizonyitja az elmiilt 1 év. Tovébbra is nagy
Jelentdséget kapnak a sziilkkel kdzosen szervezett programok, iinnepek.

Eredmények

Intézményiink pedagégiai programjanak egyik prioritasa a nevelé-oktaté munka
eredményessége. A partneri (sziil6i) mérések eredményeivel sikereink, fejlesztends teriileteink
beazonosithatoak,
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A gyermekek fejlettségi és eredményességi mutatdit nyilvéntartjuk, elemezziik, majd ezcknek
a figyelembevételével torténik a gyermekek fejlesztése. Eredményeink az elvartaknak
megfelelnek, melyre a tovabbiakban is t6rekszem.

A jovBben is fontos a kdlcsdnds kapcsolattartés kiépitése és az informécidesere azokkal az
iskolakkal, ahové a gyermekek jérnak, és a tapasztalatokat felhasznaljuk.

% Bels6 kapcsolatok, egviittmitkddés. kommunikacié

A munkakdz6sség szakmai fejlesztd, horizontalis tanulasban betsltott szerepét erGsiteni
szeretném minden évben tematikusan megtervezve a témdakat, tartalmakat, célokat. Minden
egylittmiikodési lehetdséget timogatok. Programszervezéssel a kozosség egyiittmiiksdését
szeretném erdsiteni.

Térekedni szeretnék a magas szinvonalil szervezeti kultlira és szakmai mithelymunka
megvaldsitisara. Fontos, hogy tovabbra is rendszeres legyen a belsd tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, timogatésa, a belsé tud4s megosztas.

Minden k6z8s esemény, program, kirdndulas, kulturalis lehetbség tAmogatasara térekszem.
Napi szinten is szeretném a koz0sségépités lehetdségeit kihasznalni, a felmertilt problémaékat

megoldani.

Célom, hogy az informaciéaramlés rendszeres és hatékony legyen. Elni szeretnék az
informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel,

Mivel az egész napunkat egy csoportban t6ltjiik, igy a napi megbeszélések is biztositottak.

% Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Intézményiink kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa a Pedag6giai Programmal Osszhangban torténik.

Feladatom a kiilsé kapcsolataink, partnereink folyamatos bdvitése, igényeinek,
elégedettségének megismerése, sziikség esetén a problémék kezelése.

Nagy jelent6ségiinek tartom, hogy telepiilés szinten a tovabbiakban is részt vegyiink a
kozéletben, illetve minden olyan eseményen, amely segiti a gyermekek fejlddését.

¢ Pedagdgiai munka feltételei

A kdvetkezd id6szakban is nagyon fontos az évoda infrastrukturalis fejlodése, az G
lehetdségek keresése.

Tovabb keresem a palyazati feltételeket, illetve a koltségvetés optimalis felhasznalisaval sajat
erdbdl torténd megvalositast biztositom.

Tovébbra is a neveldtestiilette]l kozosen torténik a szitkségletek felmérése.
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A 2019-2024 évre sz616 tovabbképzési terv rogziti a huméneréforras fejlesztést, melyet
szeretnék olyan nevelftestilleti képzéssel kiegésziteni, mely timogatja az éves célokat, 1j
médszertani megold4sokat kindl, segiti a differencialast, a neveléstink hatékonysagit.

Az bvodai nevelémunka sikeréhez nem elég az iigyesség, intel ligencia, kreativitas, elszéntsag.
Ha nincs csapatmunka, bizalom, egylittm{ik6dés nincs esély sikeres munkéra. A folyamatos
képzés, 5nképzés elen gedhetetlen a magas szintii munkavégzéshez. Kollégaim tovabbképzését
tovabbra is timogatom. A tovabbképzési lehetbségeknél megragadok minden ingyenes
lehetdséget, de a koltségvetésbod! elkiilsnitett tovabbfejlesztési keret is segit.

A belsd kozbsség épitése igen fontos, hiszen harman egymasra vagyunk utalva, igy nagyon
fontos a napi szint( kapcsolatépités, a kirdndul4sok, hagyoményok épolésa, évodan kiviili
kapcsolatok, nyilt napok, tovabbképzések, konferencidk, szakmai latogat6k fogadasa.
Nevelbtestiiletiink nyitott az innovacick iranyaba mely eredményesebbé, szinesebbé,
kreativabbi teszi a nevels munkat, hozzajaryl az intézmény mindségi szinvonalénak
emeléséhez, biztositja a szakmai megujulasokat, a tanulast eredményesebbé teszi, Ennek
minden formajat maximalisan tdmogatom, természetesen a szakmaj sz(irdkén, lehet8ségeken
keresztiil.

A pedagégidban fontos a naprakészség. TAmogatom a kollektivat, hogy hasznaljak ki a
digitalis eszkozok adta lehetéségeket, modjukat.

A feladatmegosztas, felelésség, hatasksrok az intézményben kicsit sajatosnak mondhatd,
hiszen én vagyok egyszemélyben az bvodapedagégus és vezets, de mindent megtesz
kollégandm, pedagégiai asszisztensem a pedagdgiai munka feltételeinek megteremtésében,
dajka nénink tdmogat4saval.

Nagy felelésség harul ram, de a kdvetkezd évben a hatéskérok elosztasaban stabilitds varhato
ha a kolléganém 6vodapedagégusként lesz alkalmazva,

Mindig fontosnak tartottam, hogy biztositsam kollégaim szdméra a nyugodt munkavégzés
feltételeit, Odafigyelek a bels6 és a kiilsé kérnyezet esztétikuméanak megdrzésére, erbsitésére,
a szitkséges eszk6zok beszerzésére,

Gazdalkodas terén minden tuddsommal a biztonségos, kiszdmithaté mikgdési feltételek
megteremtésén leszek. Torekszem a sziikis anyagi lehet8ségek ésszerii felhasznaldséra és a
takarékossagra. Fontosnak tartom tovabbra is plusz bevételi forrasok kiaknazasat pl.:
palyazatok, tamogatok keresése.
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Ovodavezetdi palyazat

A célmeghatérozasbél eredd feladatok

Hosszhitdvon megoldandé feladatok (S év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

- Feladatunk a Pedagégiai Program megvalosulésanak, fenntarthat6séganak folyamatos
vizsgélata, értékelése és szitkséy esetén korrekeidja.

- A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok magas szint(i N
megvaldsitasa.

- A gyermekek egészséges fejlédéséhez meg kell 6rizni azt az érzelmi biztonsagot, amelyet
az 6voda jatékos, oldott 1égkdre nytjtani tud.

- Szakmai tartalmi megtjul4s.

- A mar meglévl szakmai kapcsolataink mellett a konstruktiy egyiittmikddés lehetdségeinek
keresése, tovabbfejlesztése, kibontakoztatisa.

- Kiemelt figyelem a kutatési, fejlesztési és megjulasi folyamatokra, illetve fejlesztési
beavatkoz4sokra.

- Az egészséofejlesziés, az epészséotudatos aktiv életvezetds tdmogatasa.

- A tehetséggondozis beépiilése a csoportok mindennapi életébe.

- A gyerekek kdrnyezet és természetbarat életvitelének megalapozasa. Z6ld Ovoda cim.

Az intézmény mikodési és targyi Jeltételeinek fejlesztésére irdnyuls elképzeléseim:
- Minden munkatirsunk felelds sajat munkateriiletéért, munkavégzése része kdzos
celkitlizéseinknek, feladatainknak.
- Palyazati forrasok felkutatisa a j4tsz6 udvar tovabbfejlesztésére.
- Térkével kirakott felillet kialakitasa a saros idében valé kinn tartdzkodashoz.
- Csoportszoba laminalt padléjanak cseréje.
- A neveldi szoba berendezésének cseréje.
- Az 6voda f6bejarataval szembeni domb alatti teriiletet térkGvel lerakni vagy betonozni

Kdzéptiavon megoldandé feladatok (2-3 év)
A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:
- A nevel6testiilet minden tagjanak részvétele a mindsité eljarason.
- A jaték elsddlegességének érvényesitése.
- Tapasztalataink beépitése a napi gyakorlatunkba.
- Belsd tudésatadas kiilonbozd hatékony forméinak szervezése,
- A szakmai innovAci6 menedzselése, hjabb Onfejleszté tevékenysépekre dsztonzés.
- Ovodan kiviili programokon valé részvétel: versenyek, palyazatok,
- Akbznevelési és kulturalis teriilet egyiittmitkddésének segitése.

Az intézmény mikodési és tdrgyi feltéreleinek Jejlesztésére irdnyul( elképzeléseim:
- Az dvoda fébejarata elétti homlokzati elStett nagyobbra cserélni.
- Az 6voda mogotti timfal vakolésa, simitésa, melyet gyermekekkel egyiitt rajzokkal
diszitenénk.
- A biztonsagos, esztétikus, és egészséges munkakoriilmények fenntartasa.
- A meghibdsodott elektronikus eszk6z0k javitdsa, vagy cseréje.
- Az iroda biitorainak cseréje.
- Fiités biztositasa a feln6ttmosdéban,
- Tarol6 szekrény vésarlasa a feln6tt mosdéban.
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Ovodavezeti palyazat

Rovidtavon megvalésitands feladatok (1-2 é&v)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai; ]
- Azéletkori jellemz8khéz igazodé intézményi programok kialakitasa, nyitotts@*?u‘:&sztbnz&
nevelés timogatésa, -
- A mindennapi mozgés lehetéség biztositasa, egészsépfejleszté program megval6sitdsa.

’ - A gyermekek fejlédésének dokumentélésa, elemzése, melyek alapjén egyéni

fe'lédésmeusegités csoporton belill, és a fejleszts foglalkozéson.
- A gyermekvédelmi felelds feladata az intézmény képviselete szakmai férumokon.
- Az eddig kialakitott értékeink megptartasa, tovabb 6rokitése.

Az Mméﬂ‘ v mikodési és tdrgyi feltételeinek fejlesziésére irdnyulé elképzeléseim-
- A z8kkendmentes miikddés elésegitése.

- A jatsz6 udvarok felilvizsgalata, a sériilt eszkozok eltavolitasa, udvari mozgasfejleszt

eszkzok beszerzése.

- T4lalé konyhanak telies feltjitasa.
- Az épiilet vizelvezetd csatornazasanak befejezése.
Fedetté tenni az 6voda é&s konyha k&zétti teriiletet.
Az 6voda épiiletét riasztéval ellatni, és kdrnyékére kamerat helvezni
Az elhasznalédott pyermek asztalok lapjait djra cserélni,
Tovébb béviteni fejleszts jétékainkat.
Az iroda el6iti helyiség, az iroda, illetve a neveldi szoba padozatinak cseréje.
Az ivéviz- kézmithalézatra csatlakozis az évoda minden helyisépében.

- Melegviz biztositisa a gyermekmosdéban mind a 4 mosdénal.
- Ovoda feltijitasi palyazat beadasa — fenntarté tdmo atdsa, segitése
———————< FLJNasI palyazat beadasa — - a0 lamogatasa, segitese

% A Kormény és az oktatdsért felelds miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak es a pedagdgiai programban megfogalmazott

céloknak vals megfelelds

Napi feladataim kozé tartozik tobbek kozott a Jjogszabélyok, torvények ismerete, a valtozasok
nyomon kévetése. A médositasok kovetéséhez rendelkezésemre alinak a Magyar Kozlony
online forméja, vezetdi kézikonyvek, médszertani kiadvanyok, szaklapok, folyéiratok,
killsnboz5 torvények, rendeletek megismerésére a minisztériumi honlapokon k&zzétett
informaciok. A kozoktatas vezetd; képzésem 6ta is igyekszem a vezetdi feladatok ellatasahoz
sziikséges ismereteimet folyamatosan b8viteni.

A Pedagbgiai Program, munkatervek, beszimolok, szabélyzatok a torvényi eldfrasoknak
megfelelden késziilnek, figyelmet forditok a valtozasokra, illetve a gyakorlati
megvalésithatésag lehetéségeire, kiilénasen 1ij innovaciok bedpitése a szabalyzatokba.

Nagyon fontosanka tartom, €s nagy figyelmet szeretnék forditani az esetleges tarsadalmi,
szocidlis valtozésokra, szakmai kihivasokra.
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Ovodavezetti palyézat

Vezetdi képességek és fejlesztési lehetdséoei

Két tényezd hatérozza meg a vezetSi stilust. A vezetd személyisége, képességeinek szintje,
felkészultsége az egyik, mig a masik a munkatarsak felkésziiltsége, emberi, kdzbsségi viszonyaik
allapota. A vezetés t8bb mindent foglal magéba. Egyszer az intézmény iranti felel@sséget és az
eredményorientdlt munkét, és ami a legfontosabb az emberekkel val6 kapcsolatot, melybe
beletartoznak a gyerekek, kollégak, sziildk, fenntarté, partnerek. Emberekkel kommunikélni nem
mindig egyértelmi és felhétlen, Eppen ezért fontos tulajdonsigokra van szitkség, mint tirelem,
figyelem, 8nmagam ismerete, egy(ittmiik6dés, problémamegoldé képesség, rugalmasség, elfogadas,
megértes, tolerancia és humor,

Vezetdként tudatosan timogatni kell a munkatarsak részvételét a munkéban, egyiittmiikddésiiket,
rugalmasan kell alkalmazkodni képességeikhez.

Képzett, tapasztalt kollégdimnal a batorité stilust tartom a leghatékonyabbnak, melynek elsédleges
célja, hogy a munkatirsak Snbizalma n6vekedjen, és képesek legyenck a feladatok kivalé és fliggetlen
megoldaséra. Szitkségessé teszi a meghallgatas és a kétirany( kommunikaci6 meglétét.

A vezet8i munkakdr igényli az emberi és szakmai megtjulést, igy igyekszem 1épést tartani a
valtozasokkal.
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Ovodavezetsi palyazat

Befejezés

»Minden csoda a tiéd lehet, a legmerészebb almaidat is megépitheted-de lassan.
Tégléanként. Minden tégla lerakdsahoz tiirelem kell, kitarté szorgalom, s

fdleg hit, hogy cbbsl haz lesz, Minden egyes téglandl l4tni kell a hazat! Ez g hit!”
(Miiller Péter)

Egy 6voda jelenében, J6v8jében van a kévetkezs generacio sorsa, élete,

Ugy gondolom, hogy az elmilt évek sordn k&z8sen teremtettiink egy olyan 6vodai életet, ahovs jé
bemenni, j6 egylitt dolgozni, élni, s ahol J6 gyereknek lenni.

Nagyon fontosnak tartom egymas munkajanak megbecsiilését, tiszteletben tartasat, egymas segitését,
erkolcsi tAmogatésit.

A legfontosabb hogy a gyerekek érdekeit, fejlddésiiket, épiilésiiket szolglé 6vodaban élhessenek,
nevelkedjenek.

Fontos, hogy felnétt korukra egymast szeretd, tisztels, az emberi crtékeket megbecsills, egymast
elfogadé és a természetet Ov6-véd6 igaz emberek legyenek.

Bizom abban, hogy képesek lesznek a kihivasokkal megbirkdzni, hiszen 6k a 21. szazadi nemzedék az
internet vilagaban.

A pélyan eltsltstt évek tapasztalatai, az eddig végzett munkéimba vetett hitem alapjén, felkésziiltnek,
elkételezettnek érzem magam a megpalyazott munkakér tovabbi ellatdsara.

Kérem a Sziilok képviselbit, a Nevel6testiiletet, az Alkalmazotti koz6sséget, ha azonosulni tudnak
terveimmel] és személyemmel - tAmogassak palyazatomat, valamint kérem az Onkorményzat
Keépviselb-testiiletének bizalmét, hogy vezetsi elképzeléseimet megvaldsithassam,

Csobod Laszloné
St LS

palyazé

Szilvésvérad, 2019.05.27.
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NYILATKOZAT

Alulirott Csobod Laszléné sziiletett Gyetvai Judit Szilvia (sziiletési helye és ideje: Ozd
1970.07.04.; anyja neve: Lévai Valéria Judit;) 3348 Szilvasvarad, Patak utca 47. hazszam
alatti lakos biintetéjogi felel6sségem tudatédban nyilatkozom, hogy nem éllok a Polgéri
Torvénykdnyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény alapjén cselekvéképességet korlatozé, vagy
kizéré gondnoksag hatalya alatt,

Jelen nyilatkozatot magasabb vezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazat benytijtasahoz
allitottam ki.

Déatum: 2019.05.27.

(hios 0

Csobod Laszléné
palyaz6
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IGAZOLO LAP
AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELESI INFORMACI0S RENDSZERBEN (KIR)
NYILVANTARTOTT ADATAIROL

—
CSERNELYI OVODA

13648 Csernely, Kissor utca 29
202666

Intézmény neve:

Intézmény cime:
——raeny cime:
OM azonositéja:

—_—

Eziiton igazolom, hogy Csobod Lészléné a kéznevelési informaciss rendszerben (KIR)
2019. méjus 29, napjén az aldbbi adatokkal szerepel.

74977881240
Csobod Lészléné
Gyetvai Judit Szilvia
Ozd, 1970. 07. 04.
Lévai Valéria Judit

Oktatdsi azonosité:

Tartézkodssi hely: Me;
Telefonszdm: 06305094029
E-mail cim: csobodne.judit(ﬁ)_freemail.hu

Legmagasabb végzettss i

Szakmai gyakorlat éveinek szdma: Akadémiai tag sAp:

OKMANY(OK):

nincs adat

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Kiemelt feladatellst4si hely: (001 - CSERNELYI OVODA

i |Jogviszony stétusza: _ Jogviszony tipusa:
Munkaids mértéke:
Jogviszony vérhaté vége: Nem értelmezhets

Jogviszony megsziinte:

Jogviszony megsziinés

jogcime:
et Tt

Tartés tavollét kédja:
Tartés tavollét kezdete:

Vezetdi beosztis: Igen
—m intézményvezets
hatérozott idejis
— Megbizds kezdéddtuma:  |2014.07.02.

dituma:
Vezetihelyettesi beosztis: Nem
__

Tartos tavollét vége:




SZAKKEPZETTSEGEK, VEGZETTSEGEK:

Szakképzettség | Szakképzetiség Pedagégus Végzettsépl szint Oklevélszam Oktatas! intézmény i’cdngégus Megszerzds dﬂtumn—‘
megnevezise tipusa szakképzettség szakvizsgdval
epyenértékd
ovodapedagogus felséfokti végzetiségh |Igen fdiskola 35/1991. Hajdaboszorményi  |Nem 1991.06.10.
6vodapedagdpus Ovéképzd Foiskola
}iltalanos iskolai tanité |tanité Igen foiskola 14/1997. Jéaszberényi Nem 1997.06.17.
L Tanitoképzd Foiskola
TUDOMANYOS FOKOZATOK:
nincs adat
PEDAGOGUS SZAKVIZSGAK:
Szakirdny OKlevelet kidllit6 intézmény Okirat széma Megszerzés dft
szakvizsghzott pedagdgus tanligyigazgatdsi  |Debreceni Egyetem Hajduboszorményi 264/2006. 2006.05.24.
szakéntbi terlileten Warpha Istvin Pedagogiai Fbiskolai Kar
EGYEB TOVABBKEPZESEK:
Megnevezés Oklevél sz4 Megszerzés dat
Lathaté hangok-program hasznalata 3-8 éves gyermekek OKM -4/257/2009 2013/06 2013.02.15,
kommumikécids fejlesztéséh
Népmesék szerepe a pedapéeidban ) 00733-2012 /14 2013.04.29.
Vizudlis jatékok érdekes technikak eszkdzok a gyakorlatban |2017/202 2017.03.30.
gy tedd r4- Neépi jaték néptancmodszertan 2017/23/8 2017.09.30.
MUNKAKOR-KATEGORIAK ES BESOROLASOK:
Munkakor- Besoroldsi Besorolds Fizetési Fizetési Munkaidd Pétliék(ok) A mentor A mindsith Munkaktr -  |[Munkakbr -
kateg6ria fokozat/fizetési |ddtuma kategoria/ kategéria/ kedvezmény oktatdsi vizsga kategéria kategoria
besorolds osztily osztily datuma azonositdja letételének hatdlyossag hatdlyossig
hatdrideje kezdete vége
pedagogus Pedagdgus 1.  |2016.09.01. 6 2013.09.01. Nem intézményvezet 2013.07.01.
&i potlsk




MUNKAKOR(OK):

Munkakbr(sk)  [Feladatenstasi hetyqeny~ L e —— 'R«Euﬁ;anﬁs%ﬂ&c"l
= —— (Feladatiolg tamtirgy |
6vodapedagdgus 001 - CSERNELY1 OVQDA:

CE= )

nappali rendszer(}, vodai

nevelés, magyar nyelvij
H || roma/cigény nemzetiségi
L e nevelés-oktatds —

e
Kelt; =4 UC(/; ] 2019, méjus 29,

P.H.
ﬂ bt L g‘f /

az intézmény vezet§jc




Foglalkoxtatds adatok

Ugyintéz6 kédja:  ANTALNE

Ugyintéz6 neve:

Détum; 2014.04.10

u ~ CSOBOD LASZLONE ]

Szitletési idd: 1970.07.04

Személy tipusa: Dolgozd
Jogviszony kezdete: 2013.07.01
Kiadasnem - foglalkoztatds jellege:
viegsziinés ddtuma: kédja:
Beosztds:

Munkakér: Vezetd Ovéns

Beosztds: Megbizott vezets événé

Vezetett szervezeti egység: Ovoda

Munkarend: HétfS, kedd, szerda, csittdrisk, péntek
FEOR:
Kulesszdm: 6120522

Térvényes munkaidd hossza: 8
Prébaidd kezdete:

Gyakornoki idé kezdete:

K#ov. fokozatba 1épés datuma: 2016.01.01
Pilyakezddség: Nem

Jogv. szdmitott kezdete besorolishoz: 2001.06.18
Foly6szamléra

Jogy. szimitott kezdete végkielégitéshez: 2011.09.01

Netté bér utaldsdnak médja: 3

Szolgilati jelre jogosultsag kezdete:

Kiaddsnem - foglalkoztatis jellege alapjan:

SZJA kételes: Igen
Mentesség vége:
Nyugdijjirulék: Igen

Munkavallaléi jarulék: Igen

Egészséghiztositasi jarulék pénzbeni Igen

Egészségiigyi bérezés:

Adéazonosité jel: 8378042006

1328 Oktatdsi-nevelési tevékenységet folytatd egység vezetoje

TAJ szdm: 078531561

tipusa: Kdzalkalmazott
511 010  Teljes munkaidés hatarozatlan id6re kinevezett munkavallalo

médja:

Vezet6i megbizds kezdete: 2013.07.01
Vezetdi megbfzas vége:  2014.07.01

Miiszakrend: Nem miiszakban dolgozé

Munkaidé tipusa:Napi munkaidé

Tényleges munkaid6 hossza: 8
Prébaidé vége:

Gyakornoki idé vége:
Szidmlaszdm: 11773391-02780612-00000000

Jogy. tartama besorolashoz (a mai napig): 12 év 9 h623 nap

Jogy, szdmitott kezdete jub. Jjutalomhoz: 2001.06.18
Szolgélati idé kezdete:

-

Egészségbiztositasi jarulék természetbeni: lgen

Pedagdgus munkakorben foglalkoztatott

Verzio: v1.0.011/2013.01.22

Oldalszam: 1/1
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Ugyintézés helye: 3525 Miskolc, Hasék tere 3 Iktatészam: 05-TNY-4296-4/2014-817286

Ugyintézg: Téthné Berna Judit Targy: Vezetbt érintd valtozds
Telefonszém: 46/513-093

HATAROZAT

A(z) CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT (3648 Csernely, Kissor utca 26) 4ltal benytijtott,
2014. jinius hénap 16. napjan, a 05-TNY-4296- 1/2014-817286 iktatdszamon érkeztetett,
CSERNELYI OVODA megnevezésl (t6rzskonyvi nyilvantartsi szdma 817286) szervre vonatkozban
benyujtott véltozds-bejelentési kérelemnek helyt adok. A bekiildott okiratok a Jjogszabélyi eléirdsoknak
megfelelnek.

A Magyar Allamkincstir 4ltal vezetett torzskényvi nyilvantartdsban nevezett szerv adatain a kért
modositasokat 2014.07.02 hatélyosuldsi ddtummal étvezettem.

Kérelmezett médosités: Vezetdi adatok valtozasa.
A médositott szerv torzskényvi nyilvéntartdsban szereplé adataiban bekdvetkezett valtozasok:

Vezetd neve: Csobod Lészl6né

Kinevezés médja: kinevezés/megbizis

Kinevezés kezdete: 2014.07.02

Kinevezés vége:  2019.07.01

Az eljérés sorén tigyfelet terhel§ illeték, dij és egyeb eljardsi koltség nem meriilt fel.

Jelen hatdrozatom a kozigazgatdsi hatoségi eljards és szolgaltatds 4ltaldnos szabalyairdl szé16 2004.
evi CXL. térvény 72.§ (4) bekezdésén alapul.

Miskole, 2014. julius 03.

Pongracz Laszl6 a Magyar Allamkincstar Borsod-Abailj-Zemplén Megyei Igazgatésig igazgat6ja
nevében és megbizasibdl,

."."’- va '_‘\> {
/ ‘b' 'a . '. N ,
/P Vo on™
TR R = PR 2 RN AR comis i
[T e : Veres Erzsébet
V2 allamhaztartisi finanszirozdsi

osztilyvezets

Kapjak:
1. CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT (3648 Csemely, Kissor utca 26)
2. Magyar Allamkincstar Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Igazgatosag (3525 Miskolc, Hosok tere 3)

10310951 _k142_harvez_vI_2014G703 1/1. oidal



MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkéltaté neve: CSERNELY1 OVODA
Munkaltaté cime: 3648 CSERNELY, KISSOR utca 29

Doleoz6 adatai:

Dolgoz6 neve: CSOBOD LASZLONE
Sziiletési neve: GYETVAI JUDIT SZILVIA
Sziiletési helye: OzD
_ Sziiletési ideje: 1970.07.04.
Anyja neve: LEVAI VALERIA JUDIT
Lakcime: 3348 SZILVASVARAD, PATAK utca 47
Addazonosito jele: 8378042006
Jogviszony
kezdete: 2013.07.01.
megsziinése:
tipusa: kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan ideji
Munkaidé adatok: napi 8 éra

Egyéb informaciok: Az igazolast nevezett kérésére kozalkalmazotti palyazat benytjtasahoz allitottam ki.

munkaltato



YIOVODA

INELY, KISSOR UTCA 29.
7286

1eve: Csernely Ovoda

:ime: 3648 CSERNELY, KISSOR UTCA 28,
vodai nevelés, ellitas Szdma: 851011

sité jele: 8378042006
CSOBOD LASZLONE
GYETVAI JUDIT SZILVIA
LEVAI VALERIA JUDIT
OZD 1970.07.04 .

ralati viszony kezdete: 2013.07.01

jogviszony tartama: kezdete:
12 év. 0 hé 13 nap 2001.06.18.
z,felmentési id6hdz 12 év 0 hé 13 nap 2001.06.18.
Oév 0 h6 0 nap 2011.09.01

,
!LM i Cronaonn [

munkéltato

olas, “J* jubileumi jutalom, "V" végkielégités, "SZNY™" szolgélati nyugdij, "SZJ" szolgalati jel.
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Melléldet a(z) igyiratszémd jogviszonybeszamit4s irathoz.

Nyilatkozatiban felsorolt és eredet okminyokkal igazolt jogviszonyaib6l, szolgdlati VISZONYAibOL il aar 1o coeelih
az alabbi részletezés szerinti idétartamokat ismerem el, munkaltaténként/foglalkoztaténként:

Elismert RECTW
jogeim OSSZESEN T iy

UJVAROSTERI OVODA -ndl B 2év. 0 ho 0 1.
1991.09.01. -t6! 1993.08.31. -ig J 2¢v 0 hd 0 ng
v 0¢v 0 h6 0 o
FARKASLYUKI OVODA -nil B 0év 11 hé 4 nu
1995.08.28. t61 1996.07.31. -ig J 0év 11 hé 4 nap
Y 0év 0 hd 0 na-

CSERNELY KOZSEGI POLGARMESTERI HIVA -ndl B Sév. 0 hé 14 Koo o
2002.08.30. -t6] 2007.09.12. -ig ] 5¢v. 0 ho (4 .-
A% 0év 0 ho @ nag

SZILVASYARAD KOZSEGI ONKORMANYZAT -4l B 0év 7 hé 30 rap Hiv:- zee o
2007.10.02. -t6] 2008.05.31. -ig J 0év 7 hé 30 nap
v 0¢év 0 hé 0 nap
SZILVASVARADI OVODA -ndl B 0év 10 hé 0 nap
2009.09.01. -161 2010.06.30, -ig J 0¢v 10 hé 0 nap
A% 0cév 0 hd 0 no-

SZILVASVARAD KOZSEGI ONKORMANYZAT -ndl B Oév 3 ho 5 nap  Nizi muress
2010.09.27. -6l 2010.12.31. -ig J 0év 3 hé 5 nap
vV 0év 0 hs 0 nap

JOKAI MOR OSSZEVONT ALTALANOS MUVE -nal B 0év 4 ho 0 nap Moo~ o s
2011.03.01. -161 2011.06.30, -ig J 0év 4 hé 0 nap
Y 0év. 0 hé 0 nap
miik-4s -nal B 0év 1 ho 20 nap
2011.07.05. -6l 2011.08.24. -ig ] 0¢v 1 ho 20 nap
Vv 0¢év. 0 ho 0 nap

OZDI ALKOTMANY UTI OSSZEVONT OVODA -nil B Iév 10 ho 0 na- - T s
2011.09.01. -t6] 2013.06.30. -ig J Iév 10 h¢ 0 nap
\Y 0¢v 0 hé 0 nap
OSSZESEN : 12¢év. 0 hé 13 nap

A mésolat hiteles, az eredetiv,
mindenben megegyeazs! !

8E7R04200 CSOBOD LASZLONE Oldalszém : 242
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Pedagégus neve: Csobod LaszIéné
Folyamatazonosité: T749778812402016AVez
Oktatasl azonosité: 74977881240
Eredmény rogzitésének datuma: 2016.10.26.

Kompetencidk értékelése

1. Atanulas és tanitss stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

Kiemelkedé teriletek A

Az 6vodai nevelés orszégos alapprogramja a helyi pedagégiai program, a nevelés és a tanulés
tervezése koherensek egymassal./ P.P, csoportnapl6, SZMSz,/ Szakmai irdnyfté tevékenységével
hozzajérul pedagégiai asszisztens kollégaja pedagégiai és mbdszertani fejlédéséhez./ mentoralasi
terv/ Pedagogial programjéhoz sajat csoportnaplét dolgozott ki,

»

Fejleszthetd | terlletek

Az Gvodai mérés értékelés soran a gyermeki fejlettség mérésének adatait eredményét fejlesztd
célzattal épltse be az 6vodal nevelés folyamataba.

2. A valtozésok stratégiai vezetése és operatlv iranyitasa .

Kiemelked§ terlletek _ B - - - - B B A

- Folyamatosan és naprakészen koveti a jogszabalyi valtozasokat. Biztositja a megfeleld
informacidaramlést. (vezetdvel készftett interjd, dokumentumok - SzMSz, Pedagégiai Program) - A
vezetdi palydzatban megfogalmazott célok az intézmény jovbképe, a pedagbgiai és szakmai
fejlesztés koordinélasa koherens a mindennapi gyakorlati tevékenységgel. (Vezetsi Palyazat,
Vezetdvel készitett interju, Fenntartéval készitett interjii) - Az Svodai innovacié folyamatos,
palyazatok folyamatos figyelése, megvalositasa és fenntarthatésaga. (Vezetdi Palyazat, Vezetével
készitett interjd, Fenntartéval készitett interju)

»

Egilgszthetc’i terUletek

- Nem kivanok fejleszthet8 teruletet megjeldini.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -

2019. 05.28. 11:26
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- Folyamatos 6nképzés, példamutaté »Elethosszig tartd” tanulas, ( vezet6vel készltett interju) -
Hatékony kommunikéciét folytat a nevelési folyamat minden résztvevéjével:/ kiemelkeds

eredményt ért el a roma sziil6knél , a rendszeres évodéba Jarés és az bvodal nevelés feladatokkal

valé azonosulas terén. (, Vezetével készftett interjd, fenntartéval készitett interju) - Er6s
hivatastudattal rendelkezik. Vezetéi stfiusa demokratikus, konszenzuskeresd, segft6, de
ugyanakkor hatérozott. (Vezet6vel készitett interjd, fenntart6val készitett interja) -

Magatartasaban és kommunikacicjdban etikus és kévetendé példaként szolgal kollégal szamara. (

fenntartéval készitett interju)

Fejleszthets teriletek

- Nem kivanok fejleszthetd teriletet megjeldini.

4. Masok stratégiai vezetése és operatfy irényftasa

Kiemelkedd tertiletek

Afeladatok elosztésénél figyelembe vesz az egyéni képességeket, erésségeket és &rdeklGdési
terlileteket, a pedagbgiai programban meghatarozott célrendszernek megfelel6en. (vezetvel
kesztett interjui/ - Fontosnak tartja a dontések megfelelé eldkészitését: -sziikséges informacis
maximalis biztositésat . (Fenntartéval készitett interju, vezetGvel készftett interjd, munkatervek)

Fefleszthetd tertiletek

Nem kivanok fejleszthetd teriiletet megjeldlni,

»

»

2019. 05. 28. 11:26



5. Az Intézmény stratégiai vezetése és operatlv irdnyftasa

Kiemelked§ tertiletek o . A

- 5z0beli és [rasos kommunikaci6jat a pontosség, tényszerliség és szakismeretet jellemazl.
(Dokumentumok, interjuk) - A jogszabélyi valtozasok naprakész kévetése, a dolgozék folyamatos
tajékoztatasa. (Dokumentumok, munkaterv, Interjuk) - A targyi eréforrésok folyamatos bévitése a
palyazati lehetéségek kihasznélasa. ( vezetével készitett interju, munkatervek beszamolék) -
Szakmai kapcsolatai hatékonyak és j6I m(ikédnek. Bevonja és aktivizalja a szil6ket az 6vodai
tevékenységekbe./ kozos tinnepek, kirdnduldsok,nyfit napok/ vezetével, fenntartéval készftett
interju, munkatervek/

Fejleszthetd terdiletek A

Megfeleld szakmai kapcsolat kiépitése az als6 tagozatos nevelskkel, az 6voda-iskola dtmenet
megkdnnyitése érdekében. A pozitiv intézményi kép és kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkdzok csatornak mikodtetése. / Az Gvoda 2016 . 10, 10-ig sem szamfitégéppel, sem internet
kapcsolattal nem rendelkezett./

2019. 05.28. 11:27
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Pedagégus neve: Csobod Laszléné
Folyamatazonosité: T74977881 2402016AVez
Oktatasi azonosfté: 74977881240
Eredmény régzftésének dstuma: 201 6.10.26.

Indikdtorok értékelése
4.2. A vezetési feladatok egy részét deleglja vezetstarsai munkakérébe, majd a
tovabbiakban a leadott déntési- és hataskori jogokat & maga is betartja, betartatja,

Megiegyzés | A

Mér mésodik éve egyedl dolgozik - pedagogiai asszisztens kollégajaval akit mentors)- igy sem a
vezetdi sem a szakmai munkat nem tudja megosztani senkivel.

2019. 05.98 1198
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,,igy tedd ra! - Népi jaték, néptincmddszertan

az 6voddban és az dltaldnos iskola als6 tagozatdban”

elnevezésti, 30 érés akkreditalt pedagégus tovabbképzésen.
Nyilvdntartdsi szdm.: OK-23/423/2015

AT B

SRR e

A résztvevd a tovébbképzés vizsgakvetelményeit sikeresen teljesitette.

A tovdbbképzés helyszine: &Qf

ke DA 09. %0,

/ OYOI(OS \Z_\\

Je!en,?ga olds munAal n“bg&»!tcsw e nent jogosii!

\m

B Balatom Kat:
programgazda

Sorszdm: 2019 /3%

Orokds Saidid Bt. 2073 Tt Ck, Arany fa'nos utca 12, addszdm: 21089989-2-13
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Euron Tanicsadé és Szolgaltaté Kft.
1092 Budapest, Raday utca 16. 1/26.

Felnottképzési nyt, szam: 00759-2009
Int.~akkred. lajstromszam: AL-1352

IGAZOLAS

arrol, hogy
Csobod Laszloné
Sziiletési név: Gyetvai Judit Anyja neve: Lévai Valéria
Sziiletési hely: Ozd Sztiletési id6: 1970.07.04
részt vett a

»Az Ovodapedagégusok Portfolidjanak elkészitése. Konkrét
gyakorlati lépésekkel, el6adassal, konzultacioval és gyakorlati
példakkal, team munkadban is”

cimii szakmai mithelymunka

1d6tartam: 6 6ra

Helyszin: Szent — Gy¢reyi Albert Altalanos Iskola és Gimnazium
1093 Budapest, Lonyai u. 4-8.
Id6pont: 2013. november 27.

Ez az igazolas munkakér betsltésére, tevékenység folytatasira nem jogosit!

T Oé"r ﬁfm (\C/u '
Budapest, 2013.11.27. /OB ES S5 dr. Péczely Terézin =
P Dy re )
FASES A tigyvezet6 igazgato

\.iéé N



MERIT SZAKERTOI KFT,

2212 Ceévharasz1, Farkasordits 6 1.
F l P Ri Szakértﬁi It
eino

§-Ayivaptartasi szam: 00733-2012

: - 2012 .
interet: wW%%eseoedaqoqia.hu / meseped@merit.hu

IGAZOLAS

arrél, hogy

Sziiletési neév: G:SGTUA\\J U

részt vett g

Mesepedagégia - Nevelés és oktatas mesékkel
Népmesék Szerepe a pedagdgiaban

A tovébbképzés helyszine: Ozd, Csépanyi at 214,

A tovabbképzés ideje: 2013. aprilis 29, 1 3.00-17.30 (netto 5 6ra)

Kelt Ozdon, 2013, aprilis 29-én

igazolas kiaddja
P.H.

Sorszam: “t.




Lundstrém Hungary Kft
1138 Budapest, Viza utca 9/C
Felndttképzési nyilvantartasi szama: 00044-2012

Sorszam: 2013/06

Tanusitvany
arrél, hogy

Csobod Laszloné
Sziiletesi csalad és utonév: Gyetvai Judit
Sziiletett:Ozd, 1970 julius 4-én

részt vett a
Lathaté hangok-program hasznalata 3-8 éves gyermekek
kommunikacios fejlesztéséhez

cimli OKM - 4 /257/ 2009 szamu 30 oras

a 277/1997. (X11.22)sz. Korm. Rendelet szerint akkreditalt pedag6gus-tovabbképzési
programon.
Alapitasi engedély szama: OKM-4/257/2009

A tovabbképzés helyszine: Sajoévarkonyi-Téblai Osszevont Ovoda
3600 Ozd, Tétény vezér ut 1 sz.
A tovabbképzés ideje: 2013 januar 25- februar 15

Ez a tandsitvany munkakor betdltésére nem, tevékenység folytatdsara jogszabalyban
meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit

Kelt: Ozd, 2013 februar 15-én

dstrfm Hung X

...................................................................... P. ungary Kit,
. 38 Budapest, Vi 1, 9/p

Lundstréomné Dr. Antal Ilona Adbszim: 23815269141

Cégisz.: 01-09.979319
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TUDAS- ES ELMENYSZERZ®. KOZOSSEGEPITO

COPYRIGHT

PROGRAMOK A MEGYE KSZR-ES TELEPULESEIN

A helyi igenyekhez alkalmazkodo, szinvonalas kulturalis, kbz0ss¢ Qi ren-
dezvenyek, kialitasok az olvasaskultura fejlesztesét tamogato prog-

ramok szervezése, a civil

onszervezodes segrtese

- t6bbek k&z6tt ¢z

is a megyei kényviar feladata o Konyvtarellatasi Szolgaltate Rend-

szer keretén belul De mi az amire valoban

A rendezvényekre a telepiiléseknek 4llandé éves keret
dll rendelkezésiikre, A rendezvényszervezdk a prog-
ramok kiajénldsa és szervezése sordn minden esetben
maradand6 irodalmi, zenei, esztétikai élmény kozve-
titésére térekszenek, arra, hogy a magyar irodalom és
a kortdrs miivészet jeles képviseldivel vals személyes
talélkozds még tobb résztvevben felkeltse az olvasis
irdnti igényt.

A programok személy-
re szabdsa, {itemezése és
peénziigyi tervezése érde-
kében minden év elején
sor keriil az elképzelések
Osszegytijtésére. E mun-
kdban kiilonés figyelmet
kapnak a gyakran nagy-
mértékil  munkanélkii- |
liséggel,  szegénységgel .-
kiizd6 legkisebb - 500 1¢- ‘
lekszdm alatti ~ telepiilé-
sek, hiszen az ott él6knek
sok esetben ez az egyet-
len lehet8ségiik a kultu-
ralis élményszerzésre,

A szépirodalmat ha-
gyomédnyosan a  ké-
zénségtaldlkozékra hivott kortdrs irékkal, kéltgkkel
idén vendégként
meghivott Csorba Piroskét, Darvasi Lészlét, Fecske
Csabat, Lackfi Janost, Nyuldsz Pétert, Telegdi Agnest
kiilonosen szerette a kézonség, Az ismeretterjesztést
szolgdl6 rendezvények kéziil dr. Csokay Andrias ,,Oré-
meink és veszteségeink kezelése a mindennapokbar’,
vagy dr. Papp Lajos ,A hit szerepe a gydgyitasban”
cimi eldad4sa tobb telepiilésen nagy létszamban von-
zotta a hallgatésdgot a kényvtérba,

A gyerekeknek kinglt programok széles skaldjabol
tovabbra is a kézmiives foglakozésok, a kiilonbézd
vetélkedk, miiveltségi jatékok a legnépszeribbek.
Az Oszi Kényvtari Napok rendezvénysorozatihoz
kapcsol6ds ,,Szeressétek a kényvet, a tudds forrasat!”

-
3%

bejon” a kezénseg?

cimi irodalmi parbajon a helyi kényvtarosok lelkese-
désének készonhetden tébb mint 80 felsd tagozatos
didk vett részt.

A legkisebbeknek a Kiss Kata Zenekar ltal kidol-
gozott, ,A Zene Benned Van!” elnevezésii interaktfy,
élményalapti oktat4si program a kortérs- és a népze-
ne egységén keresztiil ismerteti meg a gyerekekkel az
autentikus magyar népdalkincs értékeit. A fiatalok
fzlésvildgat a Kivésziinet
zenekar  megzenésitett
versekkel formélja; az is-
kolai Trendhagyé Iroda-
loméra névre keresztelt
W interaktiv el6adss, mely
| feloleli a kotelezd tan-
anyag  kélteményeinek
o egy részét, a versek, a
verstanulds megszerette-
tését célozza.

Ecsi Gyongyi és Kovécs
Marcell mesejétékai 3
mesemonddst, baboz4st
¢s népi éneklést stvozik,
a magyar népmesében
1ejl6 Osi tudast térjk a
kicsik elé. A hagyoms-
nyos paravinos babelGad4sok — az Aranykapu, a Cso-
damalom és a Kalamajka B4bszinh4z - is nagyon kézel
dllnak a gyermekek szivéhez. A Barka vagy a Kisétlet
Gyermekszinpad el6adisain a kicsik nemcsak kiilsg
szemlél8i, hanem résztvevéi lesznek a meséknek. A
lezajlott rendezvényekrél kapott pozitiv visszajelzések
abban is megerésitenek benniinket, hogy az Orszigos
hirnevii alkoték mellett a helyben é18 irék, kéltsk, al-
kotémiivészek meghatrozs szerepléi az olvasévé ne-
velésnek,

Az ajénlott programok listdja megtalélhaté a megyei
kbnyvtéri honlapon: http://www.bazkonyvtar.hu/
hu/page/programajanlo

Szaboné Lenkefi Ildiké

A Borsod-Abauj-Zemplen megyei kOnyvtarosok lapja
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Sziil6i Szervezet véleménye Csobod Laszléné évodavezetsi palyazatardl

Késziilt: Csernelyi Ovoda, 3648 Csernely Kissor Gt 29.
Id6pont: 2019. janius 6.
Készitette: Vallerjanovics llona Franciska

Csobod Ldszléné 6vodavezetdi palyazata igényes mddon elkészitett, az 6vodai nevel6i munka
minden teriiletére kiterjedé dokumentum. Az elmult évek alapjan a szil6i munkak6zosség
nevében elmondhatjuk, hogy szakmai tudasaval, tapasztalataval tandbizonysagot tett arrol,
hogy mind az 6voda, a nevel&testiilet, mind a gyermekek és a sziilék igényeit tartja szem el6tt.
Ovodavezet6i stilusara a kbvetkezetesség, segitSkészség jellemzé, a problémak megoldasat
magas fokon kezeli.

Kapcsolatteremtd képessége kiemelkeds, személyes kapcsolat kialakitasara térekszik mind a
kollégéival, mind a sziilkkel, gyermekekkel egyarant. Igyekszik megismerni a szokésaikat,
hobbijukat, részt venni életiikben, hogy egy esetlegesen felmerilé probléma megolddsiban
kélcsdnds bizalommal fordulhassanak egymas felé.

Az dvodavezetd személyében, a Csernelyi Ovoda 6vodasainak sziilei, egy olyan, munkaja irant
elhivatott ,vezet6t” ismerhettek meg, akinek 16 éves pedagdgiai munkdssaga, tapasztalata,
szakmai tuddsa és az 6vodaért tett eréfeszitéseinek kévetkezményeként, gyermekeink jél
felkésziilt dvodapedagégusok &ltal egy nyugodt kdrnyezetben, a mindennapos
tehetségfejleszté szakmai programok révén nagyon széles, korosztdlyuknak megfelels
ismertekre tehetnek szert. Igyekszik a hatranyos gyermekek évodai fejlesztését el@segiteni. Az
6vodai csoportok keretein beliil térténé fejleszté foglalkozasok felkészitik gyermekeinket az
iskolai élet megkezdésére.

Az ovodavezet6 fontosnak tartja és tdmogatja a csoportban az érzelmi biztonsag, egészséges
kérnyezet kialakitasit, megteremtését és megévasat. Mindent meg is tesz azért, hogy
gyermekeink gondtalan, tartalmas és éromteli gyermekkor részeként éljék meg az évodaban
eltoltétt éveket.

Nehéz, sok teriiletre kiterjed6 feladat volt-van az dvodavezets vallan. Ezek megoldasdhoz
szitkséges a szakmai rutin, a szakmai aldzat és nem utolsé sorban feltétlen munkaszeretet. Ugy
latjuk, gy érezziik, hogy a paly4zé ezen tulajdonségokkal mind-mind rendelkezik és alkalmas
a pozicio betoltésére. -

A Csernelyi Ovoda Sziilsi Szervezete maximalisan tdmogatja Csobod Laszléné
intézményvezetdi palyazatanak elfogadasat.

Csernely, 2019. janius 6.

— .
Ul Ubeeren T seniciela
Vallerjanovics llona Franciska
Sziil6i Szervezet Elnke



A nevel6testiileti kdzosség véleménye Csobod Liszloné 6vodavezetgi
palyazataroél

Késziilt: Csernelyi Ovoda, 3648 Csernely, Kissor Gt 29.
Id8pont: 2019. junius 6.

Készitette: A Csernelyi Ovoda nevelGtestiilete /Bakos Bernadett és Czene Istvanné/

Intézménylink vezet6jében rendkiviili hivatastudattal rendelkez6, szakmailag elkotelezett, az
dj modszerekre, innovaciokra, nyitott személyt ismerhettiink meg. Palyazata részletes, 6l
atgondolt, kiemelt hangsulyt fektet a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasara,
harmonikus fejlédésére, egyéni fejlesztésére, differencidlasira és 6vodank nevelési
értékeinek és hagyoményainak apoldsdra, 6rzésére. Fontosnak tartja a szeretetteljes,
csaladias 6vodai légkort, a biztonsagérzetet adé gazdag 6vodai életet, a hangulatos, esztétikus
kérnyezetet. Hitvallasa, hogy minden gyermek magas szinvonali neveléshen és oktatisban
részesiiljon. Rugalmasan alkalmazkodik a valtozé kériilményekhez, kéveteiményekhez, sziilsi-
és tarsadalmi elvarasokhoz egyarant, ennek érdekében kapcsolatrendszerét folyamatosan
épiti, szélesiti. A palyazé programjabél kitlinik a 8 éves évodavezetdsi gyakorlata, nagyfoku
pedagdgiai  kultGrdja, humanus attitidje, hivatastudata, szakmai felkésziiltsége,
gyermekkézontdsdga, kdzvetlen, nyilt személyisége. Demokratikus vezetdi stilusa
munkatdrsait motivélja, kreativitisra és nagyfokd 6néllésagra, szakmai tovabbképzéseken
valé részvételre sztdnzi, mely kulcsa a sikeres egylttmiikddésnek. A pedagdgiai munka
feltételeinek biztositaséra torekszik, hogy az intéezmény dolgozéi nyugodt, deriis légkérben
dolgozhassanak.

A célokat, vezetdi stratégidkat az intézményi programmal és az Orszagos Alapprogrammal
koherenciét alkotva jeléli ki, épit az eddig elért eredményeinkre, dtgondoltan irja le révid és
hosszitavi céljait, a feladatokat részletesen és pontosan hatarozza meg, mivel jéI ismeri az
intézmény miikédési feltételrendszerét, az Gvodai nevelésben érintett csalddok, gyermekek
szociokulturdlis jellemz§it, igényeit. Gazd4lkodasban takarékos intézményi mdkodtetésre,
kiils eréforrasok igénybevételére torekszik. Minden lehet8séget kihasznal a szponzori
tdmogatdsok megszerzéséhez. A tervezés soran figyelembe veszi a fenntartoi elvarasokat, az
6voda egyéni arculatat és a pedagdgiai program ergsségeit.

Palydzata és személyisége alapjan telies mértékben témogatjuk az Svodavezetdi pozicié
betoltésében.

Kivdnunk neki tovabbi sikeres munkat és hatékony egyiittm(ikddést!

Csernely, 2019. janius 6.

Lo /
Badq Bemoclitt (Rear da L <
Bakos Bernadett ' Czene Istvanné

pedagdgiai asszisztens dajka



JEGYZOKONYV

Mely késziilt Csernely Kézségi Onkorményzat Biralé bizottsaganak 2019, jinius 20. napjan
megtartott nyilt bizottsgi iiléséral.

Az iilés helye: Onkorményzat tanacskozoja (3648 Csemnely, Kissor u. 26.)

Jelen vannak: 3 bizottsigi tag:

Csomos Bernadett bizottsagi elnck
Bir6 Hedvig bizottsagi tag
Bakos Bernadett bizottsagi tag
Csobod L4aszloné palyazé

A dontéshozatalban részt vevi bizottsigi tagok szdma valamennyi dontésnél 3 £§, mert
minden bizottsigi tag az iilés egész tartaman jelen van.

Jegvzokonyvvezet: Toth Henrietta igyintézo

Biré Hedvig bizottsagi elnok koszéntdtte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilés
hatarozatképes, mert a bizottsag 3 tagjabol 3 tag jelen van. A meghivéban meghirdetett
napirendi pontokat javasolta elfogadasra az alabbiak szerint:

-

Napirendi pontok:

1. Térgy: Ovodavezetéi palyézat elbiralasa
Eléadé6: Csomds Bernadett bizottsdgi elndk

Az ugyrendi-bizottsig 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi
napirendi pontokat fogadja el:

Napirendi pontok:

1. Targy: Ovodavezetsi palyazat elbiralasa
El6adé: Csomos Bernadett bizottsdgi elndk

Ezt kbvetben az Ugyrendi-bizottsag az aldbbi napirendi pontokat targyalta meg:

Napirendi pontok:

1. Targy: Ovodavezetsi palyézat elbirdlisa
Eléadé: Csomos Bernadett bizottsdgi elnok

Csomés Bernadett alpolgdrmester: Szeretettel kdszontém a jelenlévoket a csemelyi
OvodavezetSi palyazat benyujtasaval kapesolatos lilésen, koszontdm Bird Hedviget, Bakos
Bettit, Csobodné Jutkat. O az egyetlen, aki benytjtotta a palyazati anyagit, ezt mindenki
megkapta. Formailag megfelel a palyézati anyag és a palyazénak az anyaga mellé csatolasra
kertilt a sziil6i munkak6zosség véleménye, illetve a nevelGtestiiletnek a veleménye. A magam
részérél Ugy gondolom, hogy pozitivan nyilatkozom a palyazéval és a palyézattal




kapcsolatban. Evek 6ta a csernelyi 6voda vezetdie, kifogéstalan a szakmai munkaja.
Tamogatom a palyazatat. Mas esetleg?

Bakos Bernadett: En is tamogatom a palyazatot, tobb éve egyutt dolgozunk, javaslom
elfogadasra.

Bir6 Hedvig: Természetesen ¢n is tamogatom, nagyon részletes mindenre kiterjeds anyagot
adott be.

A bizottsig véleményezte és egyhangiian tdmogatta a palyazatot és az intézmény
vezetését.

Mivel t6bb napirendi pont nem volt, Csomds Bernadett bizottsag elndke az iilést bezarta,
k.m.f.
(! ETB— "y
Balers 3 en pdate

Csomés Bernadett Bakos Bernadett
Bizottsag elnéke Bizottsag tagja



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2019. janius 26-ai iilésének

1. napirendjéhez

Targy: Ovodavezetdi palyazat elbiralasa

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseli-testiiletének .../2019. (V1.26.)

HATAROZATA

rrrrr

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Csernelyi Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara vonatkozd elGterjesztést, melynek alapjan az aldbbi
dontést hozta:

A képviselé-testiilet megallapitja, hogy a Csernelyi Ovoda magasabb vezet6i beosztasanak
ellatasara vonatkozd palyazati eljaras érvényes és eredményes, tekintettel arra, hogy Csobod
Laszloné palyazata hataridoben beérkezett és tartalmilag megfeleld.

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi nkorményzatairdl
sz016 2011, évi CLXXXIX. torvény 42.§ 2. pontja szerint at nem ruhazhaté munkdltat6i
jogkorében eljarva, figyelemmel a nemzeti kéznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. térvény 83.§
(2) bekezdés f) pontjaban foglaltakra, a kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi
XXXIIL toérvény (tovabbiakban: Kjt.) 23.§ (1) bekezdése alapjan, tovabba a pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm.
rendelet 22.§ (1) bekezdése értelmében, a Csernelyi Ovoda (3648 Csernely, Kissor ut 29.)
6vodavezetdi feladatainak ellatdsaval 5 éves idotartamra, 2019. jilius 2. napjatdl — 2024.
Jjulius 1. napjdig terjedd hatrozott idére, Csobod Laszlénét, az intézmény Svodapedagdgus
munkakdrben hatdrozatlan idére kinevezett kdzalkalmazottjat bizza meg.

A képvisel6-testiilet Csobod Laszléné alapilletményét a Kjt. 61.§, 62.§ és 70.§-a alapjan
bruttd havi 283.185.-Ft/h6é Osszegben, vezetdi potlékat 81.200.-Ft/hé Osszegben, nehéz
kériilmények kozott végzett munka utén jard pétlékat 20.300.-Ft/hé Ssszegben allapitja meg.
Ennek alapjan az Osszes bérjellegli jarandosaga brutté 384.685.-Ft/hé Osszegben keriil
meghatarozasra.



A képviselO-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a vezet6i megbizéssal kapcsolatos munkaiigyi
dokumentumok elkészitésérdl és tovabbitasarol gondoskodjon.

Felelos: jegyz6
Hatérid: azonnal



2+ TAKAREK

Csernely K&zség Onkormdnyzata

Borsodi Laszlé Polgdrmester Ur részére

Taray: Tajékoztatdas

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Takarékszbvetkezetlnk  Ugyvezetése  2019.j0nius  18-an megtdrgyalta az
Onkormdnyzat vaséridsi szandékat és az értékesitésérdl folytatott egyeztetések
alapjdn az ingatlan minimdlis eladdsi drat az Snkormdanyzat részére:

2 300 000.- Ft-ban hatdrozta meg.

Kérem, fenti adatok szigordan bizalmas kezelését valamint az ingatlan vasdrldsi
szandekrdl  sz8l6  képviselS-testileti ddntést mieldbb  sziveskedijen megkUldeni
részinkre, melyben szlkséges meghatdrozni az ingatian k&zbsségi célra térténd
felhaszndaldsat is.

Miskolc, 2019. jUnius 19.

Bizva a tovabbi kdzds egyUttmUkddésben, tisztelettel;

Koncz Attildné Tanner Zsuzsanna sk.

Snkormdnyzati értékesitési vezetd

KORONA TAKAREK Takarékszovetkezet E-mail: kozpont@koronatakarek.hu, www.koronatakarek.hu
3525 Miskalc, Széchenyi Istvan ut 70. Adoszam: 10043677-4-05
Telefon: (+36 46) 563 361, Fax: (+36 46) 584 141 Cégjegyzékszam:05-02-000282, Miskolci Térvényszék

Cégbirosaga



TAKARNET Féldhivatali Informacios Rendszer

2/2

Nem hiteles tulajdoni lap Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap Nem hiteles tulajdoni I:

Ozdi Tirssi Hivatal Foldhivatali Osaztily
3600 Ozd Gy vt 6 Oldal: 1£1
Nem bhiteles tnlajdoni lap - Teljes masolat
Megrendelés szdm: 30005/17859/2019
2019.06. 26

CEERNELY Szektor 24
Belteriilet $83/2 helyrajzi szam

LRESZ
1. Az ingatlan adatai:

alrészlet adatek teralet kat.t.j8v. a taly adatok
mivelési Adg/kivett megnevezds/ min.o ha m2 k.£fill e kat. jov
2 m2 k.fill

- Kivett takarékmzsvetkeszet Q 404 0o

LRESZ

!'."tulajdenl hanyad: 1/1 térlé hatarozat: 33667/2018.05.08
bejegyzd hatdrezat, érkezési ids: 33703/3/2011 .06 .01

torls htadozat: 33667/2018 .05 08
jegoim: ajindékozas i
Jjoegallas: twlajdonos
név: SAJOVGLGYR TAKAREKSZOVETKEZET
cim: 3700 KAZINCBARCIKA Egresay Gt 39,
térzeszam: 10043701

2. twlajdeni hanyad: 1/1

bejegyzd hatdrozat, érkezési idd: 33667/2018.05.08

jegeim: jogutédlis tulajdeni hanyad: 1/1

jegeim: egyemiilés tulajdoni hanyasd: 1/1

jogallas: tulajdonos

név: WORONA TAKAREK TAKAREKSZOVETREZET

cim: 3525 MISKOLC Széchenyi Iztvin utea 70.

térzsszam: 10043677

BEESZ

1. bejegyz8 hatarozat, érkezémi idd: 33'}33;;{3/}‘201 .06 01

6n&llé szbveges be jegyzén kialakitvf?mﬁ.hrsz megesztas Abal .

eredeti hatarozat: 37964/2010.12
Vezetékjoq
VMM-203/2010 engedély =zamd (758
m2-t érint. I

2. bejegyzé hatdrozat, érkezési idﬁ:%fB/ZOll.Uﬁ.ﬂl

CE-Nagyvisnyéd 20kV-om vezeték az ingatlan teriiletébsl 48

jegozunlt:
név: EMASZ HALOZATI KET fgzfazam: 13804495
oim + 3525 MISKO%C yérgy Gt 13.

e N,
Ez a tulajdmfs kdzigazgatimi hatésigi eljaras céljabél keriilt kisdisra. Misra nem

hazznélhatm

TULAJDONI LAP VEGE

Nem hiteles tulajdoni lap Nem hiteles tulajdoni 1

2019. 06. 26

https://www4.takarnet.hu/tknet/nemhiteles_teljes5 _p.hrsz_s67si

12258



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2019. junius 26-ai iilésének

2. napirendjéhez

Targy: Takarékszovetkezet megvasarlasa

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .../2019. (V1.26.)

HATAROZATA

Korona Takarék Takarékszovetkezet volt épiiletének megvasarlasarol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete kifejezi azon szandékat, hogy meg
kivanja vasérolni a Korona Takarék Takarékszovetkezet (3525 Miskole, Széchenyi Istvan Gt
70.) kizérélagos tulajdondban 1év6, Csernely belteriilet 983/2. hrsz-u, kivett
takarékszovetkezet megnevezésti ingatlant, a Korona Takarék Takarékszovetkezet éltal
meghatéarozott 2.300.000.-Ft-0s, azaz kettdmillio-haromszazezer forintos vételarért.

A képvisel6-testiilet kijelenti, hogy a fenti vételarat tobb részletben kivanja megfizetni 2020.
december 31. napjéig.

Csernely Kozség Onkorményzata az épiiletet jelen pillanatban a Nekézsenyi Kozds
Onkormanyzati Hivatal Csernelyi Kirendeltsége elhelyezésére hasznilja, a késdbbiekben a
kozfoglalkoztatas keretében kivanja hasznositani.

A képviseld-testilet felhatalmazza Borsodi Laszl6 polgarmestert az adasvételi szerzodés
alairasara.

Felel6s: polgarmester

Hatérid6: folyamatos



ELOTERJESZTES

CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2019, junius 26-i )
RENDKIVULI NYILT ULESENEK 3. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Szakmai konzultici6 az Onkorményzat szervezeti ¢s milkodési szabélyzata
vizsgalataval kapcsolatos szakmai segitségnytjtasrél

El6terjesztd: Borsodi Laszlé polgarmester

Elbterjesztést készitette: Dr. Sziies-Tardi Bedta jegyzd

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatalt fenntarté telepiilési onkorményzatok
képviselo-testiiletel szervezeti és miikodési szabalyzata targyaban alkotott 6nkormanyzati
rendeletek célvizsgalat keretében torténd feliilvizsgalata vonatkozasdban lefolytatott szobeli
szakmai segitségnytjtasrol késziilt emlékeztetoket a Kormanyhivatal megkiildte.

A feliilvizsgalat eredményeképp a rendelet modositdsat 2019. julius 31-ig el kell végezni.

A feliilvizsgalatrol késziilt emlékeztetét az elbterjesztéshez mellékeltiik.

Fentiekre tekintettel, az elSterjesztés alapjan javaslom a képviseld-testilet SZMSZ-ének
modositasat tartalmazé rendelet tervezet elfogadasat.

Csernely, 2019. jinius 25.

Borsodi Laszlé sk.
polgarmester



Altalanos indokolas

Csemely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a 6/2018. (111.29.) onkormanyzati
rendeletével fogadta el Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdanyhivatal Hatosdgi Foéosztily Torvényességi
Feliigyeleti Osztalya, a helyi onkormanyzatok térvényességi feligyelete korében, Onként
vallalt atfogo ellen6rzés keretében célul tlizte ki a helyl 6nkormanyzatok képvisels-
testiileteinek szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616 rendeletei feltilvizsgélatat.

A feliilvizsgalat kérében szakmai konzulcdié keretein beliil kezdeményezte a szervezeti €s
miikddési szabalyzatrol szolé Onkorményzati rendelet mddositdsat. A felilvizsgalatot és
annak eredményeképp a rendelet médositasat 2019. julius 31-ig kell elvégezni.

Részletes indokolas

1.§ A rendelet 9.§-at egésziti ki a Kormanyhivatali emlékeztetd alapjan.
2.§ A rendelet hatalyba 1épésérol rendelkezik.

Elézetes hatdsvizsgdlat
A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

Rendelet tervezet valamennyi jelentosnek itélt hatasa, kiillondsen:

Tarsadalmi hatds: Jelentds tarsadalmi hatésa nincs.

Gazdasdgi, koltségvetési hatas: Gazdasagi, koltségvetési hatésa nincs.

Kornyezeti kovetkezményei: Nincsenek.

Egészségi kovetkezményei: Nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: Nincsenek.

A rendelet megalkotdsanak sziikségessége: Elmaradasa torvényességi felhivast
eredményezhet.

A rendelet megalkotisinak elmaraddsa esetén varhaté kiovetkezmények: Torvényességi
felhivés, a magasabb szint(i jogszabaly rendelkezésével vald Gsszhang megteremtése.
Személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltételek: Rendelkezésre allnak.



Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

«eed2019. (.eeaennee ) Onkorméanyzati rendelete

Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarol sz616 6/2018. (I111.29.) 6nkormanyzati rendelete
modositisarol
Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)

bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d./pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilletének Szervezeti és  Miikodési
Szabalyzatardl szold 6/2018. (I111.29.) énkormanyzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 9.§-a
az alabbi (7) bekezdéssel egészil ki:

9.§ (7) A képviselo-testiilet és bizottsaga iilésére a tevékenységi koriikben felmeriild
napirendek targyaldsdhoz tanacskozisi joggal meg kell hivni az alabbi Onszervez6dé
kozosségek képviseloit:

a.) Csernelyi Derelyések Hagyomany6rz6 Egyesiilete,

b.) Csernelyért Polgardr Egyesiilet.

2.8

A rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.

Borsodi Laszl6 Dr. Sziics-Tardi Beata
polgirmester jegyzé
Zaradék:
A rendelet 2019. ................ napjan kihirdetésre kertilt.

Dr. Sziics-Tardi Beata

jegyzo



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE!
KORMANYHIVATAL

Iktatészam: BO/13/3777-48/2019.
EMLEKEZTETO

Targy: Szakmal konzultacié az Onkormanyzat szervezeli és miikbdési szabdlyzata vizsgalataval
kapcsolatos szakmai segitségnyUjtasrol

Vizsgalt énkorményzati rendelet: Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
Szervezeti 6s Miakodési Szabalyzatarol szélé 6/2018. (Il 29.) &nkormanyzati rendelete
(a tovabbiakban: SZMSZ)

Magyarorszag Alaptdrvénye (a tovabbiakban: Alaptdrvény) T) cikk (3) bekezdése kimondja, hogy
jogszabaly nem lehet ellentétes az Alaptérvénnyel. A hivatkozott cikk (2} bekezdése értelmében az
dnkormanyzati rendelet jogszabalynak mindsill. Az Alaptdrvény 32. cikk (3) bekezdése szerint az
dnkormanyzati rendelet mas jogszaballyal nem lehet ellentétes.

Az SZMSZ vizsgalata soran az alébbi jogszabalysértések keriitek megallapitasra;

Az SZMSZ a 35. § (3) bekezdés h) pontjdban arrél rendelkezik, hogy a polgarmester feladata
kiléndsen, a lakossag Onszervezddé kdzosségeinek a tamogatasa, az egylittmiiktdés
kialakitasa.

A Magyarorszag helyi 8nkorményzatairdl sz6i6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
53. § (3) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet szervezeti és miikddési szabalyzataban hatarozza
meg, - tobbek kdzdtt - hogy mely dnszervez§dd kdzdsségek képviselsit illeti meg tevékenységi
koriikben tanacskozési jog a képviselS-testiilet és bizottséga tlésein, amirdl azonban az SZMSZ
nem tartalmaz rendelkezést,

Jelen szakmai konzultdcié alkalmaval a jegyz6t - a helyi dnkormanyzatok térvényessegi felligyeletének
részletes szabalyairdl szél6 119/2012. (VI. 26.) Korm, rendelet 5. § (5} bekezdésében biztosftottak
alapjan - tajékoztattam a fentiekrdl, aki a szébeli szakmai segitségnylijtas sordn Ggy nyilatkozott, hogy az
SZMSZ jogszabalyi eldirasoknak megfelelé modositasat az dnkormanyzat polgarmesterével tortent
el6zetes egyeztetést kovetden legkésbb 2019. jilius 31. napaig kezdeményezi.

Miskolc, 2019, junius 21

{
da W-‘/"J‘/‘("{:‘!._M JA h( J’/\,-u
dr. Bereznayné dr. Kovacs Adrienn
torvényességi feligyeleti szakligyintézd

53525 Miskolo, Viroshéz @r 1 Telofor: (38-48) 512-600



Csernely Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének

5/2019. (VIL3.) Onkormanyzati rendelete

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 6/2018. (II1.29.) 6nkorminyzati rendelete
médositasarol

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)

bekezdésében meghatrozott eredeti jogalkotéi hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d./pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§
Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatarél sz616 6/2018. (I11.29.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 9.§-a
az alabbi (7) bekezdéssel egésziil ki:
9.§ (7) A képvisel6-testiilet és bizottsaga iilésére a tevékenységi koriikben felmeriilé
napirendek targyaldséhoz tandcskozasi joggal meg kell hivni az alabbi Onszervezddo
kozosségek képviseldit:

a.) Csernelyi Derelyések Hagyoméany6rzé Egyesiilete,

b.) Csemelyért Polgéar6r Egyesiilet.

2.8

A rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba.

,/- g

Borsodi Laszl6 " Dr. Sziics-Tardi Befita

jegyzd

polgarmester

Zaradék:

A rendelet 2019. julius 3. napjan kihirdetésre keriilt.




