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ALTALANOS INDOKOLAS
a szocialis tiizeléanyag juttatasrol sz616
oend2021. (enennned) onkormdnyzati rendelet-tervezethez

A Beliigyminisztérium Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérsl sz616 2020. évi XC.
torvény 3. szamu mellékletének 1. 2.2.1. pontjaban szabalyozott, a telepiilési 6nkormanyzatok
szocidlis célu tiizeldanyag vasarlasihoz kapcsolodé tamogatasshoz kdzzétett palyazati
felhivésa, és az elnyert palyazat tamogato6i okirataban foglaltak szerint, a tamogatas jogszerti
felhasznélasahoz eléirja, hogy a szocialis raszorultsdg és a 2021. évi igénylés részletes
feltételeit — legkésébb a tiizeléanyag megvasarlasit kovetd 10. napon hatalyba 1ép6 —
rendeletben kell szabélyoznia.

A képvisel6-testiilet a rendeletalkotdsi kdtelezettségének, a szocialis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi IIL torvény 26. §-dban kapott felhatalmazas alapjan,
valamint a Magyarorszig helyi 6nkormanyzatokrél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 8a. pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva tesz eleget.

RESZLETES INDOKOLAS

1 §-hoz
A rendelet személyi hatélyara vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.

2-5. §-okhoz
A jogosultsag részletes feltételeit tartalmazza, a palyézati felhivisban rogzitett elsGbbségi
szabalyok alkalmazas4val.

6-7.§-okhoz
Az igénylés részletes feltételeit, eljarasrendjét tartalmazza.

8.§-hoz
Hatalyba léptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.



Elézetes hatasvizsgilat
a szocialis tiizel6anyag juttatisrél sz6l6
rendelet-tervezethez

1.Téarsadalmi hatasok
A rendelet-tervezet azokat a csaladokat tamogatja, akiknek a téli tiizelé megvasarldsa jelentds,
akar létfenntartasukat is veszélyeztets anyagi terhet jelent.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatisok

A rendelet-tervezetben gazdasigélénkitd hatds nincsen. A rendelet végrehajtasa
Onkormanyzati sajat forrdst igényel, és a kiszallitds koltségei jelenhetnek meg az
Onkorményzat gazdalkodasaban.,

3. Kérnyezeti kivetkezmények, hatisok
A fa elégetése nem okoz akkora légszennyezettséget, mint az esetleg a szegényebb csaladok
altal hasznalt anyagok.

4. Egészségiigyi kovetkezmények, hatdsok
A rendeletben foglaltak végrehaijtisanak egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatésok )
A rendelet végrehajtésa atmenetileg nagyobb munkaterhet r6 a Kozos Onkormanyzati Hivatal
munkatirsaira, a napi feladatok ell4tasa mellett.

6. A jogszabily megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak virhaté
kovetkezményei

A BM. rendeletben foglalt hataridé betartdsa, amennyiben nem teljesiil a rendeletalkotési
kotelezettség, az elnyert tAmogatas visszafizetését vonja maga utdn. Amennyiben az
onkorményzat a timogatéasi Gsszeget a fenti célra nem, vagy csak részben tudja felhasznalni,
annak maradvéanyat koteles visszafizetni a kézponti koltségvetés részére.

7. A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazisshoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre 4llnak.



Csernely Kozségi ﬁnkorményzat Képviselé-testiiletének
renf2021. (.o.on) Onkormanyzati rendelete

a szocidlis tiizel6anyag juttatisrol

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a szocialis igazgatésrol és szocialis
ellatdsokrél szolé 1993, évi IIL torvény 26.§-aban kapott felhatalmazds alapjan, a
Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjiban meghatérozott feladatkérében eljarva, a kovetkez6ket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1.§ A rendelet hatalya kiterjed Csernely kozség kdzigazgatasi teriiletén életvitelszertien laké,
¢s ott lakcimmel rendelkezé allampolgarokra.

2. A timogatas feltételei

2.§ (1) Az Snkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tamogatasként téritésmentes
tlizeléanyag — keménylombos tlizifa — tamogatast 4llapit meg annak az igényl6nek, akinek
csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 400%-4t, egyediil €16 esetén az Oregségi nyugd{j mindenkori legkisebb
Osszegének 500%-4t.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igényl6k koziil elényben kell részesiteni, aki

a) telepiilési tAmogatasra jogosult (e tdmogatisban részesiildk koziil kiilénésen a
lakhatashoz kapcsolédé  rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos  tamogatésban
részestiloket) vagy

b) aktiv kortak ell4taséra, vagy

¢) id6skoruak jaradékara jo gosult vagy

d) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXX

torvényben szabélyozott halmozottan hétranyos helyzetii gyermeket nevel.

(3) Kivételes méltanyossagi eljards keretében, amennyiben az (1) bekezdés szerinti
Jogosultsagi feltételeknek megfeleld elegendS szdmti kérelem hatiriddben nem keriil
benytljtdsra az ellatasra vald Jogosultsdg megéllapitésa irant, elényben részesithet —
jovedelemtd] fiiggetleniil - aki

a) fogyatékos személyt gondoz, nevel,

b) 80 éven feliili,

¢) harmas ikreket nevel.

(4) A rendelkezésre 4llé tizel6anyag mennyiséget meghalad6 timogatési igény beérkezése
esetén a tdmogatds megitélésénél az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljestilése esetén, a
szocidlis rdszorultség elvét érvényre juttatva kell a sorrendet felallitani, melynek soran a
csaladban az egy fdre es Jovedelem nagysiga szerint kell a jogosultsdgi sorrendet
meghatarozni.

(5) A jovedelemszamitdsnal a szocidlis igazgatésrél és szocialis ellatdsokrdl sz6ol6 1993, évi
IIL. tdrvény 10.§ (2)-(5) bekezdésében foglaltak szerint kell eljérni.
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(6) A tiizeldanyag tamogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté
meg, fiiggetleniil a lakisban €16 személyek és a haztartdsok szamatol. Amennyiben egy
ingatlanrdl t5bb kérelem érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

3.§ A tizifa tamogatds kizdrélag természetbeni ellats formajaban, legfeljebb 2 erdei m3
mennyiségben adhatd.

4.§ A jogosultsag és a kérelemben foglaltak valodisagénak ellenérzésére az eljards soran
kdmyezettanulmany végezhets.

5.§ (1) A rendelet 2. §-aban meghatérozott feltételek teljestilésétol fiiggetlentil nem allapithat6
meg tiizeldanyag timogatas

a) azon igényld részére, aki erd8gazdilkodd, erd6tulajdonos, és az elmilt 2 évben
engedéllyel fakitermelést végzett, vagy ilyen tevékenységbél jovedelmet vagy tlzifat
szerzett,

b) azon ingatlan tulajdonosa vagy hasznél6ja részére, aki igénylését tiresen allo, vagy
életvitelszeriien nem lakott ingatlan vonatkozésaban nyujtja be,

¢) olyan ingatlanra vonatkozéan, mely faval egyéltalan nem fiithetd.

(2) A tlizelbanyag tdmogatasban részesiild személy a fat nem értékesitheti, nem adhatja at
masnak, €s csak a kérelmében megjelslt ingatlanon hasznélhatja fel.

(3) Amennyiben az ellatasban részesiils a (2) bekezdésben meghatarozottakat megszegi, vele
szemben alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellatas
megtéritésének Szt. 17. §-a szerinti eldirdsait.

3. A timogatds igénylésének menete

6. § (1) A tamogatds megallapitasa iranti eljards a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indul.

(2) A kérelemhez minden esetben csatolni kell a pénzbeli és természetbeni szocislis ell4tasok
részletes szabalyairdl sz6lé6 63/2006. (II1.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott igazoldsokat.

(3) Az ellatas irdnti kérelmeket 2021. november seeee MAPjat6] — 2021. december ......

napjinak 12.00 érijaig lehet benytjtani a Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Csernelyi Kirendeltségéhez. A hatarid6 elmulasztisa jogveszto.

(4) A kérelmek elbirdlasira a képviselo-testiilettd] 4atruhdzott hatiskdrben eljarva a
polgarmester jogosult. A polgarmester a tlizifa tdmogatasrol legkésdbb 2022. januar 31.
napjaig dont.

(5) A tiizifa elszallitasarl 2022, februgr 15. napjdig a polgarmester gondoskodik.

(6) A fa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezd atvételi elismervény alirdséval
igazolja.



7. § A tdmogatds kizdrélagos forrdsa az Onkormanyzat szdmdra megallapitott allami
tamogatds. A forras felhasznalasat kdvetéen tovabbi tiizeléanyag tamogatasi iranti igények
kielégitésére nincs lehetéség.

4. Zar6 rendelkezések

8. § A rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba, és 2022. aprilis 30-an hatdlyat veszti.

Borsodi Liszl6 Dr. Sziics-Tardi Bedta
Polgirmester Jegyzd
Kihirdetési zaradék:
A rendelet 2021. ................ napjan kihirdetésre keriilt.

Dr. Sziics-Tardi Beata
Jegyzd



1. melléklet a ..../2021. (.......... ) énkormanyzati rendelethez

A kérelem benyiijthaté: 2021. december ..... 12.00 6raig
KERELEM
Szocidlis tiizeldanyag tAmogatasira
L Kérelmez8 neve: ............ooooiiiiiiiiiininieoeco e
2. Keérelmez6 lakohelye: ................ocooomvouiiioiioieecs
3. Kérelmezd tartézkodési helye: ...........cococovvieicvverenri
4. Keérelmez6 sziiletési helye és dejer oo
5. Kérelmezd édesanyjaneve: .............ococoivivorecviveees T
6. Kérelmezé és kérelmezével egy haztartasban 616 személyek adatai: *

Név Lakcim Jévedelme

Egy fore juté jovedelems: ....................... Ft/fé

7. Az alabbi szocidlis ellatasban részesilok: *

a) telepiilési tdmogatas i
b) aktiv koruak ellatasa O
¢) idéskortiak jéradéka o

d) halmozottan hatranyos helyzetit gyermeket nevelek csaladomban o

8. A fenti ellitisokban nem részesiilok, de szociglisan rdszorulé vagyok az aldbbi indokok
alapjan: *

a) fogyatékos személyt gondozok, nevelek o
b) 80 éven feliili vagyok W
¢) harmas ikreket nevelek o

*(4 megfeleld helyre tegyen X, vagy + jelet,)

Csernely, 2021. .............ccooeeiii .

................................................

kérelmezd

(2) A tiizel6anyag timogatdsban részesiils személy a fit nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, és csak
a kérelmében megjeldlt ingatlanon hasznilhatja fel.

Amennyiben az ellitidsban részesiil6 a (2) bekezdésben meghatarozottakat megszegi, vele szemben
alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellitds megtéritésének Szt. 17. §-a szerinti
eléirdsait.

(Csatolandd jovedelem-igazolisok: munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem esetén munksltatdi igazolds, nyugdij-
és nyugdijszeri elldtds esetén, Jolyésitdsi szelvény és NYUFIG igazolds (zold szini}) vagy lakossdgi folyészdmia
kivonat, dlldskeresési elldtds Jolyésitdsi szelvénye és Munkaiigyi Kozpont hatdrozata, vagy lakossdgi folyészdmla

kivonat)



2. melléklet a .../2021. (......... ) 6nkorméanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

ATUHIOM <ottt s e e eresae s (név),

CSEINELY, veeveerieveiieereciiteeeeeseseeeeseeseesseenees ut......... szém alatti lakos,
alairassommal elismerem, hogy a mai napon Csernely Kézségi Onkorményzat Képvisels-
testiiletének a szocidlis tiizeléanyag juttatdsrol szold ..../2021. (........ ) Onkormaéanyzati
rendelete alapjan megéllapitott természetbeni juttatisként

..... m® mennyiségi tiizifit

atvettem.

Csernely, 202.......oocvemeieerereieee e hénap ......... nap

................................................................

atado atvevd



Csernely Kﬁzség 6nkorma’myzata KépviSél(i-testiiletének 16/2021. (XI. 26.) 6nkorményzati
Ll ~ rendelete . SO

a szocialis tiizelGanyag juttatasrél

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete a szocialis igazgatasrdl és  szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi 111 torvény 26. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
Thelyi onkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatdrozott feladatkorében eljarva, a kovetkezéket rendeli el: -

1. A rendelet hatilya

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed Csernely kozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszertien lakd, és ott
lakcimmel rendelkez§ allampolgéarokra.

2. A timogatss feltétele
2.§

- (1) Az 6nkorményzat vissza nem téritend természetbeni tdmogatasként téritésmentes tiizelsanyag —
keménylombos tlizifa — timogatast allapit meg annak az igénylének, akinek csaladjaban az egy fore
jutd jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 400%-at,
egyediil €16 esetén az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 500%-at.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott igényldk koziil elényben kell részesiteni, aki

a)  telepiilési tdmogatésra jogosult (e tdmogatésban részesiilok kéziil kiilsnésen a lakhatashoz
kapesolodo rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tdémogatasban részesiiléket) vagy

b)  aktiv kortak ell4tasira, vagy “

¢)  id8skoriak jaradékdra jogosult vagy

d) a gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. térvényben
szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel. '

(3) Kivételes méltanyossagi eljaras keretében, amennyiben az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi
feltételeknek megfeleld elegendd szamt kérelem hataridében nem keriil benyujtisra az ellatasra
valo jogosultsag megéllapitasa irant, elényben részesithetd — jovedelemtsl fiiggetleniil - aki

a)  fogyatékos személyt gondoz, nevel, '

b) 80 éven feliili,

¢)  harmas ikreket nevel,

(4) A rendelkezésre 4116 tizel6anyag mennyiséget meghaladé tamogatasi igény beérkezése esetén a
tamogatas megitélésénél az ( 1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén, a szocialis
raszorultsag elvét érvényre juttatva kell a sorrendet felallitani, melynek sordn a csaladban az egy
fore esd jovedelem nagységa szerint kell a Jogosultsagi sorrendet meghatarozni.

(5) A jovedelemszamitisnal a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szold 1993 évi IIL
torvény 10. § (2)-(5) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.



(6) A tuzeloanyag tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy Jogosultnak allap1thato meg,
fiiggetlentil a lakésban é16 személyek és a haztartisok szAmatol. Amennyiben egy ingatlanrél t5bb
kérelem érkezik, az elbirlas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

3.§

A tiizifa tamogatas kizarolag természetbeni ellatas forméjaban, legféljebb 2 erdei m3 mennyiségben
adhato.

4.8

A jogosultsag és a kérelemben foglaltak valodisdgdnak ellendrzésére az  eljards sordn
koérnyezettanulmany végezhets.

5.§

(H) A rendelet 2. §-dban meghatarozott feltetelek telJesulesetol fuggetleniil nem . allaplthato meg

tiizel6anyag tamogatas ‘ _

a) azon igényld részére, aki erdogazdalkodo erdotulajdonos és az elmult 2 évben engedéllyel
fakitermelést végzett, vagy ilyen tevékenységbdl jovedelmet vagy tiizifat szerzett,

b)  azon ingatlan tulajdonosa vagy haszndloja részére, aki igénylését tiresen 4llo, vagy
életvitelszerlien nem lakott ingatlan vonatkoz4saban nyujtja be,

c)  olyan ingatlanra vonatkozdan, mely faval egyéltalin nem fiithetd.

(2) A tiizelBanyag tamogatasban részesiilé személy a fat nem ertékesitheti, nem adhatja 4t masnak,
¢s csak a kérelmében megjel6lt ingatlanon hasznalhatja fel.

(3) Amennyiben az ellatisban részesiilé a (2) bekezdésben meghatdrozottakat megszegi, vele
szemben alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellatds megtéritésének
Szt. 17. §-a szerinti elbirdsait.

3. A tamogatis igénylésének menete
6.8
(1) A timogatas megallapitasa iranti eljaras a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul.

(2) A kérelemhez minden esetben csatolni kell a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok
részletes szabalyairl sz6l6 63/2006. (111.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatirozott
igazolasokat.

(3) Az ellatas iranti kérelmeket 2021. november 29. napjatél — 2021. december 10. napjinak
10.00 6rajaig lehet benydjtani a Nekézsenyi Ko6zos Onkorményzati Hivatal Csernelyi
Kirendeltségéhez. A hatarid6 elmulasztisa jogveszto.

(4) A kérelmek elblralasara a képvisel§-testiilett6l atruhdzott hataskdrben eljarva a polgarmester
Jogosult A polgarmester a tiizifa tamogatdsrol legkésébb 2022. januér 31. napjaig dont.

(5) A tizifa elszalhtasarol 2022. februar 15 nap]alg a polgarmester gondoskodlk

(6) A fa atvételét a Jogosult a rendelet 2 mellekletet kepezo atvételi elismervény aldirdsaval
igazolja.



7.§

A tdmogatas kizarolagos forrasa az Onkorményzat szamara megallapitott allami timogatas. A forras
felhasznalasat kéy_eté’)en tovabbi tiizeldanyag tdmogatdsi iranti igények kielégitésére nincs lehetdség.
4. Zar6 rendelkezések

| 8.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatdlyba, és 2022. 4prilis 30-an hatélyat
veszti.

Dr. Szlics-Tardi Beata
jegyzd

Borsodi Laszl6
polgarmester



KERELEM

Szocialis tiizeloanyag timogatisira

A kérelem benyijthaté: 2021. december 10. 10.00 éréig

| B S (2101 172 B oA TP

2. KErelMez8 1aKGHELYE: ...\ ov o e oo oo

1. melléklet

3. Kérelmezb tartozkodasi helye: ................ T SRRV pv I sy

4. Kérelmezd szililetési helye €s ideje: ..o

5. Kérelmezo €desanyja MeVe: .........viieiurieriitvieiietiierieeasene e ieane e ieneaeenan

6. Kérelmez0 és kérelmezdvel egy haztartisban €18 személyek adatai: *

Név Lakcim Jovedelme
Egy fore jut6 jovedelem: ...........coeenienenn Ft/f6

7. Az alabbi szocidlis ellatisban részesiil6k: *

a) telepiilési tamogatas o
b) aktiv koriak ellatasa o

c) id6skoraak jaradéka o

d) halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket nevelek csaladomban o

8. A fenti elldtisokban nem részesiilok, de szocidlisan riszorulé vagyok az alabbi indokok

alapjan; *

a) fogyatékos személyt gondozok, nevelek o
b) 80 éven feliili vagyok O

c¢) harmas ikreket nevelek 0

*(4 megfelels helyre tegyen X, v:ag)'z + Jelet.)
Csernely, 2021. .......oooiiiiiiiin .

................................................

kérelmez6



) A tﬁzelﬁanyag tamogatasban részesiilé személy a fat nem értékesitheti, nem adhatja at
masnak, ¢és csak a kérelmében megjelolt ingatlanon hasznilhatja fel. Amennyiben az
ellatasban részesiilé a (2) bekezdésben meghatarozottakat megszegi, vele szemben alkalmazni
kell 2 Jogosulatlanul és rosszhlszemuen 1genybe vett ellatas megterltesenek Szt. 17 §-a szerinti
eléirasait. : s : : : =

(Csatolandé jovedelem-igazoldsok: munkaviszonybol szarmazo jovedelem esetén munkdltatdi
igazolds, nyugdij- és nyugdijszerii elldtds esetén, folyositdsi szelvény és NYUFIG igazolas (zold
szinii) vagy lakossagi folydszamla kivonat, dlldskeresési elldtas folydsitdsi szelvénye és Munkaiigyi
Kézpont hatdrozata, vagy lakossdgi folyészamla kivonat)



2. melleklet

 Atvételi elismervény

ATUITOU «.oveeeeiiceieeee et bieee s seatr s esbr e s e s tbaeesssesennmnenaeeaeen (név),
Csernely, i..covvvveieverernrenee, SRR ;| SUTSIUI szam alatti lakos,

alairasommal elismerem, hogy a mai napon Csernely Kzségi Onkormanyzat Képvisel§-
testiiletének a szocialis tiizeléanyag juttatasrél sz616 16/2021. (X1.26.) onkormanyzat1 rendelete
alapjan megallapitott természetbeni juttatasként

.... ° mennyiségii tiizifat
atvettem.

Csernely, 202................ s hénap ......... nap

.......................................................................................................



- Végsd elbterjesztdi indokolas

A Beliigyminisztérium Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC.
torvény 3. szamu mellékletének 1. -2.2.1. pontjadban szabélyozott, a telepiilési dnkormanyzatok
- szocialis célu tiizel8anyag vésarlasdhoz kapcsolodd tdmogatasahoz kozzétett palyazati felhivasa, €s
“az elnyert palydzat timogatdi okiratiban foglaltak szerint, a timogatas jogszeril felhasznalasahoz
eléirja, hogy a szociélis raszorultsag és a 2021. évi igénylés részletes feltételeit — legkés6bb a
tiizel6anyag megvésarlasat koveté 10. napon hatalyba 1ép8 — rendeletben kell szabalyoznia.

A képviselo-testiilet a rendeletalkotdsi kotelezettségének, a szocialis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. toérvény 26. §-dban kapott felhatalmazas -alapjan, valamint a
Magyarorszag helyi énkormanyzatokrél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a.
pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva tesz eleget.

RESZLETES INDOKOLAS

1 §-hoz
A rendelet személyi hatdlyara vonatkozé rendelkezéseket tartalmaz.

2-5. §-okhoz
A jogosultsag részletes feltételeit tartalmazza a palyazati felhivasban rogzitett elsdbbségi szabalyok
alkalmazasaval. S

6-7.§-okhoz
Az igénylés részletes feltételeit, eljarasrendjét tartalmazza.

8.§-hoz
Hatalyba lepteto és hatalyon kiviil helyez8 rendelkezéseket tartalmaz.

v Elozetes hatasvizsgalat .
a szocialis tuzeloanyag juttatasrol sz616
rendelet-tervezethez

1.Tarsadalmi hatdsok v _ ‘
A rendelet-tervezet azokat a csalddokat tdmogatja, akiknek a téli tiizeld6 megvasarlasa jelentds, akar
létfenntartasukat is veszélyeztet6 anyagi terhet jelent.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatdsok ‘
A rendelet-tervezetben gazdasdgélénkitd hatas nincsen. A rendelet végrehajtasa Snkormdanyzati sajat
forrast igényel, és a kiszallitas koltségei jelenhetnek meg az 6nkormanyzat gazdalkodasaban.

3. Komyezeti kdvetkezmények, hatasok

A fa elégetése nem okoz akkora legszennyezettseget mint az esetleg a szegenyebb csaladok altal
hasznalt anyagok.

4, Egészségiigyi kovetkezmények, hatdsok - :
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi kovetkezmenyel nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsok



A rendelet végrehajtisa dtmenetileg nagyobb munkaterhet r6 a K6z6s Onkorményzati Hivatal
munkatdrsaira, a napi feladatok ellatasa mellett. -

6. ‘A jogszabdly megalkotasidnak szuksegessege a jogalkotés elmaradésénak varhato
kdvetkezményei .

A BM. rendeletben foglalt hatarldo betartasa amennylben nem teljesul a rendeletalkota51
kotelezettseg, az elnyert timogatas visszafizetését vonja maga utadn. Amennyiben az énkorményzat
a tdmogatasi Osszeget a fenti célra nem, vagy csak részben tudja felhasznalni, annak maradvanyat
koteles visszafizetni a kézponti koltségvetés részére.

7.A jégszabély alkalmazéséhoz sziikséges s'zemélj'fi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénzigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



Luirunt 1

Borsodi Laszl6 E.V.
3648. Csemnely, Kossuth Lajos Gt 10 NEKEZSENVIKDEG, - CSOnAT HATAL
. s . sermy’ o nge
e il borsodlasso@freem It o ~w1Tim
e-mail: borsodilaszlo@freemail.hu w330~ (5005
Me%&ék!e-t o .
Beast Dy §0n, Tavdy e ot

Csernely Kézségi Onkorményzat

Csernely
Kissor ut 26.

Targy: drajanlat

A 2021. évi szociélis céli tiizeldanyag szallitasra az aldbbi arajanlatot teszem.
Egererdd Erdészeti Zrt. kozbens rakodéiré! Csernely Kozségi Onkorméanyzat
(3648. Csernely Kissor 1t 26.) telephelyére 5.000 Ft+AFA/m’, azaz Stezer forint
+ AFA/m’, brutt6 6.350 Ft/m’, azaz hatezerhdromszazdtven Ft/m? 4ron tudom

leszallitani a megkapott szociélis tiizifa kobméterét.

Csernely, 2021.10.15,

&O\mé /‘/WA”

Tisztelettel: Borsodi Laszlo

Borsod! Laszié
Viflalkazs
3648 Csemely, Kossuth L (1 40,
Adbgzam: 68847377295
Bankszédmis szam:
1 84{)13353~5052696?-68?41 408



bp. &oldal, dsszesen: 1

polgarmester@csernely.hu

Felad6:  “anett bakondi” <anettbakondine@gmail.com>
Ditum: 2021, november 17. 18:41

Cimzett: <polgarmester@csemely.hu>

Targy:  Arajanlat szocidlis tiizifa elsz4llitdsara

Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2021-es fiitési szezont érintden az alsbbi arajanlatot adom a szocialis tiizifa szallitasdra
vonatkozéan:

6.500 Ft/m3

A véllalasi dij tartalmazza az Egererdd kijelolt erdészetétsl, Cernely teleplilésre t6rténd ronk tiszifa
széllitisat, daruzassal, a szikséges utdijak megfizetésével.

Amennyiben 4rajanlatom megfeleldnek bizonyul, kérem keressenek bizalommal!

Tisztelettel:
Bakondi Péter ev.
3324 Felsbtarkany
Jozsef Attila u. 19,

SHp— — A_T_A;]
EZSENYI KOZ0OS ONKORMANYZAT! HIV;
= Csernelyi Kirendeliség

L R C TS S
ot 539 - | | Redl

-—Mzﬁék!et e e ———

R

2021.11.18.



bp. &oldal, tsszesen: 1 W Nov 02

polgarmester@csernely.hu

B T S,

Feladé: "Lészl6 Szarvas” <szilvanuszgep@gmail.com> I NEREZSENY K{izm N ‘
Ditum: 2021. november 1. 17:23 | fﬁsemeiy?xr?gggiwmﬁ e
Cimzett: <polgarmester@csernely.hu> [ é:) ey 4 .
Melléklet:  Szoc.tizifa-drajanlat.pdf | o 11 ho 002-“ i
Targy: Quick Trans Wood Kft.- Arajanlat f tatgszam: I&L, {b / 30 o’“f
, Meuétte: —-
Tisztelt Borsodi L4szlo! , : .
.“307 Ao "LI 0/ a *‘L _—}

Telefonon térténd megkeresésére kitldom a szocialis tiizifa szallitasrol sz616 arq;an}atot

Tisztelettel: Szarvas Laszl

——— r—————n U+ 05 e rerevormm. | Shvst oot e i AN f}

2021.11.02.



2021 Nov 02,

ARAJANLAT

Szallité: Quick Trans Wood Kft. Vevé: Csernely Kbzség Onkorményzata
Cim: 3324 FelsBtérkany, Ady E. Gt 5. Cim: 3648 Csernely, Kissor Ut 26.
Adészam: 24361921-2-10

Képviseli: Kakuk Gydrgy ligyvezetd

Targy: Szocidlis tlizifa széllitas

Tisztelt Polgadrmester Url

Az Egererd{ Zrt. felsOtarkdnyi erdészetének teriiletérd! térténd szocislis tlizifa széllitasa
esetén a kovetkez8 ajanlatot tudom felkinlni az Onok részére:

® 5500 Ft + Afa / m3, azaz Gtezer- Gtszéz forint + Afa /m3

Tisztelettel: Kakuk Gyorgy Ggyvezetd

Kelt: FelsBtarkdny, 2021.11.02.



ELOTERJESZTES
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2021. NOVEMBER 23-1 ULESERE

Targy: Munkamegosztasi megillapodas jovahagyasa
A dontés formaja: hatarozat

Eléterjesztést készitette: Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzo
Melléklet: hatarozati javaslat

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 10.§ (4a) bekezdese alapjan a gazdasagi
szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai 1étszama a 100 f6t nem éri
el, az allamhéztartds dnkorméanyzati alrendszereben az onkormanyzati hivatal vagy az iranyit6
szerv dontése alapjan az iranyit6 szerv ald tartozo, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd mas
koltségvetési szerv latja el.

Az &llamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XI1.31 .) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 9.§ (1) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezet a koltségvetes tervezéséert,
az eldiranyzatok moédositasanak, atcsoportositdsanak és felhasznalasanak végrehajtasaért, a
finanszirozasi, adatszolgaltatési, beszamolasi és a pénzigyi, szamviteli rend betartasaert,
tovabba a koltségvetési szerv és a hozzérendelt koltségvetési szervek mikodtetéséért, a
hasznalatban 1év6 vagyon hasznalatéval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesitéséért felelds
szervezeti egység.

Az alabbi, Csemely Kozségi Onkorményzat 4ltal fenntartott, gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 koltségvetési szerv (6nkormanyzati intézmény) ezen feladatait a Nekézsenyi K6z6s
Onkorményzati Hivatal latja el:

- Csernelyi Ovoda

Az Avr. 9.§ (5) bekezdésének a) pontja értelmeben a munkamegosztas és felelosségvallalas
rendjét munkamegosztdsi megéllapodasban kell szabalyozni. Az Avr. 9.§ (5a) bekezdése
alapjan a munkamegosztisi megallapodast az jranyité szerv hagyja jova. Az elbterjesztés
melléklete szerint elkészitettik a megallapodés tervezetét.

Fentiek alapjén kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni s az
¥
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Csernely, 2021. 11. 10.
Borsodi Laszl6 sk.
polgarmester



Csernely Kozségi (")nkormzinyzat Képviselé-testiiletének
.eee/2021. (.........) hatarozata

A Nekézsenyi Kozos ﬁnkorményzati Hivatal és a hozzarendelt koltségvetési szerv
kozotti munkamegosztds és felelésségvallalds rendjérél sz616 munkamegosztasi
megallapodasrél

Csernely Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete megtargyalta a munkamegosztasi
megallapodés jovahagyasa targyt elterjesztést és az alabbi dontést hozta:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Keépvisel8-testiilete Gigy dont, hogy a Nekézsenyi Ko6zds
Onkorményzati Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezs koltségvetési szerv, és a
hozzarendelt, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv (Csernelyi Ovoda)
kozdtti munkamegosztas és felelésségvéllalas rendjérdl sz616 munkamegosztasi megéllapodast,
jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, jévihagyija.

Felelds: polgarmester, jegyz
Hatérid6: értelemszertien



Munkamegosztasi megallapodas

a Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
és a Csernelyi Ovoda

kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérél



1. Altalénos szempontok

A munkamegosztisi megéllapodds megkotésére az allamhdztartdsrdl sz6l6  torvény
végrehajtasirél sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Avr.) 9. § (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 7. § (1)
bekezdésében, és a 9. § (5a) bekezdéseiben elbirt szempontokat.

A munkamegosztasi megallapodas a Csernely Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete (a
tovébbiakban: Képviselo-testiilet), mint irdnyité szerv altal kijelolt Nekézsenyi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal és a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd Csemelyi Ovoda
koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjére terjed ki.

Iranyit6 szerv éltal kijelolt kltségvetési szerv (a tovibbiakban Kijelolt koltségvetési szerv)
azonosit6 adatai:

Nekézsenyi Ko6zos Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)

képviseli dr. Szilics-Tardi Beata jegyz6
3646 Nekézseny, Kossuth 1t 1.
Adé6szam: 15808567-1-05

PIR t6rzsszam: 808565

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerve azonosito adatai:
Csernelyi Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda)

képviseli Moéring Erika megbizott 6vodavezetd
3648 Csernely, Kissor utca 29.

Adodszam: 15817280-1-05

PIR torzsszam: 817286

Az Ovoda részére az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjan az elbiranyzatai tekintetében a tervezési,
gazdalkoddsi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamoldsi, tovabba a miikodtetésével,
Uzemeltetésével, a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatival, hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatainak ellatdséra a képvisel6-testiilet a Hivatalt jelSlte ki.

Az Ovoda az Avr-ben rogzitettck szerinti feladatait a kijelolt koltségvetési szerv a
munkamegosztasi megallapodasban rogzitett helyen és modon 1atja el.

A munkamegosztisi megéllapodas célja, hogy a munkamegosztis és a felelésségvallalas
szakszeri rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos és ésszerii intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.



Az Ovoda altal ellatott kormanyzati funkciok:

kormanyzati korményzati funkcié megnevezése

|| funkciészam -

1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai B
2 | 091130 | Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai B
3 | 091140 | Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

4 | 096015 : Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 1096025 | Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

6 | 107051 | Szocidlis étkeztetés

Az Ovoda szakmai céli koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi joggal és feleldsséggel bir. A szakmai
alapfeladata ellatdsdhoz sziikséges szakmai szervezeti egységgel rendelkezik, tovibba egyes
adminisztrativ, szellemi tAmogaté feladatokat is - e célt szolgalo kiilon szervezeti egység nélkiil
- ellathat.

A munkamegosztasi megéllapodas nem sértheti az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

A Hivatal jegyzdje és az Ovoda vezetbje kozosen felelosek a munkamegosztas
megszervezéséert €s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak moédositasaiban
meghatdrozott elbirAnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasiért, tovabba a belsd
kontrollrendszer kialakitisaért és mikodtetéséért.

Az Ovoda a Hivatal szamviteli politikdja keretében elkészitett szabélyzatok, a felesleges
vagyontargyak hasznositdsdnak ¢és selejtezésének szabalyzata és a szamlarend eldirasait,
tovabbé az Avr. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott szabélyzatokat alkalmazza, az azokban
el6irtakat kotelezo érvénnyel betartja.

A Hivatal vezetdje gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett szamviteli (fokonyvi)
kényvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

A Hivatal ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovoddban nem
adottak:

- koényvvezetés;

- leltarozas;

- terminalon tdrténd utaldsok;
- adatszolgaltatas;

- készpénzkezelés;

- KIRA adatrogzités



Az intézmény éltal teljesitett adatszolgaltatdsok valodisagaért, a hataridék pontos betartdsaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetdje a felelés, mig a teljes pénziigyi informacio-
szolgaltatasok tekintetében a Hivatal.

Arra kell torekedni, hogy a gazdasigi eseményekhez kapcsolods, azok soran keletkezett
szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb titon és a fizetési hataridé lejérta el6tt
keriiljenek a Hivatalba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozaséra, teljesitésére elegendd
id6 alljon rendelkezésre.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig

Az Ovoda az Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének koltségvetést elfogadé rendelete alapjan
az alapfeladatai ellatisdhoz jovahagyott eldiranyzatokkal rendelkezik.

Az Ovoda vezetbje a szdmara a sajat koltségvetésében meghatarozott eliranyzatok
felhaszndlasdért felel, ezen feliil koteles feladatai ellatasar6l, munkafolyamata
megszervezeésérol oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetésében a részére
megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.

3. Tervezés

Az Ovoda a koltségvetés tervezéséhez adatokat szolgaltat, azok megalapozasira és
alatdmasztasara.

Az Ovoda szémira a feladatok fedezetéiil a Hivatal nyilvantartisaiban elkiilonitett
elbirdnyzatok szolgélnak, amelyet az Ovoda érdekében hasznal fel.

A Hivatal feladatai a koltségvetés tervezésének id6szakaban:

- szamitasokat végez a koltségvetési eldirdnyzatok megalapozisahoz;

- az Ovodaval kdzosen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldirdnyzatok alakulasat;

- elékésziti a koltségvetési egyeztetd targyaldsra a rendelkezésre 4116 informacidk alapjén
a tervezes megalapozéasét szolgalé szamitasokat, adatokat, informdacidkat;

- el6késziti a tarsulds tiléseire az intézményt érintd elbterjesztéseket, azokhoz informaciGt
szolgaltat;

- a koltségvetés elfogadasat kovetden gondoskodik az eldiranyzatok elkiilonitett
(szakfeladat, f6konyvi szamla alabontds) nyilvantartasarol, errdl az Ovoda vezet6jét
tajékoztatja;

- gondoskodik az analitikus nyilvantartdsok év eleji megnyitdsarol, egyeztetésérdl és
tovabbi vezetésérol;

4. El6irdnyzat médositas

Az eldiranyzatok médositisaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet a koltségvetés
tartalmazza.

Az Ovoda eldiranyzat médositasi igényét negyedévente jelzi.

Az Ovoda tobbletbevétele terhére a felhalmozasi jelleglh kiadasi el6irdnyzatait sajat
hataskérben nem emelheti fel, csak a fenntarté déntését kvetben.



A fenntartd altal elrendelt eldirdnyzat moédositasok koltségvetésen torténd atvezetéséért a
Hivatal vezetdje altal felhatalmazott dolgozo a felel6s.

5. Pénzkezelés

Az Ovoda rendelkezik hazipénztarral, melyet a Hivatal kezel és elszémolési szab alyait a Hivatal
pénzkezelési szabalyzata rogziti.

Az Ovoda a készpénzforgalomrol az ezzel irasban megbizott dolgozoja 4ltal, a szamvitelrél
sz616 2000. évi C. térvény 167. § (1) bekezdés a)-j) pontjaiban meghatarozott alaki és tartalmi
kovetelményeknek megfeleld bizonylatokkal elszamol.

Az Ovoda éltal beszedett bevételeket a pénzkezelési szabalyzatban ezzel megbizott dolgozé a
szabélyzatban rogzitetteknek megfeleléen az Ovoda hazipénztiraba a beszedést kovetd nap 16
oraig befizeti. A készpénzben torténé kifizetésekért és az elszamolas teljesitéséért az Ovoda
vezetdje a felelos.

Az Ovoda kifizetést az elfogadott koltségvetésében jovahagyott elSiranyzatok mértekig
teljesithet.

Az Ovoda a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat (PL.: szolgaltatasi kiadasok kifizetése, stb.)
a Hivatal pénzkezelési szabalyzataban rogzitetteknek megfelel6en latja el.

6. Eléiranyzat felhasznilas

6.1. A SZEMELYI JUTTATASOKKAL ES A MUNKAEROVEL VALO
GAZDALKODAS SZABALYAI

A munkamegosztdsi megallapodasban rdgzitett, az Onkormanyzat képviselé-testiilete altal
jovahagyott eldiranyzaton és létszam elbiranyzaton belill a munkaltatéi jogok gyakorldsa az
Ovoda vezetdjének feladat- és hataskdre, aki a jogkort a 2. pontban meghatérozottak szerint
gyakorolja.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos ligyintézés
(kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,
elszamolo6 lap elkészitése, aldirasra), valamint az alairt okiratok a Magyar Allamkincstér
Megyei Igazgatdsagahoz torténd tovabbitasa a Hivatal feladata.

6.2. A DOLOGI KIADASOKKAL VALO GAZDALKODAS SZABALYAI

Az Ovoda a miikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett a 2. pontban
meghatarozottak szerint gyakorolja a kdvetkezo feladatokat (példaul):

- targyi eszk6z0k javitasdnak, karbantartasdnak megrendelése
- szolgaltatasi szerz6dések megkotése
- készletek megrendelése nyilvantartasa

6.3. BERUHAZASI, FELUJITASI KIADASOK



Az Ovoda beruh4zasi, felujitasi tevékenységet csak a munkamegosztdsi megallapodasban
rogzitettek szerint az Onkormanyzat képvisel6-testiilete 4ltal jovahagyott koltségvetésben
meghatarozott esetben és mértékben végezhet.

7.  Kotelezettségvallalds, utalvinyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités,
teljesitésigazolas

A gazdalkodasi és ellen6rzési jogkordk gyakorlasara vonatkozé 4ltaldnos szabalyokat a Hivatal
gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza, melynek hatélya az Ovodara is kiterjed.

Kotelezettséget az Ovoda nevében a személyi kiadasok és egyéb kiadasi elbiranyzatok esetében
az Ovodavezetd irasban jogosult véllalni. Kotelezettséget az Ovoda sajat nevében az
Onkormanyzat képviseld-testiilete altal jovahagyott eldirdnyzatok mértékéig vallal.

A kotelezettségvallalasokrol a Hivatal — az Ovoda részére elkiilonitetten — analitikus
nyilvéantartast vezet.

Kételezettséget vallalni 200 ezer Ft feletti ellenérték esetében csak pénziigyi ellenjegyzés utan,
a pénziigyi teljesités esedékességét megeldzben, csak irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyz6nek
meg kell gybzddnie arrdl, hogy a szabad eldiranyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési
idopontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a
gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

Az Ovoda esetében a teljesités igazolas elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje 4ltal irdsban
kijelolt személyek jogosultak. A kijel6lt személyeknek a teljesités igazolas datumanak és a

teljesités tényére torténé utalas megjelslésével, az arra jogosult személy aldirasaval kell
igazolni.

Ervényesités a Hivatal erre kijel6lt munkatarsanak ellenjegyzése utan csak irasban torténhet.
Utalvényozasra az Ovoda nevében az Gvodavezet$ irasban jogosult. Az utalvanyozas minden
esetben irdsban, utalvanyrendeleten torténik.

A gazdalkodasi jogositvanyok betartasa mellett az Avr.-ben eldirt Osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellenbrzési €s gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa sordn a gazdalkodasi szabalyzatban
meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkérdk gyakorldséra
felhatalmazottak részére kételez6 érvényiiek.

8. F6konyvi konyvelés és analitikus nyilvintartas
A {6konyvi kényvelést, az eldiranyzatok és azok moédositasdnak nyilvantartisat, a Hivatal
végzi.

A Hivatal az Ovoda vezetjét kérésére barmikor, de legalabb havonta tajékoztatja az intézményt
érint6 bevételi és kiadasi elSiranyzatok felhasznalasardl. Az Onkorményzat képvisels-
testiiletének a koltségvetést érinté dontéseirdl, intézkedésérdl a Hivatal vezetdje azonnal
tajékoztatast nyjt.



A normativ hozzijérulas igényléséhez, elszdmoldsahoz sziikséges alapadatokat az Ovoda
szolgaltatja a Hivatal felé.

A targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasat a hivatal végzi.

A gyermekétkeztetéshez kapcsolodo analitikus nyilvantartasok vezetése a Hivatal feladata.

9. Informacidéaramlas, adatszolgaltatas

Az 6ndlléan miikodé és gazdalkodd és a gazdaséagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv vezetdje az informacioaramlas zavartalan és az adatszolgaltatas valodisaganak biztositasa
érdekében szikség szerint személyes megbeszélést tart.

A Hivatal az Ovoda vezetjét t4j ékoztatja a targyh6t kovetd 25-ig az Onkorméanyzat képviseld-
testiilete altal elfogadott kiemelt és részeldiranyzatok teljesiilésérél, és a kotelezettséggel terhelt
és nem terhelt eldiranyzatokrol.

Az Ovoda a Hivatal felé a meghatdrozott iddpontokban a kdvetkezé adatszolgaltatsst koteles
teljesiteni:
- koéltségvetési terv dsszedllitisdhoz az intézményi igény benyujtdsa targyév januar 15-
125
- a koltségvetési eldiranyzatok modositasara vonatkozo igények benyujtisa a tervezet
modositas iddpontjat megeldézden 15 munkanappal;
- koltségvetési beszamolo elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatdsok megkiildése a
Hivatal altal k6z6l1t hataridoig;
- a mutatoszam felméréshez kapcsolodd adatszolgaltatis megkiildése évente harom
alkalommal (aprilis, julius, okt6ber) a hivatal altal kozolt hataridéig;
- kotelezettségvallalasok (szerz6déskotések) egy példanyanak leaddsa a Hivatal részére
nyilvantartdsba val6 vétel céljabdl a szerzédés megkotése utan azonnal,
- Az adatok valodisagaért az dvodavezetd felelds.

10. Beszamolas

Az Ovoda vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

Az Ovoda beszamol6jat a Hivatal részére, a targyévet kovetd év aprilisl5. napjaig koteles
leadni.

A kényvviteli mérleg aldtdmasztasat szolgdld leltarozds (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének id6pontjat, feleloseit és' helyszineit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

tartalmazza.

Az Ovoda szakmai feladatellatésat bemutaté szoveges beszamold elkészitése a koltségvetési
szerv vezetdjének a feladata.

11. Miikddtetés, tirgyi eszkdzok karbantartisa, felijitds, beruhazis, vagyonkezelés



A Hivatal és az Ovoda kiilon-kiilon felelések az intézmény mikddtetéséért és a feladatellatas
biztositasaért. A személyi és targyi feltételek biztositasardl a vezeték gondoskodnak.

Az Ovoda a karbantartési, kis javitasi, érintés- és villamvédelmi, stb. feliilvizsgalati igény
felmérését és koordinalasat a Hivatal végzi.

Az Ovoda egyes karbantartasi feladatok elvégzését az Onkorményzat ltal foglalkoztatott
karbantartok igénybevételével oldja meg kiilon megallapodas alapjan, melyrd] tajékoztatast ad.

Az Ovoda a karbantartasi és felujitasi stb. munkéinak a szolgéltatisok megrendeléseinek
targyaban a Hivatal gazdéalkodasi szabalyzatdban meghatarozottak alapjan jar el.

A Hivatal a kozbeszerzési értékhatirt eléré vagy meghaladé berubdzédsok, feldjitasok
lebonyolitdsa soran az Onkormanyzat koézbeszerzési szabalyzatdban elbirtak figyelembe
vételével kezdeményezi a sziikséges kozbeszerzési eljaras lefolytatasat.

A felujitasok és épitési jellegli beruhdzasok el8készitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellenbrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele a Hivatal
beruhdzasi ligyintézdjének illetve a kiilsés megbizott (miiszaki ellenémek) a feladata.

Az Ovoda vezetdje felel az 4ltala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott onkormanyzati
vagyon rendeltetésszert hasznalataért és allaganak megorzéséért.

Felek az Onkorményzat vagyongazdilkodésrél sz6lé rendeletében, valamint a felesleges
vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabdlyzatdban és a leltarozasi és
leltarkészitési szabalyzatban meghatdrozott eléirdsokat betartani kotelesek. Az Ovoda a
jogszabalyokban, valamint az Onkormanyzat vagyonrendeletében eléirt modon az
Onkorményzat tulajdonaban 1év6 vagyont onalléan hasznélhatja és hasznosithatja.

12. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

A Hivatal és az Ovoda vezetéje az 4ltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a
bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a
kockézatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikicids
rendszert, tovabba a nyomon kdvetési rendszert.

A bels6 kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
eloirdsait, tovabbid az dllamhdztartisért felelés miniszter 4altal kozzétett modszertani
utmutatokban leirtakat.

A Hivatal és az Ovoda belsd ellendrzését a Hivatal koltségvetési szervvel megbizési
jogviszonyban 1évdé (kiilsé szolgéltatd) bels6 ellenér végzi. Belsd ellenérzésre a
kockazatelemzéssel alatamasztott éves belsd ellendrzési tervben meghatirozottak szerint keriil
sor. A belsé ellendrzés lefolytatisanak rendjét a bels6 ellenérzési vezetd altal jovahagyott belsd
ellen6rzési kézikonyv tartalmazza.

13. Az intézmény finanszirozasa



Az intézmény koltségvetési finanszirozdsa az Onkorményzat koltségvetési bankszamlaja
terhére atvezetéssel torténik.

14. Zaro6 rendelkezések
A megallapodas 2021, .........cooovvvninivninin, napjan lép hatalyba.

Jelen megallapodast Csernely Koézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a ..../2021. (........)
szamu hatarozataval jovahagyta.

Jelen megéllapodas hatalyba 1épésével a Nekézseny Kozség Onkorményzatanak Polgarmestere
altal 41/2021. (VL.8.)) szamu hatdrozatdval jovahagyott munkamegosztasi megallapodas
hatalyat veszti.

Kelt, Nekézseny, 2021, ...cooiiiniiiiieiiiiiiieieen .
Moéring Erika ~ dr. Sziics-Tardi Beita
Megbizott 6vodavezetd jegyzo
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ELOTERJESZTES

A CSERNELYI GVODA KONYHAJABAN
A SZOCIALIS ETKEZOKROL

BESZAMOLO

Készitette:Antal LAszloné Janosné
élelmezésvezetd



Tisztelt Polgdrmester Ur és képviseld testiilet !

Targy:2021. évi szocialis étkezbkrbl beszamold.
2021.01.01-2021.09.30,

91.hoban 11 6 ebédkihordas,
4 6 maga hordja el,
15F6 Osszesen.

Elhunyt:-Varga Sandorné 2021.08-hoban.
Kilépett:-Buella Janos Istvanné 01.18-tdl.

Sziineteltet:-Forgacs Pal 07.26-t6l.

Adagszamok alakulasa:
-91-255
~02-250
-93-298
-94-249
-95-270
-06-304
-07-304
-98-136
~09-269
2335 Ossz.

Jelenleg 13 8 szocidlis étkezdnk van.-/9 f§ ebédkihordassal és 4 f6 maga
hordja el.

Kelt : Csernely 2021.10.25.

Antal Laszléné Janosné

Elelmezésvezetd



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. november 23-i iilésének

11. napirendjéhez

Targy: Beszamold a konyha munkajarél
Csernely Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének ...../2021. (X1.23.)

HATAROZATA

A konyha munkajarél sz616 beszamolorél

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az
eloterjesztés mellékletét képezd, a konyha munkajardl
sz016 beszamolot elfogadja.



2021 Nov 10, Jet-{ 2oy
o Missa Tridentina Alapitvany
»instaurare omnia in Christo”

Nyilvantartdsi szdm: 05-01-0064389 Bankszémla: 10400322-50526748-81511001
H-3922 Taktaharkdany, Kossuth utca 32, Addszadm: 18659733-1-05
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Borsodi Ldszlé polgadrmester
3648 Csernely, Kissor ut 26.

Dicsértessék a Jézus Krisztus,

Tisztelt Polgarmester ur,
Tlszteit Kepvaseiotestulet

A Pro Msssa Tridentina Alapitvany egy katolikus, magdnalapitvany (Alapitd Oklrat
https://actio-catholica.hu/index.php/alapito-okiratok/), melyet 2015-ben alapitottak.
2020-ban megszereztiik a kdzhasznlsagi stituszt, tevékenységiink és gazdalkodasunk az
alapitastol kezdve megfelel a 2011. évi CXCV, torvény ‘Az dllamhdztartdsrol’ 1.§. (4) bek,
valamint a 2011. évi CXCVI. tv. ’A nemzeti vagyonrdl’ 1.§. (1) bek (1) pontjanak, azaz atl4t-
haté  gazddlkoddsi  civil szervezet wvagyunk  (Mérlegeink:  https://actio-
catholica.hu/index.php/merlegek/}.

lelenleg az alaptevékenységiink mellett csalddi kérnyezetben cigdny hitoktatassal
foglalkozunk, melyet idén szeptemberté| 9 telepiilésre kiterjesztve végezzik, tdbbek kézott
Csernelyben is.

A 2021. augusztus 23-ai megbeszélésiink alapjan a kdvetkez§ javaslattal fordulunk a
képviselGtestiilethez:

Szeretnénk tartdsbérletbe, vagy valamilyen hasonlé koltséghatékony megoldéasban
haszndlatra megkapni a telepiilés sok éve bezart altaldnos iskoldja ingatlan egylttesét, me-
ivet feltjitds utdn az eredeti céljdnak megfelelBen hasznositandnk. Alsé tagozatos (1-4 osz-
tdly) oktatdst inditanank, melyet — a polgdrmester Gr tdjékoztatdsa szerint — ki lehetne ter-
jeszteni Csokvaomany, Bukkmogyordsd, Sata, Lénarddardc, és tovabbi telepulésekre, mert
ismereteim szerint a gyermekek jelenleg Ozdra, Szilvasvéradra, vagy Bélapatfalvara jarnak
iskoldba. [gy ezek a gyerekek nem, vagy relative sokkag kevesebbet kellene utazniuk az ok-
tatdsi intézménybe.

Az iskola m(kddését és katolikus szakmaisdgat egyetemi gyakorld iskolaként kepzel-
jlk el, amihez megvannak a kapcsolataink.

Az iskoldnak a templomhoz és temetShoz vezetd Kissor Uttal parhuzamos épulete»
b&l pedig lelkigyakorlatos haz szalldsat alakitanank ki. Az iskola tornatermében pedig a te-
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lepiilésnek egy kdzdsségi teret alakitanank ki, melyet rendezvények, iinnepségek megtar-
tasdra biztositanank az Onkormanyzattal egyiittm(ikédve.

Tisztelt Polgarmester ar,

Kérem, hogy a kévetkez§ testileti {ilésen terjessze be igényiinket (kérésiinket). A
testlileti Glésen részt kivan venni a harom fés kuratériumunk is, ezért kérem értesitsen
emailben a testilleti (ilés helyérél és id&pontjarél.

Taktaharkany, 2021. november 10,

In Christo et Maria /——7
/{ f
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aT
é:@s ri%gr. Kucsora Tamds

° Klaratérium Elndke
RomindMabia rgka apéries: * et os meum annuntidbit
o, oy reo s Maidem tuam” Palm 50,17
NG {gudem tuam” Palm 50,

Melléklet: : Pagaed
1. Torvényszéki kivonat
2. Alairasi cimpéldany
3. KOMA

Pro Missa Tridentina Alapitvany



Miskolci Térvényszék ELEKTROMIKUS ALAIRASSAL LATTA EL:
Ugyszam: 0500/Pk.60092/2015 .

MISKOLC! TORVENYSZEK

Kivonat

a szervezet tWrvényszéki nyilvantartasban fennallé adatairdl.
Az adatlekérés iddpontja: 8/11/21 10:01 AM

1. A szervezet nyilvantartasi szdma: 05-01-0064389 Jogerd: 2015.10.08

48
2. A szervezet neve: Pro Missa Tridentina Alapitvany Jogerd: 2330-1 126
:;. A szervezet rividitett neve: PMTA ¢s ACA Jogerd: 23420.11-26
4. A szervezet idegen nyelv(i elnevezése: Pro Missa Tridentina Foundation Jogerd: 23?“-"-26
5. A szervezet tipusa: Alapitvany, kézalapRvany Jogers: 2311 5.10.08
7. Alapitvany tipusa: Alapitvany Jogers: 2‘3‘15.10.03
5. A szervezet székhelye: 3022 Taktaharkany, Kossuth v, 32. dogert: 2015.10.08
0.0 A képviseld neve: Kucsora Tamas Rezsé Jogerd: 22;5.10.08

Anyja neve: Tuiak Ottilia

Lakohelye: 3922 Taktaharkany, Kossuth u. 32.

A képviseleti jog gyakorlasdnak médija: Onals
terjedelme: Attalanos

A megbizas idétartama:natarozatian

A megbizas megszinésének idSpontja:

A megsz(inés tényleges idSpontja:

A lemondas hatédlyossa valasara vonatkozé adat:

10.A szervezet célja: Osztdndijak alapitasa a fiatal fiuk és férfiak, szeminaristak, szerzetesek, testvérek és novérek (egyhdzi  J098r%: 2017.06.26
hivatdsok) hazai és koifldi tevekenységének, tanulssénak, felkésztlésének tamogataséra, OsztBndijak L
alapitasa a vilaglak hazai és killfsldi teoldgiai tevékenységének, tanuldsanak, felkészulésének
tamogatasara. Tradiciondlis rémal katolikus szentmisék bemutatasanak tmogatdsa, a tradicionalis
rémai katolikus papképzés tdmogatésa, A tradicionalis szent rémai V, Piusz papa és a Tridenti Zsinat
(1546, decernber 13. - 1563. december 12.) 4ltal elrendeit (Quo Primum) szentmisék és liturgikus
cselekmények bemutatdsa (Rituale Romanum, Pontificale Romanum) bemutatdsanak tdmogatésa,
melyet V. Piusz pdpa az 1563. december 30-4n konzisztériumban, majd 1564. janusr 26-an pedig
bulldban megerdsitett. A .
szeminaristék és/vagy papok tdmogatdsa az el6z6 pontban megfogalmazolt célok megismersse és

megianuldsa érdekében.

1. A szervezet cél szerinti besorolasa: vallasi tevékenység (pl. hitéleti tevékenység) Jogerd: 25’; 5.10.08
12.A létrehozés hatarozott idejének lejarta: Lejarat napja nincs bejegyezve
1. A I6tesitd okirat (médositasanak) kelte: 2020.10.25 FEgC s
14 Vagyonfelhasznilas moédja: a teljes vagyon felhasznéihats Jogert: 22; ShllGi0d
15. Vagyonfelhasznilas mértéke: Felhasznalss mértéke nincs bejegyezve
16. Alapltvény jellege:nyit alapitvany Jogerd: 23'15'""03
16. Az alapitvany ligyvezetS szerve: kuratérium

1) Név:Fuzesséry Zsolt Jogerdi: 2018.05.03

Anyja neve: Almasi Edit 20

Cim: 3534 Miskole, lrinyi J. utca 21.
A megbizés id6tartama:hatérozatian
A lemondés hatéalyossa valaséra vonatkozd adat:

oldal: 1/2



Miskolci Térvényszék
Ugyszéam:0500/Pk.60092/2015

2} Név: Kucsora Tamas Rezsé Joger§: 2015.10.08
Anyja neve: Tulék Ottilia 0
Cim:3922 Takiaharkany, Kossuth u, 32,

A megbizas id6tartama:hatérozatian
A lemondas hatalyossé valdsara vonatkozé adat:

$3)  Név: Sandor Andrés Jogers: 2017.06,26
Anyja neve: Maké Erzsébet 16
Clim: 4450 Tiszalok, Ady utca 40.
A megbizas idétartama:hatarezatian
A lemondas hatdlyossé valdsara vonatkoz6 adat:

21.Kbzhasznii jogéallas: Kozhaszna Jogerd: 2?420'1 1.26
2 A szervezet elektronikus kapcsolattartasi cime: Elektronikus cim nincs bejegyezve Jogers:
2. A szervezet ad6szama: 18659733-1-05 Yogeré:2018:10.22

4
2. A szervezet adészamaval kapcsolatos tény: Bejegyzett Jogers: 2015.10.22
Adé6szam megszerzésének / felfiiggesztésének / tériésének idGpontja: 2015.10.08 “

25 A szervezet kdzbsségi adoszama: Kszbsségi adészam nincs bejegyezve

=.A szervezet kizbsségi adészamaval kapcsolatos tény: Kozességi adészémmal kapcsolates tény nincs bejegyezve
Kozbsségi adészam megszerzésének / felfiiggesztésének / toriésének idépontja: idspont nincs bejegyezve

7. A szervezet statisztikai szamjele:18650733-9491-569-05 Jogert: 2‘?”1. Ziea
2. A szervezet statisztikai szamjelével kapcsolatos tény:Bejegyzett Jogert: 2016.04.29
Statisztikal szamjel megszerzésének / felfliggesztésének / tériésének idSpontja: 2016.04.29 A
2. A szervezet szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgiltaté neve, székhelye:
1) Bank megnevezése: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. Jogerd: 2017.06.26
Székhely: 1095 Budapest, Lechner Oddn fasor 9. e

Szamlaszam: 10400322-50526748-84511001

%0.A szervezet jogi személyiség(i szervezeti egysége(i): Szervezeti egység nincs bejegyezve

».Jogeldd szervezetek: Jogelsd szervezet nincs bejegyszve
2. Jogutdd szervezetek: Jogutsd szervezet nincs bejegyezve

3. Folyamatban levd eljaras tipusa: Nincs

3. Folyamatban van végrehajtas, biztositasi intézkedés: Ejarés nincs bejegyezve
s. Folyarmatban van biintet6 / szabalysértési eljaras / intézkedés: Ejjarasintézkedss nincs bejegyezve

35. Egy€b: Nincs egyéb adst bejegyszve

ZARADEK

A szervezet adatait illetben nincs valtozésbejegyzési eljaras folyamatban!

Miskolc, 2021.08.11
(bélyegzs)
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ALATRAS-MINTA

Az alapitvany neve:

Pro Missa Tridentina
Alapitviny

Az alapitvany rdviditett neve:
PMTA és ACA

Az alapitvany székhelve:

3922 Taktaharkany, Kossuth utca 32.

Név Kucsora Tamis Rezsé
a.n.: Tuldk Ottilia
sziil. hely, id3: Miskolc, 1957.02.26,
Addazonosit6 jel: 8329282481
SZ1G: 0738431E
Lakhely: 3922 Taktaharkany, Kossuth utca 32. szém alatti lakos
kuratorium elnike

A cégjegyzés mébdja:
Az alapitvany jegyzése gy torténik, hogy az alapitvany képviseletére jogosult a szervezet nevéhez a
sajét névalairdsat csatolja dnalléan.

Aldfré: KUCSORA TAMAS RE
A jelen aldirdsi mintit {2021.08.18.)

2021, jilius 21. napjén szerkesztettem és — az alairist koveiden - ellenjegyzent:
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Koztartdzasmentes adéz6i adatbézis kinyomtatasa
Az adatbazis minden hénap 11-én 0 oratol a kdvets hénap 10-én 24 draig (&jfélig) érvényes.

Az adézas rendjerdl sz616 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 260. §-a alapjan kdztartozasmentes adézoi
adatbazisban kizérélag az az adozé szerepeltethetd, akifamely egyiittesen megfelel az alabbi feltételeknek:

a kozzétételt megeldzd hénap utolséd napjan

e nincs az llami adé- és vamhatésagnal és vamhatésagnal nyitvantartott netté adétartozasa, valamint
kdztartozasa;

* nincs behajthatatlansag cimén nyilvantartott, és el nem éviilt tartozasa:

o nyilatkozata alapjén az esedékes bevallasi és befizetési kételezettségének maradéktalanul eleget tesz-vagy
telt;

* nem all csédeljaras, végelszamolas, kényszertoriési, illetve felszamolasi eljaras alatt:

e csoportos adéalanyisag esetén a csoportos addalanynak nincs altalanos forgalmi adé, vagy tarsasagi adé
tartozasa;

¢ add megfizetésére kotelezettként nincs tartozasa

A koztartozasmentes ad6z6i adatbazisban torténd szereplés ténye a tartozdsmentesség igazolasakeént fogadando
el minden olyan esetben, ha jogszabdly irja el6 adéigazolas benytjtasat [az adbigazgatasi eljaras
részletszabalyairél 52616 465/2017. (XIl. 28.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdése). Emellett a felhasznald
dontésetol fuggden az adatbazisban szereplés més esetekben is helyettesitheti az addigazolasok benydjtasat.

Az adatbazisban az egyéni véllalkozok és az adoszdmmal rendelkezé maganszemelyek kérelmak alapjan
adoéazonositt jellel és/vagy adészammal is szerepelhetnek.

A kéztartozasmentes ad6z6i adatbézis azon adat(ok) kivételével mindsol kozhitelesnek, amely adato(ka)t
jogszabdly mas nyilvantartas részeként kozhitelesnek min&sit. AZINt. 1886ir§ KUFIISUANARERIHjaN az adohatésagi
nyilvantartas kozhitelessége alapjan az ellenkezé bizonyitasaig 9 BlFEHk @ﬁ%em%?gﬁf gki az "
ad6hatosagi nyilvantartasban szerepld adatokban bizva szerez jfffot. AZ" B LA B Matosagi
nyilvantartasba bejegyzett adatré! véleimezni kell, hogy az fenn s az adohato Agi nyilvantartasbél torsit adatrél
Adészém / ad6éazonosité név/imegnevezés Ev, ho
18659733105 Pro Missa Tridentina Alapitvany 202108
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vélelmezni kell, hogy nem all fenn.




HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. november 23-i iilésének

12. napirendjéhez

Targy: Pro Missa Tridentina Alapitvany kérelme

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ..../2021. (XL.23.)

HATAROZATA

Pro Missa Tridentina Alapitvany kérelme

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ugy
dont, hogy a Pro Missa Tridentina Alapitvany kérelmét
elutasitja.



ELOTERJESZTES

Késziilt a Sturman Kastély, és a hozza tartozo melléképiiletek sorsanak végleges eldontésérol.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2021. jalius 19.-1 datummal kozségiink polgarmesterének cimezve rendkiviili testiileti tilés
Osszehivasara iranyul6 inditvanyt terjesztettem el e-mailben, a Sturman kastély sorsanak
eldontése ligyében melyen sajnos sem én sem Bartok Gabor képviseld ir nem vettiink részt.

Ezen testiileti tilésen a polgarmester ur véleménye az volt, hogy a Kastélyt szeretné, ha
maradna az 6nkormanyzat tulajdonaba, igy javasolta, hogy a témdrél még egyeztessenek,
mellyel a jelenlévé képviselok egyetértettek.

2021. julius 26.-4n kelt eloterjesztésemben Gjélag javasoltam, hogy a testiilet kérje ki Dr.
Virag Zsolt a Magyar Kastélyprogram Nonprofit Kft. tigyvezetdjének véleményét és ezen
ligyben soron kiviil e-mailben a polgarmester ur keresse meg Riz Géabor orszaggytilési
képviseld urat, hogy legyen segitségiinkre.

Nem tudom, hogy ki kivel, és mikor egyeztetet a témardl, de 2021. augusztus 18.-4n,
rendkiviili testiileti iilésen ismét napirenden volt a kastély sorsa és a képviseld testiilet
47/2021.VIII.18.) szamon hatarozattal dont6tt, hogy a kastélyt és annak melléképiileteit
egyelore nem kivdanja értékesiteni.

A hatdrozatbol, valamint a képviseld testiileti iilés anyagdbdl nem dllapithaté meg, hogy a
dontést hozok a tovibbiakban milyen modon szandékoznak vdltoztatni a kastély jelenlegi
dllapotan.

Ami tény, a dontés alapjan a kastélyt értékesiteni nem kivinjuk, onerébol felujitani nem
tudjuk, de ha nem 1épiink a miiemléknek szamit6 kastélyunk a falu kozepén hasonld
allapotban kertil, mint az ,)4jhaz”, és telepiilésiink szégyenévé vilik.

Tudni kell, hogy a Nemzeti Kastélyprogram és a Nemzeti Varprogram feliilvizsgalatardl sz616
1773/2016.(X11.15.) szami Kormanyhatarozat, valamint a GINOP -7.1.1-15 eurdpai unids
palyazati kiiras alapjan — figyelemmel a nemzeti vagyonrdl szol6 térvény mellékleteire is — a
program keretében jelenleg csupdn a tartésan magyar dllami tulajdonban lévé kastélyok és
vdrak fejlesztésére nyilik lehetdség. Mindezidaig mintegy 30 milemlék, 18 kastély és 12 vér
ujult vagy ujul meg e program keretében.

Arra, hogy a kastélyt melléképiileteivel megmentsiik az enyészett6l feltehetéen csak egy
lehetéségiink van mégpedig, hogy az allami tulajdonba keriiljén. Ezaltal esélyiink lehet
arra, hogy, bekapcsolodhatunk az egyre népszerti és szélesed6 idegenforgalomba és 2 — 3
éven belill kastélyunk felujitasra keriilhet, figyelembe véve Szilvasvaradon 2024. be
megrendezésre kertild lovas fogathajt6 vilagbajnoksagot is.



Ezért a fentick alapjan ismételten javaslatot teszek arra, hogy a Polgarmester tr keresse meg
Dr. Virag Zsolt a Nemzeti Kastélyprogram és a Nemzeti Varprogram végrehajtasaért felelds
miniszteri biztos urat, (aki, egyben a Magyar Kastélylexikon-sorozat szerzdje, a Magyar
Kastélyprogram Nonprofit Kfi iigyvezetdje) és kérje a miniszteri biztos artdl, hogy a csernelyi
Sturman kastély a Nemzeti Kastélyprogramban bekeriilhessen.

Kérje tovabba, hogy Csernely k6zség dnkormanyzat, mint a kastély tulajdonosa milyen
lépéseket tegyen, hogy mindez megvaldsulhasson.

E-mail cime: virag.zsolt@me.gov.hu.

Postai cim: 1357 Budapest, Pf. 6.

Csernely. 2021. november 4.
Vincze Jozsef

onk. képviseld

Hatérozati javaslat

Csernely Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, - azért, hogy az Onkormdnyzat
tulajdondban 1évé mitlemléknek szamito Sturman Kastély, melléképiileteivel felyjitdsra
keriiljon —agy dontétt, segitséget €s tamogatast kér Dr. Virag Zsolt a Nemzeti
Kastélyprogram és a Nemzeti Varprogram végrehajtasaért felelés miniszteri biztos Grtol.

Képviseld testiilet felkéri a polgarmestert, hogy ezen tigyben soron kiviil e-mailben, vagy
postai Gton keresse meg Dr. Virag Zsolt Miniszteri Biztos Urat.

Hatarid6: Azonalos

Felelds: Csernely kdzség polgarmestere.



Tisztelt Borsodi Lészl6 Polgdrmester ur !
Tisztelt dr.Szlics-Tardi Bedta Korjegyzé Asszony |

Targy : Helyi Ertéktarba valé felvétel
Arajanlat

K&szonttel vettem megtisztel6 megkeresésiiket a Csernely kozség Helyi Epitett Orékségei, Természeti
értékei Helyi Ertéktirba torténd felvételére irdnyulé értékelemzésre, érték dokumentsldsira és
dontés elGkészitd javaslat elkészitésére vonatkozd részvételre.

A Helyi Ertéktar Bizottsdg altal javaslatba hozott értékfelsorolas sokrétd és Osszetett kutatasi
informacidk gydjtését, elemzését és feldolgozdsét igényli. A szikséges épitészettdrténeti
dokumentéciok mellett T4j- és kertépitészeti munkatarsak egyUttmiikodésével készitheték el.

A felvazolt feladat elkészitését vallalni tudjuk, amelyre ajdnlatunkat az aldbbiakban adjuk meg:

* épitett 6rékségek: 400.000.- Ft
* termeészeti értékek: 295.000.- Ft
Nettd dsszes kéltségek: 735.000.- Ft
AF A alanyi mentes: 0
Bruttd vallaldsi ar: 735.000.- Ft

A fent vazolt feladatokat a szerzédés alairdsatél szamitott 90 napon belll tudjuk elkésziteni, Az
elkészitett érték elemzéseket és javaslatokat on-line formatumban, illetve 2 pld-ban szines
nyomtatott formatumban tudjuk dokumentalni.

El8leget nem kériink, az elemzé és javaslattevd anyagok leszallitasat kévetben, a teljesitést igazolé
nyilatkozat alapjan 8 napon belili dtutaldst kérink.

Remélem ajanlatunk elnyeri tetszésiiket és a telepllésiik tényleges értékeit az utdkor szamdra
prezentdlni tudjuk.

Budapest, 2021. november 17.

Tisztelettel:

4
Téth Tamas
épitészmérndk
Kamarai reg.szém: E 1-01-2245/99
1027. Budapest, F8 u. 73. 2/209.



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. november 23-i iilésének

14. napirendjéhez

Targy: Arajanlat a Helyi Ertéktar Bizottsag altal kezdeményezett helyi védelem ala helyezés
targyaban
Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ...../2021. (X1.23.)

HATAROZATA

Helyi Ertéktar Bizottsag altal kezdeményezett helyi védelem al4 helyezés targyaban
bekért arajanlatrol

Csernely Kozségi Onkorminyzat Képvisel-
testiilete igy dont, hogy a Helyi Ertéktar Bizottsag
altal kezdeményezett helyi védelem ald helyezés
targyaban az 4rajanlatote lutasitj a.



Csernely Kozség Onkormanyzata és koltségvetési szerve
2022, évi belso ellen6rzési munkaterve

Készitette: Ozdi Polgarmesteri Hivatal
Belso6 Ellen6rzési Csoportvezetd

Ozd, 2021. november 15.



Az 4llamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése eldirja, hogy
a belsd ellendrzés kialakitasar6l, megfeleld miikodtetésérél és fiiggetlenségének
biztositasardl a koltségvetési szerv vezetbje koteles gondoskodni.

Csernely Kozség Onkorményzata a belsd ellenérzési feladatot az Ozd Kistérség
Tébbeéli Tarsulasaval kétott megallapodas alapjan az Ozdi Polgérmesteri Hivatal
Bels6 Ellenérzési Csoportja altal biztositja.

A belsd ellenbrzés a 2022. évi munkatervét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben (tovéabbiakban Bkr.) foglaltak szerint készitette el, figyelembe véve a
Belsé Ellendrzési Kézikonyv eldirdsait, és a belsd ellenérzés szakmai gyakorlatanak
nemzetkdzi normdit, amely szerint felmérésre keriiltek (kockazatelemzés) a
koltségvetési szervek tevékenységét érintd, a gazdalkod4si folyamatokban rejld
kockazatok.

A Bkr. 32. §-a alapjan a helyi 6nkormanyzatok esetében az éves ellendrzési tervet a

képviselO-testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

I. Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockizatelemzés ered-
ménvének osszefoglalé bemutatasa

A stratégiai tervet alapul véve, a kockazatelemzés felmérésével, az ellendrzési fokusz
kialakitasaval, a feltart kockazati tényezok beazonositasaval, mindsitésével, valamint
az ellendrzési tapasztalatok figyelembe vételével lett meghatarozva az ellendrizend6
folyamat, az ellenérzés célja Csernely Kézség Onkormanyzatandl, majd ezek alapjan
keriilt sor az éves tervjavaslat elkészitésére.

Az éves ellendrzési terv az abban nem szereplé tanacsadéi tevékenységre és a soron
kiviili ellendrzési feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

A belsé ellendrzés kockazatelemzés alapjan javaslatot kért a koltségvetési szervek
vezetbitdl. Meghatarozasra keriiltek a legkockazatosabb tevékenységek, melyek
veszélyt jelentenek az 6nkormanyzat miikodésére.
A veszélyt jelentd kockazati tényezok a kovetkezok:

- el6z6 ellendrzés Ota eltelt id6

- személyi valtozas

- jogszabalyi kdrnyezetvaltozas

- szabalytalansagok valdsziniisége



IL. A bizonyossigot ad6 tevékenységhez rendelkezésre allo és a sziikséges ellenéri
kapacitas tervezése

IL.1. A belsé ellenéri kapacitas meghatarozasa

Az ellendrzési tervjavaslat a 2022. évi varhato ellendri 1étszamra tekintettel késziilt.
Az éves belsd ellenérzési terv egy fO belsod ellendrzési vezetore, és egy 6 belsd
ellendrre vetitetten (ellendri kapacitas) késziilt el.

Az ellendrzési feladatok a 370/2011. (XII.31.) Korményrendeletben foglaltak szerint
lettek meghatarozva, felhasznalva az 6nkormanyzati, intézményi és az Ozd Kistérség
Tobbceélu Tarsulasa ellendrzések téma és idésziikségletét.

Naptari napok szama:

365napx2f6 = 730 nap
Pihendnapok, szabadnapok szama:

105napx2 {6 = -210nap

Fizetett iinnep:
6napx2f6 = -12nap
Fizetett szabadsag:
38nap+36nap = -74nap
Netté munkaid6: 434 nap
Tovabbképzés:

S5napx2 6= -10 nap
Jogszabalyok tanulmanyozasa
adminisztricios kotelezettségek: 8 nap x 2 f6= -16 nap
Revizori napok szadma: 408 nap

I1.2. Az éves revizori napok megoszlisa

1) Ozd Varos Onkorményzatanal, koltségvetési intézményeinél, gazdasagi
tarsasaganal, nemzetiségi onkorményzatoknal végzett ellen6rzések revizori napjai:
- szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer ellenérzés revizori napjai: 142 nap

- tanacsadas, téma és célellendrzés tartalék revizori napjai: 26 nap
168 nap
- _megallapodas alapjan végzett ellendrzés revizori napjai 36 nap
204 nap

2) Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsulasa tagénkormanyzataindl végzett ellendrzések:
- szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer ellendrzés revizori napjai: 186 nap
ebbdl:
* tarsult 6nkormanyzatok revizori napjai: 140 nap
* Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi &s
Gyermekjoléti Integralt Intézmény revizori napjai: 30 nap
* Tarsuléds munkaszervezetének revizori napjai: 16 nap



- téma- és célvizsgalatok tartalék revizori napijai: 18 nap
} 204 nap
Osszesen: 408 nap

A belsé ellendrzési feladathoz tarsult onkormanyzatok k6zott keriilt felosztasra a 2)

pont revizori napjainak szdma.

Csernely Kozség Onkormdanyzatira és koltségvetési szervére kockazatelemzés
alapjan az ellendrzésre kivalasztott folyamatok iddsziikségletét figyelembe véve a
tervezett revizori napok szima 14 (7 munkanap).

II1. A tervezett ellendrzések bemutatasa

Csernely Kozség Onkormanyzatinal és

koltségvetési szervénél a végrehajtandé

ellen6rzések részletes bemutatasat a kévetkezd tablazatok szemléltetik:

2022. évi tervezett ellendrzések

Az ellendrzitt szervezet:

| Csernely Kozség Onkormanyzata

Az ellendrzés targya:

1. K ételezettségvallalas szabalyozottsaga.
2.Vagyongazdalkodas,
vagyonhasznosités.

3.Leltarozas, selejtezés.

Az ellendrzés célja:

Jogszabalyszeriliség, bels¢ szabalyzatok
érvényesiilésének vizsgalata.

Az ellendrizendo idészak:

1 2021.

Az ellendrzés tipusa:

pénziigyi, szabalyszerliségi

Az ellenorzés modszerei:

Dokumentumok, nyilvantartasok
ellenérzése, helyszini ellendrzés

Az ellendrzés tervezett iitemezése:

2022.05.30-2022.06.08.

Sziikséges ellendri kapacitas:

2 16 belsod ellendr

Az ellendrzésre tervezett napok szima:

10 revizori nap (5 munkanap)

Az ellendrzott szervezet:

Csernelyi Ovoda

Az ellenérzés targya:

1. Bels6 kontrollrendszer vizsgélata
2. Leltarozas, selejtezés.

| 3. Elelmezéssel kapcsolatos feladatok.

Az ellenérzés célja:

| Jogszabalyszeriiség, belsd szabalyzatok

érvényesiilésének vizsgalata.

2021.

| Az ellenérizendd idészak:
Az ellendrzés tipusa:

pénziigyi, szabalyszer(iségi

Az ellendrzés modszerei:

Dokumentumok, nyilvantartasok
ellendrzése, helyszini ellendrzés

Az ellendrzés tervezett iitemezése:

2022.05.30-2022.06.08.

| Sziikséges ellendri kapacitas:

2 16 bels6 ellendr

| Az ellendrzésre tervezett napok szama:

4 revizori nap (2 munkanap)




HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. november 23-i iilésének

15. napirendjéhez

Targy: Csernely K6zségi Onkormanyzat 2022. évi belsd ellenérzési munkaterve

Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének ...../2021. (XL.23.)

HATAROZATA

Csernely Kozség Onkormanyzata és koltségvetési szerve 2022. évi belsé ellendrzési
munkatervérol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete az
eldterjesztés  mellékletét  képezd Csernely  Kozség
Onkormanyzata és koltségvetési szerve 2022, évi belsd
ellenérzési munkatervét

elfogadja.



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. november 23-i iilésének

16. napirendjéhez

Targy: Csernelyi Ovoda beszamolojarol
Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ...../2021. (XL.23.)

HATAROZATA

A Csernelyi Ovoda beszamol6jarél

Csemnely Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az
eloterjesztés mellékletét képezd6 Csernelyi Ovoda
beszamoldjat megismertc és elfogadja.



Intézmény neve: Csernelyi Ovoda

Szabalyzat tipusa: Intézményi Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat

Intézmény székhelye, cime: Csernely, Kissor ut 29.

) | Moring Erika




SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

CSERNELYI OVODA
3648 Csernely, Kissor ut 29

Készitette:
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Intézmény OM - azonositéja: :/%Mf@ﬂ&&_, .........
202666 intézményvezetb aléirés
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Egyetértését kinyilVanito:

Nemzetiségi Onkormdnyzat nevében névaldirds

Hatalyos: a kihirdetés napjatol 2021. Augusztus 26-t6l

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Verzioszam:
2 eredeti példany

Iktatéoszam:




A szervezeti és miikédési szabalyzat jogszabailyi alapja

* 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrél

® 2012. évi CXXIV. Térvény a nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény
mobdositasarol

* 20/2012(VIL:31.)EMMI  rendelet a nevelési-oktatasi  intézmények
miik6désérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

* 229/2012.(VIIL28.)Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

* 2011. évi CXCV. Térvény az allamhéztartasro] (Aht)

® 368/2011.(XIL.31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény
végrehajtasarél (Amr)

® 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykdnyvérsl

* 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

® 2011. évi CXII. Térvény az informacits onrendelkezési jogrol és
informéciészabadsagrol

* 2011. évi CLXXIX. T6rvény a nemzetiségek jogairdl

® 62/2011.(XI1.29.) BM rendelet a katasztrofék ellen; védekezés egyes
szabalyairo]

* 28/2011.(VIIL3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belsé ellenbrzési
tevékenységet  végz6k  nyilvantartdsarél  és kotelez6  szakmai
tovabbképzéséro]

° 1997.¢évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol

* 1993.évi XCIIL térvény A munkavédelemrdl

® 335/2005.(XIL.29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl

° 1995.6vi LXVIL Térvény A kdziratokr6l, a kozlevéltarakrl és a
maganlevéltari anyag védelmérsl

* 227/1997.XIL.22) Korményrendelet a pedagégus  tovabbképzésrol,
szakvizsgarol, juttatasokrol, kedvezményekrdl

® 33/1998(V1.24) A munkakdri, szakmai illetve szemelyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarél

® 2011. évi CCIX. Térvény a csaladok védelmérsl



1. Altalanos rendelkezések, az alapit6 okiratban foglaltak részletezése

[2008. évi XV. torvény, 217/1998. (XIL 30.) Korm. rend. 13/4]

1. Az intézmény neve és székhelye: Csernelyi Ovoda
3648 Csernely, Kissor it 29

2. Az intézmény alapitéja és fenntarté szerve:
Csernely K6zségi Onkormanyzat
3648 Csernely, Kissor it 26

Az intézmény bélyegzdinek lenyomata
Hosszi bélyegz6 Korbélyegzo

Csernelyi Ovoda LEERNELYI OVODA
3648 Csernely, Kissor at 29, 2548 Cearnely, Kissor 0t 29.

~dGszém: 16817280-1-05
A bélyegzok az intézmény vezetdi irodajiban tarthatok.

Hasznélhatja:
¢ intézményvezetd

3. Az intézmény feliigyeleti szerve, székhelye

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

3648 Csernely, Kissor 0t 26

4. Az intézmény feliigyeleti szervének vezetéje

A mindenkori Polgarmester

S. Az intézmény alapité okiratinak szdma, kelte: 46/2013(V.31) KT

6. OM-azonosit6: 202666

7. A koltségvetés végrehajtasara szolgilé szimlaszam: 55400149-16815449

8. Az intézmény jogallisa



Jogi személyiségli szervezeti egysége: nincs

9. Az intézmény tipusa

Ovoda
Az intézmény a képviselb-testiilet 4ltal Jjoévahagyott helyi nevelési program szerint latja el
héroméves kort6l az iskoldba Jéréshoz sziikséges fejlettség eléréséig — legfeljebb hétéves korig -
az 6vodai nevelés és iskolai életmaodra felkészités feladatait, és az Gvodaj étkeztetést,

Tipus szerinti besorol4sa:

Tevékenysége alapjan: kozszolgaltat - alapfoka oktatds

Kézszolgiltato szerv fajtaja: kdzintézmény

Gazdalkodaési besorols: dnalléan mitksds koltségvetési szerv
A koltségvetési szerv peénziigyi-gazdalkodasi feladatait Nekézsenyi Kozos Onkorményzati
Hivatal Csernelyi Kirendeltség (3648. Csernely, Kissor it 26.) mint 6nalléan miikodo és
gazdéalkodo koltségvetési szerv latja el.

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

10. Az intézmény miikodési teriilete

Az 6vodak feladatellatasi kotelezettsége a fenntarté 4ltal J6véhagyott kérzetben, az ott laké vagy
tartézkod6 6vodéaskorti gyermekek évodai nevelésére, iskolai életmédra vals felkészitésére terjed
ki. Ezt meghaladdan iires férbhelyeivel a szabad évodavélasztis érvényesitését szolgalja.
Miikédési kére: Csernely Kozség kozigazgatasi teriilete

11. A felvehetd gyerekek maximalis szama, csoportok szama:

Csernelyi Ovoda: 3116 1 6vodai csoport



12. Az intézmény tevékenységi kore, szakfeladatainak szima

12.1 Alaptevékenysége

8510111

6vodai nevelés, ellitis

az 6voda a kulturalis miniszter éltal kiadott Ovodai Integracios Program alapjéan
képesség-kibontakoztatd és integracios felkészitést biztosit, dvodai fejlesztd
programot szervez

8510131

Nemzetiségi 6vodai nevelés. ellatds
kizdr6lag magyar nyelven foly6 roma nemzetiségi nevelés

562912 1

ovodai intézményi étkeztetés

12.2 Az alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészité tevékenysége

856099 2

Oktatast kiegészitd egyéb tevékenysée
- fejleszté felzarkoztatas kis 1étszamii csoportokban
- Integracios képesség kibontakoztaté tevékenység
- halmozottan hatranyos helyzeti tanulok integralt nevelése

17. Feladatmutatok megnevezése és kore

Feladatmutat6 megnevezése Kore

Ovodai nevelés, iskolai életméodra valé

felkészités; a gyermekek 1étszama, Az 6vodéaba felvett gyermekek
csoportszam
Intézményi kozétkeztetds Az 6vodaban étkez6 gyermekek, az
o ¢ves €lelmezési napok szdma (nap/év) étkeztetést igénybe vevdk létszama

Pedagogus-szakvizsga és — tovabbképzés

Az 6vodaban kézalkalmazotti jogviszonyban,
pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak




A miikddés rendje
A gyermekek fogadasa (nyitva tartas), a vezeté benntartézkodasa
Heti és éves nyitva tartis
Az 6voda hétfoto] péntekig tartd, dtnapos munkarenddel egész éven 4t folyamatosan miikadik.

A nyitvatartasi idé
Csernelyi Ovoda: napi 96ra - 7 6réatdl 16 oraig.

Zarva tartas idpontja

Az 6voda tizemeltetése a fenntartd 4ltal meghatérozott nyari zarva tartas Ilyenkor torténik az
Ovoda sziikség szerinti feltjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nyéri z4ras id6pontjard] a sziiléket februar ho 15.-éig tajékoztatjuk, ennek tudomasulvételét
aldirdsukkal igazoljak. A kihasznéltsag és az energiatakarékossag érdekében az iskolai egyéb
sziinetek (8szi-téli-tavaszi) alatt is zarva tart az dvoda. Minden sziinet id8pontjara megtorténik a
sziil6i igények felmérése az Gvodai ellatassal kapcsolatban. ( Sziil6k irasbeli nyilatkozatdnak
beszerzése.)

Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanaprol a sziiléket 7 nappal elétte tijékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanaprél a sziiléket szeptemberben, az éves munkatervben foglaltak
alapjan tajékoztatjuk.

A hivatalos iigyek intézése az 6vodavezetd irodéjaban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t61 valé eltérést az 6vodavezetd engedélyezi.

Nyités ziris intézményi rendje

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil egy intézkedési Jjogkorrel rendelkezd személy az adott
intézményben tartézkodik.

Munkarendek:

Csernelyi Ovodaban:
* Ovodavezet6: kotelezé 30 ora (heti véltasban)
* O6vodapedagogus: (kotott) 32 6ra (heti valtasban)
e technikai dolgoz6 40 6ra



A napi-, illetve heti munkarendeket az éves munkatervek tartalmazzak.

Gyerekek benntartozkoddsanak rendje: nyitva tartstol Z4résig

A pedagogiai munka belsé ellendrzése

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az évodaban folyé pedagogiai tevékenység
hatékonysdganak mérése, fokozésa. A pedagégiai munka belsé ellendrzése a neveldsi intézmény
valamennyi pedagégiai tevékenységére kiterjed. A pedagégiai munka bels$ ellendrzésének célja
az esetlegesen eldfordulé hibak miel6bbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat
megteremtése.

Az ellendrzési tervet az 6vodavezetd késziti el.

Az ellenGrzési terv tartalmazza az ellenérzés teriiletét, modszerét és iitemezését.

Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része).

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrél az dvodavezetd dént.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
e (vodavezetd,

® aszakmai munkakozdsség, és

e asziil6i szervezet is.

Az 6vodavezet6 a pedagdgus munkajat 2 évenként legalébb egy alkalommal értékeli

Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatia:
* agyermekvédelmi feleldst,
¢ aszakértdi névjegyzékben szerepld szakértét.

Az ellenérzés formai:

nevelémunka gyakorlatdnak ellendrzése,
beszamoltatas,

irasbeli dokumentaciok ellendrzése,
specidlis felmérések, vizsgalatok.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintettekkel ismertetni kell, akik arra irdsban észrevételt tehetnek.
A tanévzard értekezleten értékelni kell a pedagégiai munka belsd ellendrzésének eredményeit,
illetleg az ellenérzés altalanosithaté tapasztalatait, megallapitva az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.



Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem sllnak jogviszonyban az
intézménnyel

A gyermekeket kisér6 sziil6k kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek az
Ovodavezet6nek jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az intézményben.

A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsadoi és egyeb hivatalos l4togatas az intézmény vezetéjével
tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoport latogatasat mas személyek részére kivételes és indokolt esetben az
6vodavezetd engedélyezi.

A télal6 konyhdban csak az oda beosztott alkalmazott tartézkodhat.

Az intézmény éltal szervezett, valamint a sziilék részvételével tartott rendezvények alkalméval az
intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az 6voda vezetéje allapitja meg.

A belsé kapcesolattartas rendje, formaja

1. Az évodavezetd felel:
— az intézmény szakszerii és torvényes miikdéséért,
— atakarékos gazdalkodasért,
— apedagégiai munkaért,
— agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
— anevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
— agyermekbalesetek megeldzéséért,
— a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
— apedagogusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért,
— apedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért,
— az intézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak miikddtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szablyoknak megfeleléen,
gyakorolja a munkaltat6i jogokat,
dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe,
* azalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdések

3

tekintetében jogkorét Jjogszabélyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartésaval gyakorolja,

e rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jaras, jarvény, természeti csapas vagy mas
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elorelathatatlan ok miatt a nevelési intézmény miikédése nem biztosithatd, vagy az intézkedés
elmaradasa jelentés veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.

Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntart egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntart6t haladéktalanul értesiteni kell,

felel a koznevelési informacios rendszerrel kapcsolatos tédjékoztatasi feladatokért, az Gvoda
ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak szabalyossagaért,

2. Az 6vodavezetd feladatai:

az intézmény vezetése,

a fenntart6val valé folyamatos kapcsolattartas,

a nevelGtestiilet jogkrébe tartozé dontések elékészitése, végrehaijtésuk szakszerdi
megszervezese, a neveld-fejleszté munka irdnyitésa és ellendrzése,

a nemzeti és az dvodai {innepek munkarendhez igazod6, mélt6 megiinneplése,

a rendelkezésre 4116 koltségvetss alapjan az intézmény mitkodéséhez szlikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa,

a gyermekvédelmi munka irdnyitasa,

kételezettségvallaldsi, munkaltatéi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlasa,

az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben valé déntés, amelyet
Jjogszabaly nem utal mas hataskérbe,

az SZMSZ-ban megfogalmazott, a vezetésre vonatkoz6 pontok maradéktalan ellatasa,

a nevel6testiileti értekezlet és az alkalmazotti kbzosség értekezletének elékészitése, vezetése,
a dontések (4llasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és ellenbrzése,

a gyermekek fejlédésével kapesolatos tajékoztatss szervezése,

a sziilok frasbeli nyilatkozatanak beszerzése (pl. kirdndulas, 6vodai sziinetek, stb.),

az 6vodai jelentkezés idejének és médjanak nyilvanossigra hozatala a fenntarté altal
meghatérozottak szerint,

a munkaterv, munkarend, munkabeosztas elkészitése,

egy-egy esetben, részfeladat intézésében, illetve halasztast nem tiird tigyekben megbizott
6vond jarhat el (személyes, vagyonvédelem),

a valtozasjelentések elkészitése,

kozvetlenil szervezi és irdnyitja az élelmezésvezetd, a dajka munkajat,

a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel, a sziil6i szervezettel vals egyiittmiik6dés,
a takarékos gazdalkodss,

javaslattevés a koltségvetéshez,

beszerzési szdmlak dtadasa a fenntart6 felé,

igazgatési feladatok ellatasa

— az intézménybe felvett gyermekek nyilvantartésa, az illetékes jegyzb értesitése, ha
olyan gyermeket vett fel, vett 4t, akinek lakéhelye nem az intézmény székhelyén
van, a gyamhatdsag értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag kezdeményezte,

— atankdteles életkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok
kiadasa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,

— aszillék értesitése az intézmény nyéri zdrva tartdsarél, a nevelés nélkiili
munkanapokrél, a felvétellel, atvétellel, az 6vodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos déntésekrdl, az igazolatlan mulasztis kévetkezményeirdl, a
nyilvantartasbol valé torlésrol, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amire az

10



értesitést a jogszabaly elbirja.

3. Az 6vodavezetd akadilyoztatasa esetén a helyettesités, kiadmanyozas rendje

Az intézményvezet6t akadalyoztatasa esetén — az azonnali déntést igényl6 kizardlagos
hatdskorben, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozé tigyek kivételével - teljes felelosséggel az
intézményvezet® altal irasban kijelslt személy helyettesiti.

A kijeldlt személy intézkedési jogkore a gyermekek biztonsaganak megévasaval dsszefiiggd,
azonnali déntést igényl6 tigyekre terjed ki.

Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét — ide nem értve az évi rendes
szabadsagot. Amennyiben az 6vodavezetd évi rendes szabadsaga alatt nem elérhet6 (péld4ul
kiilfg1don tartézkodik, vagy egyéb ok), gy a kizirélagos Jjogkorként fenntartott hatiskoroket is a
kijelolt személy gyakorolja.
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A vezet6 és az Gvodai sziildi szervezet (kozosség) kozotti kapesolattartas

rendje

A nevelési-oktatatasi intézmény vezetdjének feladata a sziiléi szervezettel valo egytittm{iksdés

Az egyiittmiikodés és kapcsolattartds soran:
a vezetd feladata:

* informicids bazis megadésa (Az informécié bazis megadasa alatt kell érteni valamennyi
nyilvanos, az intézmény miikddésével kapcsolatos irat, dokumentum hozzaférésének
biztositasat, illetve meghatarozott dokumentumok kozvetlen rendelkezésre bocsatasat.
Kozvetleniil rendelkezésre kell bocsatani azokat az iratokat, dokumentumokat, melyek az
szilloi szervezet jogainak /pl.: véleményezési, javaslattevd, illetve egyetértési /
gyakorlasahoz sziikségesek),

® Ovodan beliil megfelel6 helyiség biztositésa

a szilléi szervezet feladata:
* hogy éljen a jogszabaly, és az 6voda mas belsé szabalyzataiban megadott
jogositvanyaival, s jogainak gyakorlésaval
segitse az intézmény hatékony miiksdését,
® tamogassa a vezetd irdnyitasi, dontési tevékenységét,

A vezetd €s a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i
szervezetet hozhatnak létre. Legalabb évi 4 alkalommal, az 6voda vezetésével kiszis értekezletet
tartanak a hatékony egyiittmiik5dés érdekében.

A vezet6nek biztositani kell, hogy a szilldi szervezet:

az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadisa elétt véleményezze — a nevelési év rendjére
vonatkoz6 dokumentumot a sziiléi szervezetnek gy kell 4tadni, hogy legalabb 7 nap
rendelkezésre élljon a véleményalkotasra;

A sziil8i szervezet koteles véleményezési Jjogkorében eljarva irdsban nyilatkozni.
Az intézmény vezet6jének feladata a sziiléi szervezettel valé egylittmiikodés.

A sziildi szervezetet a vonatkozé jogszabalyok alapjan megilletik a kévetkez jogok:
véleményezési jog:
e munkaterv véleményezése —a 11/1994, (VL 8.) MKM rendelet 2. § (1) bekezdése alapjén
* haaz intézményben nem mitkédik 6vodaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben

2
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jogszabiély rendelkezése alapjén az 6vodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a sziil6i
szervezet (kdzosség) véleményét ki kell kérni —a 11/1994. (VL 8.) MKM. rendelet 30/A.
§ alapjan.

egyetértési jog:

* ha nem miikddik 6vodaszék akkor egyetértési jog illeti meg a sziil6i szervezetet a
pedagdgiai programmal kapcsolatos tajékoztatds adésra vonatkozé szabalyozasa terén — a
11/1994. (VL 8.) MKM rendelet 8. § (5) bekezdése alapjan.

A sziil szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi Jjogokat nem hatroz meg.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara

a feladatok ellatasara vonatkozé rendelkezések:
Az intézmény a kozoktatdsrol sz6l6 torvény 57. § (4) bekezdésének figyelembe vételével a
kovetkezok szerint szabdlyozza a nevelétestiilet feladatkérébe tartozo tigyek atruhazéasara,
tovabba a feladatok ellatdsdval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.
A neveldtestiilet egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhézhatja:

¢ aszakmai munkakozosségre.
A neveldtestiilet nem ruhézhatja 4t a kévetkez6 jogkoreit:

e foglalkozasi program elfogadasa,

® aszervezeti és mitkddési szabalyzat elfogadasa.

A nevelStestillet truhdzhatja a kévetkez6 jogkoreit:
Déntési jogkorét:
* anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;
* anevelési-oktatsi intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa
a nevel6testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisa;
d) a hazirend elfogadasa;
e) az 6vodavezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefliggd szakmai
vélemény kialakitésa;
* f) jogszabdlyban meghatérozott mis tigyek.
Véleménynyilvanitasi jogkdrét:
* anevelési-oktatasi intézmény miiksdésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
*» pedagégus kiilén megbizasainak elosztasa soran,
* anevelési-oktatési intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4116 pénz-
eszk6zok felhasznéaldsanak megszervezésében,
a nevelési-oktatasi intézmény beruhézssi és fejlesztési terveinek megallapitdsiban,
mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét
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* anevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos — valamennyi kérdésben.
Az atruhdzott jogkor gyakorl6ja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni kételes azokrdl az igyekrol,
amelyekben a nevelStestiilet megbizasabdl eljar.
Jelenleg a nevelétestiilet jogkdrt nem ruhaz at.

Kiilsé kapcsolatok

1. Kistérségi Gyermekijoléti Intézmény

Az intézmény szokésos kapcsolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:

® agyermek veszélyeztetetiségét tapasztalja,

* agyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkszokkel nem tudja megoldani,
® esetmegbeszélésre tart igényt,

® a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek itéli.

A rendszeres kapcsolattartas szervezése, feliigyelete, iranyftasa az intézményvezet vagy az 4ltala
megbizott személy feladata. Megbizott személy esetén legalabb havi rendszerességgel
konzultéci6/beszamolés szilkséges az intézményvezetbvel.

2. Ozdi Kistérségi Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal

Az intézmény a gyermek fejlesztése, gondozasa érdekében sziikség szerint kézremiikddik a
Tanacsad6 vezet6jével, munkatarsaival. Az egyiittmiikodésért a gyermekkel kdzvetleniil
foglalkozé pedagogus, valamint a gyermekvédelmi felelds kozos feleldsséggel tartoznak.

3. Egészségiigyi Szolgiltatéval

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a védénével, a korzeti rendeldintézettel.

A kapcsolat forméajat, modjét az intézményben jelentkezé jogos igények szerint célszerii
rendezni.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feligyeletét mint ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast
az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy az 6vodaba jar6
gyermekek évenként legalabb egyszer orvosi vizsgalaton vegyenek részt.

Az egészségiigyi elldtss:
e Kkorzeti orvos és
e avédoéné
egyiittes szolgaltatasabol 4ll.

A korzeti védond alkalomszertien latogatja az intézményt.

Az dvodavezetd feladatai az egészségiioyi elltas keretében:
* biztositja az orvosi és véd6ndi munka feltételeit,
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® gondoskodik a sziikséges pedagégusi feliigyeletrol, és
» sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd elbkészitéséral.

Az intézmény miiksdése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani (fert6z6 gyerekek elkiilonitése, csak a sziils érkezéséig,
illetve a legsziikségesebb ideig tartézkodhatnak az 6vodaban).

Fert0z0 gyerekbetegség esetén a sziilének az intézmeényt értesiteni kell.

Fert6z6 megbetegedésrél a sziiloket telefonon, vagy személyesen értesitjiik

Az intézményben a tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani
a fertotlenitésre, tisztasigra.

4. Fenntartdval

A kapcsolattartas folyamatos, elsésorban a kovetkezb teriiletekre terjed ki:
* intézmény atszervezése, megsziintetése,
e intézmény tevékenységi kdrének modositésa,
* intézmény koltségvetésének megllapitésa, modositasa, végrehajtisa.

A kapcsolattartdsa formai:
e szobeli tajékoztatas,
® irasbeli utasitdsok, beszamolok,
® egyeztetd targyalasok

S. Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Cigany Kisebbség Teriileti Kisebbségi (")nkorményzat

®  Véleményezési jog gyakorlasa az 6vodai dokumentumok elkészitésekor,
moédositasakor.
®  Meghivas az 6vodai rendezvényekre.

6. Kiilsé kapcsolatok még:

altalanos iskolakkal

az 6vodai fejlesztéprogramban résztvevé dvodak
OMI

Barka Szinpad
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Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasdval kapcsolatos
feladatok

Unnepélyek megemlékezések szervezése.

Lehetdség szerint az 6vodai szoba linnepekhez mélt6 diszitést kap.

Az iinnepet — kell6 idét biztositva a felkésziilésre — a gyerekek szdmara érthetd tartalommal,
formaval kell emlékezetessé, bensdségessé tenni.

A gyermekkozosséggel kapcsolatos megemlékezéseket, hagyomanyokat kiilonbézé szervezési
formaban az éves 6vodai munkaterv tartalmazza,

Az intézményi szervezés igyekszik lehetdvé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziilok egylitt
Unnepethessenek gyermekeikkel.

A helyi nevelési programban nem szerepld kirandulasokkal, szinhaz-, muizeumlatogatisokkal
kapcsolatos kiadasokat palyazati pénzbél, ennek hijén a sziilok fizetik (el6zetes megbeszélés
alapjan). A kirandulashoz a sziild/ gondviseld irdsos beleegyezése sziikséges.

A testiilet hagyomanyos {innepei. eseménvei:

* nyugdijba mené munkatérs blicstiztatsa,

munkaba 1épok kszontése,

pedagdgusnap

egyéb

Hagyomaényos rendezvényeink:

Mikulés iinnepség

karacsonyi ”

farsang

gyereknap

hagyomany®&rzd rendezvények(anyék napja, évzaré, ballagas, népszokasok 6rzése)
gyerekek sziilinapja

dolgozok névnapja

Az intézmény hagyomanyapoldsénak kdrébe tartozé konkrét események, rendezvények nevét a
helyi nevelési program tartalmazza. A hagyomanyépolés elsésorban a nevelétestiilet feladata,
mely tagjai kozremiikddése révén gondoskodik arrol, hogy az intézmény hagyoményai
fennmaradjanak.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apoldsan tal Ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az jonnan teremtett hagyoményok apolasérél, megdrzésérd is.
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Szakmai munkakézosség

A szakmai munkakozdsség dént:
* amiikddés rendjérdl és munkaprogramjarsl
¢ szakteriiletén a nevelbtestiilet altal atruhazott kérdésekrdl

A szakmai munkakozosség véleményezi:

* szakterilletét érint6en a nevelési-oktatési intézményben folyé pedagdgiai munka
eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre

A szakmai munkakozsség be kell szerezni

. a pedagégiai program, tovabbképzési program elfogadaséhoz

® az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasahoz

Az intézményi védé, 6vo eléirasok, gyermekvédelmi feladatok ellitas rendje

A gyermekvédelmi felelds és az 6vodavezetd feladatai:

A gyermekvédelmi felelés a nevelStestillet tagja, az 6évodavezet6nek megbizdsabol, az
Ovodavezetdvel egyiitt képviseli a gyermek és ifjisagvédelmi szempontokat, szervezi, irdnyitja,
és személyes részvételével elosegiti ezek érvényesiilését.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkajérél félévente beszamol a nevelotestiileti értekezleten.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Pedagdgiai Szakszolgélattal, gyamhatésaggal, partfogékkal,
nevelbsziildi feliigyeldkkel, rend6rséggel, valamint a csalddokkal foglalkoz6 szakemberekkel.
Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozdsat, a helyi
Onkorményzat kapcsol6dé rendeleteit, és ezt a vezetd 6vénd tudomasara hozza.

Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatrényos helyzet kritériumainak intézményi szintii
megallapitasat.

Nyilvéntartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

Szitkséges esetekben csaladlitogatast végez.

Tovabbképzéseket tart.
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Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellenbrzésében, értékelésében és
mindségbiztositasaban,

A sziildket nevelési év elején tajékoztatni kell a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetGségérol.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Altaldnos elbirasok

A gyermekekkel
® az 6vodai nevelési év, valamint szitkség szerint példaul az elsé foglalkozas, kirandulas elbtt
ismertetni kell a kdvetkezé véds-6vé eldirasokat.

Véd6-6vo elbiras:

* azegészségilk €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

» afoglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,

* atilos és az elvarhat6 magatartdsforma meghatarozésa, ismertetése.

A véd6-6v6 eldirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalméat dokumentalni kell.

Az intézmény hézirendjében kell meghatarozni azokat a védé-6vé elbirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben val6 tartézkod4s soran meg kell tartaniuk.

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint a
tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kérnyezetben térténd neveldse érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni, gondoskodni kell a sziilsk mielSbbi értesitésérsl.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem létogathatja az 6vodat. Azt, hogy
a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

Minden pedagogus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségilk, testi épségiik
megdrzéséhez szilkséges ismereteket 4tadja, és ezek elsajétitasarol meggy6zddjek, tovabba ha
¢szleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Fentiek érdekében:

¢ Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt és egyéb esetekben sziikség szerint
-a gyermekek életkordnak megfelel6en - ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhat6 magatartasformakat.

* Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A Jjatékot hasznalé
6vodapedagbgus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
¢s hasznélati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak megfelelden
alkalmazni,

* Az intézmény dolgozo6i hazi készitésli vagy hasznélatd elektromos berendezéseket az
intézménybe nem hozhatnak be.

* Az dvoda dolgozdi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be az Ovodaba, amelyek a
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gyermekek €s dolgozok testi épségét, egészségét nem vesz€lyeztetik. Az 6vodaban torténd
hasznélatukra el6zetes bemutatas utan az 6vodavezetd ad engedélyt. A nem engedélyezett
jatékot és eszkozt az 6vodabol torténd kivitelig — a munkanap végéig — az dvodavezetd altal
kijelolt szekrénybe kell zarni.

* [litas sziilének, illetve hozzatartozénak gyereket nem adunk ki.

® A gyerekek intézményen kiviili kisérése esetén 10 gyerek utan egy 6vodapedagégust és egy
dajkat kell biztositani.

Gyermekbaleset estén az intézmény dolgozoinak feladata:

A gyermekek felligyeletét ellatd nevelének a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezé intézkedéseket:

* A sériilt gyereket elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia.

* A balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie.

* Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az 6vodavezetdnek.

E feladatok ellataséban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévd neveldknek is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynytjtasban részesit6 dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozssal meg kell vimi az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént balesetet, sériilést az 6vodavezetdnek (az éltala megbizott személynek)
ki kell vizsgélnia. A vizsgalat sor4n tisztazni kell a balesetet kivalts okokat és azt, hogy hogyan
lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgilat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit
kell tenni hasonl6 balesetek megel6zése érdekében, és a szilkséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A gyermekbaleset kivizsgaldsaba, ha a sziil6i szervezet igényli, be kell vonni a sziilék
képviselbjét.

(a gyermekbalesetek esetén elldtands feladatok 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 169 §
alapjin)

Az 6vodavezet6 feladatai:
A gyermekbaleseteket nyilvéntartja helyben.
Elsdsegélydoboz helye: vezet6i iroda

A rendszeres epészségiigyi felligyelet és ellatas rendie
A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét-tisztasagi szfirését-, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositani kételes. Ennek érdekében a fenntarté a
korzeti orvossal megallapodast kot, aki a megallapodasban foglaltak szerint rendszeresen
veégzi prevencids és gyogyité munkajat.
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Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az intézmény minden alkalmazottja kételes az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kbzvetlen
felettesének jelenteni.

Az 6vodavezett a rendkiviili esemény jellegének megfelelben
e haladéktalanul értesiti:
— az érintett hatosagokat,
— a fenntartot,
— asziiloket;
* megtesz minden olyan szilkséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgélja.

Rendkiviili eseménynek szdmit kiilondsen:

e atliz,

az arviz,

a foldrengés,

bombariadd,

egy€b veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkat mas médon akadalyozo, nehezitd koriilmény.

Bombariadé esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadélyoztatdsa esetén a szervezeti és miiksdési
szabalyzatban szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljérni.

Az épillet kiiiritése a tlizriadé terv szerint torténik. Fegyelmezetten, a menekiilési iitvonalon
keresztiil hagyja el mindenki az épiiletet — kiilondsen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne
nydljunk.

Az épiilet kilirftésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag
informécidja alapjan az 6vodavezet6, akadalyoztatssa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.

JO idd esetén az 6vodai udvarra vissziik a gyerekeket,

Az 6vodavezets az Onkormanyzattal dolgoz ki egyiittmiikddést a gyermekek bombariad6 esetén
torténd ideiglenes elhelyezésérol.

A tiiz oltdsdban mindenki koteles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek feliigyeletét 1atjak
el.

Rendkiviili eseményt, bombariadét az intézményvezetd a sziikséges és elengedhetetlen
intézkedések megtétele utén a fenntarto felé haladéktalanul jelentenie kell. Az esemény utan az

6vodavezetd irdsos jelentést kiild a fenntarténak, mely tartalmazza az esemeny leirasat, a megtett
intézkedéseket, az elharitds modjat és idétartaméat és az esetleges kovetkezményeket.
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A reklamtevékenység szabalyai

(1) Tilos az olyan reklam, amely erdszakos, illetve a személyes vagy a kdzbiztonsagot
veszélyezteté magatartisra 6sztonoz.

(4) Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakell4tast ny(jt6 intézményben, 6vodaban
tilos a rekldmtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmddra és a kdrnyezet
vedelmére neveléssel Gsszefliggd, tovabba a kozéleti és kulturalis tevékenység vagy esemény,
valamint az oktatasi tevékenység reklamijéra, valamint az ilyen tevékenységet folytato, illetve
ilyen eseményt szervezé vagy annak megvaldsulasahoz barmilyen forméaban hozzajarulast nyujté
vallalkozas nevének, védjegyének vagy egyeb megjelslésének az adott tevékenységgel,
esemennyel kézvetleniil dsszefliggd megjelenitésére.

A reklamok ethelyezésére, terjesztésére kizarolag az 6vodavezet adhat engedélyt.

Az intézményben torténé dohanyzas szabalyozisa

Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas!

Az elektronikus wton eléallitott papiralapa nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus tton elBallitott papiralapi nyomtatvanyokat az 6vodavezet hitelesitheti.

A kiemelkedé munkaért megallapithaté kereset-kiegészités feltételei

Feltételei:

* Magas szinvonalt nevelémunka végzése, a Pedagégiai program teljes kérii megvalGsitasa,
ellendrzések és mérések pozitiv eredményei

* Speciélis fejlesztési igényd, valamilyen szempontbdl hétranyos helyzetii, beilleszkedési és
magatartdsi zavaros, képességeiben lemaradast mutatd, tehetséges gyermek sikeres
integracioja és egyéni fejlesztése
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" Nyitottsdg és tdrekvés pedagégiai és pszicholégiai ismeretek bévitésére, médszertani
Ujdonségok megismerésére, sikeres adaptaléséra, terjesztésére

* Pedagodgiai kisérletben valé részvétel, szakmai értékelése, tovabbadésa

* Szakmai igényességgel 6sszeallitott bemutaté és elemzése

* Hospital6 pedagogus jelsltek felkészitése, iranyitsa

* Kollégak pedagdgiai munkéajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon

*  Ovodai szabélyzatok, dokumentumok elkészitésében vald aktiv részvétel

*  Sziildkkel torténd egyiittmiikdés és szolgaltatéi szinvonal mértéke

* Sziil6k elégedettsége

* Az 6voda igényes képviselete killonbszs rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok,
eldadasok, konferencidk, tinnepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézménylatogatasok.
Gyermekek felkészitése és kisérete.

* Az 6vodén beliili rendezvények elokészitésében és lebonyolitasaban valé aktiv kézremiiksdés

* Informéci6szerzés palyazati lehetdségekrdl, palyazat elkészitése.

* Az 6voda szolgéltatéi tevékenységének bovitése.

* Jatek és foglalkozasi eszkdzok készitése.

= Igényes magas szinvonalti dekorécié készitése

* Gyakornok mentoralisa

Szabalyai:

* Legalabb 1 éves munkaviszony

®* Nevel6testiileti, Szakszervezeti és a Kozalkalmazotti Tanacs javaslata és véleményezése
alapjan az 6vodavezeté dont.

Az intézmény dokumentumainak nyilvanossiga

Dokumentumok nyilvénossagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatss

Az 6voda alapdokumentumait (Pedagégiai Program, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziilék
megismerhetik. Elhelyezésiik a vezet8i irodaban. A Hazirendet minden beiratkozé betekintésre
atveszi, ezt alirdsaval igazolja, egy példany a faliujsagon folyamatosan megtekinthetd

Az el6bbi dokumentumokra illetve barmely az intézmény érinté kérdésben (a kotelez6 titok-tartas
figyelembevételével) tajékoztatast az Ovodapedagégusok illetve az 6vodavezets ad.

A kiilonds kozzétételi kérelem a falitijsdgon megtekintheté.
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Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kbzdsséget az intézményben dolgozé valamennyi kézalkalmazott alkotja.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

® akozoktatasrol szl torvényben meghatarozott fenntart6i dontések elézetes
véleményezésére, amelyek az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvaltoztatasival, nevének megallapitdsdval, koltségvetésének meghatdrozasaval és

"

médositasaval, a vezet6i megbizéassal kapcsolatosak.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végz8 6vodapedagdgus,
valamint a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité dajka egyiittmiikodését.

Nevel6testiilet
A nevelGtestiiletet az intézményben foglalkoztatott dvodavezetd és pedagdgus alkotja.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:

a helyi nevelési program és modositasanak elfogadasa,

a szervezeti és miik6dési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

a nevelési intézmény éves munkatervének elkészitése,

a nevelési intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a hazirend elfogadasa,

az 6vodavezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai vélemény

kialakitdsa,

® anevelési tanacsadd vagy a szakértdi és rehabilitaciés bizottsag megkeresésére a hatodik
cletévét betdltott gyermek tjabb nevelési évének megkezdéséhez sziikséges engedély
megadasa,

» jogszabilyban meghatérozott mas ligyek.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:
» pedagogusok kiilon megbizasainak elosztésa sorén,
¢ munkak6zosség-vezet6i megbizasrol.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény mikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelétestiilet feladatkérébe tartozé iigyek Atruhazasa, tovabba a feladatok ellatasdval
megbizott beszimoldsara vonatkoz6 rendelkezések
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A nevelGtestiilet nem ruhézhatja 4t a kovetkezé jogkoreit:
¢ nevelési program elfogadésa
® szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa

A nevelbtestiilet értekezletei:
A nevel6testiilet feladatainak ellatisa, a szakmai kapcsolattartas a munkaterv szerint iitemezett
neveldtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevelétestiileti értekezleten valésul meg.

A nevelési év tervezett nevel6testiileti értekezletei:

e tanévnyitd értekezlet,

o felévi értekezlet,

o tanévzard értekezlet.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell tartani, ha

® az dvodavezetd Gsszehivja,

* aneveldtestiilet barmely tagja kéri,

® asziil6i szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelbtestiilet elfogadja.

A nevelGtestitleti értekezletrd! tartalmi jegyzokonyvet kell késziteni. A JjegyzOkonyvet az
dvodavezetd, a jegyzokonyvvezetd és a hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott irat
anyagéaba kerlilnek, hatarozati forméban.

2.4 A nem pedagégus-munkakorben alkalmazottak
e dajka
2.5 Kozalkalmazotti tanacs

Véleményezése kiterjed:

a gazdalkodasbol befoly6 bevételek felhasznalasara,

a kozalkalmazotti képzéssel dsszefliggt tervekre,

a munkarend kialakit4s4ra,

az éves szabadsigolasi tervre,

a kbzalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedés tervezetére,

a munkaltat6 belsd szabalyzaténak tervezetére,

a korkedvezményes nyugdijazésra, a megvéltozott munkaképességi kdzalkalmazottak
rehabiliticidjara vonatkozé elképzelésekre.

2.6 Gyermekvédelmi felelos
Feladata:

» koordinlja a pedagégusok prevencids munkajat,
e tervezi, szervezi, irdnyitja, végzi az intézmény gyermekvédelmi munk4jat,

24



* segiti az intézményvezet$ gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységét,

* kapcsolatot tart a Csalddsegitd Szolgalattal, Gyerekjoléti Kozponttal és a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddé intézményekkel.

A szilloket tanév elején tajékoztatni kell a gyermekvédelmi felelés személyérbl, valamint arrél,

hogy hol, milyen idépontban kereshet6 fel.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Kiilonds kozzétételi lista tartalma

az dvodapedagbgusok széma
az 6vodapedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége
a dajkak szama
a dajkék szakképzettsége
az 6vodai nevelési év rendje
a. nevelési id6
b. nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhaszn4lasa
c. sziinetek idétartama
d. nemzeti, 6vodai iinnepek megtart4sinak idépontjai
e. az elbre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek id6pontjai
6. az 6vodai csoportok szdma, illetve az egyes csoportokban a gyermekek 1étszama

S

Az intézmény helyi nevelési/pedagdgiai programjat, a hazirendet, a szervezeti és miikddési
szabalyzatot a sziilok a vezetdi iroddban megtekinthetik.

A kiilénds kozzétételi listat, a hazirendet a csoport ltoz6jében (elbszob4iban) jol lathatd
helyre ki kell fliggeszteni.
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1.szamu melléklet

Adatkezelési szabalyzat

L. Altalanos rendelkezések

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja:

az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvénossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitsa, az ezekkel dsszefliggé adatvédelmi
kdvetelmények szabalyozisa.

2. A Szabilyzat alapjat képez6 jogszabalyok:

® aszemélyes adatok védelmérd! és a kézérdeki adatok nyilvanossagarol szol6 1992, évi
LXIIIL torvény 2-3., 7. §.-ai

* akozoktatdsrél sz616 1993. évi LXXIX. torvény 2. szami melléklete
a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl szol6 11/1994. (VL. 8.) MKM-rendelet 4. szamu
melléklete

* akdzalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény (tovéabbiakban: Kjt.) 83/B—
D §-ai és 5. szami melléklete.

3. A szabélyzat hatalya:
A Szabalyzat hatalya kitetjed az intézmény vezetbjére, vezetd beosztdsn alkalmazottjaira,
minden kozalkalmazottjra, tovabba az intézménnyel Jjogviszonyban 4116 gyermekre.

4. E szabélyzat alapjan kell ellatni

e akozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kozalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazotti adatkezelés), valamint

* agyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermeki
adatkezelés).

5. E szabalyzatot megfelelen kell alkalmazni a kézalkalmazotti jogviszonyok megsziinése utan,
illetve e jogviszony létesitésére iranyul6 elzetes eljarasokra,

A gyermekekkel/tanulokkal kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a kézalkalmazotti
Jogviszony fennéllasat6l, annak megsziinése utén hataridé nélkiil fennmarad,

6. A Szabilyzatban hasznalt fogalmakat a Fiiggelékértelmezé rendelkezései tartalmazzdk.

Ha az tigy jellege megengedi, az ligyiratban foglaltak tavbeszél6n, elektronikus levélben ,vagy a
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Jelenlévé érdekelt személyes tajékoztatasaval is elintézheték. Téavbeszélon, vagy személyes
tajékoztatas keretében torténd ligyintézés esetén az iratra 14 kell vezetni a tdjékoztatas lényegét,
az elintézés hataridejét és az ligyintézd aldirasat,

II. A kézalkalmazottakra vonatkozé adatkezelés

Kjt. 83/B-D, 5. sz. melléklet

r o rr

1. Felelosség a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd adatok kezeléséért

Az intézményben a k6zalkalmazotti jogviszonnyal dsszefligg6 adatok kezeldséért

* azintézmény vezetdje,

¢ az érintett kozalkalmazottak tekintetében a teljesitményértékelést végzé vezetd,

e szemelyiigyi adatkezelésben barmely formaban kézremiikodé kézalkalmazott,

* akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik feleldsséggel.

Az intézmény vezetbje felels a kozalkalmazotti Jjogviszonnyal 8sszefliggd adatok védelmére és
kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban régzitett eldirdsok megtart4saért,
illetve e kovetelmények ellenérzéséért.

A vezetd felel6s azért, hogy az illetményszamfejtés korébe tartoz6 adatok intézményen beliili
feldolgozésa és tovébbitasa sorén az adatvédelmi rendelkezéseket betartsak.

2. Az alkalmazottak nyilvintartott adatai

2.1 A kdzoktatasrol sz616 torvény alapjan nyilvantartott adatok:
* név, szilletési hely és id6, 4llampolgarsag;
e lakéhely, tartézkodssi hely, telefonszam, azonosité szam;
¢ kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok:
— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
— munkéban t6ltott id6, kézalkalmazotti Jjogviszonyba beszamithaté id8,
— besorolassal kapcsolatos adatok,
— alkalmazott 4ltal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
— munkakér, munkakérbe nem tartozé feladatra torténd megbizas,
— munkavégzésre irdnyuld tovabbi Jjogviszony, fegyelmi biintetés,
— Kartéritésre kotelezés,
— munkavégzés ideje, tilmunka ideje, illetmény, tovébba az azokat terhelé
— ftartozas és annak jogosultjai,
— szabadsig, kiadott szabadség,
— alkalmazott részére adott juttatisok és azok jogcimei,
— az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozésai, azok jogcimei.

2.2 A kBzoktatasrol sz6l6 torvény szerint nyilvéntartott és kezelt adatok kore alapvetben
megegyezik a kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 térveny 5. szamu mellékletében meghatarozott
adatkorok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartasara a kozalkalmazotti
alapnyilvéntartds vezetésére szolgil a Szabalyzat melléklete szerinti adatlapok forméjaban.
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2.3 A kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendezetten tarolja és feldolgozza a kézalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefiiggésben keletkezett és az azzal kapcsolatban 4116 adatait.

2.4 A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil — tdrvény eltérd rendelkezése hianyaban
— adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthaté nyilvéan.

2.5 Az intézmény kiilsn térvény alapjan nyilvéntartja a kozalkalmazott bankszdmlaszamat,
valamint a magén-nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

2.6. A kozoktatasrol sz616 torvény altal elbirt, de a kézalkalmazotti torvény alap nyilvantartasi
adatkdrébe nem tartoz6 nyilvantartas vezetését a munkakéri leirdssal feladatkérébe utalt
ligyintéz8 végzi, aki titoktartasi kételezettségre vonatkozo nyilatkozatot koteles tenni.

3. A kozalkalmazotti adatkezelésben kézremiikodék feladatai

3.1 Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését a megbizott személy végzi. Feladatkorén
beliil a megbizott adatokat kezeli.

3.2 A magasabb vezet beosztasi vezetd tekintetében a kézalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatdi jogokat gyakorl6 fenntarté szerv latja el.

3.3 A kozalkalmazotti alapnyilvantartas VII. adatkérébél a munkabél valé rendes szabadsag
miatti tdvollét idtartamanak nyilvantartdsat a megbizott vezeti.

3.4 A kbzalkalmazotti alapnyilvéntartas személyi juttatasokrdl sz6l6 VI. adatkoréhez tartozoé
nyilvantartast a megbizott vezeti, amelybél egy példanyt a targyév zérasat kdvetden a személyzeti
anyagok kozé kell helyeznie.

3.5 A megbizott személy feleldsségi kirén beliil koteles gondoskodni arrél, hogy:

* azaltala kezelt, a kbzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefii gg06 adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabaélyi rendelkezések tartalmanak;

* aszemélyi iratra csak olyan adat, illetve megallapités kerlilhessen, amelynek alapja kézokirat
vagy kdzalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, bir6sdg vagy més hatésag
dontése, jogszabalyi rendelkezés,

* akozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adat helyesbitését és torlését egyeztesse az
ovodavezetGvel, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valésagnak mér nem
felel meg,

¢ ha a kizalkalmazott nem 4ltala szolgéltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,
kezdeményezze az 6vodavezeténél az adathelyesbités, illetve kijavitds engedélyezését,

* akozalkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzésérdl az dnkéntes adatszol galtatas koérébe
tartozo adatok nyilvantartésat megelézéen.

3.6 Személyligyi nyilvantartasi feladatban miikédik kézre minden olyan kézalkalmazott, aki az

intézménynél tevékenysége soran kozalkalmazotti alapnyilvéntartés adatkorével és a személyi
irattal 6sszefliggd adatot is kezeli.
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4. A kbzalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitdsa

4.1 A kozalkalmazotti alapnyilvantartas szamitégépes modszerrel is vezethetb.

Ez esetben — a kivetkezd kivétellel — papiralapt adatlapot nem kell vezetni.

A szamitégéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a k6zalkalmazott

e adatainak elsé alkalommal térténd felvételekor, ebben az esetben az érintett kozalkalmazott
alairasaval igazolja az adatok valodisagat,
athelyezéskor,
kozalkalmazotti jogviszony4nak megsziinése esetén, valamint
a betekintési jog gyakorl6janak erre irdnyul6 kitlén kérelmére (azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed).

4.2 A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyi iratként kell kezelni.

4.3 A szamitégépes médszerrel vezetett alapnyilvantartasbdl a kézalkalmazotti jogviszony
megsziinése és végleges athelyezése esetén azonnal és véglegesen torlni kell a kézalkalmazott
személyazonosit6 adatait. Statisztikai célokbél a személyazonositasra alkalmatlan adatok
tovabbra is felhasznathatok.

4.4 A technikai azonosité a kdzalkalmazott egyéni azonositasara szolgalé szdmjegy. Az egyéni
azonositot az intézmény nem valtoztathatja meg a kozalkalmazotti jogviszony fennall4sa alatt. A
technikai azonosit6rél az adatok megismerése végett a jogosultakon kiviil méasnak tdjékoztatds
nem adhato6.

4.5 Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatss, megsemmisités,
jogosulatlan tovabbitas és nyilvanosségra hozatal ellen. A szamitégépen vezetett kozalkalmazotti
alapnyilvantartés technikai védelmére vonatkozé szabalyokat az informatikai szabalyzat
tartalmazza.

4.6 A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kéziil a munkaltato megnevezése, a
kdzalkalmazott neve, tovabbé a besorol4sara vonatkozé adat koézérdekil, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott elézetes tudta s beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4.7 A kozérdekii adatokon kiviil a kozalkalmazott nyilvantartott adatair6l - a 4.8 pont szerinti
adattovabbitas kivételével — tajékoztatss nem adhaté. A kozalkalmazott személyi anyagat az
athelyezéshez kapcsol6do eset kivételével kiadni nem lehet.

4.8 Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak Jjogszabalyban meghatarozott

esetekben €s célokra, illetve az érintett kozalkalmazott erre iranyulo irasbeli kérelmére
hasznélhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.
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4.9 Az adattovébbitas a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak alairdséval torténik. Az
illetményszamfejtd hely részére torténd adattovabbitdst a megbizott személy iranyitja.

3. A kozalkalmazott jogai és ktelezettségei

5.1 A kozalkalmazott a sajat anyagéba, az alapnyilvantartisba, illetve a személyes adatait
tartalmaz6 egyéb nyilvéntartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél
mdsolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatést
kérhet a személyi irataiba val6 betekintésrél, az adatszolgaltatisrél, személyi anyaganak mas
szervhez torténd megkiildésérol.

5.2 A kbzalkalmazott az altala szolgiltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a nyilvéantartas
vezetdjétol, egyéb esetekben az Gvodavezet6td] irdsban kérheti. A kozalkalmazott felelos azért,
hogy az éltala a munkaltat6 részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktudlisak legyenek.

5.3 A kdzalkalmazott az adataiban bekdvetkezé véltozasokrol 8 napon beliil kételes irasban
tajékoztatni az 6vodavezetdt, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizalasardl.

6. Személyi irat

6.1 Kozalkalmazotti szempontbél személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkdz felhasznaldsaval keletkezett — adathordozd, amely a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor (ideértve a kbzalkalmazotti jogviszony létrehozasét kezdeményez
iratokat is), felhasznal4sa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik, és a
kozalkalmazott személyével dsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

6.2 A kdzalkalmazotti llashelyekre kifrt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbirélas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas ligyiratoktél elkiildnitve kell iktatni
és kezelni.

6.3 A személyi iratok kérébe az alabbiak tartoznak:

e aszemélyi anyag iratai,

* akdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,

* akozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyéval Osszefliggé mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (adébevallas, fizetési letiltas),

® akozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy Onként dtadott, adatokat tartalmaz6 iratok.

6.4 Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol sz616 t6rvény rendelkezései vonatkoznak.
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7. Személyi irat kezelése

7.1 Az intézmény allomédnyaba tartozo kézalkalmazottak személyi iratainak Grzése és kezelése,
személyi szamitogépes nyilvantarté rendszer mitk6dtetése a megbizott feladata.

7.2 A személyi iratokba a kvetkezd szervek és személyek jogosultak betekinteni:

a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény 83/D §-dban meghatarozott

személyek:

a kozalkalmazott felettese,

a teljesitményértékelést végzb vezetd,

feladatkorének keretei kozott a térvényességi ellenérzést végz0 szerv,

a fegyelmi eljarast lefolytatd testillet vagy személy,

munkaligyi, polgari jogi, kbzigazgatési per kapcsén a birosag,

a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban nyomozé hat6sag, az ligyész és a birdsag,

az illetmény-szdmfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatirsa

feladatkorén beliil,

¢ azado6hatdsag, a tarsadalombiztositasi igazgatési szerv, az iizemi baleseteket kivizsgalo szerv
€s a munkavédelmi szerv.

® mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozo torvény szerint jogosultak
(addellenédr, tarsadalombiztositasi ellendr)

7.3 Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen Szabélyzat, valamint a 11/1994.
(V1. 8.) MKM-tendelet iratkezelési elbirasai alapjén torténik.

7.4 A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének elmaradasa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitését kezdeményezé iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak
a szervnek, amely azt megkiildte.

7.5 A személyi anyag tartalma:

a kdzalkalmazotti alapnyilvéntartés adatlapjai,

a palyéazat vagy szakmai 6néletrajz,

az erkolcsi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget €s szakképzettséget tantisitd oklevél masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

a kinevezés és annak médositasa,

a vezet6i megbizas és annak visszavonasa,

a cimadomanyozas,

a besorolds iratai, kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
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a teljesitményértékelés, mindsités,

a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

a hatélyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszab6 hatérozat,
a kbzalkalmazotti igazolds masolata.

7.6 A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni.

7.7 A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kézalkalmazotti alapnyilvéntartast el kell
késziteni.

A megbizott személy dsszedllitja a kdzalkalmazott személyi anyagat. A torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil m4s irat nem
tarolhatd,

7.8 A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az ¢
célra személyenként kialakitott iratgy(ijtdben kell &rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot és az ligyirat keletkezésének
idépontjat is.

7.9 A személyi anyagnak ,,Betekintési lap™-ot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a személyi
anyagba tOrténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, a betekintés idépontjat, a megismerni
kivant adatok korét, a betekint alairasat. A , Betekintési lap”-ot a személyi anyag részeként kell
kezelni.

7.10 A kdzalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba
a Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kitSltését kivetben jogosultak
betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995. évi CXXV. térvény 42. §-dban
foglalt eseteket.

7.11 A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot
le kell zarni, és a személyi anyagot irattarozni kell. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése
utan a kbzalkalmazott személyi iratait az irattédrozasi tervnek megfelelden a kézponti irattarban
kell elhelyezni. Az irattédrozas tényét, idépontjat és az iratkezeld alairasat rogziteni kell.

7.12 A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés esetén atadtak — a kézalkalmazotti

Jogviszony megsziinését6l szamitott Stven évig meg kell brizni. A személyi anyag 50 évig nem
selejtezhets.
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IIL A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitisa
1993. évi LXXIX. torvény 2. szdmui melléklet
1. Felelsség a gyermekek adatainak kezeléséért

1.1 Az intézmény vezetdje felelds a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovdbbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és jelen Szabalyzat el6irasainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért.

1.2 Az arra kijel6lt személy felelbs a vezet6i feladatmegosztés szerint iranyitasa al4 tartozé
teriileten foly6 adatkezelés szabalyszeriiségéért.

1.3 A pedagdgusok, a gyermek- és ifjisagvédelmi felel8s, valamint az arra kijelolt személy a
munkakori lefrdsukban meghatarozott adatkezeléssel Osszefliggt feladatokért tartoznak
felelosséggel.

1.4 Az arra kijelslt személy (példaul: munkaiigyi, személyi ligyintéz0, 6vodatitkar) és a
feladatkore szerint illetékes tigyintéz felelds a peénziigyi elszdmolasokhoz kapcsolodé személyes
adatok szabdlyszer(i kezeléséért.

2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelhetd adatai

2.1 A gyermekek személyes adatai a kdzoktatasrol sz616 térvényben meghatarozott
nyilvéntartésok vezetése céljabol, pedagégiai célbol, gyermek- és ifjasagvédelmi célbol,
egészségiigyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatés céljabol, a célnak megfeleld
meértékben, célhoz kétotten kezelhetdk.

2.2 A kozoktatésrél sz616 1993. évi LXXIX. torvény 2. szamt melléklete alapjan nyilvantartott

adatok:

* atanulo neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének
cime, telefonszdma, nem magyar allampolgarsag esetén a Magyar K6ztarsasag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartzkodasra jogosito okirat megnevezése, szama;

a szilld neve, lakohelye, tartézkodési helye, telefonszama;
a gyermekek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok
az Gvodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
— afelvétellel kapcsolatos iratok,
— beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek
rendellenességére vonatkozé adatok,
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— a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
e afentieken til jogszabélyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag elbirildsahoz és
igazolasahoz szitkséges azon adatok, amelyekbél megallapithat a jogosult személye és
kedvezményre val6 jogosultsaga.

3. Az adatok tovabbitasa

A gyermekek adatai a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. sz616 térvényben meghatarozott
célbdl tovébbithatok az intézménybél:

a) fenntartd, birésag, rend6rség, ligyészség, dnkorményzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartési
rendellenességre vonatkozé adatok,

¢) a magatartas és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a neveldtestiileten beliil, a sziilének,

f) a gyerek dvodai/iskolai felvételével, 4tvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz, iskoldhoz
g) az egészségligyi, 6vodai, iskolai egészségiigyi feladatot ellato intézménynek a gyermek, tanul6
egészségi dllapotanak megallapitasa céljabél,

h) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisdgvédelemmel
foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol.

4. Az adatkezelés és -tovabbitas intézményi rendje

4.1 A gyermeki/tanul6i adatkezelésre és tovabbitasra jogosultak:
az intézményvezetd és az 6voda pedagdgus.

4.2 Az dvodavezetd feladata a gyermekek nyilvéntartasara szolgal6 névsor vezetése. A névsort és
a nyilvantartasokat biztonsigos médon elzérva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja.

4.3 Az 6vodavezet6 kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat, jegyzdkonyvet, a
jogszabalyban meghatirozottak szerint.

4.4 A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds kezeli a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermek rendellenességére vonatkozé adatokat, a 3. h) pontban irt
adattovabbitasra vonatkozé iratot.

4.5 Az intézményvezetd adhatja ki a 3. a), b), f) és h) pontban irt adattovabbitésré] sz616 iratokat.
Az irat elokészit6jét az intézményvezetd jeldli ki.

4.6 Az 6vodavezet6 adja ki a 3. g) pont szerinti adattovabbitasré] sz616 iratokat.

4.7 A pedagégus a gyermek haladasaval, magatartdsa és szorgalma értékelésével, hidnyzasival
Osszefliggd adatokat kozolheti a sziil6vel.

4.8 Az adatkezel( az adatfelvételkor tajékoztatja a sziilt arrél, hogy az adatszolgaltatas kételezs-
e vagy Onkeéntes. A kotelez$ adatszolgaltatas esetében kdzolni kell az alapul szolgal6 jogszabalyt.
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Az dnkéntes adatszolgéltatasnal fel kell hivni a sziils figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban
valé részvétel nem kotelezo.

4.9 Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari érzési idét.

4.10 A gyermek- és ifjisagvédelmi felelés koteles gondoskodni az adatok megfelel6 eljarasban
trtén6 megsemmisitésérol, ha azok nyilvéntartisa mér nem tartozik a kézoktatésrél szolé
torvényben és jelen Szabalyzat 11/2.1 pontjaban leirt célok kirébe.

5. Titoktartasi kotelezettség

3.1 Az intézményvezetdt, a beosztott pedagdgust, aki esetenként kdzremiikodik a tanuld
feliigyeletének ellatasaban, hivatdsénal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli minden olyan tényre, adatra, informéciora vonatkozoan, amelyrél a
tanuléval, sziilével val6 kapcsolattartss soran szerzett tudomast.

3.2 A kiskorii gyermek sziildjével kozolhetd minden gyermekével Osszefliggd adat, kivéve ha az
adat kdzlése sillyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

5.3 Az adat kozlése akkor is sérti, salyosan veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartasra, mulasztasra, 4llapotra) vonatkozik, amely a tanul¢ testi, értelmi,
¢rzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekdvetkezése sziil6i
magatartisra, kbzrehatasra vezethet6 vissza.

5.4 A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a nevelétestiilet
tagjainak egymds kozti, a tanul6 fejlédésével, értékelésével, mindsitésével Osszefliggd
megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevel6testiileti
értekezleten,

5.5 A titoktartési kotelezettség aldl a sziild irasban felmentést adhat. A felmentést —a pedagdgus,
a gyermek- és ifjasdgvédelmi felelds, a neveldtestiilet javaslatéra vagy sajat dontése alapjan — az
intézményvezet$ kezdeményezheti irasban.

5.6 A titoktartdsi kitelezettség nem vonatkozik a gyermekek adatainak a kozoktatasrél sz616
1993. évi LXXIX. torvény 2. szami mellékletében meghatarozott nyilvantartaséra és
tovabbitasara.

Az adatok nyilvantartisat és tovabbitasat végzok és abban kdzremiikdd6k azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozé eldirasokat.

5.7 A kdzoktatasrol sz616 térvényben meghatérozottakon tiilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetok.
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IV. Kozponti nyilvintartashoz kapcsolédé adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség

1. A pedagégusigazolviny

A munkéltaté a pedagégus-munkakdrben, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
munkakrokben foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagégusigazolvanyt ad ki. A
pedagégusigazolvéanyt a koznevelési informéciés iroda készitteti el, és a munkaltato utjan kiildi
meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany a kdzoktatds informéci6s rendszerében talathatd
adatokat tartalmazhatja. A pedagbgusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolviny szimat, a
jogosult fényképét és aldirdsat. A pedag6gusigazolvanyt jogszabédlyban meghatérozottak szerint
kell igényelni. Az igényléshez szitkséges adatok a pedagdgusigazolvany elkészitéséhez
tovabbithatok. A pedagdgusigazolvany elkészit6je az adatokat az igazolvany érvényességének
megsziinését kovetd ot évig kezelheti. Az adatkezelés kizérélagosan a pedagégusigazolvany
elkészitését, az adatok tdroldsat és a kdznevelési informdciés irodéval torténd egyeztetését
foglalja magaban,

Fiiggelék

Ertelmez6 rendelkezések a személyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl
$z016 1992. évi LXIII. térvény 2. §-a alapjan:

Személyes adat: barmely meghatérozott (azonositott vagy azonosithaté) adatbol levonhatd az érintetire
vonatkozo kévetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megorzi e mindségét,
amig kapcsolata az érintette] helyreallithat6. A személy kiiléndsen akkor tekinthet azonosithatonak,
ha 6t — kdzvetleniil vagy kdzvetve — név, azonositd jel, illetdleg egy vagy t6bb fizikai, fiziologiai,
mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé tényez6 alapjan azonositani lehet,

Hozzdjarulds: az érintett kivansagénak Snkéntes és hatérozott kinyilvanitésa, amely megfelel
tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a r4 vonatkozé személyes adatok
— teljes korii, vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlentil a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miveletek dsszessége, igy példaul gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasinak
megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (példaul: ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta,
friszkép) régzitése is.

Adattovabbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szdméra hozzaférhet6vé teszik.

Nyilvanossdgra hozatal: ha az adatot barki szamdara hozzaférhetévé teszik.
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Adartorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy helyreallitisuk tSbbé nem lehetséges.
Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapesol6dé technikai feltételek elvégzése, fliggetleniil
amiiveletek végrehajtdsihoz alkalmazott mddszertdl &s eszkéztdl, valamint az alkalmazas helyétol.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely az adatkezeld megbizasar6l — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
torténd megbizést is — személyes adatok feldolgozésat végzi.

Adatdllomdny: az egy nyilvantart6 rendszerben kezelt adatok Osszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval.
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Z.szamu melleklet

Szabalytalansagok kezelésének szabalyzata

1. Altaldnos rendelkezések

Az allamhéztartds miikddésének rendjérdl sz616 217/1998.(X11.30.) Korményrendelet 145/A. §
(5) bekezdése alapjan az intézményvezetd koteles rendelkezni a szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjérdl, amely a szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletét képezi.

Az intézménynél el6fordulé szabalytalanségok kezelésére az itt meghatarozott el jarasrendet kell
alkalmazni.

1. Szabalytalansag

A szabalytalansig, valamely létez6 szabalytol:
- jogszabalyi rendelkezéstél,
- helyi rendelettol,
- egyéb belsd szabalyzattol, utasitastél
valo eltérést, ott megfogalmazott elvaras be nem tartasat jelenti.

A szabalyok be nem tartisa adodhat:
- nem megfeleld cselekménybdl,
- mulasztasbol,
- hidanyossagbél.

2. Jelen eljarasrend tekintetében a szabalytalansigok korének meghatirozasa

Jelen eljarasrend tekintetében szabalytalansdgnak mindsiilnek azok a szabalytalansigok, amelyek
meértékiik alapjan
- a biintetd,
- szabalysértési,
- kértéritési, illetve
- fegyelmi eljaras meginditasara adnak okot.
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A biintetSeljaras meginditisa

A Biintetd T6rvénykonyvrdl sz616 1978. évi IV, torvény 10 § (1) bekezdése szerint
blincselekmény az a szdndékosan vagy —ha a torvény a gondatlan elkévetést is biinteti —
gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tirsadalomra, és amelyre a torvény
biintetés kiszabasét rendeli. a biintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény ( a tovabbiakban
Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagnak, az tigyésznek és a nyomoz6 hatésagnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintetdeljarast meginditani.

A Be. 171. § (2) bekezdése elirja, hogy a hivatalos személy kdteles a hataskorében
tudomasra jutott biincselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az tigyészségnél vagy
a nyomozati hatdsagnal kell megtenni.

Szabalysértési eljaras

A szabalysértésekrdl sz616 LXIX. Torvény 1.§ (1) szerint szabalysértés az a jogellenes
tevekenységben vagy mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, melyet térvény,
korményrendelet vagy énkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, a amelynek
elkdvetdit az e térvényben meghatarozott Jjoghétrany fenyeget.

A torvény miasodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82.§(1) bekezdése
kimondja, hogy szabalysértési eljdrés feljelentés, illetdleg a szabalysértési hatésag részérsl
eljar6 személy észlelése vagy tudomésa alapjén indulhat meg.

Kartéritési eljaris

A Polgari Térvénykonyvrdl szol6 1959, évi IV. torvény 339.§(1) bekezdése kimondja, hogy aki
masnak jogellenesen kért okoz, kételes azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség aldl, ha
bizonyitja, hogy Gigy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltalaban elvérhats.

A Kartéritési eljaras meginditésara a polgari perrendtartésrol sz616 1952. évi I1L. torvény
rendelkezései ( elsésorban a XXIIL. fejezet, a munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegii
Jogviszonybol szarmazd perek) az iranyadok. K artéritési felelosség tekintetében iranyadok
tovabbd a Munka T6rvénykényvérdl sz616 1992. évi XXIL torvény (t), a kdztisztvisel 6k
Jjogallasardl sz616 1992. évi XXIL. torvény (Ktv), a Kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992,
évi XXXIII. térvény (Kjt), megfelelé rendelkezései.

Fegyelmi eljaras

fegyelmi eljaras, illetve felelésség tekintetében az Mt., a Ktv., illetve a Kjt. megfelelé
rendelkezései az iranyadok.

39



Csernelyi Ovoda
Ikt. sz:

JEGYZOKONYV

Késziilt a Csernelyi Ovodéban, Csernely, Kissor it 29, 2 2021.08.26.-4n megtartott alkalmazotti
¢s sziildi szervezet egyiittes értekezletén

Téma: A Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatinak, Hazirendjének elfogadasa.

Jelen van: 3 dolgozé
1 sziil6i szervezeti tag

Moring Erika Mb. 6vodavezetd ismertette az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdélyzatat, a
Hazirendet, amit a jelenlévék egyhangtian elfogadtak.
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JELENLETI 1V

Késziilt a Csernelyi Ovodéban, Csernely, Kissor ut 29 , a 2021. 08. 26.-4n megtartott
neveldtestilleti és sziildi szervezet egyiittes értekezletén

[' .
1. Moring Erika "%""7" 6)2‘-“-—’ ..........
2. Gébor Anita Wﬁ%/ .....
)
3. Czene Istvanné Gews . Tabueluud

...........................

Sziil6i szervezet elndke

Berki Nikoletta @}M—v Adeolett o

...........................

Csernely, 2021. 08.26.
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Csernely, 2021. 06. 07.

Csernelyi Ovoda
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Intézményiink  munkaterve az aldbbi dokumentumok figyelembevételével

kesziilt:

a 2020/2021. tanév munkatervi értékelése
az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
az évoda nevelésiprogramja

a Nemzeti etnikai kisebbségi nevelés irdnyelvei

Lok oo~

az 6vodavezetdi pdlydzat céljainak és feladatainak részardnyos Jelosztasban valo

megjelenése

6. a kozoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény azesélyegyenliség érvényesiilése a
kozoktatdsban modositdsdrol sz6162008. évi XXXL torvény

7.az 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
modositdsa

8. a kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi torvény idevonatkozo rendeletei

9. a277/1997.(X1J.22.) Korm. rendelete a pedagégus tovabbképzésril és pedagdgus
szakvizsgarol

10.a 3/2002. {fi:15.) OM rendelet a kizoktatdsi intézmények mindségbiztositdsdrol,

mindségfejlesztésrdl
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1 Helyzetkép

a) személyi feltételek

Ovéné: 116 Moring Erika
Pedagogiai asszisztens: 1 6 Gébor Anita
Dajka: 116 Czene Istvanné
Segitdink:

fejlesztopedagogus

logopédus
A csoportok szdma: 1

1. Vegyes csoport

b) targyi feltételek
Ovodank az évekkel ezeldtti helyzethez képest egyre jobban fejlédik, tébb
targyi feltétel megléte segit minket a pedagdgiai munkénk elérésében.
Tovabbi cél a targyi feltételeink javitasa, korszeriisitése az 6voda minden
helyiségében.
Terveinket takarékos gazdalkodasbél és palyazatokon nyert Osszegbdl
szeretnénk megval6sitani.

Tovabbi terveinket a fejlesztési terv tartalmazza.
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2 Pedagdgiaiterv

2.1 2021-2022 nevelési év kiemeltfeladatai

Jogszabalyi hattér:

= 2011. évi CXC. térvény anemzeti kdznevelésrdl

= 20/2012(VIL 31.)RMMT rendelet

* 363/2012 (XI1.17) Korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol
Pedagégiai Programunkat a Koéznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, a Magyarorszag Alaptdrvénye, a Nemzetiségi
Ovodai Nevelés iranyelvei és Porkolabné dr. Balogh Katalin: Komplex
Prevencids Programja adja. Ezek nevelési koncepcidjat szem el6tt tartva
kidolgoztuk 6vodank komplex programjat, melynek egyik kiemelt eleme a
mozgasfejlesztés.
Célunk a 3-8 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd
fejlédési Gtemének (érési jellemz6ik) szem elétt tartdsaval véltozatos,
€lményekben gazdag 6vodai életet teremtsiink, ahol tevékenységeken
keresztiil biztositjuk minden gyermek széméra az egyenlo hozzaférést,
tanulést, személyre szabott pozitiv értékelést, mely igy a teljes személyiség
fejlédését, fejlesztését, és annak kibontakoztatdsat tamogatja.
Ovodank mérési-ériékelési rendszerének feladata és célja a gyermek
fejlédésének nyomon kovetése az évodaba lépéstdl. Fontos érésiik,
fejlédéstik minél atfogébb feltérképezése.
Intézménytink  kiemelten fontos feladata, hogy a gyermekek
személyiségének folyamatos, kdzvetett fejlodését, fejlesztését a megfeleld
modszerek, élettanilag legmegfelelébb eszkézok, szervezeti formak, az
ellendrzés, értékelés, mérés megfeleld médon segitse.
Programunk alkalmas arra, hogy a gyermekek sajat belsé érésiik, titemiik
szerint fejlédjenek. Az egyéni bandsmodot, differencidlast tudatosan

alkalmazzuk. Onmagukhoz mérjiik fejlodésiiket, fejlesztésiiket.
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Minden szempontot figyelembe vesziink a gyermekek értékelésekor. A
mérés dokumentalasdhoz a Pedagégiai Programunkhoz készitettiik
fejlédési naplonkat, mely széveges, tényeket mutatd, attekinthetd,
illeszkedik a helyi pedagégiai programban meghatarozott mérési
modszerekhez, lehetdvé teszi a sziilék rendszeres tajekoztatasat, elézetes
eredményekkel 6sszehasonlithatd. Alahtzassal jeloljik a képességekben

megmutatkoz6 allapotot, a valtozasokat a gyermeki tevékenységekben.

A gyermekek fejlédését tehat nyomon kovetjik az 6vodaba lépéstdl az

iskolakezdésig, melynek f0 teriiletei:

mozgasfejlettség

* testséma

o téri tajékozodas, térbeli mozgas fejlettsége
* nyelvi kifejez6késség

e tarsas viselkedés, szokasok

* munkaérettség

o jatéktevékenység jellemz6i

e vizualis észlelése

e tfapintasos észlelés

¢ auditiv észlelés

¢ keresztcsatorndk jellemz6i

* Onkiszolgal6 tevékenységek (testapolas, dltozkodés, étkezés)
¢ pihenés

e kornyezetr6l szerzett ismeretek

* matematikai irdnyu tapasztalatok

® vizualis nevelés

® beszédfejlodés

® irodalmi nevelés

® zenei nevelés
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Régrziteniink kell a mindennapi életben, tudatosan megfigyelt fejlettségi
szinteket, melyeket Ugynevezett lagy-méréssel végziink, mely nem
szamossagra épiil.

Modszerek: beszélgetés, cselekedtetés, folyamatos megfigyelés, gyermeki
produktumok elemzése.

A gyermekek fejlédése rendszeresen kontrollalhaté, és a rogzitett
informaciok segitségével fejleszté munkénk soran korrigalni tudjuk a
hidnyossagokat.

Az elért eredményekre egyéni fejlesztési terveket készitiink, illetve
Osszegezziik, mely fejlesztési teriiletek voltak a problémasak, melyek
fejlesztésére nemcsak egyénileg, hanem csoportosan is nagyobb hangstlyt
fektetlink, ennek kdszonhetéen folyamatos fejlédést mutatnak a gyermekek

készségeik, képességeik terén.

Céljaink:

Az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa.
Az iskolai potencidlis tanuldsi zavarok megelézése, az 6vodai nevelési
feltételek sajatosmegszervezésével.

Nyugodt, kiegyensulyozott, dertis, érzelemgazdag, befogadd nevelés
megteremtése, szocidlis hatranyok csokkentése, szocialis funkciok
felvallalasa.

A hatranyos és a halmozottan hétrényos helyzetli gyerekek
beilleszkedésének elGsegitése, egyéni fejlesztésiik, esélyegyenlGségiik
biztositasa.

A nemzetiségi nevelésiik célja: Az 6vodaskori gyermekek életkori és
egyéni fejletiségének a figyelembevételével biztositjuk a roma kultara
megismerését.

Toreksziink a kulturdlis hagyoményok atorokitésére, a roma gyerekek
szociokulturdlis és nyelvi hatrdnyainak csokkentésére. A  roma

nemzetiséghez tartozé gyermekeknél 4j attitidék, értékek, erkélesi
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normak kialakitasa és elfogadtatésa a sziildkkel is. Hatékony egylittmikdés,

egységes pedagdgiai szemlélet, 3sszehangolt szakmai szellemiség,

Intézménylinknek nagyon pozitiv a viszonya az 4j moédszerekhez, eljarasokhoz.
Szivesen kiprobald, nyitott, befogadé a kozésségiink. Fontosnak tartjuk a

képzést, az 6nképzést. Folyamatosan tanulunk, fejlédiink.

Az 6voda dolgozdi folyamatosan rendszeres visszajelzést, pozitiv megerdsitést
kapnak, mely nagyban hozzajarul a pedagdgiai munka deriis, kiegyensulyozott

légkdrben t6rténd megvalésitasahoz.

Tanfeliigyeleti ellenérzések soran az 6vodankban zajlo pedagdgiai munkankat

nagyon pozitiv elbiralasban részesitették.

A nevelGtestiilet aktivan részt vesz az intézmény stratégiai dokumentumainak

kidolgozasaban, megvaldsitasaban, értékelésében.

3 Szervezési feladatok

3.1 Tovadbbképzések, vezetbi értekezletek

Varosi tovabbképzéseken. vezetdi értekezleteken vald részvétel -lehetbségo

szerint

Vezetdi értekezlet: Megalakult aKis Ovodék Szakmai Kozdssége, melyben
akoérnyez6 telepiilés 6vodai miikddnek egyiitt.

3.2 Nevelési értekezletek

2021. augusztus 31- én a 2020-2021- es nevelési évrdl a beszamolg, a
2021-2022- es munkaterv valamint a 2021-2022 - es nevelési év

munkarendjének megismerése és elfogadasa.

3.3 Szakmai megbeszélések

- alehetbségek szerint hetente hétfon, illetve sziikség szerint
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3.4 M unkacsoportok

a) SzM. elndk és tagok munkaterv a MELLEKLET-ben

b) Gyermekvédelem munkaterv a MELLEKLET-ben

3.5 Beszdmolok rendje, ideje
Gyermekvédelmi felel6s: 2022-01-25-ig és 2022-08-25-ig
Ovodavezetdi beszamolé: 2022-06.
Ovodavezetdi munkaterv: 2022-06.

3.6 Feleldsok rendszere

Ovodavezet§: Moring Erika
Gyermekvédelmi felel6s: Moéring Erika

A roma kultira dpoldsa érdekében anyagok keresése és kozreadasa,

rendezvények megszervezése és lebonyolitdsanak irdnyitasa:
Moéring Erika

Tlzvédelmi megbizott: Czene Istvanné

Egvéb megbizatdsok iinnepek és iinnepsécek meoszervezésére. lebonvolitdsara:

Felelosok: Moring Erika, Gabor Anita
_ Unnepek Idépont

Id6sek napja november

Mikulas december 6. (hétfd)

Karacsony december 16.(csiit6rtok)

Farsang februar 11.(péntek)

Nonap marcius 4. (péntek)

Marcius 15 marcius 14. (hétfs)

Romak vildgnapja 4prilis 1. (péntek)

Husvét aprilis

Majalis aprilis 28 . (csiit5rtok)
Anyaknapja aprilis 29. (péntek)
Gyermeknap majus 27. (péntek)
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Kornyezetvédelemre nevelés napjai:

Felelosok: Moring Erika

Allatok vilagnapja: oktéber. 4.

Viz vildgnapja: marcius 22,
Fo6ld napja : aprilis 22.

Madarak, fék napja: méjus 10.

Ovodai programok:
* Pom Pom Familia miisora 6voddnkban: szeptember

IL. Rakoéczi Ferenc Megyei K6nyvtar timogatdsaval szinhézi eléadas
biztositasa: oktober

Konyvtarlatogatas: folyamatos

Csernely falu altal tervezett programokon valé részvétel: folyamatos

Nyilt nap: marcius
Szegedi Latvanyszinhdz miisora az 6vodaban: marcius
Miskolci Csodamalom Babszinhaz: majus

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

Nem varhat6 tanfeliigyeleti ellen6rzés.



3.7 Az dvoda kapcsolatrendszere

a) Ovoda-csalid kapcsolata
- Kornvezettanulméany. csalddlatogatas

a tapasztalatokat a gyermekek személyi anyagaban dokumentsni
kell (személyiségi lap). Problémas, veszélyeztetett gyerekeknél -
valamint sziikség esetén - célszer(i a gyermekvédelmi megbizott
segitségét kémi.
felelosok: 6vond
hataridé: uj gyerekek esetében az 6vodaba érkezés elétt, illetve
esetenként

Tajékoztatas a gverekek feilédésérdl (lasd.Feilsdési atmutatd)

Sziiloi értekezletek

az aktualis nevelési-, és szervezési feladatok ismertetése a
sziil6kkel, egyéb feladatok problémak megbeszélése
felelos: vezet66vond
hataridé: szeptemberben, januarban és 4prilisban
- Fogadé orak
téméjat az aktualitasok adjak
hataridé: minden honap elsé hetében
felelés: Moring Erika
- Hagyomdnyos {innepek,
rendezvények a korabban felsoroltak
alapjan
o Nyilvanos —Mikulas, farsang, anyak napja, évzaré - bucsiztatd
o El6késziiletek —Mikulds, farsang, gyermeknap (sziil6i

munkakozosség)
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b) Ovoda —iskola kapcsolata

Tajékozbdas az elsdsok feilddésérdl

felelds: Moéring Erika

hatarid6: november 30.

Sziil6i értekezlet az iskoldba mendk

sziileinek felelés: Moéring Erika

hatérid6: aprilisban az iskolai beiratkozas elétt

Iskolalatogatds az iskolaba
mendknek felel6s: Méring Erika

hataridé: aprilis 30

A leendd tanitd nénik latoeatisa az 6vodaba (lehetség szerint)

Felelds: Moring Erika

hatarid6é: majus

¢) Ovoda -Csernely Kozség Onkormanyzata

Kapcsolattartas folyamatos

Felel6s: Méring Erika

Csemelyi Ovoda
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e) Egyéb kapcsolatok

- Pedagogiai Oktatdsi Kézpont —Miskolc
- Tovabbképzések, konferencidk, hospitaldsok
- B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
/Nevelési Tanacsadds, Logopédiai ellatds, Szakértdi Bizottsagi
tevekenység, Gydgypedagdgiai tevékenység, - korai fejlesztés /
- Eszterhdzy Karolya Egyetem —Eger
- Ozdés Térsége Szocialis Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény
- Kis Ovodak Szakmai Koz6ssége
- Csernelyi Kozségi Konyvtar
- Orvosi rendel6 -Csernely
-koérzeti orvos
-védond
- Magyar Maltai Szeretetszolgalat —Ozd
- OMI - Ozdi Miivelddési Intézménynek
- OMI - Vérosi Mizeum
- Kistérségi Gyerekesély Iroda —Ozd
- Ozdi Ovodai Intézmények
- Szegedi Latvanyszinhaz
- Miskolci Csodamalom Babszinhaz

- Felelés: Moring Erika
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4. Az dvoda éves belsd ellenbrzési terve

rEllenc’irzés teriilete

Ellendrzés és ideje

Ertékelés ideje

csoportnaplok Ev elején és végén, valamint | Az ellenbrzést kdvetd
negyedévenként napokon

Sziiléi értekezletek -Szeptember Evente 3x, évelején, félévkor
- Januér €sévvégén
- Aprilis

Foglalkozasok latogatisa Evente 2x A latogatast kdvetden

Rendszeres 6vodabajaras naponta Minden héten, szerdan

Gyermekvédelmi

tevékenység

Sziikség szerint

Evente 2x

4.1 Ellenérzési szempontok:

Csoportnaplék:

- adokumentéciés munka milyen alapossagot, igényességet titkroz

- mennyiben tikkrozik a csoportnaplé tartalmi jellemzéi ahelyi nevelési

program iranymutatd szerepét

- aképességfejlesztés tartalmanak megjelenése acsoportnapléban

Csoport:

neveldi magatartasaban, a gyermekekkel val6 kapcsolatdban mennyire

domindns: az empatia, a tolerancia, a pozitiv odafordulas

- az 6vondi tevékenységeket a gyerekek életkori sajatossagait, fejlettségi

szinvonalét szem el6tt tartva mennyire kitartoan, pontosan, gyors

alkalmazkodoképességgel végzi

- milyen el8késziileteket tett a foglalkozasok megtartasara (eszkdz6k)

- milyen areggeliztetés és ebédeltetés folyamata, hangulata

- milyen stilust a sziil6kkel val6 kapcsolattartasa

Csemelyi Ovoda
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Sziildi értekezletek:
- milyen ardnyt a sziil6ijelenlét
- mennyire tdjékoztatojellegli atéma Ssszesllitdsa

- Jegyzbkonyvek, jelenléti ivek megléte

Rendszeres 6voddba jaras:
- mennyire kiséri figyelemmel a gyerekek rendszeres ovodabajarasat

- mit tesz a rendszeresség érdekében (sziil6i meggyszés, szamonkérés)

Gyermekvédelmi tevékenység:

- adokumentumok megléte, vezetése (munkaterv, beszamolodk,
gyermekvédelmi napld, hatarozatok a gyvk-rol))

- mittesz arendszeres 6vodaba jaras érdekében

- milyen akapcsolata a partnerekkel (pl. Integralt Gy. Int. stb.)

4.2  Pedagogiai asszisztens ellenérzése: munkakéri lefrasanak figyelembe

vételével.

43  Daika ellenérzése: munkakéri leirasanak figyelembe vételével.

Csemelyi Ovoda
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9. Fejlesztési terv (fontosségi sorrendben tartalmazza):

= Felyjitasi terv- az 6voda fenntartéjanak segitségével-

0
0

0

)

0

az 6voda fiitésének sziikség szerinti folyamatos biztositasa
a gyermekmosdoéba meleg viz biztositdsa minden csaphoz

az épiilet csapadékviz elvezetd rendszerének befejezése, mivel az
epiilet ennek hidnyaban bizonyos helyeken még mindig felazik
villamosségi fejlesztés (elavult vezeték halézat, dugaszol6 aljzatok
cseréje)

az ablakok javitisa (néhany helyen nem lehel mindkét szarnyat
bezérni)

ablakok tivegezése

feln6tt mosdd fiitésének biztositisa

» Karbantartasi terv:

0

tisztasagi festések, mazoldsok, kisebb javitasi munkalatok

= Beszerzések:

0

a pedagdgiai munkat segité szakmai anyagok (folyamatos Ovodai
vezetési €s nevelési modszertani tanacsado c. kiadvany)

lehet6ség szerint az elavult batorok cseréje

udvari és csoportszobai jatékok beszerzése, targyi feltételek javitasa
(csiszdadllvéany, hintadllvany) /EU szabvény szerint/

feln6tt mosdoba tarolészekrény

Csernelyi Ovoda 15
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SzULOI SZERVEZET EVESMUNKATERVE
2021-2022-es tanév

Sziiléi Szervezet tacia

Csoka Sandorné korcsoport kapcsolattarté 6vénd
SZ.MK elnok vegyes Moring Erika
Berki Nikoletta Bakos Bernadett

Tagok megvalasztasa 2021. szeptemberében az elsd sziildi értekezleten tSrténik.
Tevékenvségek, feladatok:
Az 6voda altal szervezett k6z8s programokon vald sziilsi részvétel novelése
érdekében: - sziil6i értekezleteken,

- fogadddrakon,

- Ovodai {innepeken

November: az 6vodakornyékének rendbetétele, levélssprés
megszervezése, lebonyolitisa
Id8sek napja- gyermekmiisor szervezésének tamogatasa
December: mikuldscsomag készités, segitség a szervezésben
Februar: farsangidekoralas
koz0s délelbtti program szervezése
Majus: gyermeknap el6készitésében segédkezés

JOnius: nagycsoportos gyerekek ballagdsanak szervezése

A Sziil8i Munkakozdsség az 6vodai nevelési elveket és médszereket a

munkdjaval a megvalésitasban segiti.

Csernely, 2021. 09.01.

R\
. K
JZOIM Ein bue_ ! cé’"
{ O
Mbéring Erika L
, PRV .
Ovodavezet \% SZ.M.K. elndk
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Csernelyi Ovoda

Intézmény
gyermek esélyegyenldség ésegyenld bandsmdd biztositasira vonatkozé
terve
2021/2022 nevelési évre

A feladatelldtas, intézkedések
Feladat Tervezett | - - — . —
) . ellendrzés ellendrzést végzd
megnevezése intézkedések ellatoja .
gyakorisaga személy(ek)
I.A nevelési hattérbol fakadé esélyegyenlBséget biztositd feladatok
Hirdetmények
kifliggesztése a
beiratkozasrol, és beiratkozas elétt 4
L. ovodavezet
a beiratassal héttel
1.Nevelésbe
kapcsolatos
ortend tajékoztatd
bekapcsolddas
Hazirend atadasa beirataskor dvodavezetd
Jegyzd értesitése
] beiratkozast
beiratas 6vodavezetd -
ko&vetd héten
elmaradasarol
Felmentéssel
kapcsolatos
- . nevel6-testiilet esetenként -
2.K6vetelmények | intézkedések
teljesitése attekintése
Eszkozfejlesztés
) neveld-testiilet alkalomszerii dvodavezetd
pélyazat utjdn
Az igazolatlan
gyermekvédelmi
mulasztasok ,
3.Mulasztasok felelds, alkalomszer{i Ovodavezetd
esetén gyors
intézkedések
Jogellenes
megkiilonbdzte-
4, Jogellenes szabalyzatok
tés ellendérzése a
megkiilnbézte- ovodavezetd éves feliil- -
belsé
tés vizsgélatakor
szabdlyozédsban és
gyakorlatban
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5. Iskolaba lépésre

A sziilok

tajékoztatdsa a

o neveld-testiilet méjus 6vodavezetd
valé felkésziilés fejlodési
eredményekrol
6.A
szolgaltatasok és
jutalmazasok
(nevelési eljarasok | Abeérkezd
alkalmazésa- észrevételek neveld-testiilet esetenként ovodavezetd
jutalmazas, kivizsgalasa
biintetés)
II. A saladi hittérbél fakadoé esélyegyenléséget biztosité feladatok
T Fogado6drak, sziikség szerint, . ;
) pedagbgus ) 6vodavezetd
sziil6i értekezlet évi 3 alkalommal
Csaladlatogatas pedagdgus alkalomszer(i 6vodavezetd
1.Csaladi hattér Differencialés pedagdgus folyamatos ovodavezetd
iskolai Felzark6ztatas pedagbgus folyamatos bvodavezetd
végzettsége Kapcsolattartas a
gyermek- és . .
) ) pedagdgus folyamatos dvodavezetd
ifjisagvédelmi
felelossel
Kapcsolattartas a
gyermek- és ) .
) ) pedagogus folyamatos ovodavezetd
ifjisagvédelmi
feleldssel
Kapcsolattartas a
pedagdgus folyamatos ovodavezetd
sziildvel
2. Csonka csalad | Differencialt . . .
pedagogus folyamatos ovodavezetd
nevelés
Szakemberekkel
kapcsolattartas
(pszicholdgus, pedagdgus folyamatos 6vodavezetd
nevelési
tanacsado stb.)
Csemelyi Ovoda 19




3. A csalad
szociglis, anyagi

helyzete

Kapcsolattaltis a

sziilokkel

pedagogus

folyamatos

dvodavezett

Sziilok
tajékoztatisa a
lehetséges
tdmogatasokrol

(étkeztetés stb.)

pedagdgus

folyamatos

6vodavezetd

Kapcsolattartds a
veszélyeztetettség
et €szleld és jelzb
rendszer
miikddtetésében
részt vevd

szervekkel

gyermekvédelmi

felelos

folyamatos

ovodavezetd

A raszoruld
gyermekek
részéretamogatasi
eszkdzok,
forrdsok keresése

(alapitvany, stb.)

dvodavezetd

folyamatos

ID. Egyiittmiikodés az 6vodaval

1. A megfeleld
6vodai légkér, az
intézményi

lehet6ségek

Egyeztetés az
dvoda és a

fenntarto kozstt

dvodavezetd

alkalomszeril

Sziilék

tajékoztatasa

dvodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas az
intézmény és a

sziil6k k6zott

6vodavezets

folyamatos

2. A gyermek
védelmével
Osszefliggd
egylttmiikodési
feladatok

Kapcsolattartds a
veszélyeztetettség
et észleld és jelzd
rendszer
mik&dtetésében
részt vevd

szervekkel

o6vodavezetd
gyermekvédelmi

felelds

folyamatos

Kapcsolattartas
illetékes jegyzovel

dvodavezetd

folyamatos

Csemelyi Ovoda
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2. A gyermek
védelmével
Osszefliggd
egylttmitkodési

feladatok

A rédszoruld
gyermekek
részére timog.
eszkodzok, forr.
keresése

(alapitvany, stb.)

ovodavezets

folyamatos

Egészségiigyi
helyzettel
kapcsolatos
feladatok
(testnevelés,

orvoslatogatas)

pedagégus,

folyamatos

dvodavezetd

Tajékoztatas a
baleset-
megeldzési és
véds, dvod
intézkedésekkel

kapcsolatban

ovodavezetd

folyamatos

3. Az 6vodénak a
sziilékkel, a
gyermekkozosségg
el valo

egyiittmiiksdése

A szill6kkel,
gyermekkdzossé
ggel kapcsolatos
egyitttmiksdési
szabalyozas
attekintése
(8ZMSz,

Hazirend)

nevelbtestiilet

alkalomszerd

Hézirend kiadisa

dvodavezetd

beirataskor

Kapcsolattartas a
szlil6i

szervezettel

Ovodavezetd

alkalomszerti

Csernelyi Ovoda
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IV. A sziil6 jogai és kotelezettségei

1. Sziiléi jogok és

kotelezettségek

A sziilok
tajékoztatdsa a
kételezettségeik-

rél és jogaikrol

dvodavezetd

sziiloi
értekezleteken,
fogadddrakon,

sziikség esetén

A sziil6i
tdjékozottsag
ellenérzése (sziildi
értekezleten részt

vett stb.)

6vodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettség
et észleld ésjelzd
rendszer
mikodtetésében
részt vevo

szervekkel

Ovodavezetd
gyermekvédelmi

felelds

folyamatos

V. A pedagogus jogai és kotelezettségei

1. A pedagdgusi
jogok és

kotelezettségek

A foglalkozas
anyaga €s a
modszer a
gyermek életkori
sajatossagaiknak
megfelel$

pedagdgus

folyamatos

6vodavezetd

Alkalmazza a
differencialt
nevelést

pedagdgus

folyamatos

évodavezetd

Objektiven
értékeli a
gyermekek
teljesitményét

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Egyéni
fejlesztéseket
alkalmaz

pedagdgus

folyamatos

dvodavezetd

Felkészit az
iskolaba 1épésre

pedagdgus

folyamatos

dvodavezetd

Kapcsolattartas a
megfeleld
szakemberekkel
(pszicholégus,

nevelési tan.)

dvodavezett

folyamatos

Csemelyi Ovoda
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V1. A gyermek jogai és kitelezettségei

A gyermeki
jogok és
kotelezettségek

A gyermekijogok
biztosftasa,
érvényesiil az
esélyegyenldség
és az egyenld
bandsmod

kovetelménye

dvodavezetd

folyamatos

A gyermeki
kotelezettség
teljesitésének

megkdvetelése

6vodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettség
et €szleld ésjelzd
rendszer
mitkddtetésében
részt vevd

szervekkel

6vodavezetd,
gyermekvédelmi

felelds

folyamatos

Csemelyi Ovoda
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VIIL. A gyermek fejlédésének értékelése

1. A gyermekek
fejlodési
értékelésének,
mindsitésének

mabdja

A fejlodés
objektiv
értékelése

A fejlettségt
szintrdl a sziildk

tajékoztatdsa

dvodavezetd

pedagogus

folyamatos

folyamatos

Svodavezetd

2.Felzarkoztatas

Minélkorabbi
felismerés a
gyermek

fejlesztésére

ovodavezetd

Sziilé
tajékoztatdsa a
fejlesztés

eredményérol

ovodavezetd

folyamatos

Sziil6
tajékoztatasa az
fejlesztés

lehetdségeirs!

Ovodavezetd

folyamatos

Targyi és
személyi
feltételek
biztositisa

intézmény

folyamatos

dvodavezetd

3. Tovabbhaladas

Esélyegyenlbség
és egyenld
banasmaod
kovetelményeinek

betartasa

dvodavezetd

folyamatos




Szildk

felévtol
tajékoztatasa a
dvodavezetd kezdbédden -
4. Az iskolai élet | fejlesztéssel
folyamatosan
megkezdéséhez kapcsolatban
sziikséges A gyermekek
képességek egyéni
hidnyai foglalkozasokon intézmény alkalmi ovodavezetd
valorészvételének
biztositdsa
Sziilok
fdjékoztatdsa a .. . «
5. Csoportismétlés ) pedagdgus majusban Ovodavezetd
csoportismétlés
feltételeirol
41 T
Moring Erika
Ovodavezeté
Csernely, 2021. 06. 07.
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HAZIREND

Szeretettel és tisztelettel kdszontjiik a Csernelyi Ovoddban.

Az elkdvetkezd években kozds lesz 6romiink és felelésségiink a gyerekek
nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kélesénés bizalomra és
tiszteletre épiilne, melyben valédi partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az
egyiittmiikddés eredményes és j6 legyen, engedjék meg, hogy figyelmiikbe
ajanljuk az 6voda életét meghatirozé fontosabb szokasokat, szabalyokat.
Bizunk benne, hogy segit az eligazod4sban, a megértésben, és a sziildi jogok
és kotelességek megismerésében.

A hazirendbe foglaltak betartisa kotelezd a gyerekekre, sziilokre,
hozzatartozékra, és az 6voda minden dolgozojira egyarant.

A hazirend célja:

A gyermeki jogok és kotelességek sziil® altali gyakorlasaval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos intézményi rendelkezések megéllapitasa, a sziilokkel
valo kiegyensiilyozott partneri kapcsolat kialakitisa érdekében.

A hazirend jogszabalyi alapja:

- 1993. évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrél

- 363/2012. (XIL.17.) Korményrendelet Az Ovodai Nevelds Orszagos
alapprogramjarol

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrél,

- 22/2013.(II1.22) EMMI rendelet

- 1997.évi XXXI.tv.a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

- az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra
- agyermekekre

- asziilokre

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

- az ovoda teriiletére

- az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolédod -
Ovodan kiviili programokra

A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 82 & alapjén

- Beiratkozaskor minden sziilé betekintésre megkapja az 6voda hazirendjét.
- Minden tanév elsd sziiléi értekezletén tdjékoztatot tartunk.



- A sziil6k fogadodrak alkalmaval az Ovodapedagdgustél és az 6vodavezetdtdl
kérhetnek tdjékoztatast a hizirenddel kapcsolatosan.

- A hazirend megtekinthet§:
bejarat melletti falitijsdgon
a vezetoi irodaban

1. Az 6vodai felvétel eliarasrendje

2011. évi CXC. tdrvény 49 & és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20 &
alapjan.

Az 6voda korzete:

Csernely Kozség

Az évodat igénybe veheti a gyermek ha:
" A gyermek megbizhatdan szobatiszta.
* Amikor a gyermek egészséges (orvosi igazolas)

* Akkor, ha a sziilé az étkezési téritési dijat befizette
A gyermekeket a 3. életév betdltését kvetden fogadjuk

A felvétel alapelvei:

Ovodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. A régi gyermekeket is tjra eld kell
jegyeztetni.

Ovodai beiratas a felvételi és el6jegyzési naploba az onkorményzat altal kijelslt
beiratdsi idészakban 4ltaliban majus elején, 3 napon 4t zajlik. A sziilék a
beiratdshoz a gyermek és a gondviselé azonositisra alkalmas igazolvanyit,
lakcim kértyat, és a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat hozzak magukkal.
A beiratkozast kvetben 30 napon belill a sziil6t irdsban értesitjiik a felvételrsl
illetve elutasitasrol. Jogorvoslattal a sziilé a hatirozat kézhezvétele utdn 15
napon beliil élhet.

Gyermekek dtvétele: Hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az
Ovodavezetdk toltik ki és kiildik meg kolcséndsen egymasnak.

A gyermek abban az évben, amelyben otodik életévét betilti, a targyévben
kezdédi nevelési év elsé napjitsl napi négy éra ovodai nevelésben kiteles részt
venni.



2. A nevelési év rend ie

A nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az Ovoda lizemelése a fenntartd 4ltal meghatérozott nyari zéarvatartas alatt
szlinetel.

Err6l az id6pontrél februar 15-ig tajékoztatdst adunk a sziiléknek.

Nevelés nélkiili napok: 5 alkalom/év
A nevelés nélkiili napok felhasznaldsanak elvei:
Nevelési értekezletek, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések megtartisa.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapokrél legaldbb 7 nappal a zarvatartast
megel6z6en értesitjiik a sziiloket

Egyéb sziinetekhez az 6nkorményzat j6véhagydsa sziikséges (0szi, téli, tavaszi)

Sziinet idejére a gyermek-elhelyezési igényeket az 6vodavezetbnek irasban kell
benytijtani.

3. Az 6voda napirendije

Az 6voda nyitvatartdsi rendje
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 12 & alapjén

Intézménylink napkéziotthonos évoda, egész évben egész napos nyitva tartassal
miikddik.

Az 6voda nyitvatartasi ideje: hétf6tdl-péntekig, 7.00-t61 — 16.00-6raig tart.
Gyermek étkeztetése:

Tizorai: 8,45-t61 — 9,15-ig

Ebéd: 11,45-t61 - 12,30-ig

Uzsonna: 14,30-t6l - 15,00-ig

Az 6vodai szervezett tanuldsi folyamatok (foglalkozasok), naponta altaldban 9%-
11%°-ig tart6 idészakban zajlanak.

A napirendet az életkori sajatossigok és a programok fliggvényében a
csoportban rugalmasan alakitjuk ki (figyelembe véve az idGjarast és az
évszakokat).

A nyari napirendet az egész napos levegén valé tartézkoddsra épitjiik.

A sziilk gyermekiiket az 6vodai tevékenységek zavardsa nélkiil behozhatjak,
illetve hazavihetik.
A szill8k gyermekiiket reggel lehetdleg 8.30-ig hozzak be az 6vodaba.



4. Gverekek az 6vodaban

A gyerekek jogai
(Kozoktatasi torvény 10.§ )

* A nevelési és oktatdsi intézményben, biztonsagban ¢és egészséges
kdmyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét  életkoranak
megfelelden alakitsdk ki (jatékids, levegbztetés, pihendidd, étkezés,
testmozgas). Biztonsidga érdekében az 6vodaban tartdézkoddsi ideje alatt
végig pedagdgus feliigyelete alatt 4ll.

* A gyerek emberi méltosdginak és személyiségének tiszteletben tartdsa
crdekében nem vethetd ald embertelen, megalazd biintetésnek, testi
fenyitésnek, zaklatdsnak. Ide tartozik az étel erbltetése, a levegbztetds
megvonasa is. A gyereket kozvetlen vagy koézvetett hétranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

» A gyerek joga, hogy képességének, érdekl6désének megfelel6 nevelésben és
oktatasban részesiiljon.

* Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatdsban
részestiiljon.

* Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai onazonossigat tiszteletben kell
tartani.

 Fakultativ hit és valldsoktatas: A teriiletileg illetékes bejegyzett egyhizak az
6voda nevelési programjatol fliggetleniil hit és vallasoktatast szervezhetnek.

* A gyerek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagdgiai programja alapjan
torténik mely szerint az ismeretek kozlését, 4tadasat targyilagosan és
tobboldalian kell megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon vald
részvételt.

* A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi életéhez, maganéletéhez val6 jogat
az 6voda nem korlatozhatja, de a gyerek ezen jogdnak gyakorlasa kozben
nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsa, az 6voda alkalmazottainak
egeszségét, testi épségét. Nem akadilyozhatja viselkedésével a tSbbiek
miivel6déséhez vald jogat.

* Csaladja anyagi helyzetétdl fliggben ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részesiilhet.

* A gyerek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztoeszk6z6k),
berendezéseit (bltorok, radio, magnod), felszereléseit ingyenesen, de



rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra vigyaznia kell. Az elmult években
(tanévben) igen gyakori volt a rongalas (pl.: jatékok szétdobélasa), igy az
6voda vagyontargyaiért, (fliggdnysk, jatékok, butorok), ha a gyerek szant
szandékkal rongalja akkor a sziilé azt koteles megtériteni.

e Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala
hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

A gyerek ruhézata az dvodaban

A ruhézat, cip6, csizma jellel valé ellatasa, elhelyezése a kijelolt helyen.

® A gyermeket tiszta ruhdban, 4poltan hozzdk az évodéba.

® Szobai, udvari valtéruha, cipd kivalasztasanal egészségi, kényelmi
szempontok keriiljenek el6térbe (papucs ne legyen).

* Minden gyermeknek legyen pétruha a szekrényében
Tornafelszerelés lehetdség szerint bekérésre.

5. Védo6-6vo eldirasok

A gyerekek atadasa, elvitele:

Erkezéskor a sziil6 személyesen adja 4t az 6vonének a gyermeket, ha a gyermek
valamilyen oknél fogva nem megy be a csoportszobaba az 6voné nem tud a
gyermek jelenlétérol, igy felel6sséget sem vallalhat érte.

Az 6vodabol gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziils
irasbeli kérelme alapjan adhaté ki. Elvalt sziilék esetében a birésag A4ltal
megjeldlt gondozo viheti el a gyermeket. A gyermeket csak olyan személynek
adjuk ki aki nem veszélyezteti a gyermek épségét, ellenkez6 esetben mds
hozzatartozét értesitiink. A gyermek elvitelekor minden esetben az événdnek
sz6lni kell. A gyermek egyediil nem jShet és nem tavozhat.

Ovodénkban gyermekvédelmi felelés milikédik. Feladata kézremikodni a
gyermekek veszélyeztetettségének felismerésében, ennek soran egylttmiikddik a
Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do
intézményekkel és hatéssagokkal.

Intézményiink gyermek és ifjisdgvédelmi felelése Moéring Erika mb.
6vodavezeto.
Probléméjukkal forduljanak hozza bizalommal.



Nem jarhat 6vodaba az a gyermek, aki kéros fertézé betegségben szenved, lazas,
vagy az, akinél ennek gyaniija fennall, illetve aki masokat megfertozhet.

Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstl szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

Az 6v6n6 addig is gondoskodik az elkiilénitésérdl és 14zanak csillapitasarol.

Ha a gyerek betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazoldssal hozhatd ismét
ovodaba.

Gyogyszert csak tartés betegség esetén, az orvos irisbeli utasitasara adhatunk
be.

Minden sziilének kotelessége felhivni az 6véndk figyelmét arra, ha gyermeke
killonleges betegségben, illetve epylepsiéra, veszélyes allergidra, lazgtresre, stb.
hajlamos, valamint kételes a napkézben elérheté telefonszamat megadni.

A gyermek évodan beliili egészségligyi feliigyeletét a korzeti orvos és az évodat
latogato védond 14tja el.

Lehet6séget biztositunk arra, hogy a gyermekek nevelési elveinkkel
Osszhangban behozzak kedvenc jatékeszkozeiket. Kérjik, fogadjak el a csoport
Ovondinek erre vonatkozd ajanldsait. A behozott targyakért felel6sséget nem
vallalunk.

A gyermekek az 6vodaban balesetveszély miatt gyfirft, nyakldncot ne

viseljenek.

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozéd
eloirasokat életkori és fejlettségi  szintjiiknek megfeleléen folyamatosan
ismertetjiik.

A Dbalesetek megelézése érdekében a baleset-megel6zési feladatokat a
csoportnaploban régzitjiik.

Az 6vodai €letre vonatkozé szabalyok a nem 6vodés testvérekre is vonatkoznak.
Azok betartésat a sziil6k jelenlétében is elvarjuk.

A t&bbi gyermekre valé tekintettel kérjiik a sziiléket, hogy az voda teriiletén ne
adjanak a gyermekeknek otthonrél hozott élelmiszert. (csoki, ragé...)

A tisztasdg megOrzése érdekében a csoportba utcai cipbvel nem lehet bemenni.

Az 6voda teriiletén dohanyozni, és szeszesitalt fogyasztani tilos!



6. A sziilék az 6vodaban

A sziilok jogai
A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (4llami, egyhazi, magan)

* A gyereket elsdssorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek kérzetében
lakik, illetve a sziildje dolgozik. A felvételrdl az évoda vezetdje dont. Az
Ovoda koteles gyerek felvételét az 6voda csak helyhidny miatt utasithatja
vissza. A kotelez6 felvételt biztositdévoda nem tagadhatja meg a gyerek
felvételét az alabbi esetekben:

- ha a gyerek betolttte a harmadik életévét, és hatranyos helyzeti,

- ha a gyermek a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
torvény 41.§-a szerint jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére.

- Haa gyermek felvételét a gyamhatésag kezdeményezte.

* A sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai
programjat, szervezeti és miikddési szabslyzatat, hézirend;jét, és tajékoztatast
kapjon az abba foglaltakr6l. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a
sziilének betekintés céljabal at kell adni.

* Joga, hogy sajit gyermeke fejlédésérél, magaviseletérél rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatast, a gyerek neveléséhez tandcsokat, segitséget
kapjon.

* Kezdeményezheti sziil6i szervezet, oévodaszék létrehozésat, és abban
tevékenyen k6zremiikodhet.

* Az dvodai sziil6i szervezet (k6z6sség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

* Megallapitdsair6l tdjékoztathatja az intézmény nevelbtestilletét és a
fenntartét. A gyerekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az 6voda vezet6jétdl, s az adott kérdés megtargyaldsakor,
mint a sziiléi szervezet képvisel6je tanicskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiileti értekezleten.

7. A sziil6 kotelességei

* A sziil8 kételessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi
és erkolcsi fejlédéséhez szikséges feltételekrdl.



* Biztositsa a gyermekek zavartalan és rendszeres évodaba jarasat, hatranyos
helyzetii gyerek esetén harom éves kortél, rendezett koriilmények kozott 616
gyermek esetén 6t éves kortdl. A gyerek a koézoktatasi térvény 24.§(3)
pontja értelmében, abban az évben, amikor betslti az &todik életévét, a
nevelési év els6 napjatol (09. 01.) 6voda kotelessé valik, mely szerint napi
négy oran keresztiil 6vodai nevelésben kell részesiilnie. A fenti esetekben a
gyerek részére nem sziinhet meg az 6vodai nevelés a sziild bejelentése,
befizetési kotelezettség elmulasztasa, vagy igazolatlan hidnyzasa miatt. A
mennyiben a sziil6 a gyermeket masik 6vodaba kivanja elvinni, akkor az 1j
ovoda igazolasit meg kell kérni. A visszajelzés hidnyédban értesiteni kell az
illetékes jegyzét.

* Kisérje figyelemme] gyermeke fejlodését, és a tole elvarhaté médon segitse
a fejlodés folyamatat, valamint a gyerek kézdsségbe val6 beilleszkedését, a
kdzBsségi élet szabélyainak elsajatitasat,

* Rendszeresen tartson  kapcsolatot a gyermekével  foglalkozd
pedagogusokkal, és résziikre az egyiitt nevelds érdekében a sziikséges
tajékoztatast adja meg.

o Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagdgus, valamint az 6 munkajét segité alkalmazottak a neveld-oktatd
munka, illetve a gyerekkel osszefiiggs tevékenysége soran biintet6jogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ell4téd személyeknek szdmitanak.

8. A csalad és az 6voda kézos nevelési elveinek kialakitisa

* Az 6vodankba jaré gyereket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a
felndtteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat,
tudjék kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az
esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erfszakossaggal, drulkodassal
oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:

- Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekeére, annak szdrmazéséra, az 6vodara, az ott dolgozé felnbttekre.

- Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha eléz6 nap az Onok
gyerekeét érte is esetleges sérelem.

Kapcsolattartés, egyiittmiikdés lehetéségei a neveldkkel
* A szillbknek lehetOségiik van ra — és igényiik is, - hogy az 6vodaban folyé
pedagogiai munka kialakitdsaban a megfeleld férumokon részt vegyenek,

otleteikkel segitsék el6 a kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a
gyereket a nekik legmegfelelébb médszer szerint neveljiik, sziikség van
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igazi, valés egyiittmiikddésre, nyitottsigra és Oszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovondt, illetve az 6voda vezetjét és veliik kézdsen probaljak megoldani a
konkrét helyzetet.

* Az egylittmiikddésre alkalmas férumok:
- sziil6i értekezletek (évente haromszor, témak)
- jatszédélutanok, nyilt napok, kozos rendezvények,
- fogaddorak (vezetdi, 6vonsi)
- az 0vondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

* A sziil6k a gyerekekkel kapcsolatos vagy magan jellegli beszélgetésekre
az 6vondt az dvodasokkal valé foglalatossaga kozben hosszabb idére ne
vonjak el a csoporttdl, mert az elidézheti a baleset kialakulisat &s
zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

9. Beiskoldzas, értékelés, jutalmazas és fegvelmezés rend je:

2011. évi CXC. torvény 45 & és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 21 &
alapjan

Tank®ételessé valik az a gyermek aki adott év augusztus 31-ig 6. életévét betslti,
ha elérte az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget, vagy legkésébb az azt
kovetd évben. A tankételezettség kezdetérdl az Ovodavezetd, vagy a sziil
kezdeményezésére a Szakért6i Bizottsag dont.

Minden gyermekrdl dvodai szakvélemény keriil kiallitésra.

A szilld a meghirdetett idépontban koteles beiratni a tankételes gyermekét az
illetékes vagy valasztott iskolaba az 6voda altal kiallitott szakvéleménnyel.

A szilli dontés alapjan azon gyerekek esetében, akik adott év augusztus 31-ig
toltik be 6. életéviiket, kérelmet kell az évoda vezetdje felé benytjtani a tovabbi
Ovodai nevelés biztositasara.

A sziil6knek kiadott 6vodai szakvéleménnyel és dvodavezetdi hatdrozattal lehet
a gyermeket a kivalasztott iskolaba beiratni.

A gyermekek értékelését az Ovodapedagégusok végzik évente minimum két
alkalommal, a gyermekenként vezetett szemelyiség lapon megfigyeléseik
alapjan.

Lelki, szocialis, mentalis, és értelmi fejlettséget a csoportban dolgozé
pedagbégusok szakmai véleménye alapjan allapitja meg a nevel6testiilet,
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Az értékelés fontos kozdsségalakité tényezd. Az dvodaban a pozitiv értékelés az
elsddleges: a jutalmazds és ennek elSlegezett forméja, a biztatds. Ezzel
erosithetdk leginkdbb a gyermek helyes megnyilvanulasai, és ezzel alakithatok
ki a pozitiv motivaciok.

A gyermekek jutalmazasinak elvei és formai: Az 6voddban alkalmazott
jutalmazds a verbalis és nonverbdlis kifejezések, és kommunikécids eszkozok,
érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld feladatadss. Targyi jutalmazis nem
alkalmazhato.

A fegyelmezd intézkedések az életkori sajatossagokbél fakadéan mindig a
pozitiv irdnyba haté mintaadss, atterelés, motivalds, megbeszélés, szélsdséges
esetben tevékenység megallitdsa. Elkiilonités (csoport teriiletérdl), étel, targy
vagy szeretetmegvonas nem alkalmazhatd. Mindig a gyermek viselkedésének
kézosségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és
nem a gyermeket.

10. A sziil6k tajékoztatasa,

Az 6vodai programokrol, rendezvényekrdl, valamint egyéb idSépontokrél a
szill6ket folyamatosan tajékoztatjuk a falinjsagon.

A sziléi szervezet képviselbje a gyermekek nagyobb csoportjat érint6
kérdésekben tdjékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl. Az e kérbe tartozé ligyek
targyalasakor részt vehet a nevel6testiileti értekezleten.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetésére a fejlettségmérd lapokat az
0vodaba 1épésrdl folyamatosan vezetjiik.

A sziil6k a gyermekek fejlédésérdl az alabbi férumokon kaphatnak tajékoztatést:
-fogadoora, sziil6i értekezlet, nyilt nap...

Gyermekekrdl informaciét, pedagogusi véleményt kizardlag a vele foglalkozé

pedagégusok és az 6voda vezetdje adhat a sziilének, vagy a torvényes
képvisel6nek.
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11. A gyermekek tavolmaraddsara, mulasztasinak igazolasara vonatkozo
rendelkezések

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51 & alapjan

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- a szlil6 eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
6vodaba, két hétnél hosszabb tavollét esetén ezt eldzetesen irasban kell kérni az
ovoda vezetdjétol. Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek rendszeresen
jart 6vodaba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti.

- a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziild az orvosi igazolas 6vond részére
val6 ataddsaval igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek kdzosségbe vitelének
els6 napjan kell dtadni.

Betegség utdn a gyermek csak orvosi igazoldssal fogadhaté az 6vodaban. Tiz
napnél hosszabb igazolatlan tavollét esetén (a megsziintetés targyaban hozott
dontés jogerdre emelkedésének napjan) a gyermek — kivéve, ha 5. életévét
betsltotte — tordlve lesz az 6vodasok névsorabdl és helyére G gyermek keriil.

Ha a gyermek tankdteles, és az 6vodaba jaras kotelezettségét megsérti, vagyis
egy nevelési évben 7 igazolatlan napnal t6bbet mulaszt, az 6vodavezetdnek a
jegyzot kell értesitenie a tankdtelezettségi térvény értelmében.

12. A sziiloket terhelo fizetési kotelezettségek

Az 6vodai nevelés ingyenes.

Az étkezési dijak befizetése minden hdénapban az eldzetesen kijellt napon
torténik, melynek helye Csernely Ko6zségi Onkormanyzat hézi pénztira. A
téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeiket az intézmény vezetOjével lehet
megbeszélni. Normativ (allami) kedvezményben részesiil a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo csalad (100%), a harom illetve tobb
gyermeket neveld csaldd (50%), a fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermeket
neveld csalad (50%) amennyiben a jogosultsdgot igazolé hatdrozatot vagy
okiratot az 6voda vezetdjének bemutatta. Az Onkormanyzat altal biztositott
szocidlis kedvezményt a Polgarmesteri Hivatalban kell igényelni.
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Az étkezés hidnyzas esetén minden nap 9 6raig lemondhatd. A lemondis a
kovetkez6 naptdl érvényes. Be nem jelentett hidnyzés esetén 2 napig az étkezés
nyilvantartasban szerepeltetjiik a gyerekeket.

13. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

2011. évi CXC. torvény 45 & és a 20/2012. (VIIL.31 .) EMMI rendelet 50 &
alapjan

Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése, ha:

- a gyermeket masik 6vodéba felvették (az atvétel napjan)

- aszilo bejelenti, hogy gyermeke kimarad

- 10 napndl t6bb igazolatlan hidnyz4s esetén

- agyermek beiskoldzdsakor

Tankételes az a gyermek, aki:
- az adott év augusztus 31-ig betolti a 6. életévét

Zaroé rendelkezések:

A hazirend hatalya és hatalyba lépése:
Teriileti hatilya: az intézmény épiilete és udvara, egyéb kiilsé helyszin ahol
a gyermekekkel tartéozkodunk.

Személyi hatalya: Csernelyi Ovodaba beiratkozott gyermekek, sziileik,
hozzatartozéik.
2021. augusztus 26.-t6l visszavonaisig.

Feliilvizsgalat, értékelés idopontja: 5 évente

Médositas eldirasai

Torvényi valtozas esetén

Ha a feliilvizsgalat ezt indokolja

A neveldtestiilet mindsitett tobbségi kezdeményezése alapjian, a
neveldtestiilet dont a médositas elfogadasarél.

Irasbeli eloterjesztés nevelétestiiletnek, 6voda vezetéjének.

Nyilvanossagra hozatala:
A fenntarté és a partnereink altal megtekintheté a vezetdi irod4aban.
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HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. november 23-i iilésének

16. napirendjéhez

Targy: Csernelyi Ovoda beszdmolbjardl

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...../2021. (X1.23.)

HATAROZATA

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete az
eltetjesztés mellékletét képezdé Csernely Ovoda
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat moédositasat,
hazirendjét, munkatervét

elfogadja.



Téjékoztatd az Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsulds munkéjardl, feladatairdl

A Térsulasban résztvevd helyi Onkormanyzatok a kozés céloknak megfelels
hat¢kony ¢és eredményes tevékenység érdekében szervezik és oldjak meg,
hangoljék 6ssze az egyes 6nkormanyzatok alabbi feladatait:

1. szocidlis szolgaltatisok és ellatasok

A szocialis igazgatasr6l és szocilis ellatasokrdl sz616 1993, évi IIL torveény 62-
65/C. §- aban, és a 65/F. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott személyes
gondoskodést nytijté szocidlis alapszolgaltatésok, a 68. § (1)-(2) bekezdésében
és a 84. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott szakositott ellatisi formak
biztositisa. Személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatdsok korében
illetékességi teriiletén a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol sz016
1993. évi IIL térvényben, annak végrehajtési rendeleteiben, a mikodési
engedélyben, a szakmai programban, a Tarsulési Tandcs hatirozatiban foglaltak

szerint az alabbi szocidlis alapszolgaltatdsok és szakositott ellatdsi formakat
miikédtet.

Szocidlis alapszolgéltatdsok keretében segitséget nyujt a szocidlisan riszorulék
részére  sajat otthonukban és lakokérnyezetikben onalls  életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbél, mentalis allapotukbdl vagy méas
okbol szdrmazé probléméik megoldisdban az  aldbbi szolgaltatasok
biztositasaval:

- szocidlis étkeztetés

- hazi segitségnynjtas,

- csaladsegités,

- jelzbrendszeres hazi segitségnynitas,
- tamogatd szolgaltatas

- szenvedélybetegek k6z0sségi ellatasa,
- iddsek részére nappali ellatas, ;
- szenvedélybetegek részére nappali ellatasa

2. gyermekjoléti alapellatasok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXL
torveny 38/A. §-dban, a 40. § (1)-(2) bekezdésében é&s a 42. §-dban



meghatarozott személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti alapellatasok
biztositasa.

Személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatdsok  kérében
illetekességi teriiletén a Gyvi-ben, annak végrehajtasi rendeleteiben, a milksdési

engedelyben, a szakmai programban, és a Tarsuldsi Tandcs hatdrozatéban
foglaltak szerint

Gyermekjoléti Szolgalat keretében gyermekjoléti szolgaltatast biztosit, amely a
gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatds altal, a
szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasival szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténdé nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését

Biztos Kezdet Gyerekhdzakat miikodtet, amelyek célja a szocio-kulturalis
hatranyokkal kiizdd, elsésorban a hatrényos helyzett, vagy halmozottan
héatranyos belyzetli gyermekek egészséges fejlédésének biztositésat tAmogato,
fejlédési lemaradésat kompenzald, a sziildi kompetencidkat erdsitd, a sziilé &s
kiilonésen az 6vodaskort még el nem ért gyermek szAmara egyiittesen biztositott
tarsadalmi felzark6zést segit6 prevencios szolgaltatas biztositasa.

Gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében bolcsddei ellatast biztosit — a
csaladban €18 gyermek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletével,
gondozasaval, nevelésével, foglalkoztatésdval és étkeztetésével — azon
gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi munkavégzésiik,
munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatisukrél nem tudnak
gondoskodni.

3-egészségiigyi alapellatis

Az egészséges életmod segitését célzé szolgaltatisok Az egészségiigyrol szol6
1997. évi CLIV. torvény 88, §-aban meghatérozott feladatok elltésa érdekében
egeszségiigyl alapelldtds korébe tartozd héziorvosi, hazi gyermekorvosi,
védondi, fogaszati alapellatési, iskola-egészségiigyi szolgalatok és alapellatasi
tigyelet mitkodtetése.



4. Belst ellen6rzés a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belss
ellenérzésérdl szol6 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet alapjan.

A Tarsulas altal kézosen fenntartott intézmény megnevezése: Ozd és Térsége
Szociélis, Egészségugyl ¢s Gyermekjoléti Integralt Intézmény 3600 Ozd,
Oktober 23 tér 1. Agazat1 azonosité S0017427. A Térsulds altal kozésen
fenntartott intézmény irdnyit6 szervének neve, székhelye: Ozd Kistérség
Tobbeéli Tarsulasa Tarsulési Tanacsa 3600 Ozd, Varoshaz tér 1.

Kelt: Csernely, 2021. november 17.

Borsodi Laszlé
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HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. november 23-i iilésének

18. napirendjéhez

Targy: Tajékoztaté az Ozdi Kistérség Tobbeélu Tarsulas feladatairdl
Csernely Kozségi (")nkorményzat Képviseld-testiiletének ...../2021. (X1.23.)
HATAROZATA

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testiilete az elSterjesztés mellékletét képezd Ozdi
Kistérség Tobbcélu Térsulas feladatairél szolo
tajékoztatét elfogadj a.



Elbterjesztés

Tekintettel a korabbi években torténé kardcsonyi jutalmazasokra, az idén szintén
sikerillt olyan gazdaségi évet magunk mogott tudni, hogy az dnkorményzat a
szocidlis teriileten kozel 6.000.000 Ft megtakaritast tudott elérni. Ennek
fiiggvényében javasolom, hogy a ndvekvd anyagi terhekre és a kozelgd
karacsonyi iinnepekre, valamint a szocialis raszorultsagra tekintettel - december
hénapban - az éves koltségvetési rendeletben foglalt keret erejéig, egyszeri
termeszetbeni juttatisként idén is, 25.000.-Ft/f5 Osszegll tdmogatast adjunk a
Csernely kozségben 2021. januar l-je elétt allandé lakcimet Ilétesitett &s
€letvitelszerlien a telepiilésen 616, 2021. december 31, napjéig a 60. életéviiket
betoltott valamint a fogyatékkal él6k szamébra, A tamogatis
igénybevételéhez kérelmet ne kelljen benytjtani, az alanyi jogon jarjon minden

egyes raszoruldnak.
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Kelt: Csernely, 2021. november 17.



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. november 23-i iilésének

19. napirendjéhez

Targy: Egyszeri pénzbeli juttatdsrol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilletének ..../2021. (X1.23.)

HATAROZATA

Egyszeri pénzbeli juttatasrol

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviseld-
testiilete gy dont, hogy Csernely kdzségben
2021. januér 1.- je el6tt allandé lakcimet 1étesitett
és Eletvitelszerlien a telepiilésen él6 2021.
december 31. napjaig a 60. életéviiket betdltott,
valamint a fogyatékkal él6k szamara egyszeri
25.000 forint/ f6 0sszegli tamogatast nyjt.

A képviseld testiilet felkéri a gazdalkodot, hogy a
tamogatas kifizetésérél gondoskodjon.

Felel6s: polgarmester, gazdalkod
Hataridé 2021.december 31.



) Eléterjesztés
a Nekézsenvi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2021. évi koltségvetés
modositasira

A2021. ... ... g tartandé Képviseld Testiileti iilésre
Targy: Javaslat a Nekézsenyi K6zos Onkonnényzat Hivatal 2021. évi koltségvetés modositasara.
Tisztelt Képviselé-Testiiletek!

A Nekézseny Kozségi Onkormanyzat Képviselé-Testiiletének 3/2021.(I11.4.) szamt rendeletével 2021,
mércius 4. napjan elfogadta az énkorményzat 2021. évi koltségvetését, mely tartalmazza a
Nekézsenyi Kozos Onkorményzati Hivatal koltségvetését is.

A Nekézsenyi K6z6s énkorményzati Hivatal kiadasi és bevételi eliranyzatok év kézbeni médositasat
az alabbi 6sszegek figyelembe vételével terjesztem a képviseld-testiiletek elé. A bevételek és kiadasok
kozti atcsoportositas részletezését az 1-5 sz. mellékletek tartalmazzk-

ELOIRANYZAT MODOSITAS
BEVETEL
| 1. Kozponti irdnyité szervi timogatds ] -900 MJ
| OSSZESEN: ‘ - 900 000 \
L - I —_—
KIADAS
1. Személyi juttatasok " ' 0|
2. Munkaadékat terheld jarulékok I 0
3. Dologi kiadasok - -900 000
OSSZESEN: - 900000

Eredeti bevételi és kiadasi foosszeg : 147 572 333 Ft
Modositott bevételi és kiadasi féosszeg: 146 672 333 Ft

A fentiekre tekintettel az el6terjesztés alapjén javaslom a 2021. évi kdltségvetési rendelet
modositasanak elfogadasat.

Nekézseny, 2021. november 22.

Készitette: Szaniszlé Zsoltné gazdalkodé
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Nekézsenyi Kozis Onkormanyzati Hivatal 2021. évi koltségvetés kiadasai

2. sz. melléklet

adatok Ft-ban

: EREDETI MODODITOTT
MmO EVEZED ELOIRANYZAT ELOIRANYZAT
1. Foglalkoztatottak személyi juttatdsai
- T6rvény szerinti illetmények 84 282 920 84 282 920
- Jutalom 9 487 000 9487 000
- Jubileumi jutalom 3 740 240 3 900 240
- Helyettesitési dij 3500 000 4 300 000
- Béren kiviili juttatasok (cafetéria) 5020 000 4220 000
- Munkdbajaras, kozlekedési kdltségtérités 1 600 000 1 100 000
- Egyéb koltségtérités - bankszamla koltség 2 556 000 2 556 000
- Fogl. egyéb személyi juttatisai 600 000 600 000
Osszesen 110 786 160 110 446 160
2. Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogv. jutt.- megb. Dij 2200 000 2717500
3. Kiils6 szeméyi juttatdsok ( reprezentdcic) 500 000 322 500
L Személyi juttatisok bsszesen 113 486 160 113 486 160
11 Munkaadodkat terhelG jirulékok és szocidlis hozzdjdarulisi ado
1. Szocidlis hozzajarulasi add 17 048 213 17 048 213
2. Munkaaddkat terheld egyéb jarulékok 770 742 770 742
II. Munkaaddkat terheld jarulékok dsszesen 17 818 955 17818 955
1 + I1. Személyi juttatis+jgrulek dsszesen 131305115 131305115
111 Dologi kiaddsok
1. Szakmai anyagok beszerzése 140 000 140 000
2. Uzemeltetési anyag beszerzése (irodaszer, nyomtatvany, ) 1250 000 1250000
3. Informatikai szolgaltatasok 500 000 500 000
4. Egyéb kommunikécis szolgaltatas (telefon dij) 600 000 600 000
5 - Kdziizemi dijak - gazenergia szolgaltatas 400 000 0
- Koziizemi dijak - villamos energia szolgaltatas 300 000 0
- Kéziizemi dijak - viz- és csatorna dijak 200 000 0
6. Karbantartas, kisjavitas 0 100 000
6. Kikiildetés kiadésai 570 000 570 000
7. Szakmai tev-t segit6 szolg. (tovabbképzések dija) 1459 921 1359921
8. Egyéb szolgaltatasok (pstakoltség, bankkoltség 4 500 000 4 500 000
9. Miikddési célit elézetesen felszamitott AFA 2915 297 2915297
10. Egyéb dologi kiadasok 1 400 000 1400 000
1. Dologi kiaddisok sszesen 14235218 13335218
V. Beruhdzdisok
1. Informatikai eszkdz beszerzés 800 000 800 000
2. Kisértékil targyi eszkoz 800 000 800 000
3. Beruhazasok AFA-ja 432 000 432 000
V. Beruhdzisok isszesen 2032 000 2032 000
I-V. Kiadds dsszesen 147 572 333 146 672 333




Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2021. évi koltségvetés kiaddsai

N ekézseny 3. sz. melléklet
adatok Ft-ban
, - EREDETI MODOSITOTT
MERSOIEVEZES ELOIRANYZAT ELOIRANYZAT
1. Foglalkoztatottak személyi jutiatisai
- Térvény szerinti illetménvek 39636 000 39 636 000
- Jutalom 5 000 000 5 000 000
- Jubileumi jutalom 1 020 000 1 180 000
- Helvettesitési dij 3 500 000 4 300 000
- Béren kiviili juttatasok (cafetéria) 2 700 000 1 900 000
- Munkébajaras, kézlekedési koltséptérités 600 000 100 000
- Egyéb koltséutérités - bankszamla koltsée 1 280 000 1280 000
- Fogl. egyéb személyi juttatasai 500 000 500 000
Osszesen 54236 000 53 896 000
2. Kiils6 szemévi juttatdsok ( reprezenticid) 500 000 500 000
1. Személyi juttatisok dsszesen 54 736 000 54396 000
1. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adcé
1. Szocialis hozzajarulasi add 8 262 540 8262 540
2. Munkaadokat terheld ezvéb jarulékok 385 550 385 550
{I. Munkaaddkat terheld jarulékok osszesen 8 648 090 8 648 090
I + I1. Személyi juttatis+jirulék bsszesen 63 384 090 63 384 090
1II. Dologi kiaddsok
1. Szakmai anyagok beszerzése 120 000 120 000
2. Uzemeltetési anyag beszerzése (irodaszer, nyomtatvany, ) 1 000 000 1 000 0600
3. Informatikai szolgdltatasok 500 000 500 000
4. Egyéb kommunikéci6s szolgaltatas (telefon dij) 600 000 600 000
5- Koziizemi dijak - gézenergia szolodltatas 400 000 0
- Koziizemi dijak - villamos enereia szolgaltatas 300 000 0
- Kéziizemi dijak - viz- és csatorna dijak 200 000 0
6. Karbantartas kisjavitds 0 100 000
6. Kikiildetés kiadasai 350 000 250 000
7. Szakmai tev-t segitd szolg. (tovabbképzések dija) 800 000 800 000
8. Egyéb szolpaltatasok (pstakoltség, bankkoltséy 1 600 000 1 600 000
9. Miikddési célu eldzetesen felszamitott AFA 1767918 1767 918
10. Egvéb dologi kiadasok 1 000 000 1 000 000
I11. Dologi kiadisok Gsszesen 8637918 7737 918
IV, Beruhazdsok
1. Informatikai eszkdz beszerzés 800 000 800 000
2. Kisértékii térgyi eszkdz 800 000 800 000
3. Beruhazésok AFA-ja 432 000 432 000
IV, Beruhazisok dsszesen 2032 000 2032 000
I-1V. Kiad4s 6sszesen 74 054 008 73 154 008




Nekézsenyi Kozos (")nkorményzati Hivatal 2021. évi koltségvetés kiadasai

Farkaslyuki Kirendeltség

4. s7. melléklet
adatok Fi-ban

- EREDETI MODOSITOTT
RS A ELOIRANYZAT ELOIRANYZAT
1. Foglalkoztatotiak személyi juttatisai
- Térvény szerinti illetmények 29 731 320 29 731 320
- Jutalom 3200 000 3 200 000
- Jubileumi jutalom 2 720 240 2720 240
- Helyettesitési dij 0
- Béren kiviili juttatasok (cafetéria) 1 600 000 1 600 000
- Munkabajaras, kézlekedési koltségtérités 700 000 700 000
- Egyéb koltségtérités - bankszamla koltség 1176 000 1176 000
- Jegyzé illetményéhez hozzajarulas 1778 400 1778 400
Osszesen 40 905 960 40 905 960
2. Kiils szeméyi juttatdsok ( reprezentdcic) 0
L Személyi juttatisok dsszesen 40 905 960 40 905 960
II. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé
1. Szocialis hozzajarulasi add 6064772 6064 772
2. Munkaadokat terhel6 egyéb jarulékok 275652 275 652
Il Munkaaddkat terheld jarulékok dsszesen 6 340 424 6340 424
I + 1L Személyi juttatis+jarulék dsszesen 47 246 384 47 246 384
111 Dologi kiaddsok
1. Szakmai anyagok beszerzése 0
2. Uzemeltetési anyag beszerzése (irodaszer, nyomtatvény, ) 0
3. Informatikai szolgéltatasok 0
4. Egyéb kommunikacids szolgéltatas (telefon dij) 0
5. - Koziizemi dijak - gazenergia szolgaltatas 0
- Kéziizemi dijak - villamos energia szolgaltatis 0
- K6ziizemi dfjak - viz- és csatorna dijak 0
6.. Kikiildetés kiadasai 70 000 70 000
7. Szakmai tev-t segit® szolg. (tovabbképzések dija) 629 921 629 921
8. Egyéb szolgiltatasok (pstakéltség, bankkoltség 0
9. Miikodési célu eldzetesen felszamitott AFA 170 079 170 079
10. Egyéb dologi kiadasok 0
I Dologi kiaddsok isszesen 870 000 870 000
1. Kisértéki targyi eszkdz 0
2. Beruhazdsok AFA-ja 0
IV. Beruhdzdsok dsszesen 0
I-IV. Kiadas Gsszesen 48116 384 48 116 384




Nekézsenyi Kozis (")nkormz’myzati Hivatal - Jirddnhazi Kirendeltség 2021. évi koltségvetés kiadasai

5. sz. melléklet
adatok Ft-ban

, : EREDETI MODOSITOTY
MECADVEZES ELOIRANYZAT | ELOIRANYZAT
1. Foglalkoztatotiak személyi juttatdsai
- Térvény szerinti illetmények 13137 200 13 137 200
- Jutalom 1 287 000 1287 000
- Helyettesitési dij 0
- Béren kiviili juttatasok (cafetéria) 720 000 720 000
- Munkabajaras, kozlekedési kdltségtérités 300 000 300 000
- Egyéb koltségtérités - bankszamla kéltség 100 000 100 000
- Fogl. egyéb személyi juttatasai 100 000 100 000
Osszesen 15 644 200 15 644 200
2. Munkavég. iranyulo egyéb jogvisz. fiz.jutt. megbizési dij 2200 000 2200 000
L. Személyi juttatisok dsszesen 17 844 200 17 844 200
II. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé
1. Szocialis hozzajarulasi ado 2720901 2720901
2. Munkaaddkat terhel$ egyéb jarulékok 109 540 109 540
IL. Munkaadikat terheld jarulékok osszesen 2830441 2830 441
I + II, Személyi juttatis+jarulék isszesen 20674 641 20674 641
III. Dologi kiaddsok
1. Szakmai anyagok beszerzése 20 000 20 000
2. Uzemeltetési anyag beszerzése (irodaszer, nyomtatvany, ) 250 000 250 000
3. Informatikai szolgaltatasok 0 0
4. Egyéb kommunikécios szolgaltatas (telefon dij) 0 0
5. - Koziizemi dijak - gazenergia szolgaltatas 0
- Kdziizemi dijak - villamos energia szolgaltatis 0
- Kéziizemi dijak - viz- és csatorna dijak 0
6.. Kikiildetés kiadasai 150 000 150 000
7. Szakmai tev-t segit6 szolg. (tovabbképzések dija) 30 000 30 000
8. Egyéb szolgaltatdsok (postakéliség, bankkoltség, 2 900 000 2 900 000
9. Miikgdési célu eldzetesen felszamitott AFA 977 300 977 300
10. Egyéb dologi kiadasok 400 000 400 000
111 Dologi kiaddsok dsszesen 4727 300 4727 300
1. Kisértékii targyi eszkoz 0
2. Beruhézasok AFA-ja 0
IV. Beruhdazisok dsszesen 0 0
I-IV. Kiadas dsszesen 25 401 941 25 401 941




Targy: Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2021. évi koltségvetésének modositasarol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ..../2021. (XL.23.)

HATAROZATA

A Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2021. évi
koltségvetésének médositasarol

Csernely Kozségi Onkormédnyzat Képviseld-testillete a
Nekézsenyi Kozos Onkorményzati Hivatal 2021. évi
koltségvetésének modositasat, a jegyzOkdnyv mell¢klete
szerinti tartalommal el fogad j a.



