Csernely Kozségi (")nkorményzat Képviseld-testiilete
2024. szeptember 10-i soros nyilt iilésének

TARGYMUTATO
Rendelet:

6/2024. (IX.17.) onkormdnyzati rendelete a szocidlis tiizeléanyag juttatdsrol

Hatarozatok:

32/2024. (IX.10.) A sajat bevételi tervek teljesitésérol sz616 tajékoztatorsl

33/2024. (IX.10.) Az adéiigyi feladatok ellatisarol sz616 tajékoztatéd elfogadasdrél

34/2024. (1X.10.) a kornyezet dllapotarol szélo tajékoztatorél

35/2024. (IX.10.) Szocialis tiizifa szallitasars]

36/2024. (IX.10.) A Csernelyi Ovoda 2023/2024. évi tevékenységérdl sz616 beszamol6rél
37/2024. (I1X.10.) Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak jovahagyasarél
38/2024. (1X.10.) Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervérgl

39/2024. (IX.10.) A konyha munkajarél sz616 tajékoztatérol

40/2024. (1X.10.) Kozmeghallgatis el6készitésérl

Napirendi pontok:

1. Téargy: T4jékoztatd a sajat bevételi tervek teljesitéséré]
El6adé: Borsodi Ldszlé polgdrmester

2. Targy: T4jékoztat6 az adotigyi feladatok ellatasarsl / A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasigi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- és
hataskoreirdl sz6l6 1991. évi XX, torvény 138.§ (3) bekezdése g.) pontja/

Eléadé6: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé

3. Targy: Tajékoztatd a kdrmyezet allapotarsl
Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

4. Targy: Javaslat a szocialis tlizel6anyag juttatésrél sz616 rendelet megalkotasara
Eléado6: Borsodi Ldszlo polgdrmester

S.Tdrgy: Szocialis tiizifa szallitdsara arajénlat elfogaddsa
El6adé6: Borsodi Liszl6 polgdrmester



6.Tdrgy: Beszamol6 a Csernelyi Ovoda 2023/2024. evi tevékenységérél /A nemzeti kiznevelésrél
sz016 2011. évi CXC, torvény 85.§ (2) bekezdése alapjan/
Eléadé: Borsodi Ldszlé polgdrmester

7. _Térgy: Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak jévahagydsa /A nemzeti
kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/
Eléadé6: Borsodi LdszIo polgdrmester

8. Tdrgy: Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervének jovahagy4sa /A nemzeti koznevelésérsl
2016 2011.évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g./pontja alapjin/
Eléadé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

9. Targy: Tajékoztatds a szocialis étkeztetés biztositasarol /A szocialis igazgatasrol és a szocidlis
ellatisokrél sz6l6 1993. évi III, térvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja alapjan/

Eléadé: Borsodi Ldszlé polgdrmester

10. Térgy: Kozmeghallgatas eldkészitése
Eléadé: Borsodi Ldszlé polgdrmester

11. Térgy: Inditvanyok, javaslatok
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JEGYZOKONYV

Mely késziilt Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2024. szeptember 10.
napjin megtartott nyilt iilésérol.

Az iilés helve: Onkormdnyzat tandcskozoja (3648 Csernely, Kissor u. 26.)

Jelen vannak: 4 képvisel§-testiileti tag:

Borsodi Laszl6 polgarmester
Csomos Bernadett alpolgarmester
Csomos Elemérné képviseld
Barték Gébor képviseld

A diontéshozatalban részt vevo képvisel6k szama valamennyi déntésnél 4 f6, mert minden
képviseld az iilés egész tartaman jelen van.

Az iilésen tandcskozasi joggal jelen van az iilés egész tartamédra: Dr. Sziics-Tardi Bedta
jegyzo.

Jegyzékonyvvezetd: Borsodi-Markovics Zsanett titkarsagi tigyintéz6

Borsodi Laszlé polgdrmester: Koszontotte a megjelenteket. Megdllapitotta, hogy az tlés
hatarozatképes, mert a képvisel6-testiilet 5 tagjabol 4 tag jelen van. Meghivas ellenére tavol
maradt Vincze Jézsef képviseld. Javasolta, hogy a Képviselé-testiilet a meghivoban feltiintetett
napirendi pontokat targyalja meg.

Napirendi pontok:

1. Targy: Téjékoztato a sajat bevételi tervek teljesitésérol
Eléadé: Borsodi Ldszlo polgarmester

2. Targy: Tajékoztaté az adoligyi feladatok ellatdsarol / A helyi onkormanyzatok és szerveik,
a koztdrsasagi megbizottak, valamint egyes centrilis alirendeltségii szervek feladat- és
hatdskoreirsl szolo 1991. évi XX. torvény 138.§ (3) bekezdése g.) pontja/

Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé

3. Targy: Tajékoztato a kornyezet dllapotéardl
Eléadé6: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

4, Targy: Javaslat a szocialis tiizel6anyag juttatasrol sz6l6 rendelet megalkotdséara
Eléadé: Borsodi LdszI6 polgdrmester

5.T4rgy: Szocialis tiizifa szallitiséra drajénlat elfogadéasa
Eléadé6: Borsodi Ldszlo polgdrmester



6.Targy: Beszdamolé a Csernelyi Ovoda 2023/2024. évi tevékenységér6l /A nemzeti
kéznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése alapjan/
Eléadé: Borsodi Ldszlo polgarmester

7. Térgy: Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak jovahagyasa /A nemzeti
kiznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjin/
Eléadé: Borsodi LdszIlo polgdrmester

8. Targy: Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervének jovahagyisa /A nemzeti
kiznevelésérdl szo16 2011.évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g./pontja alapjan/
Eléadé: Borsodi LdszI6 polgdrmester

9. Targy: Tijékoztatds a szocidlis étkeztetes biztositisarol /A szocidlis igazgatdsrél és a
szocidlis ellatiasokrol szolé 1993, évi III, torvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja
alapjan/

Eléadé: Borsodi Ldszl6 polgdrmester

10. Targy: Kozmeghallgatas elokészitése
Elbadé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

11. Targy: Inditvanyok, javaslatok

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi napirendi
pontokat fogadja el:

Napirendi pontok:

1. Targy: Tajékoztato a sajat bevételi tervek teljesitésérol
El6adé: Borsodi LdszI6 polgdrmester

2. Targy: Tajékoztaté az adotgyi feladatok ellatasarol / A helyi 5nkorményzatok és szerveik,
a koztdrsasigi megbizottak, valamint egyes centrilis alarendeltségh szervek feladat- és
hatdskoreirdl sz616 1991. évi XX. torvény 138.§ (3) bekezdése g.) pontja/

Elbado: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

3. Targy: T4jékoztaté a kdrnyezet allapotarol
Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

4. Targy: Javaslat a szocidlis tiizeléanyag juttatasr6l sz6l6 rendelet megalkotasara
Eléadé: Borsodi Ldszl6 polgdrmester

5.Targy: Szocilis tiizifa szallitdséra araj anlat elfogadésa
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Eléadé: Borsodi Laszlé polgdrmester

6.Targy: Beszamol6 a Csernelyi Ovoda 2023/2024. évi tevékenységérdl /A nemzeti
kiznevelésrol szolé 2011, évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése alapjdn/
Eladé: Borsodi LdszIlo polgdarmester

7. Targy: Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa /A nemzeti
kiznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/
FEléadé: Borsodi Laszlo polgdrmester

8. Targy: Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervének jovahagyasa /A nemzeti
kiznevelésérol sz616 2011.évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g./pontja alapjan/

Eladé6: Borsodi LdszIlo polgdrmester

9, Targy: Téjékoztatas a szocialis étkeztetés biztositasarol /A szocidlis igazgatasrol és a
szociglis ellatdsokrol sz6lé 1993. évi IIl, térvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja
alapjan/

Eléadé: Borsodi LdszIl6 polgdrmester

10. Targy: K6zmeghallgatas el6készitése
Eléadé: Borsodi LdszIlo polgdarmester

11. Targy: Inditvanyok, javaslatok

Ezt kovetden a Képviseld-testiilet az aldbbi napirendi pontokat targyalta meg:

1. Napirendi pont:

Targy: T4jékoztato a sajat bevételi tervek teljesitésérol
Eléadé: Borsodi LdszIl6 polgdrmester

Borsodi Laszlé polgarmester: Az anyag kikiildésre keriilt. A kikiildott anyag tablazataban
szerepld sszeg hibasan lett feltiintetve. Javitva lett. Kérdése valakinek?

Mivel kérdés, hozzaszoélas nem volt, Borsodi Laszl6 polgirmester javasolta a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszlé polgarmester: a hatérozati javaslatot az elbterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette €lo, €s Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete ennek megfelelden 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tart6zkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:



Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 32/2024. (IX.10.)

HATAROZATA

A sajat bevételi tervek teljesitésérol sz610 tajékoztatorol
Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a sajat

bevételi tervek teljesitésérol szolo tajékoztatot
elfogadja.

2. Napirendi pont:

Targy: Tajékoztato az adétigyi feladatok ellatasarol / A helyi 6nkorméanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrailis alarendeltségii szervek feladat- és
hataskoreirsl szélo 1991. évi XX. térvény 138.§ (3) bekezdése g.) pontja/

Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyz0

Borsodi Laszlé polgarmester: Az anyag chhez a napirendi ponthoz is ki lett kiildve.
Kérdése, hozzaszolasa van-€ valakinek?

Mivel kérdés, hozzaszo6lds nem volt, Borsodi Laszlé polgdrmester javasolta a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszlé polgdrmester: a hatirozati javaslatot az eloterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette elo, €s Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az aldbbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormainyzat Képviselé-testiiletének 33/2024. (IX.10.)

HATAROZATA

Az adéiigyi feladatok ellatasarol sz6lo tajékoztatd elfogadasarol
Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az

eloterjesztés mellékletét képez6, az adoiigyi feladatok
ellatasarol szolo tajékoztatdtel fogadj a.

3. Napirendi pont:

Targy: Tajékoztato a kornyezet allapotarol
Fléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyz6



Borsodi Lészl6 poledrmester: Kérdés ezzel kapcsolatban?

Mivel kérdés, hozzdsz6las nem volt, Borsodi Liszlé polgdrmester javasolta a hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszl6 polgdrmester: a hatarozati javaslatot az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 34/2024. (1X.10.)

HATAROZAT

a kornyezet dllapotarol sz616 tajékoztatorol

Csernely K6zségi Onkorményzat Képviselo-testiilete ugy
dont, hogy a kornyezet allapotarél szolo t4jékoztatot
elfogadja.

A Polgérmester a tajékoztat6t a helyben szokdsos médon
teszi kozzé a lakossag tajékoztatasa érdekében.

Felel6s: Polgarmester
Hat4ridé: Ertelemszertien

4. Napirendi pont:

T4rgy: Javaslat a szocialis tiizelbanyag juttatasrol szolo rendelet megalkotasara
Eléadé: Borsodi LdszIlo polgarmester

Borsodi Laszlé polgdrmester: Minden évben beadjuk a palydzatot. 128 erdei kobmétert
kaptunk. Tavalyi évben is j61 mikodott.

A kérelmek beadasi idépontjat is meg kell hatarozni. Javaslom szeptember 18. napjatol,
oktéber 4. 12 Oraig lehessen a kérelmeket benyujtani. Téjékoztatot kildiink eldtte a
lakossagnak. Egyéb feltételek pedig nem véltoznanak.

Csomés Bernadett alpolgdrmester: Ennyi idd alatt be lehet szerezni az esetlegesen hidnyzo
dokumentumokat is.

Borsodi Laszl6 polgarmester: a rendelet-tervezetet az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az aldbbi dontéset:

Csernely Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

5



6/2024. (IX.17.) 6nkorményzati rendelete
a szocialis tiizeléanyag juttatasrol

5. Napirendi pont:

Targy: Szocidlis tizifa szallitisira drajénlat elfogadasa
El6adé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

Borsodi Laszlé6 polgirmester: Bejelentem személyes érintettségemet. Atadndm a sz6t
alpolgarmester asszonynak.

Csomés Bernadett alpolgdrmester: Harom érajanlat érkezett az onkorményzathoz.
Legkedvezébb ajanlatot Borsodi Lészl6 egyéni vallalkozo tette. Javaslom annak elfogadasat.

Csomés Bernadett alpolgsirmester: a hatérozati javaslatot szoban terjesztette elo, és Csernely
Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete ennek megfelelden 3 igen szavazattal, 1
tartézkodassal, ellenszavazat nélkiil meghozta az alébbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 35/2024. (I1X.10.)

HATAROZATA

Szocialis tiizifa szallitasarol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld - testiilete a
szocidlis tiizifa szallitisanak targydban beérkezett
4rajanlatokat megismerte és megtargyalta.

Csernely Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete az
eljaras nyertesének a legkedvezGbb ajanlatot adé Borsodi
Laszlé egyéni véllalkozo (3648 Csernely, Kossuth ut 10.)
ajanlattevét hirdeti ki.

A Képviseld — testiilet felhatalmazza az alpolgarmestert a
vallalkozasi szerzo6dés megkotésére.

Felel6s: alpolgarmester

Hataridd: értelemszeriien



6. Napirendi pont:

Targy: Beszamolé a Csernelyi Ovoda 2023/2024. évi tevékenységér6l /A nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése alapjan/
Eléad6: Borsodi Ldszlé polgdrmester

Borsodi Laszlé polearmester: A megbizott 6vodaigazgat6 elkészitette az anyagot. Kikiildésre
keriilt. Kérdése ezzel kapcsolatban valakinek?

Mivel kérdés, hozzaszolas nem volt, Borsodi Ldszlé polgarmester javasolta a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszlé polgdrmester: a hatirozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ennek megfelelden 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 36/2024. (IX.10.)

HATAROZATA

A Csernelyi Ovoda 2023/2024. évi tevékenységérdl sz6l6 beszimolérol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az
eldterjesztés mellékletét képezd, Csernelyi Ovoda
2023/2024. évi tevékenységérdl sz0lo  beszamolot
megismerteés elfogadja.

7. Napirendi pont

Targy: Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jovahagyasa /A nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjin/
Eléadé: Borsodi LdszIo polgdrmester

Borsodi L4sz1é polgirmester: Az anyag itt is kikiildésre kertlt. Kérdese valakinek?

Dr. Sziics-Tardi Beita jegyzé: Vissza lett kiildve javitasra.

Mivel kérdés, hozzaszolas nem volt, Borsodi Ldszl6 pelgdrmester javasolta a hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Liszlé polgdrmester: a hatdrozati javaslatot az eléterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az aldbbi dontését:




Csernely Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 37/2024. (IX.10.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak jovahagyasarol

Csernely K6zségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Csernelyi
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

8. Napirendi pont:

Targy: Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervének jovahagyasa /A nemzeti
kiiznevelésérdl sz616 2011.évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g./pontja alapjan/
El6adé: Borsodi Ldszlo polgarmester

Borsodi Laszlé polgarmester: Anyag kikiildésre keriilt. Kérdése valakinek?

Mivel kérdés, hozzaszolas nem volt, Borsodi Liszl6 polgarmester javasolta a hatérozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszlé polgarmester: a hatdrozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el6, és Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi doéntését:

Csernely Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 38/2024. (IX.10.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervérél

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete  az
el6terjesztés mellékletét képezd Csernelyi Ovoda 2024/2025. évi
munkatervét megismerte és elfogadja.

9. Napirendi pont:

Targy: Tajékoztatas a szocidlis étkeztetes biztositasarol /A szocidlis igazgatdsrél és a
szocidlis ellatisokrol szolé 1993. évi III, torvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja
alapjan/

Eléadé: Borsodi LdszIlo polgdrmester

Borsodi Liszl6 polgarmester: Anyag kikiildésre keriilt. Kérdése valakinek?
8



Mivel kérdés, hozzaszo6las nem volt, Borsodi Laszl6 polgdrmester javasolta a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszl6 polgdrmester: a hatarozati javaslatot az elbterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette elo, €s Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 39/2024. (1X.10.)

HATAROZATA

A konyha munkajarél szolo tajékoztatérol
Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az

eléterjesztés mellékletét képezo, a konyha munkéjéarol
s7616 tajékoztatot elfogadja.

10. Napirendi pont:

Targy: Kozmeghallgatas elokészitése
Eladé: Borsodi LdszIlo polgdrmester

Borsodi Lészlé polgdrmester: Torvény értelmében egyszer egy €vben kotelez6 tartani.
Altalaban dsszel keriil ra a sor. Javaslom, hogy 2024. szeptember 24. (kedd) 8.30. 6rai kezdettel
legyen megtartva. Kérdése valakinek?

Mivel kérdés, hozziszolas nem volt, Borsodi Laszlé polgarmester javasolta a hatérozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszl6 polgarmester: a hatarozati javaslatot az elbterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, €s Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az aldbbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 40/2024. (IX.10.)

HATAROZATA

Kozmeghallgatis elokészitésérol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete — a
Magyarorszag helyi snkorményzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 54. §-dban és a Csernely Kozségi
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti ¢€s
Miikodési Szabalyzatarél szolé 6/2018. (L. 29.)



onkorményzati rendeletének 45. § (1) bekezdésében
meghatarozottakra figyelemmel — ugy hataroz, hogy a
Kozmeghallgatis 2024. szeptember 24. napjan (kedd)
08:30 6rai kezdettel keriil megtartasra.

11. Napirendi pont

Targy: Inditvanyok, javaslatok

Borsodi Ldszl6 polgarmester: Van-¢ esetleg valakinek kérdése?

Mivel tobb kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzott el, Borsodi Ldszl6 polgdrmester a
testiileti ilést bezarta.

k.m.f.
Bevods ,ﬁﬂb
Borsodi Laszlé Dr. Sziics-Tardi Beata
Polgarmester Jegyz6
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CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT

POLGARMESTERETOL

/ﬁ

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
2024. szeptember 10. napjin (kedd) 8:30 6rai kezdettel
testiileti ilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Kozségi Onkorményzat tanicskozoja (3648 Csernely, Kissor (it 26.)

Napirendi pontok:

1. Targy: Tajékoztatd a sajat bevételi tervek teljesitésérol
El6adé: Borsodi Laszlo polgarmester

2. Targy: Téjékoztatdo az adoiligyi feladatok ellatasarél /A helyi énkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasigi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek
feladat-és hataskoreirdl szol6 1991. évi XX. torvény 138.§ (3) bekezdés g.)pontja/
Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

3. Targy: T4jékoztato a kdrnyezet allapotarél
Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyz0

4.Targy: Javaslat a szocialis tiizeldanyag juttatasrol szolo rendelet megalkotasira
El6adé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

5.Targy: Szocidlis tiizifa szallitisara arajanlat elfogadésa
Eloéadé: Borsodi LdszIl6 polgdrmester

6. Targy: Beszamolé a Csernelyi Ovoda 2023/2024. évi tevékenységérol /A nemzeti
kznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése alapjan/
Eléadé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

7. Targy: Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasa /A nemzeti
kiznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/
Eléadé: Borsodi LdszIlo polgdrmester

8. Targy: Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervének jovahagyasa /A nemzeti
kiznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/
El6adé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

9. Targy: Téjékoztatd a szocidlis étkeztetés biztositasarol /A szocidlis igazgatasrél és a
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL torvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja
alapjan/

Eléadé: Borsodi LdszI6 polgdrmester



10. Targy: Kozmeghallgatas elokészitése
Eléad6: Borsodi LdszIlo polgdrmester

11. Térgy: Inditvanyok, javaslatok

%013»4; M
' Borsodi Ldaszlo

polgdarmester

Meghivottak

Csernely Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete
Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzd



JELENLETIIY

mely késziilt Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének 2024.
szeptember 10. napjan (kedd) megtartott testiileti iilésén megjelentekrol.

Jelen vannak:

Borsodi Lészl6 polgarmester

Dr. Sziics-Tardi Beéta jegyzd

Csomds Bernadett alpolgarmester
Csomds Elemérné
Bartok Géabor

Vincze Jozsef

testiileti tagok.

---------------------------------------

---------------------------------------

---------------------------------------



ELOTERJESZTES
Csernely Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiileténeR,
szeptember 10. napjdra Gsszefifvott iilésére

. napirendi pont
Targy: T4jékoztato a sajat bevételi tervek teljesitésérol

Eléterjeszto: Dr. Sziics-Tardi Beata
jegyz

Eléterjesztést készitette:  Antal Jozsefné
gazdalkod6

Tisztelt Képvisels-Testiilet!

Az énkorményzat sajat bevételeinek fogalmat a 353/2011. (X11.30.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdése az alabbiak szerint tartalmazza:
- ahelyi adobol szarmazoé bevétel,
- az énkormanyzati vagyon és az Snkormanyzatot megilletd vagyoni értékii jog
értékesitésébol és hasznositasabol szarmazo bevétel,
- az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel,
- atargyi eszk6z és az immateridlis joszag, részvény, részesedés, véllalat értékesitésébol
vagy privatizaciobol szdrmazé bevétel,
- birsag-, pétiék-és dijbevétel, valamint
- akezességvallalassal kapcsolatos megtériilés.

Az 1. sz. melléklet tartalmazza az Snkormanyzat sajat bevételeit &s az egyéb miikodési bevétel
részletezését.
Termékek és szolgiltatisok addi:

A 3 300 000,-Ft el6iranyzatbol eddig befizetett 6sszeg 2 427 823,- Ft, melyre még csak a
8 havi. befizetéseket tartalmazza, mely megfeleld idéaranyos teljesitményt mutat.
Miikodési bevételek :

Elmaradas a tulajdonosi bevételnél mutatkozik (szennyvizhal6zat és a vizhalozathalézat
tizemeltetésre atadottbdl szarmazoé bevétele) a tervezettdl, ide 5 323 144,- Ft lett tervezve, de
ez iddig még 1275 746,-Ft-ot fizetett résziinkre az BRV. Nem sikeriilt megtermelni a
tervezett zoldség mennyiséget a mezbgazdasagi programban, igy annyi terméket nem is
tudtunk értékesiteni.

Csernely, 2024. szeptember 04

Dr. Sziics-Tardi Beita sk.
Jegyzo



CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT

Sajit és mitkodési bevételek teljesiilése 2024.augusztus 31-i allapot szerint

1. sz. melléklet

adatok Ft-ban
MEGNEVEZES ELOIRANYZAT | TELJESITES
Miikodési bevételek 14 184 204 13 312 027
Termékek és szolgiltatasok adéi
— Vagyoni tipust adok (maganszemélyek kommunilis ad6ja) 800 000 386 000
- Egyéb 4ruhasznalati €s szolg. adok (Ipartizési add) 2 000 000 2038 173
— Egyéb kozhatalmi bevétel (talajterhelési dij) 500 000 0
Illeték 0
Potlék 0 3650
Termékek és szolgdltatdsok adoi dsszesen 3 300 000 2427 823
adatok Ft-ban
Miikodési bevételek részletezése ELOIRANYZAT | TELJESIiTES
1. Szolgdltatds nyujtdsa 4011 060 2 016 549
1/1 Traktorral torténd szallitds bevétele 12 000
1/2..Lakbér (Csomos Bernadett) 219 860 78 960
1/3. Dolgoz()i+Vendégebédebéd+ebédkihordés kihordas 2521200 1571510
1/4 Termékértékesités (z6ldség eladds) 1270 000 354 079
2. Elldtdsi dijak
2/1.Szocislis étkezés téritésidij bevétel 1 540 000 1345 390
3. Kiadédsok visszatériilése(elozd évi temetési segélyek
visszafizetése-+kartérités) 0 175 000
4. Kamatbevétel 10 000 335
5. Kerekitésbol addd, s egyéb bevételek 0 302 999
6..Tulajdonosi beétel 5323 144 1275 746
7. Ezek AFA vonzata 0 301 104
OSSZESEN 10 884 204 5417 123




HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. SZEPTEMBER 10. NAPJAN TARTANDO SOROS NYILT ULESENEK
1. NAPIRENDJEHEZ

Targy: T4jékoztato a sajat bevételi tervek teljesitésérol

Csernely Kozségi (jnkorményzat Képvisel6-testiiletének ...../2024. (IX.10.)

HATAROZATA

A sajit bevételi tervek teljesitésérdl sz6l6 tajékoztatorol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a sajat
bevételi tervek teljesitésérsl szolo tajékoztatot
elfogadja.



ELOTERJESZTES
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. SZEPTEMBER 10. - I ULESERE

Targy: Té4jékoztaté az adoligyi feladatok ellatasarol

Eléterjeszto: Dr. Sziics-Tardi Beéta jegyzo
Készitette: Nagyné Téth Henrietta adotigyi eléado

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet munkatervében a 2024, szeptemberi iilés napirendjei kozott szerepel a
tajékoztaté az adéligyi feladatok ellataséarol.

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasiagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat - és hataskoreir6l szold 1991. évi XX. torvény 138. § (3)
bekezdés g) pontja szerint ,a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiilete a jegyzo
beszamoltatdsa utjan ellendrzi az adoztatast.”

Az adéhatésagi munkardl szolé beszamold az eléterjesztés mellékletét képezi.

A helyi adok a telepiilési Onkorményzatok helyi kozszolgélati feladatainak ellatdsdhoz
sziikséges forrasok biztositidsanak eszkozei. A helyi adokbol befolyé Gsszegek az Snkorméanyzat
sajat bevételeinek jelentds hanyadat képezik. Ennek okdn az adébevételek alakulasa a helyi
Oonkorményzati koltségvetés tervezésére is befolyassal bir.

A helyi adépolitika torvényi eldirasoknak megfeleld, ugyanakkor helyi sajatossagokat is
figyelembe vevd kialakitasa a Képvisel6-testiilet feladata.

Az elbterjesztés mellékletét képez6 beszamold célja, hogy a Képviseld-testiilet szamara
osszegzést adjon Csernely Telepiilés Onkormanyzatanak illetékességi teriiletén az
dnkormanyzati adézas rendszerérdl, tapasztalatairdl, valamint az adébevételek adonemenkénti
alakulasar6l.

Fentiek alapjan mellékletben taldlhaté beszdmoldt terjesztem eld, és kérem a Tisztelt
Képvisel6-testiiletet a beszamol6 elfogadasara.

Csernely, 2024. szeptember 3.
Dr. Szlics-Tardi Beéta sk.

jegyzd



HATAROZATI JAVASLAT

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .../ 2024. (....)
HATAROZATA

Az adoéigyi feladatok ellatasardl sz6l6 tajékoztaté elfogadasardl

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eldterjesztés mellékletét képezo, az
adadtigyi feladatok ellatasardl szolo tajékoztatot elfogadja.



Beszamolo a 2023. évi adoigazgatasi feladatok ellatasarol

I.  Jogszabilyi el6zmények, kornyezet bemutatisa

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint az egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat-és hataskoreirdl sz616 1991. évi XX. térvény 138. § (3) bekezdés
g) pontja alapjén a telepiilési nkorméanyzatok képvisel6-testiilete a jegyz6 beszdmoltatasa Gtjan
ellen6rzi az ad6ztatast, mig a h) pontja alapjan tdjékoztatja a lakossédgot a helyi adokbol
szarmaz6 bevétel 6sszegérol. A jogszabalyi elbirasoknak eleget téve tdjékoztatjuk a Tisztelt
Képviselo-testiiletet a 2023. évi helyi ad6ztatési tevékenységrol.

Az dnkorményzas lényegi eleme a helyi kéziigyek intézése, a helyi kozhatalom gyakorldsa,
ennek fontos forrasa a helyi adok rendszere. Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szo16 2011.
évi CLXXXIX. térvény szerint az dnkormanyzat kotelezd feladatain tul lehetésége van, hogy
onként vallalja helyi koziigy onallé megoldésat, amelynek finanszirozdsa a sajat bevételek
(elsdsorban helyi adok) terhére lehetséges.

Az dnkorményzati adohat6sag latja el a forrasok jelentds részének beszedését, egyben mds, az
allam 4ltal ide delegalt hat6sagi feladatokat is végez. (adok modjara behajtand6 koztartozasok
beszedése) A beszedett kozponti adok mas-mas mértékben illetik meg a helyi 6nkormanyzatot.

A helyi adoztatas keret szabélyait a beszdmolasi id6szakban a helyi adokrél sz616 1990. évi C.
torvény (tovabbiakban: Htv.), valamint az ad6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. torvény
hatarozta meg.

A szabélyozas tekintetében 2015. januar 1-t61 van jelentds véltozas, a helyi addékrol sz6ld
torvény felhatalmazésa és rendelkezései szerint a telepiilési (kozségi, vérosi, févéarosi és
keriileti) onkorményzat képviselé-testillete (6nkorményzat) rendelettel az illetékességi
teriiletén a korabbi helyi adok mellett, telepiilési adokat is bevezethet. Az énkormanyzat az
illetékességi teriiletén rendelettel olyan telepiilési adot, teleplilési adokat vezethet be, amelyet,
vagy amelyeket més torvény nem tilt. Az onkormanyzat telepiilési adot barmely adétargyra
megéllapithat, feltéve, hogy
e azt nem terheli térvényben szabalyozott kozteher,

e &s a telepiilési adonak nem lehet alanya szervezet, tovabba véllalkozé [Htv. 52. § 26.
pont].
A helyi és a telepiilési ad6éval kapcsolatos eljarasi kérdésekben az adézis rendjérSl szolo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A helyi és a telepiilési adébol szarmazo6 bevétel az azt
megallapité 6nkormanyzat bevétele.

A Htv. felhatalmazasa alapjén a maginszemélyek kommunilis adéja képezi a bevezetett
adotételeket.

A beszamol6 idejében a helyi adékra vonatkozo szabalyokat a 9/2015. (IX.21.) Snkorményzati
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza. A Rendelet a magénszemélyek kommunalis
addjira vonatkozdan tartalmaz rendelkezéseket.

Az Snkorményzati ad6hat6sag latja el a fenti adénemek mellett az atengedett kézponti adok
korébe tartozé talajterhelési dij, a terméfold bérbeaddsabél szirmazé jovedelemado
beszedését. is. Az 4tengedett adék Onkormanyzatok és a kozponti koltségvetés kozotti
megosztasat az adott évre vonatkoz6 koltségvetési torvény tartalmazza.



Az ad6zas rendjérol sz616 2003. €vi XCII. térvény 2017. januér 1-jét6] hatilyos 216/A § szerint:
»a korményhivatalnak, vagy jarasi hivatalnak - az e rendelkezés hatilyba 1épése elott - az
Oonkorményzati ad6hatdésaghoz adok modjara behajtandd koztartozas végrehajtisa céljabol
érkezett - be nem hajtott - megkeresései tekintetében az allami adbhatésag jar.” Ezen szakasz
érinti a megeldlegezett gyermektartiasdijakat, a foldhivatali igazgatési szolgaltatasi dijakat, az
okmanyiroda 4altal kiszabott eljarasi birsdgokat és egyéb olyan birsagokat, amelyet a
kormanyhivatalok szabtak ki.

II. Csernely kizség adobevételei 2023. évben

Az adébevételek tényleges Osszege az alabbiak voltak:

Addénem Eléiras (Ft) Bevétel (Ft) Hitralék (Ft)
kMoagm;“‘f;:ff:zf};a 1.687.273.- 725.000.- 962.273.-
P6tlék 362.025.- 16.957.- 345.068.-
Talajterhelési dij 200.565.- 24.800.- 175.856.-
Helyi ipariizési adé 1.911.574.- 1.777.612.- 133.962.-

Osszesen: 4.161.437.- 2.544.369.- 1.617.159.-

Az addigazgatasi feladatokat 1 f6 latja el, osztott munkakérben, ami azt jelenti, hogy az
adéztatasi feladatok mellett, mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat. Az 1 £6 koézépfoku
végzettségli. A dolgozo felkésziiltséggel, sziikséges végzettséggel, valamint a koztisztviseldi
alapvizsgéval rendelkezik. A munkavégzés targyi feltételei is biztositottak.

ASP bevezetése

Az adényilvéntartdsok vezetése mar hosszi évek 6ta a Magyar Allamkincstir 4ltal
téritésmentesen biztositott, orszagosan is hasznalt szoftver segitségével tortént. Az ASP ado
szakrendszeréhez val6 csatlakozas 2017. marcius 19-23-ig terjed6 idépontban tortént meg.

A rendszerhez val6 csatlakozast kdvetéen megindult a program adattisztitdsa, mely az évek
soran felrgzitett adatok feliilvizsgalatat jelenti. Ez a feladat az {igyintéz6 részér6l az adozoi
torzsadat allomany (név, cim, utcanév, sziiletési adatok, addazonosité jel, adészam, stb.)
ellen6rzését jelenti, valamint hidnyuk esetén ezek beszerzését, melyet a napi feladatokon tul
kell elvégezni.

Ugyfeleink tajékozodéasat segiti a Magyar Allamkincstar honlapjén elérhetd, 4ltala lizemeltetett
rendszer, amelyen valamennyi telepiilés helyi ad6ira vonatkozé szabélyozas megtalalhato.

Addbevételek alakulasa



Az S6nkorményzat képviseld testiilete a bevezetett helyi adok fajtdit és mértékét a Htv.-ben
meghatarozott ,,adomaximumok” figyelembevételével allapithatja meg. Az ,,adémaximum”
nagysigat a toérvényben meghatarozott adomérték és a fogyasztéi arszinvonal valtozasa
egylittesen befolyasolja.

A helyi addkbél szarmazé bevételek (ipariizési add, maganszemélyek kommunélis addja) az
onkormanyzat sajat bevételeit novelik, abbol allami levonés nincs.

Az adétorvények 4ltal szabalyozott befizetési hatarid6k az onkorményzat miikddéséhez
sziikséges finanszirozast alapvetGen a kvetkez6 befizetési idépontokra osztjdk szét:

o Az 1. félévi maganszemélyek kommunalis addja és az éllandé jellegli ipariizési
addelbleg befizetési hatarideje: marcius 15.,

e A talajterhelési dij bevallasanak és befizetésének a hatarideje: méarcius 31.,
A targyévet megeldz6 addév helyi iparlizési adobevallasi hataridejéhez kapesolédoan
az adokiilonboézet befizetésének hatdrideje: majus 31.,

o A IL félévi kommunalis adé és az éllandé jellegili iparfizési adodelbleg befizetési
hatérideje szeptember 15.

A fenti hataridd alapjan az addbefizetés nem egyenld iitemezést, hanem jelentSs ingadozast,
nagy kiugré bevételi id6szakot, illetve bevételi minimumot mutat.

III. Az egyes adonemekre vonatkozo adatokat

1. Maganszemélyek kommunalis addja

Kommunalis adofizetési kotelezettség terheli az Onkorményzat illetékességi teriiletén
magéanszemély tulajdonaban 1év6 lakast. Az adé mértéke 2023. janudr 1. napjatél megemelésre
keriilt, mértéke a jelenleg hatdlyos rendelet szerint a kévetkezo:

Az adé mértéke adotargyanként, illetve lakasbérleti jogviszonyonként évente 6.000.-Ft, illetve
3.000.-Ft. 2023-es évben a kommunalis ad6zok szdma 302 £ volt.

Az 6nkormanyzat 50%-o0s kedvezményt allapit meg azon addalany részére, aki

a.) az 6nkorméanyzat illetékességi teriiletén épiilettel, épiiletrésszel be nem épitett foldteriilet
(telek) tulajdonjogaval rendelkezik, vagy

b.) az 5nkorményzat illetékességi teriiletén tobb, mint 6 honapja tiresen 4ll6 lakas, vagy nem
lakés céljara szolgalo épiilet tulajdonjogéval rendelkezik, vagy

c.) aki egyediilallonak és egyediil élének mindsiil.

A kommunélis adé feliilvizsgélata folyamatosan zajlik. A legtsbb lakos a bejelentési
kotelezettségének nem tesz eleget, igy az ligyintéz6nek kell a tulajdonjog véltozdsokra
odafigyelnie. T6bb bevallas kikiildésre keriilt a tulajdonosoknak, akik részben helyi lakosok,
részben més telepiilésen él6k. Az utdbbiak adatait, cimét meg kellett keresniink, hogy a
bevallasok eljussanak az tigyfelek felé. Az elhalt adéalanyok esetében igyeksziink felderiteni
az 6rokosoket és felhivjuk a figyelmiiket kételezettségiik teljesitésére.

2. Helvi ipariizési adé




A helyi ipartizési adét a képvisel6-testiilet a 15/2017. (X1.30.) 6nkorméanyzati rendeletével,
2018.01.01. hatallyal vezette be.

Az iparlizési add bevalldsok folyamatosan érkeznek be hivatali kapun &nkormanyzatunk

részére, melyet az ASP rendszerbe dolgozunk fel, igy all el6 a tartozasa, melyet a vallalkozok
javarészt hataridon beliil teljesitenek.

3. Gépjarmiiado

2020. janudr 1. napjaval a gépjarmiiadoval kapcsolatos tigyeket a Nemzeti Adé-és Vamhivatal
vette at, onkormdanyzatunk mar csak az eddigi éves hatralékot hajtja.

4. Talajterhelési dij

Talajterhelés dij szabélyai az el6z6 id6szakhoz képest nem valtoztak, dijfizetési kotelezett az a
kibocsatd, aki a miiszakilag rendelkezésre all6 kozcsatornira nem kot rd, és a helyi
vizgazdalkodasi hat6sagi engedélyezés alapjan szennyvizelhelyezést alkalmaz. Az adé mértéke
2012. februar 1-t61 1200,-Ft/m? volt (szorozva a teriiletérzékenységi szorzéval, amely Csernely
kozség illetékességi teriiletén 1,5).

Az Eszak Magyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt. Onkormanyzatunk részére megkiildte
Csernely kozség vonatkozasaban a szennyvizhal6zatra rakotottek névsorat. A rendelkezésiinkre
all6 cimnyilvantartasbol lekértiik Csernely Osszlakossagat, igy ki tudtuk szlirni a két lista
Osszehasonlitasaval, hogy ki az, aki nincs a kdzcsatornara rékétve. Ezek az emberek az idei év
elején megkaptak a bevallast, melyet részben vissza is hoztak kitoltve.

5. Idegen bevételek

Az adok modjara behajtandé koztartozasok masik csoportjaba azok az iigyek tartoznak,
amelyek behajtisa az 6nkorményzat feladata, de a beszedett 6sszeg a kimutatd szervet illeti
meg. Ebbe a korbe tartoznak a mds oOnkormanyzatndl nyilvantartott adétartozisok, a
megeldlegezett gyermektartasdijak, koérnyezetvédelmi birsdgok, erdévédelmi birsagok,
munkavédelmi birsdgok, vizi tarsulati érdekeltségi hozzajarulds, hulladékszallitasi dijak,
igazgatasi szolgaltatasi dijak, eldvezetési koltségek stb. és a kozigazgatasi birsagok is.

Jogszabaly valtozas miatt 2017. januér 1. napjatél az adok modjara behajtandé kdztartozasok
egy részét — amit kordbban a korményhivatalok, illetve azok jogel6djei az Snkormanyzatnak
adtak at behajtasra — a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hajtja be.

Ebbe a korbe tartoznak a megelblegezett gyermektartasdijak, a kornyezetvédelmi, erdévédelmi,
munkavédelmi és egy¢€b eljardsi birsdgok, igazgatasi szolgaltatasi dijak.

Tovébbra is az onkormanyzat hatdskorében maradt a szabalysértési eljarasi koltségek, az
elovezetési koltségek és a kdzigazgatasi birsagok adok médjéra torténd behajtasa.

A behajtasra dtadott tigyek nagymértékben olyan személyeket érintenek, akik ismétlédéen nem
tanusitanak jogk6vetd magatartast.



Késedelmi potlék
Késedelmi po6tlék mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.

A késedelmes fizetések miatt ebben az adonemben t6bb a kintlévéség, ennek oka, hogy vannak
olyan ad6ézok, akiknek tSbb éves adétartozdsuk van mas adénemekben, melyet részletekben
fizetnek havonta, de mig a teljes 6sszeg nincs megfizetve, addig a p6tlék felszamolasra keriil.

Az adézoknak lehetdségiik van arra, hogy amennyiben adofizetési kitelezettségiiket hataridére
nem tudjék teljesiteni, pétlékmentes fizetési halasztast vagy részletfizetést kérjenek. Tovabba
lehetGség van arra is, hogy az adéhatdsag a maganszemély kérelme alapjan mérsékelje, illetve
elengedje az ad6-, valamint pétléktartozast, ha annak megfizetése stlyosan veszélyezteti az
adozo, illetve a vele egyiitt €16 kozeli hozzatartozok megélhetését. A vallalkozdk esetében az
adohatosag a potlék- €s birsagtartozast mérsékelheti vagy elengedheti, ha annak megfizetése a
vallalkozasi tevékenységet ellehetetlenitené.

Egyes esetekben a potlékelengedést az adohatdsag feltételhez koti, mint példaul a fennalld
addtartozas megfizetéséhez.

IV.  Adé-és értékbizonyitvany:

2023. évben Csernelyben Osszesen 42 add- €s értékbizonyitvany késziilt, részben hagyatéki
eljarashoz, részben végrehajtashoz.

Osszegzés

Bar az 6nkormanyzati adohatoséag igyekszik sokat tenni az adotartozasok behajtasa érdekében,
az eljaras sikeressége nagyrészt nem az adohatdsdgon mulik.

Az adéfolydszamlak koényvelése kézzel torténik a Takarékszdvetkezettdl kapott kivonatok
alapjan.

Jelentds hangsulyt fektetiink az ad6fizet6k naprakész, minél teljesebb korii tajékoztatasara.
Osszefoglalva az 6nkorményzati adohatésag munkajat, igen szerteagazo, sokréti feladatok kell

naprol napra megoldani a folyamatosan valtozo jogszabalyi kornyezetben, gy, hogy az ad6zék
minél teljesebb koril ,kiszolgalasban™ részesiiljenek.

Bizunk az adézdk, a lakossdg fizeté erejének javuldsaban és arra téreksziink, hogy
koveteléseinkhez az eléviilési idd el6tt hozzajussunk.

Nagyné Té6th Henrietta sk.
adotigyi tigyintézo



ELOTERJESZTES

a 2024. szeptember 10 -i testiileti iilés napirendi pontjadhoz

Targy: T4jékoztatd a kodrnyezet allapotardl /A kdrnyezet védelmének altalanos szabélyairdl
sz3816 1995. évi LIIL. torvény 46. § (1) e.), 51. § (3) bekezdése alapjan/

Tisztelt Képviseld testiilet!

A komyezet védelmének altalanos szabélyairdl sz616 1995.évi LIII. torvény 46. § (1) bek. e.)
pontja alapjn a telepiilési dnkorményzat a kornyezet védelme érdekében elemzi, értékeli a
kémyezet allapotat illetékességi teriiletén, és arrdl sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
tajékoztatja a lakossagot. Az 51. § (3) bekezdése szerint a lakohelyi kornyezet allapotanak
alakul4sardl a telepiilési 6nkormdanyzat sziikség szerint, de legaldbb évente tajékoztatja a
lakosségot.

Szintén fenti térvény hatdrozza meg a magyar kornyezetpolitika célkitiizéseit és cselekvési
iranyait. A torvény kiemelt jelentdséget tulajdonit az ember és kérnyezet harmonikus kapcsolata
kialakitasanak, valamint a fenntarthaté fejlddés kornyezeti feltételei biztositasanak.

Jelen beszamolé célja, hogy tadjékoztatist adjon a telepiilési kérnyezet védelme érdekében tett
4ltalanos és specidlis intézkedésekrSl, a kornyezet védelmét szolgalé tevékenységekrdl,
jogszabaly altal eléirt és teljesitett kotelezettségekr6l, valamint a 2024. évben elvégzendd
aktudlis feladatokrol.

A telepiilés kérnyezet védelme érdekében végzett, illetve végzendd helyi feladatok az alabbiak
szerint csoportosithat6ak:

« Teleplilési Kornyezetvédelmi program kidolgozésa, a telepiilésrendezési tervvel
Osszhangban.

« Onkormanyzati rendeletek kibocsajtasa a kornyezetvédelmi feladatok megoldasa
érdekében.

 Egyiittmiik6dés a kdmyezetvédelmi feladatokat ellaté egyéb hatésdgokkal, szomszédos
onkormanyzatokkal, tdrsadalmi szervezetekkel.

« Kormyezeti allapot évenkénti elemzése (kornyezeti jelentés)

A komyezetvédelemmel kapcsolatos szabalyozast alapvetden harom jogszabély, a kérnyezet
védelmének altalanos szabalyairdl szolo 1995. évi LIII. térvény, valamint a természet
védelmérdl sz6l6 végrehajtasi rendeletei teremtik meg. E jogszabalyokbdl eredd feladatokat
részletesen az 6nkormanyzati hataskori jegyz€ék tartalmazza.

Helyzetelemzés



1. A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése

A telepiilés Borsod-Abatj-Zemplén megye nyugati részében a Heves megyével hatéros
teriileten, Ozdt6l délre helyezkedik el. A kozség az Egert Ozd varossal 6sszekotd
féutvonal mentén, Szilvasvaradtdl 8 km tavolsagra talalhato.

2. Fobb demografiai jellemzok

a) Sziiletések, haldlozdsok alakuldsa az elmiilt 4 évben

Ev Sziiletések szama (6) Halalozasok (f6)
2020. 0 4
2021. 0 5
2022. 0 5
2023. 0 3

b) Népesség kor szerinti megoszldsa 2024. janudr 1-jén
Kor szerinti
csoportositas Fé Megoszlas
%-ban
0-2 37 5,00
3-5 31 4,00
6-14 84 10,00
15-18 45 6,00
19-60 421 55,00
60 felett 148 20,00
Osszesen 766 100

c) A telepiilésen regisztralt dlldskeresGk és

2024 janudrjdban:

szocidlis elldtdsban részesiilék szdma



Megnevezés Mutatészdm

Regisztralt allaskeres6k szama(f6) 5116
Munkaképes koru lakossag (f6) 438 16
Munkanélkiiliségi rata (%) 12,00%

3. Infrastruktira helyzete:

*  Atelepiilés elérhetdsége: koziton.

* Atelepiilés belteriileti kozit hal6zata: 12 km.
» Vonalas kézmiivek ellatottsaga:

- ivoviz hildzatba bekotott lakasok szdma: 241,

- vezetékes gazellatisba bekapcsolt lakdsok szdma: 166,
- szennyvizhalézatba bekapcsolt lakasok szama: 211,

» Szilard hulladék kezelése: rendszeres hulladékgytjtésbe bevont lakasok
szama: 255 db.
I. Felszin és felszini alatti vizek

A felszini és felszin alatti vizek allapotdban a 2022-es évben jelentds valtozas nem tortént a
teleptiilésen.

II. Alevegd, mint minéség

A levegotisztasdg-védelem a kdrnyezetvédelem egyik legfontosabb feladata. A 1€gszennyezés
kézvetleniil hat az emberi egészségre, egyben befolyasolja a kérnyezet més elemeinek allapotat
is. A levegétisztasag-védelem felmérésénél figyelembe kell venniink a termelési és fogyasztasi
tevékenységeket, valamint a kozlekedés kdvetkeztében a légtérbe keriilé szennyez6 anyagok
mennyiségét, mindségét. A telepiilésen beliil sincs jelentds 1€égszennyezést kibocsatd forras. A
pontforrasok légszennyezé hatasa foként lokdlis, vagy nem szennyez6. Nem jelentds a
kozlekedésbdl szarmazd légszennyez6 hatdsa sem. A forgalom okozta karos emisszid
minimalis. Légszennyezd forrasként megemlitheté tovabba a feliileti poremisszid, mely
elsGsorban mezbgazdasagi teriiletekrdl és novényzettel nem fedett nem portalanitott
feliiletekrl (foldutak) szarmazik. A telepiilés belteriiletein az Onkorményzat egyrészt hat6sagi
eszkozokkel, masrészt a kozteriiletek rendszeres gyommentesitésével védekezik. A parlagfii
szennyezettség visszaszoritisara lakossagi, hivatali, illetve mdas hatésdg megkeresésére
hatdsagi eljaras nem indult 2022, év folyaman. Célként fogalmazodik meg minden évben a
kommunalis fiitésb6l eredd kdros kibocsdjtasok csokkentése, a fiitési energiaigény
csokkentésével kis szennyezbanyag-kibocsdjtisu tiizel6berendezések és megfelelé mindségi
tiizeldanyag alkalmazdsival. A kéros kibocsajtds csokkentését eredményezd épitdipari,



épitészeti megoldasokat elényben kell részesiteni. A meg(ijuld energiaforrdsok hasznalatanak
akadalyait meg kell sziintetni, fokozatosan ki kell épiteni el0segitésének rendszerét.

A telepiilés teriiletére altalanossagban megallapithatd, hogy a levegémindség j6, amelyet arnyal
az alternativ (vegyes, fa, szén) fiitési rendszerek altal termelt szennyezés. A telepiilésen a
n6vényi-, kerti hulladék és az avar égetése szabalyozottan lehetséges a veszélyhelyzet ideje
alatt. A telepiilés kérnyezeti leveg6jének mindségét a nagy erd6s teriiletek kedvezden alakitjak.

A telepiilés teriiletén jelenleg nincs légszennyez6 anyagot hatarérték felett kibocsatd pontforrés.

A hagyomanyos szilard tiizelés helyett a vezetékes gazellatas ardnyanak névelésével jelentésen
javithato a leveg6 minGsége a fiitési idényben.

A fentieken til a kozlekedés befolyasolja még a leveg mindségét. Csernely igazgatasi terliletén
az Ozd-Szilvasvarad-Eger f6ut halad keresztiil.

II. Zaj és rezgésterhelés

A telepiilésen ipari zaj nem jellemzd. Kereskedelmi, vendéglatasi, telepiiléstizemeltetési
zajterhelés id6szakosan tapasztalhat6. 2022. évben lakosségi bejelentés nem tortént.

IV. Infrastruktara
Ivovizellatas

A telepiilésen az ivoviz ellatasat jelenleg az ERV Eszak-magyarorszagi Vizmivek Zrt.
biztositja. Az ivoviz hilézat hossza 9,8 km. Az Snkorményzat célja, hogy a teleplilésen él6knek
biztositsa a megfeleld, emberi egészséget és életmindséget nem veszélyeztetd ivovizhez jutast.
Az ellatottsag nagyfoku, a lakossagi ivoviz fogyasztasi helyek szdma a tavaly év végi adatok
szerint 241 db. Az értékesitett ivoviz mennyisége a 2023. évben mintegy 8369 m3 volt.

Szennyvizkezelés

Csernely kdzségben a szennyvizhal6zat hossza 16,7 km. A bekotott lakasok szama 211 db. A
lakossagi folyékony hulladék elhelyezésérél az ERV Eszak-magyarorszagi Vizmivek Zrt.
gondoskodik a kérnyezetvédelmi szabalyok szigort betartdsa mellett. Csernely telepiilés a
Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és Tisztitasi Programban résztvevének mindsiil. Azon
ingatlanok esetén, amelyek még nem csatlakoztak a szennyvizhalozatra, a nem kozmiivel
Osszegylijtott haztartdsi szennyviz begytijtését, szallitdsat és artalmatlanitasat az ERV. Eszak-
magyarorszagi Regionélis Vizmiivek Zrt. jogosult és kételes ellatni, a megrendelések alapjan,
melyet a 3600 Ozd, Kovacs-Hagyé Gyula u. 5. sz. alatti kijel5lt artalmatlanité helyen kell
elhelyezni, a Kozszolgaltaté éltal tizemeltetett Ozd Vérosi Szennyviztisztité telep fogadd
mitragyéaban.

Csapadékviz elvezetés



A kézmiivek vonatkozasaban a legfobb hianyossag a felszini vizrendezésnél talalhat6. Ennek
megoldéasa érdekében az Onkormanyzat folyamatosan karbantartja és felujitja a csapadékviz
elvezet6 arkokat.

Kozlekedési halézat

Csernelyben a belteriileti utak hossza 15 km. Az utak mintegy 90%-a szilard burkolatd, ez
megfelel a kisteleptilések &tlaganak. A jarda egy része felujitasra szorul. Az utak a
viszontagsdgos idGjards kovetkeztében amortizalodnak, ezért katydsodss, siillyedés,
padkaszakadés jelentkezik, ezért azok javitdsa, felujitdsa szitkséges, amelyet elsd korben a
beadott Magyar Falu Program paly4zatabél szeretnénk megtenni.

Energiaellatas

A kozségben a villamos energiaellaté halozat mér évtizedekkel ezelbtt kiépiilt, elméletben
minden lakés elldtott villamos arammal. A rendszer megfeleléen miikodik és a szolgéltatd
(MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.) a tovabbi lakossagi és gazdasagi igényeket is ki tudja
elégiteni. Sajnalatosan az aramlopasok még mindig jellemzdek.

V. Hulladékkezelés

A hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXYV. t6rvény (tovabbiakban: Ht.) eléirja a telepiilési
onkormanyzatoknak a kotelezden elltand6 k6zszolgaltatas végzését.

Az dnkormanyzat tagja a Sajé-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkorményzati
Tarsulasnak (3700 Kazincbarcika, Goncz Arpad u. 2.)

A telepiilési szilard hulladék begylijtését és elszallitisat jelenleg a MOHU Mol
Hulladékgazdalkodasi Zrt.1117. Budapest, Galvani utca 44.14tja el.

Az Onkorméanyzat tovabbra is nagy gondot fordit a terek és intézmények kornyékének
virdgositdsara, valamint az intézmények kornyezetének &polasara, a koztemetd gondozaséra. A
frekventalt helyeken, a buszmegallok kornyékén rendszeres takaritasi munkélatok folynak. Az
Onkormdnyzat munkatérsai biztositjdk a frekventalt teriileteken 1évd kornyezet elvart
szinvonali megjelenését.

A téjékoztat6 osszefoglalasként elmondhatd, hogy a kézség kérnyezeti allapota Ssszességében
megfelels. A nyertes pélydzatokbél adddd tamogatisok eredményeképpen, valamint az
onkormanyzat koltségvetésében biztositott forrasok felhasznélédsaval az elmult idészakban
javult a kérnyezet allapota.

Kérem a Képvisel6-testiiletet a kornyezet llapotarol sz6l6 tajékoztato elfogadasara.
Nekézseny, 2024.09.02.

Dr. Sziics-Tardi Beita
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jegyzo

HATAROZATI JAVASLAT

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
....... /2024. (......) hatdrozata

a kérnyezet allapotarél sz6l6 tdjékoztatérdl

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a kérnyezet allapotardl

sz0106 tajékoztatot elfogadja.

A Polgarmester a tajékoztatét a helyben szokasos moédon teszi kozzé a lakossag

tajékoztatasa érdekében.
Felelds: Polgarmester

Hatarid6: értelemszeriien



ELOTERJESZTES
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. szeptember 10-i
NYILT ULESERE

Targy: A szocialis tiizel6anyag juttatisrol szolé rendelet megalkotasa
El6terjeszté: Borsodi Laszlo polgarmester
El6terjesztést készitette: Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi énkormanyzatokért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) pélyazatot hirdetett

— az allamhdaztartasért felelds miniszter egyetértésével — a Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésérol szol6 2023. évi LV. térvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 3.
melléklet 2.2.1. pont szerinti ,A telepiilési nkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag
vasarliasahoz kapcsolodo tamogatasara.”

A tdmogatasra a Minisztérium 2023. januar 1-jei adatai alapjan az 5000 {6 lakossagszamot meg
nem haladé telepiilési Snkorményzatok palyazhatnak.

Az 6nkorményzat egy fajta tiizel6anyag megvasarlasahoz igényelhet tamogatast.

Az igényelheté mennyiség az alabbi mutatok egyiittes szdma alapjan keriil meghatdrozasra (a
tovabbiakban egyiitt: ellatott):

0 az 6nkormanyzat 2023. évi atlagos kozfoglalkoztatotti 1étszam adata,

[ az 6nkorményzat 2022. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyiijtés alapjan aktiv kortiak ellatasdban
részesiilék szama,

[1 az onkormanyzat 2022. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyljtés alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama (osztva hdrommal), illetve

(] a 2023. janudr 1-ei lakossagszambol a 80 év feletti korcsoport adata (osztva kettével).

Keménylombos tlizifa igénylése esetén az dnkorményzat legfeljebb 2 erdei m3/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Lagy lombos tlizifa igénylése esetén az 6nkorményzat legfeljebb 3
erdei m3/ellatott tlizifa mennyiséget igényelhet. Barnak(szén igénylése esctén az
énkormanyzat legfeljebb 6 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

A timogatast az a telepiilési onkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis rdszorultsig és a
2024. évi igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére tamogatast megallapito
onkorményzati dontés és a kiosztas el6tt hatalyba 1ép6 — rendeletben szabélyozza akként, hogy

a) a Szoc. tv. szerinti aktiv koriak ellatdsara, iddskortiak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil
annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténé nyudjtasara — telepiilési tAmogatasra (e
tamogatasban részesiilék koziil kiilsnosen a lakhatishoz kapcsolodo rendszeres kiadasok
viselésével kapesolatos tamogatasban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

b) a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket neveld csalad élvezzen
elonyt, és



c) haztartasonként legfeljebb 5 erdei m3 tlizifa vagy 10 q szén biztositds4ra keriiljon sor,
valamint

d) vallalja, hogy a szocidlis célt tiizeldanyagban részesiil6t6] semmilyen ellenszolgaltatast nem
kér.

A tlizifa egészét 2025. februar 14-ig kell kiosztani,

A tamogatas teljes Osszegének pénziigyi felhasznéldsa: legkésdbb 2025. marcius 31-ig
torténhet meg.

Elszamolasi hatarid6: 2025. aprilis 15.

Az elbterjesztéshez csatolt rendelet-tervezet alapjan javasoljuk a tlizifa tdmogatas
megallapitasat.

Csernely, 2024. 09. 04.

Borsodi Laszl6 sk.
polgarmester

Végso eloterjesztol indokolas

A Kormany az idei évben is segitséget kivan nyujtani a szocidlisan rdszorulok részére a téli
tiizeld megvasarlasdhoz. A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter k6zzétette a telepiilési



onkormdnyzatok szociélis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolddd kiegészité tamogatasrol
sz6l16 palyézati kiirast.

A tamogatds igénylésének feltétele, hogy az 6nkormanyzat a szocidlis raszorultsag és a 2024.
¢vi igénylés részletes feltételeit rendeletben szabalyozza.

HATASVIZSGALATI LAP

Csernely Kozségi (")nkorményzat Képviselé-testiiletének
...... 12024, (.........) inkormanyzati rendelete
a szocidlis tiizeléanyag juttatasrol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a értelmében a jogszabalyok el6készitése
sordn el6zetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az el6zetes hatasvizsgdlat megdallapitisai a
kovetkezok:

Tarsadalmi-gazdasdgi hatdsa: Az 6nkormanyzat szocidlis céla tlizel6anyag vasarlasdhoz
kapcsolodé kiegészitd tamogatis felhaszndlasihoz elbirt szabalyozasi kotelezettség miatt
sziikséges a rendelet megalkotasa. A rendelet-tervezet azokat a csaladokat tamogatja, akiknek
a téli tiizel6 megvasarldsa jelents, akér létfenntartdsukat is veszélyeztetd anyagi terhet jelent.

Kéltségvetési hatasa: A képviselo-testiilet a sajat forrast, valamint a tiizifa szallitasabél adodé
koltségeket a 2024. évi koltségvetés terhére biztositja.

Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: A raszorulok szdmara a lakas fiitésének biztositisaval
megeldzhetd a kihiilés, fagyhaldl, esetleges megfézasos megbetegedések.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatisa: A rendeletnek adminisztricios terhet
befolyasold hatdsa nincs.

A rendelet megalkotasdnak sziikségessége, elmaraddsa esetén varhato kovetkezmények:
A helyi onkorményzatokért felelés miniszter palyazati kiirdsa feltételiil szabja a tamogatas
igénylés¢hez az onkormanyzati rendelet megalkotisat. A megallapitott és kiutalt allami
tamogatés visszafizetése, amennyiben az 5nkorményzat a timogatasi dsszeget a fenti célra nem,
vagy csak részben tudja felhasznélni.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A jogszabaly alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre 4llnak.



Csernely Koézség (")nkormfmyzata Képviselé-testiiletének
+/2024. (IX....) 6nkormanyzati rendelete
a szocidlis tiizelanyag juttatasrol

Csernely Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993, évi IIL torvény 26.§-aban kapott felhatalmazas alapjan, a
Magyarorszag helyi &nkorményzatairél sz6l6 2011. &vi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjdban meghatarozott feladatksrében eljarva, a kdvetkez6ket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1.§ A rendelet hatélya kiterjed Csernely kozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszertien lako,
€s ott lakcimmel rendelkez6 allampolgarokra.

2. A tamogatais feltételei

2.§ (1) Az onkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tdmogatasként téritésmentes
tiizeldanyag — keménylombos tiizifa — tamogatast allapit meg annak az igénylének, akinek
csaladjaban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 0sszegének
500%-at, egyediil é16 esetén 600%-4t.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igényldk koziil elényben kell részesiteni, aki

a) telepiilési tAmogatédsra jogosult (e tamogatisban részesiilsk kozill killsndsen a
lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos tamogatisban
részesiildket) vagy

b) aktiv koriak ellatdsara, vagy

¢) iddskorak jaradékara jogosult vagy

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szoldé 1997. évi XXXI.

térvényben szabalyozott halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermeket nevel.

(3) Kivételes méltanyossagi eljarés keretében, amennyiben az (1) bekezdés szerinti
jogosultsagi feltételeknek megfeleld elegendd szamu kérelem hatariddben nem Kkeriil
benytjtasra az ellatasra vald jogosultsdg megallapitasa irant, eldnyben részesithetd —
jovedelemtd! fiiggetleniil - aki

a) fogyatékos személyt gondoz, nevel,

b) 80 éven feliili,

¢) hdrmas ikreket nevel.

(4) A rendelkezésre 4llo tlizeléanyag mennyiséget meghaladé tdmogatési igény beérkezése
esetén a tdmogatds megitélésénél az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén, a
szocialis rdszorultsag elvét érvényre juttatva kell a sorrendet felallitani, melynek sordn a

csaladban az egy f6re es§ jovedelem nagysaga szerint kell a jogosultségi sorrendet
meghatarozni.

(5) A jovedelemszamitasnal a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi
IIL. térvény 10.§ (2)-(5) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.



(6) A tlizeldanyag tdmogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak 4llapithaté
meg, fliggetleniil a lak4sban é16 személyek €s a haztartasok szamatol. Amennyiben egy
ingatlanrol tobb kérelem érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

3.§ A tiizifa tAmogatas kizérolag természetbeni ellatas forméjéban, héztartdsonként legfeljebb
5 erdei m3 mennyiségben adhaté.

4.§ A jogosultsag és a kérelemben foglaltak valddisdgénak ellendrzésére az eljards soran
kdrnyezettanulmény végezhets.

5.§ (1) A rendelet 2. §-aban meghatarozott feltételek teljestilésétél fliggetlentil nem 4llapithaté
meg tiizeléanyag tdmogatis

a) azon igényld részére, aki erddgazdalkodd, erdétulajdonos, és az elmult 2 évben
engedéllyel fakitermelést végzett, vagy ilyen tevékenységb6l jovedelmet vagy tlizifat
szerzett,

b) azon ingatlan tulajdonosa vagy hasznaléja részére, aki igénylését iiresen 4ll6, vagy
cletvitelszertien nem lakott ingatlan vonatkozésaban nyujtja be,

¢) olyan ingatlanra vonatkozéan, mely féval egyaltalan nem fiithets.

(2) A tizelbanyag tAmogatasban részesiild személy a fat nem értékesitheti, nem adhatja 4t
masnak, és csak a kérelmében megjelslt ingatlanon hasznalhatja fel.

(3) Amennyiben az ellatasban részesiils a (2) bekezdésben meghatarozottakat megszegi, vele
szemben alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemtien igénybe vett ellatas
megtéritésének Szt. 17. §-a szerinti eldirdsait.

3. A tAmogatds igénylésének menete

6. § (1) A tAmogatas megallapitasa iranti eljaras a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indul.

(2) A kérelemhez minden esetben csatolni kell a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
részletes szabalyairdl sz6l6 63/2006. (IIL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott igazolasokat.

(3) Az ellatas iranti kérelmeket 2024, ...coovniiininnnnnnn. napjatol = 2024, .....irennnninnnes
napjanak 12.00 érdjaig lehet benyujtani a Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Csernelyi Kirendeltségéhez. A hataridd elmulasztisa jogvesztd.

(4) A Kkérelmek elbirdlasira a képvisel6-testiilettdl 4truhdzott hatdskorben eljarva a
polgérmester jogosult. A polgarmester a tiizifa tamogatésrél legkésébb 2025. januar 31.
napjaig dont.

(5) A tlizifa elszallitasarol 2025. februdr 14. napjaig a polgarmester gondoskodik.

(6) A fa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezd atvételi elismervény aldirasaval
igazolja.



7. § A tdmogatas kizarélagos forrasa az Onkorményzat szdmara megallapitott 4llami
tamogatas. A forras felhasznaldsat kévetden tovabbi tiizeléanyag tdmogatasi iranti igények
kielégitésére nincs lehet6ség.

4, Zar6 rendelkezések

8. § A rendelet a kihirdetését kovets napon lép hatalyba, és 2025. marcius 31-én hatalyst
veszti.

Borsodi Laszlé Dr. Sziics-Tardi Bedta
Polgarmester Jegyzo

Kihirdetési zaradék:

Arendelet 2024, .......................... napjan kihirdetésre keriilt.

Dr. Sziics-Tardi Beita
Jegyzd



1. melléklet a ..../2024. (IX....) dnkormanyzati rendelethez

A kérelem benyujthaté: 2024. ................... ceeveenes ordig
KERELEM
Szocialis tiizeléanyag tamogatasara
Kérelmezd neve: ...t
Keérelmez8 lakohelye: .................oooormniininie
Keérelmezd tartozkoddsi helye: .............oooirveroiire T

e

Keérelmez6 sziiletési helye és ideje:
Kérelmez8 édesanyjaneve: ...............cooooverovreieen T
Kérelmez0 és kérelmezdvel egy haztartdsban é15 személyek adatai: *

Sk LN

Név Lakcim Jovedelme

Egy fére juté jovedelem: ....................... Ft/f6

7. Az alabbi szocislis ellatasban részesiilok: *

a) telepiilési timogatas o
b) aktiv kortak ell4tasa ]
¢) idéskoruak jaradéka o

d) halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevelek csaladomban o

8. A fenti ellaitisokban nem részesiilok, de szocialisan raszorulé vagyok az alibbi indokok
alapjan: *

a) fogyatékos személyt gondozok, nevelek o
b) 80 éven feliili vagyok o
¢) harmas ikreket nevelek w

*(A megfelelG helyre tegyen X, vagy + jelet.,)

Csernely, 2024....................

................................................

kérelmezd

(2) A tiizeldanyag tAmogatésban részesiilg szemeély a fit nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, és csak
a kérelmében megjelslt ingatlanon hasznalhatja fel.

Amennyiben az ellitisban részesiil6 a (2) bekezdésben meghatirozottakat megszegi, vele szemben
alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellatas megtéritésének Szt. 17. §-a szerinti
eldirasait,

(Csatolandé Jovedelem-igazoldsok: munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem esetén munkdltatoi igazolds, nyugdij-
és nyugdijszeri ellitds esetén, Jolydsitdsi szelvény és NYUFIG igazolds (z6ld szinij) vagy lakossdgi folyészamia
kivonat, dlldskeresési ellgtds Jolydsitdsi szelvénye és Munkaigyi Kozpont hatérozata, vagy lakossdgi folydszamia
kivonar)




2. melléklet a .../2024. (IX.....) Onkorményzati rendelethez

Atvételi elismervény

CSEIMELY, ...cvuverrrreeereeeeeeee e at......... szam alatti lakos,
aléfrisommal elismerem, hogy a mai napon Csernely Kozség Onkorméanyzata Képvisels-
testiiletének a szocialis tizeléanyag juttatdsrol sz6lo ..../2024. (IX....) onkorményzati
rendelete alapjan megéllapitott természetbeni juttatasként

v I mennyiségii tiizifat

atvettem.

Csernely, 202.......uoeeeeemeeeeeeseeeooon hénap ......... nap

................................................................



Csernely Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
6/2024. (IX. 17.) 6nkorminyzati rendelete
a szocialis tiizel6anyag juttatasrél

Csernely K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél
sz016 1993. évi III. térvény 26. §-aban kapott felhatalmazéas alapjan, a Magyarorszdg helyi
Onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, a kvetkez6ket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatalya kiterjed Csernely kozség kozigazgatési teriiletén életvitelszerlien lako, és ott
lakcimmel rendelkez6 dllampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei
2. §

(1) Az 6nkormdanyzat vissza nem téritendd természetbeni tamogatasként téritésmentes tiizeldanyag —
keménylombos tiizifa — tAmogatést 4llapit meg annak az igényl6nek, akinek csalddjaban az egy fore
jut6 jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 500%-at, egyediil €16 esetén
600%-4t.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igényldk koziil elédnyben kell részesiteni, aki

a)  telepiilési tAmogatasra jogosult (e tdmogatisban részesiilok koziill kiilondsen a lakhatishoz
kapesolddo rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos tdmogatisban részesiiléket) vagy

b)  aktiv kortiak ellatasara, vagy

¢)  iddskoruak jaradékéra jogosult vagy

d) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel.

(3) Kivételes méltanyossagi eljaras keretében, amennyiben az (1) bekezdés szerinti jogosultsigi
feltételeknek megfeleld elegendd szdmu kérelem hatarid6ben nem keriil benyujtasra az ellatasra valo
jogosultsag megallapitasa irant, elényben részesithetd — jovedelemtdl fiiggetleniil - aki

a)  fogyatékos személyt gondoz, nevel,

b) 80 éven feliili,

¢)  héarmas ikreket nevel.

(4) A rendelkezésre 4ll6 tiizeléanyag mennyiséget meghaladd tdmogatasi igény beérkezése esetén a
tamogatas megitélésénél az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén, a szocidlis
raszorultsag elvét érvényre juttatva kell a sorrendet feldllitani, melynek soran a csaladban az egy fore
esO jovedelem nagysaga szerint kell a jogosultsagi sorrendet meghatarozni.

(5) A jovedelemszamitasndl a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III.
toérvény 10. § (2)-(5) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

(6) A tiizeléanyag tAmogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak &llapithaté meg,

fiiggetlentil a lakasban €16 személyek és a haztartdsok szdmatol. Amennyiben egy ingatlanrol tébb
kérelem érkezik, az elbirdlas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

1



3.§

A tlizifa timogatds kizardlag természetbeni ellatds forméjaban, haztartasonként legfeljebb 5 erdei m3
mennyiségben adhato.

4.§

A jogosultsdg €s a kérelemben foglaltak valodisigdnak ellendrzésére az eljaras soran
kérnyezettanulmany végezhetd.

5. §

(1) A rendelet 2. §-dban meghatérozott feltételek teljesiilésétdl fiiggetleniil nem allapithatd meg

tiizeldanyag tdmogatas

a)  azon igényld részére, aki erddgazdalkodo, erdétulajdonos, és az elmilt 2 évben engedéllyel
fakitermelést végzett, vagy ilyen tevékenységbdl jovedelmet vagy tiizifat szerzett,

b) azon ingatlan tulajdonosa vagy hasznaldja részére, aki igénylését iresen 4&llo, vagy
életvitelszerlien nem lakott ingatlan vonatkozédséban nytjtja be,

¢)  olyan ingatlanra vonatkoz6an, mely faval egyaltalan nem fiithet6.

(2) A tiizel6anyag tamogatasban részesiil személy a fat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, és
csak a kérelmében megjelslt ingatlanon hasznélhatja fel.

(3) Amennyiben az ellatdsban részesiild a (2) bekezdésben meghatirozottakat megszegi, vele
szemben alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellatis megtéritésének Szt.
17. §-a szerinti eldirasait.

3. A timogatas igénylésének menete

6.§

(1) A tamogatas megallapitasa iranti eljards a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul.

(2) Akérelemhez minden esetben csatolni kell a pénzbeli és természetbeni szociélis ellatasok részletes
szabalyairél szolé 63/2006. (IIL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott
igazolasokat.

(3) Az ellatas iranti kérelmeket 2024. szeptember 18. napjat6l — 2024. oktéber 4. napjinak 12.00
orajaig lehet benytjtani a Nekézsenyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Csernelyi Kirendeltségéhez. A
hatéridé elmulasztasa jogveszto.

(4) A kérelmek elbirdlasara a képviseld-testiilettl atruhdzott hatdskérben eljarva a polgarmester
jogosult. A polgarmester a tiizifa tAmogatasrol legkésdbb 2025. januar 31. napjéig dont.

(5) A tlizifa elszallitasarol 2025. februdr 14. napjaig a polgarmester gondoskodik.
(6) A fa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezd atvételi elismervény aldirdséaval igazolja.

7.8

A tdmogatés kizarolagos forrasa az Onkormdnyzat szamara megéllapitott 4llami timogatas. A forrés
felhasznalasit kdvetben tovabbi tiizeldanyag tdmogatési iranti igények kielégitésére nincs lehetdség.



4. Z.ar6 rendelkezések

8. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba, és 2025. mércius 31-én hatalyét veszti.

A

Borsodi Liszlé ' Dr. Sziics-Tardi Beata
polgirmester o7 \ jegyzo

Kihirdetési zaradék:

A rendelet 2024, szeptember 17. napjan kihirdetésre keriilt.

(AR

Dr. Sziics-Tardi Beita , -

Jegyzd /g& o,% \
| ﬁ ’<
\2 )



1. melléklet a 6/2024. (IX.17.) 6nkorményzati rendelethez
A kérelem benviijthaté: 2024. oktober 4.  12.00 oraig

KERELEM
Szocidlis tiizeldanyag tAmogatdsdra
Lo Kerelmezo neve: .........ooooiiiiiiiiiii
2. Keérelmezd 1akOhelye: .............ooooeiiiiiiieiiiii e
3. Kérelmezo tartézkodasi helye: ...........ocouvveeeeeeeeiises e
4. Keérelmezd sziiletési helye €5 ideje: .ouuuvuummuuvnnnnenieeresseseesoee oo
5. Kérelmez6 €desanyja NeVe: ........uuvuiveiiiiiiiiiee e
6. Kérelmez és kérelmezovel egy haztartasban €16 személyek adatai: *
Név Lakcim Jovedelme
Egy fore juté jovedelem: ................ R 3 74 (]

7. Az alabbi szocislis ellitisban részesiilék: *

a) telepiilési timogatas n]
b) aktiv koraak ellatasa o
¢) idoskortiak jaradéka O

d) halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevelek csaladomban o

8. A fenti ellitisokban nem részesiilsk, de szocidlisan riszorulé vagyok az alabbi indokok
alapjan: *

a) fogyatékos személyt gondozok, nevelek o
b) 80 éven feliili vagyok u]
¢) harmas ikreket nevelek o

*(4 megfeleld helyre tegyen X, vagy + jelet.)

Csernely, 2024.......covceevennn,

................................................

kérelmez6

(2) A tiizeldanyag tamogatdsban részesiil§ személy a fit nem értékesitheti, nem adhatja 4t mdsnak, és csak
a kérelmében megjel6lt ingatlanon hasznilhatja fel.

Amennyiben az ellitisban részesiilé a (2) bekezdésben meghatirozottakat megszegi, vele szemben
alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellitds megtéritésének Szt. 17. §-a szerinti
eldirasait.

(Csatolandd jovedelem-igazoldsok: munkaviszonybol szérmazé Jbvedelem esetén munkdltatoi igazolds, nyugdij-
és nyugdijszerii ellatas esetén, folydsitdsi szelvény és NYUFIG igazolds (z0ld szimi) vagy lakossagi folyészémia
kivonat, dlldskeresési elldtas folydsitisi szelvénye és Munkaiigyi Kozpont hatdrozata, vagy lakossdgi folyészamla
kivonat)



2. melleklet a 6/2024. (IX.17.) 6nkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

ALUHEOM .ottt e ee e (név),

CSEINELY, vvvvvereerereiirieeeeceeeee e e e ut......... szam alatti lakos,
alairisommal elismerem, hogy a mai napon Csernely Koézség Onkorméanyzata Képvisels-
testiiletének a szocidlis tlizeldanyag juttatasrol sz6l6 6/2024. (IX.17.) 6nkormanyzati rendelete
alapjan megallapitott természetbeni juttatasként

..... m® mennyiségii tiizifat

atvettem.

Csernely, 202.......uoviveeeecrieeeeeeeeeerereneon, hénap ......... nap



Borsodi Laszlo E.V.

3648. Csernely, Kossuth Lajos ut 10.

Tel.: 06-30-581-4782
e-mail: borsodilaszlo@freemail.hu

Csernely Kozségi Onkormanyzat
Csernely
Kissor ut 26.

Targy: arajanlat

A 2024. évi szocialis célt tiizelGanyag szallitasara az alabbi drajanlatot teszem.

Egererdd Erdészeti Zrt. kdzbens6 rakoddirdl Csernely Ko6zségi Onkormanyzat

(3648. Csernely Kissor ut 26.) telephelyére 7.000 Ft+AFA/m?, azaz hétezer

forint + AFA/m?, brutté 8.890 Ft/m?, azaz nyolcezer-nyolcszazkilencven Ft/m

3

aron tudom leszallitani a megkapott szocialis tlizifa kobméterét.

A szallitasi dij tartalmazza az 6nrakodds autdval t6rténd szallitast, le-fel

rakodast, valamint a sziikséges utdijak megfizetését.

Csernely, 2024.09304.
1

| NEKEZSENY! KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Csemnelyi Kirendeltség

oI, .08, . w04
wavszan: JOG_ A [ 1ol
| Meliéket )

Eibads:’ \ou fl— i,loj(,-\ " oA

nap

-‘%Uncm(( /MZ“

Tisztelettel: Borsodi Laszlo

Borsodi Laszig
o Villalkozs
mely, Kossuth | ut 1
Adés:;r(n: 68547377.2.25 .
SZamla szam:
1040035&50526967-56741006



Borsodi Laszlo

Felado: anett bakondi <anettbakondine@gmail.com>
Kiildve: 2024. szeptember 4. 15:20

Cimzett: polgarmester@csernely.hu

Targy: Arajanlat

Tisztelt Polgarmester Ur!

A szocidlis céll tizifa elszallitasat Csernely telepllés telephelyére 9500 Ft/ m3 aron tudom véllalni.

Tisztelettel: Bakondi Péter e.v.

NEKEZSENYI KOZ0S ONKORMANYZATI HIVATAL
Csernelyi Kirendeltség

W’l é; 06 e hé 0(4 ........ nap

sz ok — { 3040

Melidklet:

1 Eibadt’ 50n - el R atll




Borsodi Laszlo

Feladé: norbert javora <epakkomplex@gmail.com>
Kiildve: 2024. szeptember 5. 6:42

Cimzett: polgarmester@csernely.hu

Targy: Arajanlat

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Megkeresésére az alabbiak szerint adom meg drajanlatomat a Felsétarkany-Csernely Utvonalon torténé szocidlis
tlizifa szallitdsara vonatkozéan.

Szallitasi dij: 7500 Ft+Afa/m3

A szallitasi dij tartalmazza az dnrakodds teherautdval telephelyrél-telephelyre torténd széllitast, le-fel rakodast,
valamint a sziikséges Utdijak megfizetését!

Amennyiben ajanlatomat megfelel6nek tartja, vdrom jelentkezését!
Udvézlettel:
Javora Norbert

E-Pak Komplex Kft
3324 Feistarkany, Sziiret u. 16.

NEKEZSENYI KOZOS ONKORMANYZAT] HIVATAL
Csernelyi Kirendeltség

Q'Op:{_’lj 05 hc(os—nap
kiatoszam: Lo — A / Y2

Meliékiet:

: Ebacs:  Soud. LAaka- KLU




HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. SZEPTEMBER 10. NAPJAN TARTANDO SOROS NYILT ULESENEK
5. NAPIRENDJEHEZ,

Targy: Szocialis tlizifa szallitdsira arajanlat elfogadasa

Csernely Kozségi ﬁnkorményzat Képvisels-testiiletének ..../2024. (IX.10.)

HATAROZATA

Szocialis tiizifa szallitasarol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld - testiilete a
szocidlis tzifa széllitisdnak targydban beérkezett
arajanlatokat megismerte és megtargyalta.

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete az
eljards nyertesének a legkedvez6bb ajanlatot adé Borsodi
Laszl6 egyéni vallalkozé (3648 Csernely, Kossuth 1t 10.)
ajanlattevét hirdeti ki.

A Képviseld — testiilet felhatalmazza az alpolgarmestert a
véllalkozasi szerz6dés megkotésére.

Felelds: alpolgarmester

Hatarid6: értelemszeriien



A Csernelyi Ovoda 2023. /2024.évi
beszamoloja

Csernelyi Ovoda

Napocskacsoport

OM:202666

B o ,"r J Ny
5\ A
e 7 AN
e T~ el

BESZAMOLO
2023/2024. NEVELESIEV
TEVEKENYSEGEROL

Készitette: Moring Erika
mb. igazgato

A Csernelyi Ovoda 2023/2024. évi beszamolodja



,,Ha 0sszejoviink, az a kezdet,

Ha egyiitt maradunk, az mar haladis,

Ha egyiitt dolgozunk, az asiker!"
/lieluy Ford/

1. Bevezetd helyzetelemzes

= 2011. évi CXC.Kdznevelési torvény
= 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet
e 363/2012. (XIL. 17.) Ovodai Nevelés Orsz4gos Alapprogramja
e 22/2013. (III. 22.) EMMI rendelet modositasai, melléklete
- 15/2013.(11: 26.) EMMI rendelet - Pedagbgia Szakszolgalatok milkodési rendje
40/2020.(111.1 1.)Kormanyrendelet
45/2020.(111.14.) Kormanyrendelet
47/2020.(111.18.) Kormanyrendelet
Oktatasi Hivatal 4ltal kibocsatottmédszertani hirlevelek

Az dvodai nevelést érintd jarvanyiigyi rendelkezések

Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja, az Orszaggyiilés 2012. december 17-i iilésén lett
elfogadva, s 2013. szeptember 1-t8l keriilt bevezetésre. Ez az 6vodai nevelés meghatarozé és
legfontosabb dokumentuma.

————Fontos;-hogy-mindemrpedagégus: és-pedagégia—munkat-segitd munkatars alaposan.megismerje az_
Alapprogramban foglaltakat. Az egységes nevelési szellem kialakitasahoz a korszerti ismeretek

megszerzése elengedhetetlen.



Intézmény neve: Csernelyi Ovoda

Intézmény székhelye, cime: 3648 Csernely, Kissor at29.

Elsddleges célom a gyermekek mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben tartasaval
ovodaépiiletiinkben a nyugodt, kiegyensilyozott 1égkér biztositdsa és intézményiink torvényes
mitkddése.

Intézményiink gyermekk6zpontl, csaladorientdlt szemléleti. Alkalmazotti kézosségiink
demokratikus, szakmailagjol felkésziilt, toreksziink az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitasara.
Képesek vagyunk valtozasra, folyamatos megajulasra. A gyermek érdekében 6vo-véds, szocialis,

nevelé-személyiségfejleszté  ovoda.

A Csemelvi Ovodiban a beiratkozds modia:

A képviselétestiilet hatarozza meg a beiratkozas id6pontjat, jelen esetben a 2023./2024.-es évre 2023.
aprilis 19-20-21-én 8.00-16.00-ig. A beiratkozas id8pontjardl értesiilhetnek a sziilék a hivatal, az dvoda,
és az orvosi rendelé hirdeté tablajan megjelend tajékoztatobol. 2015. szeptember 1-t61 a gyermek 3

éves korban torténé dvodaba jaratasa kitelezo.

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. CXC. torvény 8.§ (2)bekezdése alapjan minden gyermek abban
az évben , amelyben augusztus 31. napjaig betolti a 3. életévét, a nevelési év kezdénapjatol (2023.
szeptember 1-jét6] ) legaldbb napi négyoras 6vodai nevelésre kotelezett . A rendelkezés célja, hogy
gyermekeink érdekében a megfeleld életkorban kezdSdhessen el kozosségbe integralasuk és

felkészitésik a majdani iskolakezdésre.

2. Személyi- és targyifeltételek

a.) Gyermeklétszam adatok (év végi adatok szerint)
A Csernelyi Ovoda 1 vegyes csoportban miikédik.
2023/2024-es évvégi csoportlétszam: 29 16

2023/2024-es nevelési év

Ervényesen | 09.h6 | 10.hé | 11.hé | 12.hé | 01.hé | 02.hd | 03.hé | 04. hé | 05.ho
beirt
gyermekek 29 29 29 28 28 28 28 29 29
létszama




Ezek alapjan a 2023/2024-es nevelési évben az 4tlag 1étszam 20£5, ebbé] atlagosan naponta 20 f& gyermek

2023.09. hotol -2024.05.hoig az — dvodai napok szama 184 nap,
az év folyamén 1év6 1étszam 6sszesitve:

3623

jart 6vodaba.

2023/2024-es nevelési év végére tankoteles kort gyermek:

Ebbél felvételt nyert: Jokai Mor Osszevont Altalanos Iskola — Szilvasvarad: 5-f6

Ozdi Petéfi Sandor Altalanos Iskola:

Tovabbi Ovodai nevelésben részesiil; 0 6

Hatranyos helyzetii gyermek: 23 6

Kedvezményes étkezésbenrészesiilé gyermek:

2024. 05.31.

86

316

29 16

Az &vodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a kéznevelésrdl szo616 2011. évi

CXC. Térvény 4. melléklete hatarozza meg:

Minimum Maximum Atlag
Ovoda 13 25 20
2023/2024. nevelési évben varhaté létszam: 296
b.) Kézalkalmazotti 1étszam adatok: 2023/2024. év
R Pedagogust
Osszesen
) kozvetleniil Pedagogia
Ovoda engedélyezett Pedagogus allashely
segitOk szdma | asszisztens
allashely
(dajka)
Csemelyi Engedélyezett | Betosltott | Ures
, 4 1 |
Ovoda 2 2 -




Kozalkalmazotti allomanyunk: 2023/2024. nevelési évben
- 116 intézményvezetd
- | 16 pedagogiai asszisztens
- 1.5daka
HI. Az intézmenyvezetdk kotelezd éraszama és munkaideje
Az intézményvezet6i munka specialis feladatai rugalmas idGbeosztast kovetelnek., ezért a fenti
mupkaidd szdmitasi szabalyok az intézményvezetdkre nem vonatkoznak.

Szamukra az Nkt is megtartja a kotelezd 6raszdm fogalmat. Az S. melléklet cgységesen az
intézmény gyermek- illetve tanuléi 1étszdma alapjén adja meg a vezetékre és a vezetShelyettesekre
vonatkozé kotelezd éraszdmokat az egyes intézménytipusokban.

Az intézmeényvezetok munkaidejének fennmarado része a 69. § (5) bekezdés alapjan teljesen
kotetlen: .. 4 nevelési- oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az 5.
mellekletben foglalt tandrék, foglalkozasok megtartdsanak kotelezettségén kiviil maga jogosult
me ghatarozni."(Részlet: Nemzeti Er6forras Minisztérium - Tajékoztatd a Nemzeti kdznevelésrdl

2010 rvényrdl -A pedagdgusok munkaidejének szabalyozasa)

5. mellékleta201 1. évi CXC. torvényhez - Intézményvezeték heti tandrainak szama

| Gyermeklétszam | 49-ig 50-199 200449 | 450 felett

; ~ Ovodavezeté 12 | 10 ' 8 6 |
L | |

1 Ovodavezetd helyettes 26 | 24 | 22 20)

= 1 16 6vodapedagégus: heti kételezd ora: 32

= 16 pedagdgia asszisztens: heti munkaidé 40 éra

= 116 dajka: heti munkaid6 40 6ra

0,5 6 dajka: heti munkaid6 20 éra



e.) Targyi feltételek alakulasa:

« Az évoda dolgozdival és a kozmunkas asszonyokkal kozosen kitakaritottuk okt6berben

a teljes 6vodaépiiletet
» Megtodrtént az 6voda energetikai felgjitasa

- Azévodas gyermekek mozgasigényének ésa mozgasfejlesztésik kielégitéséhez
prébaljuk a csoportszobat igénybe venni, de nagyon sz{ikos a hely.

o Az bvoda kézvetlen bejaratanal 16vé teriiletet folyamatosan gondozzuk az 6voda dolgozoival
(gyomlalas, virdgositas)

e Megtortént atalalo konyhaban atalalo edények részleges cseréje (talcak, korsok, talak,
szedBeszkozok)

- Csatlakozas a ,,Fogadj 6rokbe egy ovodat” programhoz

« Sok jatékot, ruhat és bltorokat is kaptunk az drokbe fogado dvodanktol

« Polar agytakardk egyéni felajanloktol

e Tisztitd és tisztalkodo szereket kaptunk ,,A fogadj 6rokbe egy ovit” szervezésében a Henkel

cég felajanlasabol

- Tovabbra is segitik pedagdgiai munkankat szaklapok, modszertani kiadvanyok stb.

e Uj fejlesztd jatékok, konyvek, sporteszkdzok gazdagitjak dvodankat

Az 6voda udvaréra a jatékok telepitésére az anyagi fedezet sajnos nincs biztositva. Segitdk Gtjan
probaljuk a meglévd jatékokat telepittetni.
Amig ez nem sikeriil, addig mozgathat6é milanyag jatékok allnak a gyerekek rendelkezésére.



3. Nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t81 a kovetkezd év augusztus 31-1g tart.

215/2020.(V.20.) Korméanyrendelet : ,, Az 6vodéak 2020. augusztus 31- éig legfeljebb ket hétre
zarhatnak be.

Az 6voda iizemelése afenntarté altal meghatérozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.

(felujitas, tisztasagi festés, takaritas stb.)

Nevelés nélkiili napok: S alkalom/év

A nevelés nélkiili napok felhasznalasanak elvei:

Nevelési értekezletek megtartasa, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzéseken valod részvétel.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7nappal azarva tartast megel6zben értesitjiik
a szuilket.

Egyéb sziinetekhez az Snkormanyzat jovahagyéasa sziikséges, €s természetesen a sziildk

igényeinek felmérése mindig megtorténik.

Az 6vodanapirendje

Az dvoda nyitvatartasirendje

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 12.§-alapjan

Az 6voda nyitvatartasi rendje: hétf6tdl -péntekig 7.00 -16.00 6rédig tart
2021/2022-es nevelési évben az 6voda nyitvatartasi rendjén nem kivanok valtoztatni.

Gvermekek étkeztetése:
Folyamatos tizdrai: 8.00-9.00-ig

Ebéd: 11.45-12.30-ig

Uzsonna: 14.30-15.00-ig

Az idSpontok megkozelitdlegesek, rugalmasan valtozhatnak anapi programoknak megfelelden.
4bb na

9.00-10.30

rirendi pontok a déleldttfolv

Szabad jaték mellett jatékba integralt egyéni és csoportos tevékenységek:
irodalmi nevelés (vers, mese, dramatikus jatékok, mozgasos jatékok)
zeneinevelés (énekesjatékok, zenei képességek fejlesztése)
kornyez6 vilag tevékeny megismerése (kormyezetben szerzett élmények, tapasztalatok
rendszerezése)
vizualis nevelés (rajzolas, mintazas,

kézimunka) mozgasfejlesztés



Tevékenységeinket, jatékainkat atszovik amatematikai tartalmu tapasztalatok, ismeretek.
10.30-11.30

Jaték a szabadban. Mikro-csoportos tapasztalatszerzések, séta, énekes jatékok, mindennapi

mozgasos percek.

A napirendet az életkori sajatossagok és a programok fitiggvényében a csoportban rugalmasan

alakitjuk ki (figyelembe véve az id6jarast és az évszakokat).

A nyéri napirendet az egész napos levegdn valé tartézkodasra épitjiik (id6jarastél figgben).

A sziilsk gyermekiiket az dvodai tevékenységek zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

A sziil8k gyermekiiket reggel lehet6leg 8. 30-ig hozzéak be az 6vodaba.

4, Taniigyigazgatas

Tanfeliigyeleti ellenérzés:

Ovodavezetdi tanfeligyeleti ellendrzés az 6vodaban -2016 oktéber

Intézmeényi tanfeltigyeleti ellenbrzés az vodaban -2017. november

Taniigyi, kitelezé dokumeniumok

Szervezeti ésMitkodési Szabalyzat

Pedag6gia Program

Hazirend (felillvizsgalata évenként)

Munkakori leirasok

Pedagogus Tovabbképzési Program (2019-2024) feliilvizsgalata évenként

Beiskolazasi Terv (évente)

A Beiskolazasi tervkészitési kotelezettséget 277/1997 (X11.22.) Kormanyrendelet irja

elé. A Beiskolazasi Terv a Tovabbképzési Program adott évi végrehajtasara késziilt

dokumentum. A Terv a Tovabbképzési Programban a meghatarozottakon alapszik.

Intézményi Elvarasrendszer:

1.

Pedagbgiai folyamatok

Személyiség-és kozosségfejlesztés

2
3. Eredmények
4.
5

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

. Intézmény kiils§kapcsolatai



6. A pedagdgiai munka feltételei
7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ésa
Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
» Teljes Intézményi Onértékelés (elvarasok teljesiilésének értékelése)
» Intézményi Belsé Onértékelési Szabalyzat
= Kérdobivek:
Sziil6i, partneri elégedettség felmérése

Nem pedagégus munkakérben dolgozdk szaméara

Oktatasi Hivatal felé

= Statisztikai adatok kozlése

Intezményrdl (épiilet allaga, jellemzdi, a munka feltételeinek biztositasa...)
Intézmény dolgozoirél

Csoport Gsszetételérol

= KIR
A csoportba jar6 gyermekek személyiadatai

Ovodai dolgozok személyi adatai

Pedagogiai éves adminiszirdcio, tervezés
= Csoportnaplé (tiikrozi a helyi nevelési programot) - sajattervezésii
= Gyermekek fejlédési értékelése korosztdlyonként —sajat tervezésii
» felvételi és mulasztasi napl6: a mulasztasi naplé vezetése nagyon fontos, hiszen
alapja mind a KIR statisztikai rendszer adatszolgaltatisanak, mind a belsd

ellendrzés normativa igénylésének



Oktat6 azonosité igénylése: minden 6vodas gyermek szamara - Oktatasi Hivatal
Az oktatdsi azonosit6 igénylése, tanuldi -alkalmazottjogviszony valtozasainak
folyamatos feltoltése, bejelentése kiemelt figyelmet igényel.

Eves munkaterv

Eves beszamol6

Ovodai szakvélemények kiallitasa

Ovodai hatarozatok, nyilatkozatok: pl. elsé 6vodaba 1épés, 6vodai jogviszony
létesitésének, ill. megsziintetésének dokumentalasa

Ovodai felvételi elbjegyzési napl6d (6vodai beiratkozas)

10

<< Qe



5. Az dévoda kapcsolatrendszere

Az dvodu kapcsolatrendszere

FG célom volt, hogy az 6vodank nyitottabb legyen, és nagyon ériilok, hogy az elmilt években egyre
nagyobb sikert értiink el e téren. Nagyon fontos a kézos gondolkod4s, a szakmai egyiittmiikGdés.
Intézményiink egyre t6bb j61 miikods szakmai kapcsolattal rendelkezik, melyet tovabb szeretnénk
bSviteni, és néhanyat aktivabba tenni. A személyes kapcsolatoknak, 0j egytittmiikédési formak
keresésének, programoknak készénhetSen egyre szélesebb korben valik ismertté évodank szakmai
munkaja. Az 6voda kapcsolatrendszerét a folyamatossag, szervezettség €s a kolesondsség jellemzi.
Lehetdség szerint az éves munkatervben megtervezziik akapcsolattartas idejét, programjét.

s Ovoda-csalédkapcsolata

Ovoda legfontosabb partnere a sziils. Ovodai nevelésiink a csalddi nevelést egésziti ki. Az
egylittnevelést szolgélja a szoros egyiittmiikodés. Ugy gondolom, hogy a sziilékkel akkor
tudunk igazan egyiittmiikédni haj6l ismerik, hogy acsoportban milyenneveld munka folyik
és ezt személyesen is megtapasztaljak. Az 6vodakban jaré sziilknek nagyon fontos érezniiik,
hogy gyermekiiket szeretik és szeretettel nevelik.
Kapcsolattartasi formak:
Napi kapcsolat -naponta allunk a sziilok rendelkezésére
Csaladlatogatas, kornyezettanulmany
o problémas, veszélyeztetett gyermekeknél, valamint sziikség esetén, célszerii a
védono es a gyermekvédelmi megbizott segitségét kérni
Fogad6 orék -témajat az aktualitdsok adjak
Sziil6i értekezletek
o az aktualis nevelési -, és szervezési feladatok ismertetése a sziilokkel, egyéb
feladatok, problémakmegbeszélése
Sziiléi Munkakozosség
o feladatok, sziil6i kérések, problémak, programok megbeszélése
Tajékoztatas a gyermekek fejlodésérs] egyénileg (lasd. Fejlédési napld)
Hagyomanyos iinnepek, rendezvények kozosen a szilSkkel

o Ovoda—iskolakapcsolata

Az iskolakkal val6 egyiittmiikodésiinkben eddig is térekedtem a 16 kapcsolatra. A jovében is
olyan egyiittmiikddési formakat igyekszem megvalésitani, melyet megkénnyitik a gyermekek
szamara az 6vodabdl az iskoldba valé zékkenSmentes atmenetet. Fontos, hogy az dvodas
gyermekek megismerjék az iskolai életet.

Tajékozodas az elsdsok fejlédésérsl

Sziil6i értekezlet a leendd iskolasok sziileinek

Iskolalatogatas

Mivel Csemely kdzségben mar nem iizemel az altaldnos iskola, igy 6vodankbél mas
telepiilesekbe jarnak a gyerekek. Harom kérnyez3 telepiilés koziil valasztanak a sziilok, igy
kicsit nehezebb a személyes kapcsolattartas az intézményekkel, de megprébalom ezeket a
nehézségeket athidalni.
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s Ovoda - Csernely Kozség Onkorméanyzata

Adatszolgaltatdsokkal, beszamolékkal, munkatervvel, személyes beszélgetéssel lehetség
nyilik arra, hogy megtapasztaljak az intézményben folyé fejleszté tevékenységet.

Nagy jelentéségiinek tartom, hogy Csernely kozség tarsadalmi, kulturalis életének részesei
legyiink, részt vegyen az intézmény minden olyan eseményén, mely a gyermekek fejlédését,
a teleptilés kulturalis életét, kozosség kialakitasat segiti. (N6napi koszontés a holgy dolgozok
részére, Idések napja ...)

s« Ovoda —Kozségi Koényvtar

Igazan fontosnak tartom megismertetni a gyermekeket olyan kornyezettel, ahol pozitiv
személyiségjegyekre tehetnek szert, emberi kapcsolatok alakulnak ki, fejlddik a
kolmnunikaciojuk, beszédkultirajuk, kialakul érzelmi biztonsaguk.

Nagy kihivas volt a gyermekeket ilyen jellegii kultirara szoktatni, de a mi 6vodankba Jaré
gyermekek nagy részének sok-sok élményt kell nyujtani és pozitiv kapcsolatokat szerezni.

A telepiilésen Kozségi Konyvtar milkodik, mely az utébbi idSben nagyon nagy fejlédésen
ment keresztiil. Szivesen vessziik igénybe, hiszen nagyon sok mindent ad a kultira a
gyermekeknek, féleg hogy elérhetd szdmukra, hiszen helyben van. Kezdeményezésiinket
nagyon j6 mutatja az, hogy a mar nem évodas gyermekek koziil rengetegen veszik igénybe
tovabbra is a konyvtirat, melyben a kdnyveken kiviil érdekes programok is varjak oOket.
Minden évben két alkalommal szerveziink 6évodankba gyermekeknek sz6l6 interaktiv
eldadasokat. Ebbol egy eldadast a Konyvtar tamogat palyazat tjan.

P
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*» Egyéb kapcsolatok

Pedagégiai Oktatasi Kézpont - Miskolc

B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

/Nevelési  Tandcsadds, Logopédiai  ellatas, Szakértsi Bizottsagi  tevékenység,
Gyogypedagdgiai tevékenység, -korai fejlesztés /

Ozd és Tersége Szocialis Egészségiigyi és Gyermekjoléti IntegraltIntézmény

Orvosirendel§ ... Csernely
o korzeti orvos
o véd6nd

Magyar Maltai Szeretetszolgalat -Ozd
OMI - Ozdi Mitvelddési Intézménynek

OMI - Varosi Miizeum
Ozdi Ovodai Intézmények

Miskolci Csodamalom Babszinhaz

Pom-Pom Familia Zenekar
Jelenlét Pont - Csernely

** Kiilsé kapcsolatrendszeriinkhéz kapcsolédnak a tovabbképzések, konferencidkon vald
részvétel, hospitilasok és az egymastdl valé tanuldssal igyeksziink szakmaisagunkat
magasabb szintre emelni, 6vodai nevelésiinket szinvonalasabba tenni.

Az egész embert kivané munkavégzés mellett palyazatokban valo részvételt is felvallaltunk.
Az Gvodan kiviili kapesolatok, egyiittmiikddések mindenkinek egyforman tébbletet jelentenek,

mindenkinél sikeres programokat, eredményeket hoznak.

6. Azdévoda hagyomanyos iinnepei, rendezvények

e Allatok vilagnapja
® Vizviladgnapja

Nyil\;énos _ Zart
Mikulas 1848. v,
Karacsony Romék vilagnapja
_Farsang Hﬁsvé_t
Anyak napja Majélis
_ - Gyermeknap Kirandul4s
Evzaro, ballagis - -
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* Fold napja
* Madarak és fik napja

7. Nevelémunka eredményei

2023/2024. nevelési célként tiiztiik ki (b6vebben a Munkaterv tartalmazza)

= A hétranyos helyzetli gyermekek korai 6vodai beilleszkedését, ezzel is segitve a sziilék munkéba
allisanak lehetdségét.

= Az 6voda —iskola 4tmenet megkdnnyitését

= A gyermekek egyéni képességeinek figyelembe vételével vald fejlesztést

= Differencialt képességfejlesztést

= Ovoda és a szillok kapcsolatanak kiépitését (kozos programok (pl. farsang) nevelési tanacsok

adasa

Figyelemmel kisértiik a hétranyos helyzetli gyermekek rendszeres évodiba jarasat. Tovabbra is
sikeriilt elérniink, hogy hianyzasuk minimalis és ezt a hidnyzést is igazoljak. A rendszeres és
kovetkezetes neveld munkank hatésara sziilSkkel vald folyamatos és eredményes kapcsolattartas

tapasztalhat6. Egyre tobb sziilé fogadja el nevelési tanacsainkat, fejlesztési javaslatainkat.

Kiemelt figyelmet fektettiink:

Programunk fejlédéslélektani és neveléslélektani megalapozottsiga maximalisan biztositja az
egyéni, differencialt banasméd alkalmazasat, ezaltal az iskolai tanulisi zavarok megeldzésének
lehetbségét és segiti a hétranyos szocialis komyezetbdl érkezé gyermekeink felzarkéztatisat.
Ovodai nevelésiink biztositia a gyermekek szamara, hogy egyforman magas szinvonala és
szeretetteljes nevelésben részesiiljenek, meglévé hatranyaik csékkenjenek. Nem ad helyet
semmiféle elGitéletkibontakoztatisanak.

Az o6vodai mozgaskultira fejlesztésére, gyermekeink szellemi, fizikai képességeinek
mozgaskoordinacio, téri orientacié fejlesztésére, erénlétiik, aktivitisuk novelését céloztuk meg. Az
6vodai programunk fontosnak tartja a gyermekek mozgasfejlesztését, illetve nagy gondot forditunk
amindennapi mozgésos percek megtartasara. i

Kiemelt feladatunk a kiilsé vilag tevékeny megismerése és a komyezettudatos magatartas

megalapozasa.

Gyermekek mérése, értékelése: (bdvebben a Munkatery tartalmazza)
= A gyermekek nevelési év végi fejlédési értékelése
= Nevelési Tandcsadd vizsgélata

» Logopédiai vizsgalat
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A hianyossdgok {Gbb teriiletei: tajékozodas térben. sikban. sajat testen: finommotorika
‘brazolotevékenység : szocialis képességek: értelmi képességek észlelés emlékezet. figyelem,
képzelet, gondolkodas : anyanyelvi képességek.

Ezen tertletek fejlesztése egész évben feladatunk lesz. Alapvets célom hogy olyan komplex
fejlesztésben. tevékenysépekben részesiiljenek a gyermekek, ahol figyelembe van véve az életkori
sajdtossaguk, egyéni fejlettségiik. ezaltal biztositani tudjuk az dtmenetet az dvoda és az iskola kozott.

8. (")sszegzés

A 2023/2024-¢s nevelési évben végzett munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak értékelem.
Igyekeztiink biztositani, hogy az éves nevelési-tanuldsi tevékenységek a helyi sajatossagok
figyelembevételével kielégitsék az intézmény minden egyes gyermekének 1gényét. Az
intézmény torekszik a célok megvaldsitasara, ennek érdekében feladatunk és célunk a
munkatarsak egyiittmiikédése. A kovetkezd nevelési év feladata, innovativ médon tovabbra is
alkalmazkodnunk kell a valtozasokhoz. Ujabb pedagégia tartalmak beépitése, tarsadalmi
kériilmények miatt bekovetkezett valtozasokhoz valé alkaimazkodas, megtartva az
6vodapedagdgia értékeit.

Az eszkdzok folyamatos feliilvizsgalata, karbantartasa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek testi

epsége, a korszerli pedagdgiai nevelés és mindségfejlesztés érdekében.

A megfontoltsag elvét figyelembe véve hatékony gazdalkodasra térekszem egylittmiik6dve a
fenntartéval.

Nagyon koszonom kollégaimnak szakmai munkdjukat, timogatasukat, kitartasukat , se gitségiiket.

Megkdszonom az Sz.M.K. sziilk munkéjat, segitségét, illetve minden sziil, nagysziilé

hozzaallasat, kitartasat, pozitiv attitidjét az intézménynevel munkéaban és a nehéz helyzetekben.

Készon6m Borsodi Lészl6 Polgarmester, Dr. Sziics-Tardi Beata Jjegyzd, Csernely Ko6zségi

Onkorméanyzat, Keépviseld-testiilet bizalmat, neveld munkank tamogatasat.

Szeretném még egyszer megkdszénni a 2023-24-es nevelési évtovibbi tamogatoinak a segitséget:
* SziiléiMunkakézosség
* Miskolci- illetve Csernelyi Kényvtar- Bardosné Maruska Judit
* Maltai Szeretetszolgalat
* Gyerekesély Program Ozdi Jaras

» Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdldsabb munka, ami a Foldinkon osztalyrésziil
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Jutott, de sajat tokéletességre torekvésiinket is ez mozditia elére."  /Brunszvik Terézia

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait fogadjak el a 2023/2024-es beszamolémat, és a tovabbi

eredményes tevékenységhez kérem a fenntartd tamogat4asat.

Csemely, 2024. jinius. 24. Moéring Erika

Mb. igazgaté

ERY
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Csernely Kozségi 6nkormzinyzat Képvisel6-testiiletének ..../2024. (IX.10.)

HATAROZATA

A Csernelyi Ovoda 2023/2024. évi tevékenységérél sz6l6 beszamolorol
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megismerte és elfogadj a.
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A szervezeti és miikddési szabalyzat jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koéznevelésrél szolé torvény
modositasarol

e 20/2012.(VII:31.)EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

o 229/2012.(VIIL.28.)Korm. Rendelete a nemzeti kéznevelésrol szolo térvény
végrehajtasarol

e 2011.évi CXCV. Térvény az dllamhéztartasrél (Aht)

e 368/2011.(XIL.31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol (Amr)

e 2012. évil. térvény a Munka Térvénykonyvérdl

e 2012. évi II. t8rvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrdl és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

e 2011. évi CXII. Torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és
informéacidszabadsagrol

e 2011.évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 62/2011.(XI1.29.) BM rendelet a katasztrofdk elleni védekezés egyes

szabalyairdl
o 1997.évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatésrol

e 1993.évi XCIIL t6rvény A munkavédelemrol

o 335/2005.(X11.29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatdo szervek
iratkezelésének altaldnos kovetelményeirol

e 1995.6vi LXVI. Torvény A Kkoziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérol

e 227/1997.X11.22) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrél,
szakvizsgardl, juttatdsokrol, kedvezményekrol

o 33/1998(VI.24) A munkakdri, szakmai illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol

e 2011. évi CCIX. Térvény a csaladok védelmérol



I. Altalinos rendelkezések, az alapito okiratban foglaltak részletezése

[2008. évi XV. torvény, 217/1998. (XIIL. 30.) Korm. rend. 13/4]

1. Az intézmény neve és székhelye: Csernelyi Ovoda
3648 Csernely, Kissor ut 29

2. Az intézmény alapit6ja és fenntart6 szerve:
Csernely K6zségi Onkormanyzat
3648 Csernely, Kissor it 26

Az intézmény bélyegzdinek lenyomata
Hosszi bélyegz6 Korbélyegzo

Csernelyi Ovoda
3648 Csernely, Kissor at 29.

A bélyegzdk az intézmény vezet6i irodadjaban tarthatok.

Hasznéalhatja:
¢ intézményvezetd

3. Az intézmény feliigyeleti szerve, székhelye

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

3648 Csernely, Kissor Gt 26

4. Az intézmény feliigyeleti szervének vezetdje

A mindenkori Polgdrmester

S. Az intézmény alapito okiratinak szima, kelte: 46/2013(V.31) KT
6. OM-azonosit6: 202666

7. A koltségvetés végrehajtasara szolgal6 szamlaszam: 55400149-16815449
8. Az intézmény jogallasa

Jogi személyiségli szervezeti egysége: nincs



9. Az intézmény tipusa

Ovoda

Az intézmény a képviseld-testiilet dltal jovahagyott helyi nevelési program szerint latja el
haroméves kortdl az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig — legfeljebb hétéves korig —
az dvodai nevelés €s iskolai életmddra felkészités feladatait, és az vodai étkeztetést.

Tipus szerinti besorolasa:

Tevékenysége alapjan: kdzszolgaltato - alapfoku oktatas

Kdzszolgaltaté szerv fajtaja: kozintézmény

Gazdalkodasi besorolés: 6nélléan miikodd kéltségvetési szerv
A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdalkodasi feladatait Nekézsenyi K6zos Onkormanyzati
Hivatal Csernelyi Kirendeltség (3648. Csernely, Kissor it 26.) mint 6nalléan miiksd6 és
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Az intézmény viéllalkozasi tevékenységet nem folytat.

10. Az intézmény miitkodési teriilete

Az 6vodak feladatellatasi kotelezettsége a fenntartd altal jovahagyott korzetben, az ott laké vagy
tartozkod6 6vodaskoru gyermekek évodai nevelésére, iskolai életmédra valo felkészitésére terjed
ki. Ezt meghaladdan tires fér6helyeivel a szabad dvodavalasztas érvényesitését szolgalja.
Miik6dési kore: Csernely Kozség kozigazgatasi teriilete

11. A felvehet6 gyerekek maximalis szama, csoportok szama:

Csernelyi Ovoda: 3116 1 6vodai csoport

12. Az intézmény tevékenységi kore, szakfeladatainak szama

12.1. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartisi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szima: Szakégaza?meénevezése
851020 Ovodai nevelés

12.2. Alaptevékenysége: Ellatja a hdrom €ves kortdl a tankotelezettség teljesitéséig a gyermekek
6vodai nevelését, a nemzetiséghez tartozd gyermekek dvodai nevelését, sokoldaltan és
differencialtan fejleszti a gyermekek személyiségét, ligyelve a testi, szocialis, értelmi
fejlesztés 6sszehangjaira, az €letkori €s egyéni sajatossagokra. Megvalositja a sziiléi haz és az
dvodai nevelés 6sszhangjat, az 6vodai étkeztetést, valamint a szocidlis étkeztetést. Integralt
nevelés keretében felzark6ztatd munkat folytat. Ellatja- a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatdasrol szol6 térvényben meghatirozottak szerint — a gyermekek napkézbeni
ellatasaval dsszefliggd feladatokat.

12.3. a koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése.
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kormanyzati |kormanyzati funkcié megnevezése

funkciészam

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai (kizérélag magyar nyelven foly6
roma nemzetiségi nevelés)

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben

107051 Szocialis étkeztetés, szocidlis konyhan

A konyha szervezeti egysége

Az intézmény sajat konyhat miik6dtet. A konyha szervezeti egységének vezetdje az
¢lelmezésvezeto.

A konyha feladata: a Csernelyi Ovodaba jar6 gyermekek és az étkezést igénybe vevd személyek
szdmara az étkezés biztositasa, igény esetén az étel kiszallitdsa. Az élelmezésvezeto feladatat,
hataskorét a munkakori leiras tartalmazza.

13. Koéltségvetési szerv szervezete és mitkodése

13.1. A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992.évi. XXXIIL térvény 23.§-a alapjan keriil kinevezésre. Az intézmény vezetdjét Csernely
K6zség Onkorményzat Képvisel6-testiilete bizza meg nyilvanos pélyazat alapjan, hatirozott
idére. Az igazgaté vonatkozasdban az egyéb munkaltatéi jogokat Csernely Kozség
Polgarmestere gyakorolja.

13.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglakoztatasi jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

jogviszony

koznevelési 2023.évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
foglalkoztatott




Okirat szama: 57-6/2024.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél
sz016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Csernelyi Ovoda alapité
okiratit a kovetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kdltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Csernelyi Ovoda

1.2. Akéltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 3648 Csernely, Kissor 1t 29.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Konyha 3648 Csernely, Kissor it 28.

2. A Kkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Gsszefiiggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013.07.01.

2.2. AXkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Csernely Koézségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 3648 Csernely, Kissor ut 26.

2.3. AKkdltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Alkotmdny Uti Osszevont Ovoda 3600 Ozd, Alkotmany ut 2.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 3648 Csernely, Kissor 1t 26.
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3.2.

4.1.

4.2.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Csernely Kézségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 3648 Csernely, Kissor ut 26.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kdzfeladata: Ovodai ellatds, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
52016 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bek. 6. pontja szerint, 6vodai nevelés, a nemzeti
kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4.§ 14.a.a) pontja szerint, gyermekétkeztetés, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol sz616 1997. évi XXXI. térvény alapjan,
szocialis étkeztetés a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokré] szélé 1993. évi IIL
torvény alapjan.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdéztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

4.4.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Ellatja a harom éves kortél a tankételezettség
teljesitéséig a gyermekek 6vodai nevelését, a nemzetiséghez tartozé gyermekek évodai
nevelését, az iskolai el6készitést, az 6vodai étkeztetést, valamint a szocialis étkeztetést.

A kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

091110 Ovodai nevelés, ellitas szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

Oy U1 W [N =

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

4.5.

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Csernely kozség kozigazgatasi
teriilete

5. koltségvetési szerv szervezete és miikédése

A Koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetsjét
Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete nevezi ki és menti fel. Az egyéb
munkaltatéi jogokat Csernely Kozségi Onkormanyzat Polgarmestere gyakorolja.
Hatarozott, 5 éves id6tartamra és a pedagégusok 0j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl
torvény alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriil kinevezésre. A kinevezést
megel6zi palyazat kifrasa.

A koltségvetési szervnél alkalmazédsban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalvozé jogszabdly

kéznevelési foglalkoztatotti a pedagbdgusok 1j életpalyajarodl sz6l6 2023. évi LIl
jogviszony torvény
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2 kdzalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXI II.
toérvény

3 | munkaviszony a munka tdrvénykonyvérsl sz616 2012. évi L térvény

4 | megbizasi jogviszony Polgéri Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény

6. A kdznevelési intézményre vonatkozo6 rendelkezések

6.1. Akdznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. alapfeladatinak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, nemzetiséghez

tartozé 6vodai nevelése

6.1.3.

gazdalkodasaval dsszefiiggs jogositvanyok: Az intézm
jogkorrel rendelkezik, amelyek felett kotelezettsé
és felelGsséggel bir. A Nekézsenyi Koz6s Onkor

Kossuth ut 1.) latja el a gazdalkodassal Osszefiigg6 feladatokat.

ény eliranyzatai felett teljes
gvallalasi, teljesitésigazolasi joggal
manyzati Hivatal (3646 Nekézseny,

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ;nyf;l:nn:lil_s
megnevezése megnevezése megjelGlése tanulélétszam
1 | Csernelyi Ovoda évodai nevelés 3116
6.3. A feladatellatést szolgalo ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkciéja, célja
szama vagy a vagyon
haszndlati joga
u ’ 3648 Csernely, Kissor 1t 29. 1021/2. haszndlat 6voda




A miikédés rendje
A gyermekek fogadasa (nyitva tartis), a vezet$ benntartézkoddsa
Heti és éves nyitva tartds

Az 6voda hétfotol péntekig tart6, tnapos munkarenddel egész éven 4t folyamatosan miiksdik.

A nyitvatartasi id6
Csernelyi Ovoda: napi 96ra - 7 6ratol 16 oraig,

Zarva tartas idépontja

Az 6voda tizemeltetése a fenntart6 altal meghatérozott nyéri zarva tartas Ilyenkor térténik az
Ovoda sziikség szerinti feldjitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zaras idSpontjarol a sziiléket februar hé 15.-¢ig tajékoztatjuk, ennek tudomasulvételét
alairasukkal igazoljdk. Minden sziinet id6pontjara megtorténik a sziil3i igények felmérése az
6vodai ellatassal kapcsolatban. ( Sziilék irasbeli nyilatkozatdnak beszerzése.)

Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanapré! a sziil8ket 7 nappal el6tte tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanaprél a sziilSket szeptemberben, az éves munkatervben foglaltak
alapjan tajékoztatjuk.

A hivatalos tigyek intézése az 6vodavezetd irodajaban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t61 valo eltérést az vodavezetd engedélyezi.

Nyitas zaras intézményi rendje

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil egy intézkedési jogkorrel rendelkezd személy az adott
intézményben tartozkodik.

Munkarendek:

Csernelyi Ovodaban:
e igazgatd: kotelezd 12 ora
¢ Ovodapedagdgus: (kotott) 32 ora (heti valtasban)
e technikai dolgozé 40 6ra
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A napi-, illetve heti munkarendeket az éves munkatervek tartalmazzak.

Gyerekek benntartozkodasinak rendje: nyitva tartastol zarasig

A pedagogiai munka belsé ellendrzése

A belsd ellenbrzés legfontosabb feladata az 6vedéban foly6 pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, fokozasa. A pedagdgiai munka belsd ellendrzése a nevelési intézmény
valamennyi pedagégiai tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének célja
az esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi feltirasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat
megteremtése. ‘

Az ellenérzési tervet az dvodavezetd késziti el.

Az ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét és iitemezését.

Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része).

Az ellen6rzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrdl az 6vodavezetd dont.

endkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
igazgatd
a szakmai munkakdzosség, és
a sziil6i szervezet is.

R
[ ]
L ]
]

Az igazgat6 a pedagdgus munkajat 2 évenként legalabb egy alkalommal értékeli

Az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe bevonhatia:
e a gyermekvédelmi felel6st,
e aszakért6i névjegyzékben szereplé szakértot.

Az ellendrzés formai:

¢ nevelémunka gyakorlatanak ellendrzése,
beszamoltatas,

irasbeli dokumentacidk ellendrzése,
specialis felmérések, vizsgalatok.

>

Az ellendrzés tapasztalatait az érintettekkel ismertetni kell, akik arra irasban észrevételt tehetnek.
A tanevzdro értekezleten értékelni kell a pedagogiai munka belsé ellenSrzésének eredményeit,
illetSleg az ellendrzés altaldnosithaté tapasztalatait, megallapitva az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikkséges intézkedéseket.
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Belépés és benntartozkodds azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek az
6vodavezetének jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az intézményben.

A fenntartol, szakért6i, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az intézmény vezetdjével
tortént egyeztetés szerint térténik.

Az dvodai csoport latogatasat mas személyek részére kivételes és indokolt esetben az
ovodavezetd engedélyezi.

A talalé konyhaban csak az oda beosztott alkalmazott tartézkodhat.

Az intézmény éltal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval az
intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az 6voda vezetbje allapitja meg.

A belsé kapcsolattartas rendje, formaja

1. Az igazpato felel:
— az intézmény szakszerli és térvényes miikddéséért,
— atakarékos gazdalkodasért,
— apedagdgiai munkéért,
— a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
— aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
— a gyermekbalesetek megel6zéséért,
— a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
— apedagogusi k6zéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi
terv elkészitéséért,
— apedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért,
— azintézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak mitkodtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szabélyoknak megfeleléen,
e gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe,
» azalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdések
tekinteteben jogkdrét jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettség megtartaséval gyakorolja,
e rendkivilli sziinetet rendel el, ha rendkiviili idjaras, jarvany, természeti csapds vagy mas
elérelathatatlan ok miatt a nevelési intézmény mfikddése nem biztosithat6, vagy az intézkedés
elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.
Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntarté egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntartot haladéktalanul értesiteni kell,
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felel a kéznevelési informacids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az 6voda
tigyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitdsanak szabélyossagaért,

2. Az igazoat6 feladatai:

o »

az intézmény vezetése,

a fenntartoval val6 folyamatos kapcsolattartas,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszeril
megszervezeése, a neveld-fejlesztd munka iranyitésa és ellendrzése,

a nemzeti és az 6vodai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjin az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa,

a gyermekvédelmi munka irdnyitasa,

kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogkdr gyakorlasa,

az intezmény mitkoédésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé déntés, amelyet
Jogszabaly nem utal m4s hataskérbe,

az SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkozo pontok maradéktalan ellatasa,

a neveldtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kzosség értekezletének el6készitése, vezetése,
a dontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és ellenérzése,

a gyermekek fejlédésével kapcsolatos tajékoztatis szervezése,

a szuil6k irasbeli nyilatkozatdnak beszerzése (pl. kirandulas, 6vodai sziinetek, stb.),

az 6vodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvénossdgra hozatala a fenntart6 altal
meghatéarozottak szerint,

a munkaterv, munkarend, munkabeosztas elkészitése,

egy-egy esetben, részfeladat intézésében, illetve halasztast nem tiird tigyekben megbizott
6vond jarhat el (személyes, vagyonvédelem),

a valtozasjelentések elkészitése,

kozvetleniil szervezi és iranyitja az élelmezésvezetd, a dajka munkéjat,

a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel, a sziil8i szervezettel valo egyiittmiikdés,
a takarékos gazdalkodas,

javaslattevés a kéltségvetéshez,

beszerzési szamlak atadasa a fenntartd felé,

igazgatasi feladatok elldtisa

— az intézménybe felvett gyermekek nyilvantartisa, az illetékes jegyz6 értesitése, ha
olyan gyermeket vett fel, vett at, akinek lakohelye nem az intézmény székhelyén
van, a gyamhatosag értesitése, ha a felvételt a gyamhatdsag kezdeményezte,

— atankdteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok
kiadasa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,

— aszilok értesitése az intézmény nyari zarva tartasardl, a nevelés nélkili
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az 6vodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos dontésekrél, az igazolatlan mulasztés kovetkezményeirél, a
nyilvantartisbol valo torlésrél, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amire az
értesitést a jogszabaly elirja.
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3. Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén a helyettesités, kiadmanyozis rendje

Az intézményvezetSt akadalyoztatisa esetén — az azonnali dontést igényl6 kizardlagos
hatéskorben, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozd tigyek kivételével — teljes feleldsséggel az
intézményvezetd altal irasban kijelolt személy helyettesiti.

A kijelolt személy intézkedési jogkore a gyermekek biztonsaganak megdvasaval Osszefliggd,
azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

Tartos tavollétnek mindsiil a legaldbb kéthetes, folyamatos tAvollét — ide nem értve az évi rendes
szabadsdgot. Amennyiben az 6vodavezetd évi rendes szabadsaga alatt nem elérheté (példaul
kulfoldon tartézkodik, vagy egyéb ok), agy a kizarolagos jogkorként fenntartott hataskoroket is a
kijelolt személy gyakorolja.

Ovodapedagogus feladatai és hataskore:

Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddsanak megfeleléen, minden
teriiletre kiterjedden.

Feladatait a kozoktatdsi torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi onalloan és feleldsséggel.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkoz6 jogszabalyok hatdroznak meg.

Alkoté modon egylittmiikddik a neveldmunka fejlesztése, a nevelétestiileti egység kialakitésa
érdekében.

Feladata az egytittmiikodés véaltozatos és célszerii formajanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és

kozbsségi egyittmiikodés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsdgra, mikodjon egyiitt a j6 munkahelyi
legkdr megteremtésében!

Alaptevékenysége:

Munka idejét és kotelezé oraszamat a mindenkor érvényben 1évS jogszabaly alapjan
hatérozza meg az 0voda vezetdje.

Felelés a rébizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkodlesi  védelmérdl,
szemelyisegének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldaluan és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetési eljardsokat nem alkalmazhat (példaul: testi
fenyités, megfélemlités, csoporttol vald eltivolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztisara vald
kényszerités).

Minden 6vonének hivatisibdl eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalinos
miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkéjat. Ennek érdekében hasznalja fel az
onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.
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Az érvényben lév6 alapdokumentum elBirdsai és ajanlésai szerint megfelelden felkészil a
tervszerli nevelémunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkéval kapcsolatos figyviteli teenddket.
Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és errél a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus komyezetet, amely
harmonizél az évoda t6bbi helyiségével! ” ‘
A killsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrl,
kiséretrol.

A minéségfejlesztésben aktivan vegyen részt.

Megfelels felkésziiltséggel, felkérésre, véllaljon és végezzen a munkakozdsségben
feladatokat. ‘

Kapcsolatot tart a sziildkkel, pedagogiai és egészségiigyi felviligositd tevékenységével
hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitisahoz. A gyermekek és a
szillok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az 6voda sziiléi
ertekezletein, megszervezi és vezeti azt, a szilkségleteknek megfeleléen fogaddoérat és nyilt
napot tart. A sziildket folyamatosan érdemben tdjékoztatia az o6vodaban foly6
neveldmunkarol, a kisgyermek fejlodésérél. Amennyiben sziikséges, csaladlatogatast végez,
melyrdl feljegyzést készit. Kozremiikodik a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatok
ellatisaban, a gyermeke fejlodését veszélyeztetd korilmények megelézésében, feltardsaban,
megsziintetésében.

A neveles folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel. Az
iskolaérettség megallapitdsahoz szakveleményt készit.

Tamogatja az orvos, a védéné, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felel6s a rébizott gyerekek testi épségéért, csoportjdt nem hagyhatja feliigyelet nélkil. A
gyermekek egészségilgyi allapotarol, magatartdsarol, viselkedésérdl, értelmi képességeinek
fejlodésérél a sziilét érdemben rendszeresen tajékoztatja. Egyiittesen gondoskodnak a
kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek eletkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatia a kozosségi
egylttmiikddés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartiséra.

Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz kapcsolodé adminisztraciés feladatokat (mulasztasi
napl6, csoportnaplé, személyiséglapok).

Alapvetd feladata a rédbizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek
alapitsa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlédési
temet, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérd massagat. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkéztatas, a
preventiv nevelémunka.

Koteles a balesetveszélyt elhdritani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni.

Az 6voddban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munka idejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre dlljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tivolmaraddsit jelezze vezetbjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl
idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a hazban 16vé vezetd engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

A pedagégiai munkaval, az 6voda iigyvitelével és milkodésével kapcsolatos — kotelezd
draszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendéket a vezet itmutatdsa szerint veégzi.
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» Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett leltari
tdrgyakért és az altala hasznalt eszkdzokeért leltéri feleldsséggel tartozik. A munkaviszonyabdl
ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kérért Kkartéritési felel6sséggel
tartozik.

¢ Az 6voda mikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek egészségiigyi
es csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megérizni.

e MunkaidSben csak a legszilkségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el.

Az dvodira harulé feladatokhol az 6véné kiteles az alibbi részfeladatokat |
ellatni a vezetd itmutatasa szerint

| Helyettesités
Szuldi értekezlet tartisa

El8adas, beszamol6, korreferatum, gyakorlati bemutaté tartdsa ;

| Szertarfelels i ]

Konyvtarfelelds "

JegyzGkdnyvvezetés ;
Az ovodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek |

| megszervezése a heti 40 érds munkaid6ben

| Palvazatirdsban valo részvétel

| Tovabb tanulék segitése
Gyakornok segitése

_L_eltarozas, selejtezés elbkészitése
Felkérés alapjan véllalhat munkavédelmi és tiizvédelmi megbizatast
 Gyermekvédelmi feladatokat véllalhat, mint gyermekvédelmi felelés
Az ovoda vezetSjén és a dajkan kiviil kulccsal csak az iigyeletet teljesrco
| bvodapedagdgus, pedagodgiai asszisztens rendelkezhet. |

Munkéjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagodgiai program, SZMSZ,
Hazirend stb.) dltal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a
nevelOtestiileti hatarozatok betartisa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban elbirtakat a
gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errd] értesiti az illetékes
vezetét. Szitkség esetén elvégzi azokat a munkakérébe tartozé feladatokat is, amellyel az 6voda
vezetGje idonként megbizza.
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Felelgssége kiterjed teles munkakirére és tevékenyégére!

Ellenédrzésére jogosultak
- munkéjat az intézményvezeté ellendrzi

- bevonhaté a pedagdgiai munka fejlesztésébe az eredményes munka érdekében
Elvart altalinos kévetelmények:

Napi munkdjaban rendszeresen egyiittmiikddik a csoportban dolgozé az 6vodavezetéssel. Az
intézmény gyermekei és dolgozéi érdekében kiegyenstilyozott kapcsolatra torekszik. A
tarsintézmeényekkel, a sziilékkel apolja a hagyomanyos kialakult kapcsolataikat.

Részt vesz az alkalmazotti és a nevelbtestiileti értekezleteken. Munkajit az évodavezeté 4ltal
meghatarozott munkabeosztis és szabalyok betartisaval, a mindenkor hatalyos jogszabélyok
szellemében, az SZMSZ és a kozalkalmazotti szabalyzat alapjén végzi.

Betartja a tiiz -, munka és balesetvédelmi elirasokat.

Gyakorolja az alkalmazotti kozdsség tagjainak és jogszabalyok altal, valamint az 6voda SZMSZ-
ben biztositott jogokat.

Pedagogiai asszisztens feladatai és hataskore:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelosséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi szikségleteinek ellatisarél, a gyermekek foglalkoztatasardl,
fejlédésiik optimalis segitésérdl az ovodapedagdgusok irAnymutatésa szerint.

- agyermek feliigyeletének biztositasaban,

- a parhuzamosan végezhet6 tevékenységek megszervezésében és lebonyolitisaban,

- alassabban halado, egyéni segitséget igényl6 gyermekek megsegitésében,

- amassag elfogadasdban (személyes példaadas)

- a gyermekek biztonsagos korillményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében

- a gyermekek egészséges fejlodése érdekében a levegbztetésben, udvari jaték
feliigyeletében

- az Ovodai innepségek, hagyoményok elékészitésében, lebonyolitasaban

- figyelemmel kiséri a csoportra, gyermekekre vonatkozé terveket, azok megvalositasat
feleldsségteljesen segiti.

- délutani id6ben, hazamenésig a gyermekek jatéktevékenységének biztositasaban

Az dvodapedagogus irdnyitisa alapjan segiti a csoportban folyé nevelémunkit:
- Ismeri az intézmény alapdckumentumait
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Munkajat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagbgusok
Utmutatisa szerint végzi

A tevékenység megszervezésében az 6vond iranyitasaval segiti a csoportban foly6 nevel
munkat, az eszkozoket el6késziti, segit a csoportszoba 4trendezésében, szikség szerint a
gyermekeknek egyéni segitséget nytijt

Segiti a gyermekek befogadasanak zokkendmentessé tételét.

Aktivan reszt vesz a gyerekek gondozési teendSinek elldtasaban, igy: étkezésnél, az
oltozkodésnél, a tisztalkodasban, a levegdztetés elbkészitésében és a lebonyolitasaban,
sétanal, Ovodén kivilli foglalkozasokndl, kirandulisokndl segiti a gyermekek
kozlekedését, a programokon vald kulturalt részvételt

A délutan folyaman — a pedagdgus tmutatdsa szerint — segit a szervezett tevékenységek
el6keészitésében, levezetésében. Esetenként 6néalléan megtervezi és levezeti a jatékot
Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, eldkésziti a
kovetkezd napokra a tevékenység eszkdzeit

Segit a gyermekek hazabocsatasanal

Ovondi tmutatés alapjan o6nalléan egyéni vagy kiscsoportos tevékenységeket végez a
gyermekekkel

A megismert fejleszté terapidk egyes elemeit a pedagégus Utmutatisa szerint a
gyerekekkel gyakorolja

Sziikség szerint kozremiikddik a gyermekek més intézménybe torténd kisérésében.
Baleset esetén elsésegélyt nyujt, de err6l mindenképpen értesti a beosztott pedagdgust
vagy vezet6t

Altalanos magatartasi kivetelmények:

a gyermekek, a sziil6, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartja

munkatarsaival egyiitt miikodik.

a munkakorének ellatdsihoz szitkséges bizalmat megfelelé és az adott helyzetben
altalaban elvaraté magatartast tandsit a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden
munka idején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely kozvetlenil és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének jogos gazdasigi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére,

veleménynyilvanitdshoz val6 jogit a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
sulyosan sérté vagy veszélyeztetd modon nem gyakorolhatja

koteles a munkdja soran tudoméséra jutott hivatali titkot megérizni, ezen tilmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
osszefiiggésben jutott a tudomasara

Feladatait:

az intézményvezetS és Ovodapedagogus kodzvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Munkakori
leirasat az intézményvezetd késziti el.
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Felels:
- agondjaira bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelosséggel tartozik

- az mtézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi
légkornek
- az ovoda nevelStestilletével és technikai dolgozodival 6sszhangban szervezi munkéjat,
torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitisra
- részt vesz a gyermek egészséges esti és mentalhigiénés kormnyezetének kialakitasaban
- a gyermekek 6vodai munkajarol a szill8knek tdjékoztatist nem ad, Sket a megfeleld
pedago6gushoz iranyitja
- munkakdri feladatainak hatirid6re torténd elvégzéséért
- avezetd utasitasok végrehajtasaért
- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatérsak és a gyermekek
jogainak védelméért
munkaeszkdzok, berendezési targyak elirdstol eltérd hasznalatiért, megdvasaért
vagyonbiztonsagért, a rabizott leltari targyak és a higiéniai el8irdsok betartisaért

Munkajat a t6rvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagogiai program, SZMSZ,
Hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitlizések, a mitkodési rend, a vezetéi utasitdsok és a
neveldtestiileti hatdrozatok betartisa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eléirtakat a
gyermekekkel is betartatja. Ha barmely terilleten hidnyossagot tapasztal, erré] értesiti az illetékes
vezetdt. Szitkség esetén elvégzi azokat a munkakérébe tartozod feladatokat is, amellyel az 6voda
vezetdje idonként megbizza.

Feleldssége kiterjed teles munkakérére és tevékenyégére!

Ellenérzésére jogosultak

- munkajat az intézményvezetd, az 6vodapedagdgusok ellendrzik

- bevonhat6 a pedagogiai munka fejlesztésébe az eredményes munka érdekében.

Elvirt altalinos kivetelmények:

Napi munkéjdban rendszeresen egyiittmitkodik a csoportban dolgozé pedagdgusokkal és az
Ovodavezetéssel. Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra
torekszik. A tarsintézményekkel, a sziilékkel 4polja a hagyomanyos kialakult kapcsolataikat.
Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a nevelStestilleti értekezleteken.
Munkéjat az 6vodavezetd altal meghatirozott munkabeosztis és szabalyok betartdsaval, a
mindenkor hatilyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és a kozalkalmazotti szabalyzat
alapjan végzi.

Ovodai dajka feladatai és hataskore:

Fibb feleldsségek és tevékenységek:
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A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korli feleldsséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsarol, a gyermekek foglalkoztatasardl,
fejlédéstik optimélis segitésérdl az dvodapedagdgusok irdnymutatisa szerint.

Részt vesz:

a gyermek feliigyeletének biztositasaban,

a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és lebonyolitasaban,

a lassabban halado, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében,

a massag elfogadasaban (személyes példaadas)

a gyermekek biztonsigos korillményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében

a gyermekek egészséges fejlédése érdekében a levegdztetésben, udvari jaték
feligyeletében

az 6vodai linnepségek, hagyomanyok elékészitésében, lebonyolitasaban

figyelemmel kiséri a csoportra, gyermekekre vonatkozé terveket, azok megvaldsitasat
felelosségteljesen segiti.

délutani id6ben, hazamenésig a gyermekek jatéktevékenységének biztositasaban

Az 6vodapedagégus irdnyitasa alapjan segiti a csoportban folyé nevelémunkat:

Ismeri az intézmény alapdokumentumait

Munkajat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjin és a pedagégusok
utmutatisa szerint végzi

A tevékenység megszervezésében az 6vond iranyitasaval segiti a csoportban folyé neveld
munkat, az eszkdzoket elokésziti, segit a csoportszoba atrendezésében, sziikség szerint a
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt

Segiti a gyermekek befogadasanak zékkendmentessé tételét.

Aktivan részt vesz a gyerekek gondozasi teendbinek ellatasiban, igy: étkezésnél, az
oltozkodésnél, a tisztdlkodasban, a levegbztetés elbkészitésében és a lebonyolitasaban,
sétanal, o6vodan kivilli foglalkozasoknal, kiranduldsoknal segiti a gyermekek
kozlekedését, a programokon valé kulturalt részvételt

A delutan folyaméan — a pedagdgus Utmutatasa szerint — segit a szervezett tevékenységek
el6keszitésében, levezetésében. Esetenként 6nalloan megtervezi és levezeti a jatékot
Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, eldkésziti a
kovetkez6 napokra a tevékenység eszkozeit

Segit a gyermekek hazabocsatasanal

Ovéndi Gtmutatés alapjan 6ndlléan egyéni vagy kiscsoportos tevékenységeket végez a
gyermekekkel

A megismert fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagégus Utmutatdsa szerint a
gyerekekkel gyakorolja

Sziikség szerint kozremiikodik a gyermekek més intézménybe torténé kisérésében.
Baleset esetén elsésegélyt nytjt, de erré] mindenképpen értesti a beosztott pedagdgust
vagy vezetot
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Altaldnos magatartasi kévetelmények:

a gyermekek, a sziil6, valamint a munkatérsak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartja

munkatérsaival egyiitt mitkodik.

a munkakorének ellatisahoz szikkséges bizalmat megfelelé és az adott helyzetben
altalaban elvarat6 magatartast tansit a johiszemliség és a tisztesség elvének megfelelden
munka idején kivill sem taniisithat olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja j6 hirnevének jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére,

velemenynyilvanitashoz valé jogit a munkaltatd j6 hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
stlyosan sértd vagy veszélyezteté moédon nem gyakorolhatja

koteles a munkaja sordn tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni, ezen tilmenden sem
kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betsltésével
dsszefliggésben jutott a tudomasara

Feladatait:

az intézményvezetd és 6vodapedagogus kozvetlen iranyitasa mellett végzi. Munkakori
leirasat az intézményvezetd késziti el.

Felelds:

a gondjaira bizott gyermekek testi épségéért teljes korti felel6sséggel tartozik
az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi
légkdrnek
az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozéival 6sszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara
részt vesz a gyermek egészséges esti és mentalhigiénés kormyezetének kialakitasaban
a gyermekek o6vodai fnunkéjérél a sziiléknek tajékoztatist nem ad, dket a megfelels
pedagogushoz iranyitja
munkakori feladatainak hataridGre torténd elvégzéséért
a vezet6 utasitdsok végrehajtasaért
a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatérsak és a gyermekek
jogainak védelméért
munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalataért, megovasaért
vagyonbiztonsagért, a rabizott leltari tirgyak és a higiéniai el6irasok betartisaért

Munkdjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagégiai program, SZMSZ,
Hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a mitkodési rend, a vezetdi utasitisok és a
nevelBtestilleti hatdrozatok betartisa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eléirtakat a
gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten hianyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes
vezetét. Szitkseg esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozé feladatokat is, amellyel az évoda
vezetdje idénként megbizza.

Feleldssége kiterjed teles munkakérére és tevékenyégére!

Ellenérzésére jogosultak
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- munkajat az intézményvezetd, az 6vodapedagdgusok ellenbrzik
- bevonhat6 a pedagogiai munka fejlesztésébe az eredményes munka érdekében.

Elvart altalanos kévetelmények:

Napi munkajaban rendszeresen egyittmiikodik a csoportban dolgozé pedagégusokkal és az
Ovodavezetéssel. Az intézmény gyermekei és dolgozo6i érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra
torekszik. A tarsintézményekkel, a sziildkkel dpolja a hagyomanyos kialakult kapcsolataikat.
Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a nevelStestiileti értekezleteken.
Munkajat az 6vodavezetd altal meghatérozott munkabeosztds és szabalyok betartasaval, a

mindenkor hatilyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és a kozalkalmazotti szabalyzat
alapjan végzi.

A vezetd és az Gvodai sziil6i szervezet (kozosség) kozitti kapesolattartas

rendje

A nevelési-oktatatdsi intézmény vezetSjének feladata a sziiléi szervezettel val6 egyiittmiikodés

Az egyilittmilikddés €s kapcsolattartas soran:
a vezetd feladata:
¢ mformaci6s bazis megadisa (Az informacié bazis megadasa alatt kell érteni valamennyi
nyilvanos, az intézmény miikddésével kapcsolatos irat, dokumentum hozzaférésének
biztositdsat, illetve meghatarozott dokumentumok kozvetlen rendelkezésre bocsatasat.
Kozvetlenil rendelkezésre kell bocsatani azokat az iratokat, dokumentumokat, melyek az
szl61 szervezet jogainak /pl.: véleményezési, javaslattevd, illetve egyetértési /
gyakorlasahoz szitkségesek),
» o6vodan beliil megfelel6 helyiség biztositasa
a szill6i szervezet feladata:
¢ hogy éljen a jogszabaly, és az 6voda mas belsé szabalyzataiban megadott
jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval
e segitse az intézmény hatékony miikodését,
¢ tamogassa a vezet iranyitasi, dontési tevékenységét.

A vezetd es a szill6i szervezet kdzotti kapcsolattartas rendje
Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziilsi
szervezetet hozhatnak 1étre. Legalabb évi 4 alkalommal, az 6voda vezetésével kozos értekezletet
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tartanak a hatékony egylittmiikodés érdekében.

A vezetOnek biztositani kell, hogy a sziiléi szervezet:

az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadasa el6tt véleményezze — a nevelési év rendjére
vonatkozé dokumentumot a sziil6i szervezetnek gy kell tadni, hogy legalabb 7 nap
rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

A szilldi szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irdsban nyilatkozni.
Az intézmény vezetSjének feladata a sziildi szervezettel val6 egyiittmiikodés.

A szul6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezé jogok:
véleményezési jog:
e munkaterv véleményezése —a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § (1) bekezdése alapjén
* haaz intézményben nem miikodik 6vodaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabaly rendelkezése alapjan az 6vodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a sziiléi
szervezet (kozosség) véleményét ki kell kérni —a 11/1994. (VI. 8.) MKM. rendelet 30/A.
§ alapjan.

el

egyetértési jog:
¢ ha nem miikddik 6vodaszék akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi szervezetet a
pedagogiai programmal kapcsolatos tdjékoztatis adasra vonatkozé szabélyozasa terén — a
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 8. § (5) bekezdése alapjan.
A sziil§ szervezetet — ezen SZMSZ alapjén — megilletd tovabbi jogokat nem hatéroz meg.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara

a feladatok ellatasara vonatkozo rendelkezések:
Az intézmény a kdzoktatasrol sz616 térvény 57. § (4) bekezdésének figyelembe vételével a
kovetkezdk szerint szabdlyozza a nevelStestiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhézasara,
tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszdmoldsara vonatkozo rendelkezéseket.
A neveldtestiilet egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhazhatja:

* aszakmai munkakozdsségre.
A nevel6testiilet nem ruhdzhatja at a kdvetkezé jogkoreit:

o foglalkozési program elfogadasa,

e aszervezeti és milkodési szabalyzat elfogadasa.

A nevelbtestiilet atruhazhatja a kévetkezd jogkoreit:
Dontési jogkorét:
e anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;
* anevelési-oktatdsi intézmény munkéjat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa
¢ aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa;
¢ d) a hazirend elfogadasa;
* c¢)az 6vodavezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefiiggd szakmai
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vélemény kialakitasa;

) jogszabdlyban meghatérozott mas ligyek.

Véleménynyilvanitasi jogkdrét:

¢ anevelési-oktatdsi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

* pedagOgus kiilon megbizasainak elosztasa soran,

® anevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 416 pénz-
eszkdzok felhasznaldsanak megszervezésében,

e anevelési-oktatdsi intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megéallapitidsaban,

* mas, a fenti pontokban nem szereplé, de jogszabalyban meghatéarozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét

* anevelési-oktatdsi intézmény miikédésével kapcsolatos — valamennyi kérdésben.
Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiletet thjékoztatni koteles azokrél az igyekrol,
amelyekben a nevelStestiilet megbizasabol eljar.
Jelenleg a neveldtestiilet jogkort nem ruhdz st.

Kiilsé kapcsolatok

1. Kistérségi Gyermekjéléti Intézmény

Az intézmény szokésos kapcsolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:

* a gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja,

» agyermeket veszélyeztet$ okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megoldani,
e esetmegbeszélésre tart igényt,

e aszolgalat beavatkozasat szilkségesnek itéli.

A rendszeres kapcsolattartas szervezése, feliigyelete, irdnyitasa az intézményvezetd vagy az altala
megbizott személy feladata. Megbizott személy esetén legalabb havi rendszerességgel
konzulticio/beszamolds sziikséges az intézményvezetdvel.

2. Ozdi Kistérségi Egységes Pedagégiai Szakszolgalattal

Az intézmény a gyermek fejlesztése, gondozasa érdekében sziikség szerint kdzremitkodik a
Tanacsadé vezetSjével, munkatarsaival. Az egylittmiikodésért a gyermekkel kézvetleniil
foglalkozé pedagdgus, valamint a gyermekvédelmi felelds kozos felel6sséggel tartoznak.

3. Egészségiigyi Szolgaltatoval

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a védénvel, a korzeti rendelbintézettel.

A kapcsolat forméjat, modjat az intézményben jelentkez6 jogos igények szerint célszerfi
rendezni.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét mint ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast
az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy az 6vodaba jaré
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gyermekek évenként legalabb egyszer orvosi vizsgalaton vegyenek részt.

Az egészsépiigyi ellatas:
e korzeti orvos és
e aveédénd
egylittes szolgaltatdsabol all.

A korzeti védond alkalomszerlien latogatja az intézményt.

Az 6vodavezetd feladatai az epészségiigyi ellatas keretében:
biztositja az orvosi és védéndi munka feltételeit,

gondoskodik a sziikséges pedagdgusi feliigyeletrdl, és

sziikség szerint a gyermekek vizsgéalatokra t6rténd eldkészitésérdl.

Az intézmény mitkdése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani (fert6zé gyerekek elkiilonitése, csak a sziil érkezéséig,
illetve a legszilkségesebb ideig tartézkodhatnak az 6vodaban).

Fert6z6 gyerekbetegség esetén a sziilének az intézményt értesiteni kell.

Fert6z0 megbetegedésrol a sziiloket telefonon, vagy személyesen értesitjiik

Az ntézményben a tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani
a fert6tlenitésre, tisztasagra.

4, Fenntartoval

A kapcsolattartas folyamatos, elssorban a kévetkezo teriiletekre terjed ki:
e intézmény atszervezése, megsziintetése,
e intézmény tevékenységi kérének modositasa,
e intézmény koltségvetésének megallapitisa, médositasa, végrehajtasa.

A kapcesolattartasa formai:
e szobeli tajékoztatas,
e irasbeli utasitdsok, beszamolok,
e egyeztetd targyaldsok
5. Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Cigany Kisebbség Teriileti Kisebbségi Onkorméinyzat
*  Véleményezési jog gyakorlasa az 6vodai dokumentumok elkészitésekor,
modositasakor.
e  Meghivas az 6vodai rendezvényekre.
6. Kiils6 kapcsolatok még:

e altalanos iskolakkal
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e az 6vodai fejlesztéprogramban résztvevd dvodak
OMI

Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolisaval kapesolatos
feladatok

Unnepélyek megemlékezések szervezése.

Lehetéség szerint az 6vodai szoba tinnepekhez mélté diszitést kap.

Az tinnepet — kell6 1d6t biztositva a felkésziilésre — a gyerekek szamara érthetd tartalommal,
formaval kell emlékezetessé, bensGségessé tenni.

A gyermekko6zdsséggel kapesolatos megemlékezéseket, hagyomanyokat kiillonbdzé szervezési
formaban az éves évodai munkaterv tartalmazza.

"

Az intézményi szervezés igyekszik lehet6vé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziilék egyltt
linnepelhessenek gyermekeikkel.

A helyi nevelési programban nem szereplé kirandulasokkal, szinhaz-, mizeumlatogatasokkal
kapcsolatos kiaddsokat palyAzati pénzb6l, ennek hijdn a sziil6k fizetik (elézetes megbeszélés
alapjan). A kiranduléshoz a sziilé/gondvisel® frasos beleegyezése szitkséges.

A testiilet hagyomanyos iinnepei, eseménvei:

o nyugdijba mené munkatars blicsiiztatasa,

¢ munkéba 1épdk kisszontése,

e pedagégusnap

* egyéb

Hacvomanyos rendezvényeink:

s Mikulas
e karicsonyi "
e farsang
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gyereknap

hagyomany6rzé rendezvények (anyak napja, évzaro, ballagas, népszokasok Orzése)
gyerekek sziilinapja

dolgozdk névnapja

Az intézmény hagyoményapoldsanak korébe tartozo konkrét események, rendezvények nevét a
helyi nevelési program tartalmazza. A hagyomanyéapolas elsésorban a nevelétestiilet feladata,
mely tagjai kdzremitkddése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyoményai
fennmaradjanak.

A nevelGtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apoldsan tul tijabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gijonnan teremtett hagyomanyok apolasérdl, megérzésérdl is.

Szakmai munkakozosség

A szakmai munkak6z6sség dont:
e a milikddés rendjérdl és munkaprogramjarél
* szakteriiletén a nevelStestiilet altal truhazott kérdésekrdl

A szakmai munkakoz6sség véleményezi:
* szakterilletét érintden a nevelési-oktatdsi intézményben folyé pedagdgiai munka
eredményességét, javaslatot tesz a tovabb fejlesztésre
A szakmai munkak6zdsség be kell szerezni

. a pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz
. az dvodai neveiést segité eszkdzok kivalasztisahoz

Az intézményi védd, 6vé elbirdsok, gyermekvédelmi feladatok ellitas rendje

A gvermekvédelmi felelds és az Ovodavezetd feladatai:

A gyermekvédelmi felelds a nevelGtestiilet tagja, az 6vodavezetdnek megbizasabol, az
ovodavezetdvel egyitt képviseli a gyermek és ifjasdgvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja,
es személyes részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.
Munkajarol félévente beszamol a nevelétestiileti értekezleten.
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Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Pedagogiai Szakszolgalattal, gyamhatésaggal, partfogokkal,
neveldsziil6i feliigyeldkkel, rendérséggel, valamint a csalddokkal foglalkozd szakemberekkel.
Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasit, a helyi
dnkorményzat kapcsolodé rendeleteit, és ezt a vezetd 6vond tudomaséra hozza.

Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintii
megallapitasat.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetii gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

Szikséges esetekben csaladlatogatast végez.

Tovabbképzéseket tart.

Reészt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében és
mindségbiztositasaban.

A szillbket nevelési év elején tajékoztatni kell a gyermekvédelmi felelés személyérdl,
elérhetGségérol.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Altalanos eldirasok

A gyermekekkel

¢ az dvodai nevelési év, valamint sziikség szerint példaul az elsé foglalkozas, kirandulas elbtt
ismertetni kell a kovetkezd véds-6vé eldirasokat.

Védo-6vo elbiras:

e azegeszségiik és testi épségilk védelmére vonatkozd eldiras,

¢ afoglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,

e atilos és az elvarhatdé magatartisforma meghatarozasa, ismertetése.

A vedd-6vo elbirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az intézmény hazirendjében kell meghatarozni azokat a véd8-6v6 eldirdsokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben val6 tartézkodas sorn meg kell tartaniuk.

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabélyzat, valamint a
tlizvedelmi utasitas és a tiizriadd terv rendelkezéseit.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben t6rténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitisa allandd feladat.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni, gondoskodnia kell a sziil6k miel6bbi értesitésérdl.

A beteg gyermek az orvos altal meghatdrozott idészakban nem latogathatja az vodat. Azt, hogy
a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

Minden pedagogus feladata, hogy a rédbizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik
megOrzéséhez szilkséges ismereteket 4tadja, és ezek elsajatitasarol meggyézodjék, tovabba ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szitkséges
intézkedéseket megtegye.

Fentiek érdekében:
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¢ Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok elbtt és egyéb esetekben sziikség szerint
-a gyermekek életkoranak megfelelden - ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozé eléirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté magatartasformakat.

* Az dvoda csak megfeleléségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
¢s hasznalati utasitdst gondosan 4ttanulményozni, és a jatékszert annak megfeleléen
alkalmazni.

» Az intézmény dolgozdi hazi készitésli vagy hasznalath elektromos berendezéseket az
intézménybe nem hozhatnak be.

¢ Az bvoda dolgozoi csak olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be az 6vodaba, amelyek a
gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az 6vodaban torténd
hasznalatukra elézetes bemutatas utén az 6vodavezets ad engedélyt. A nem engedélyezett
Jatékot és eszkozt az 6vodabol torténd kivitelig — a munkanap végéig — az dvodavezetd altal
kijelolt szekrénybe kell zarni.

s [ttas sziilonek, illetve hozzatartoz6nak gyereket nem adunk ki.

* A gyerekek intézményen kiviili kisérése esetén 10 gyerek utan egy 6vodapedagogust és egy
dajkat kell biztositani.

Gyermekbaleset estén az intézmény dolgozodinak feladata:

A gyermekek feliigyeletét ellatod neveldnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezé intézkedéseket:

¢ A sériilt gyereket elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia.

¢ A balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a tole telheté médon me g kell sziintetnie.

¢ Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az d6vodavezetének.

E feladatok elldtasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévé nevel6knek is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynytjtasban részesité dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltetlendl orvost kell hivnia, és a beavatkozéssal meg kell vami az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént balesetet, sériilést az dvodavezetdnek (az 4ltala megbizott személynek)
ki kell vizsgélnia. A vizsgalat soran tisztzni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan
lehetett volna elkertilni a balesetet. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit
kell tenni hasonlé balesetek megel6zése érdekében, és a szikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A gyermekbaleset kivizsgaldsaba, ha a sziildi szervezet igényli, be kell vonni a sziilék
képviselojét.

(a gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169 §
alapjan)

Az 6vodavezetd feladatai:
A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben.
Elsésegélydoboz helye: vezetdi iroda

A rendszeres egészséolipyi feliigvelet és ellatas rendie
A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét-tisztasagi szfirését-, mint ingyenesen
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igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositani kiteles. Ennek érdekében a fenntarté a
korzeti orvossal megallapodast kot, aki a megallapoddsban foglaltak szerint rendszeresen
végzi prevencids és gyogyité munkajat.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az dltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni,

Az 6vodavezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
¢ haladéktalanul értesiti:

— az érintett hatoésagokat,

— a fenntart6t,

— asziléket;

¢ megtesz minden olyan szitkséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgalja.

Rendkiviili eseménvynek szamit kiilondsen:

e atliz,

e azarviz,

o a foldrengés,
¢ bombariado,
[ ]

egyeb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkat mas médon akadalyozo, nehezitd korilmény.

Bombariad6 esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatisa esetén a szervezeti és mitkodési
szabélyzatban szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kiliritése a tiizriado terv szerint torténik. Fegyelmezetten, a menekiilési utvonalon
keresztiil hagyja el mindenki az épilletet — kiilondsen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne
nyuljunk.

Az épllet kitiritésének idStartamarodl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezet hatdsag
informacidja alapjan az 6vodavezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy
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dont.

J6 id6 esetén az 6vodai udvarra vissziik a gyerekeket.

Az ovodavezetd az Onkorményzattal dolgoz ki egyiittmilkodést a gyermekek bombariadé esetén
torténd ideiglenes elhelyezésérol.

A tiiz oltdsaban mindenki kételes részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek feliigyeletét latjak
el

Rendkiviili eseményt, bombariadét az intézményvezetd a sziikséges és elengedhetetlen
intézkedések megtétele utin a fenntart6 felé haladéktalanul jelentenie kell. Az esemény utan az
ovodavezetd irdsos jelentést kiild a fenntartonak, mely tartalmazza az esemény lefrasét, a megtett
intézkedéseket, az elharitds modjat és idStartamat és az esetleges kovetkezményeket.

A reklamtevékenység szabalyai

(1) Tilos az olyan reklam, amely erdszakos, illetve a személyes vagy a kozbiztonsagot
veszélyeztetd magatartisra 6szténdz.

(4) Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatdst nytijt intézményben, évodaban
tilos a reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmddra és a komyezet
védelmere neveléssel 0sszefliggd, tovabba a kozéleti és kulturlis tevékenység vagy esemeény,
valamint az oktatasi tevékenység reklimjara, valamint az ilyen tevékenységet folytatd, illetve
ilyen eseményt szervezé vagy annak megval6sulasahoz barmilyen formaban hozzajarulast nyajt6
vallalkozas nevének, védjegyének vagy egyéb megjelolésének az adott tevékenységgel,
eseménnyel kozvetleniil sszefliggd megjelenitésére.

A reklamok ethelyezésére, terjesztésére kizarolag az 6vodavezet adhat engedélyt.

Az intézményben torténé dohinyzas szabalyozasa
Az intézmény teriiletén tilos a dohdnyzas!

Az elektronikus Gton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

” s

Az elektronikus Uton el8allitott papiralap nyomtatvanyokat az évodavezets hitelesitheti.
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A kiemelkedé munkaért megallapithaté kereset-kiegészités feltételei

Feltételei:

* Magas szinvonali nevelémunka végzése, a Pedaggiai program teljes korli megval6sitsa,
ellenbrzések és mérések pozitiv eredményei

= Specidlis fejlesztési igényili, valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetil, beilleszkedési és
magatartasi zavaros, képességeiben lemaraddst mutatd, tehetséges gyermek sikeres
integracidja és egyéni fejlesztése

* Nyitottsdg és torekvés pedagbgiai és pszichologiai ismeretek bévitésére, modszertani
Wjdonsagok megismerésére, sikeres adaptalasara, terjesztésére

* Pedagogiai kisérletben vald részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa

* Szakmai igényességgel dsszedllitott bemutato és elemzése

* Hospitalo pedagdgus jelsltek felkészitése, iranyitasa

* Koliégak pedagdgiai munkéjanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon

= Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében valé aktiv részvétel

* Szill6kkel torténd egytittmiikddés és szolgaltatdi szinvonal mértéke

= Sziilok elégedettsége

* Az ovoda igenyes képviselete killonboz6 rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok,
eléadasok, konferencidk, tinnepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézménylatogatasok.
Gyermekek felkészitése és kisérete.

* Az dvodan belilli rendezvények elkészitésében és lebonyolitasdban vald aktiv kozremiikodés

* Informicidszerzes palyazati lehetdségekrol, palyazat elkészitése.

* Az 6voda szolgaltatoi tevékenységének bovitése.

» Jatek és foglalkozasi eszkdzok készitése.

* Jgényes magas szinvonald dekoraci6 készitése

»  Gyakornok mentoraldsa

Szabdlyai:

= Legalabb 1 éves munkaviszony

= Neveldtestiileti, Szakszervezeti és a Kozalkalmazotti Tandcs javaslata és véleményezése
alapjan az 6vodavezetd dont.
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Az intézmény dokumentumainak nyilvanossiga

Dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas

Az 6voda alapdokumentumait (Pedagégiai Program, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziilok
megismerhetik. Elhelyezésiik a vezetdi iroddban. A Hazirendet minden beiratkozo6 betekintésre
atveszi, ezt alairdsaval igazolja, egy példany a falitijsdgon folyamatosan megtekintheté

Az el6bbi dokumentumokra illetve béarmely az intézmény érintd kérdésben (a kotelezé titok-tartas
figyelembevételével) tajékoztatast az 6vodapedagdgusok illetve az dvodavezetd ad.

A kiilonos kozzétételi kérelem a falinjsdégon megtekinthetd.

Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti k6z6sséget az intézményben dolgozo valamennyi kozalkalmazott alkotja.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

e a kozoktatasrol szol6 torvényben meghatarozott fenntartoi déntések elézetes
véleményezésére, amelyek az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatdsaval, nevének megallapitisaval, kdltségvetésének meghatérozaséval és
moédositasaval, a vezet6i megbizassal kapcesolatosak.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzé ovodapedagbgus,
valamint a nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil segit6 dajka egyiittmiikodését,

Nevelétestiilet
A neveldtestilletet az intézményben foglalkoztatott Gvodavezetd és pedagogus alkotja.

A nevelbtestiilet déntési jogkére:

* a helyi nevelési program és modositasanak elfogadasa,

a szervezeti és mitkodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

anevelési intézmény éves munkatervének elkészitése,

a nevelési intézmény munkajat tfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a hazirend elfogadasa,

az bvodavezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 8sszefliggé szakmai vélemény

kialakitasa,

* anevelési tandcsadd vagy a szakértdi és rehabilitdcios bizottsag megkeresésére a hatodik
eletévet betvltott gyermek Gjabb nevelési évének megkezdéséhez szitkséges engedély
megadésa,
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» jogszabalyban meghatdrozott més ligyek.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kémi:
¢ pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,
e munkakozosség-vezetdi megbizasrol.

A nevelStestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszimoldsiara vonatkezé rendelkezések

A nevel6testiilet nem ruhazhatja at a kovetkezd jogkoreit:
e nevelési program elfogadasa
e szervezeti és milkodési szabélyzat elfogadasa

A nevelétestiilet értekezletei:
A nevelbtestiilet feladatainak ellatésa, a szakmai kapcsolattartas a munkaterv szerint {itemezett
nevelGtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevelStestilleti értekezleten valosul meg.

A nevelési év tervezett nevelGtestiileti értekezletei:

e tanévnyitd értekezlet,

e félévi értekezlet,

¢ tanévzaro értekezlet.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell tartani, ha

e az ovodavezetd Osszehivja,

e anevelStestiilet barmely tagja kéri,

* asziil6i szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelbtestiilet elfogadja.

A neveldtestiileti értekezletrd] tartalmi jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet az
ovodavezetd, a jegyz6konyvvezet6 és a hitelesitd irja ald. A doéntések az intézmény iktatott irat
anyagéaba keriilnek, hatarozati formédban.

2.4 A nem pedagégus-munkakirben alkalmazottak
e dajka

2.5 Kozalkalmazotti tanacs

Véleményezése kiterjed:
¢ a gazdalkodasbol befolyé bevételek felhasznalasara,

e akozalkalmazotti képzéssel 6sszefliggd tervekre,
e a munkarend kialakitiséara,
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az éves szabadsagolasi tervre,
a kodzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetére,
a munkaltatd bels6 szabalyzatanak tervezetére,

a korkedvezményes nyugdijazasra, a megvaltozott munkaképességii kozalkalmazottak
rehabilitdciojara vonatkozo elképzelésekre.

2.6 Gyermekvédelmi felelés

Feladata:

koordinalja a pedagogusok prevencios munkajat,

tervezi, szervezi, irdnyitja, végzi az intézmény gyermekvédelmi munkéjat,

segiti az intézményvezeté gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységét,

kapcsolatot tart a Csaladsegité Szolgalattal, Gyerekjoléti Kozponttal és a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddo intézményekkel.

A sziildket tanév elején tajékoztatni kell a gyermekvédelmi felelés személyérél, valamint arr6l,
hogy hol, milyen idépontban kereshetd fel.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Kiilonos kozzétételi lista tartalma

az 6vodapedagbgusok szama

az 6vodapedagégusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

a dajkék szdma

a dajkék szakképzettsége

az ovodai nevelési év rendje

nevelési id§

nevelés nelkili munkanapok idépontja, felhasznalasa
sziinetek id6tartama

nemgzeti, 6vodai innepek megtartasanak idépontjai

az elére tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek idépontjai
6. az 6vodai csoportok szima, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszdma

Al S

op

o a0

Az intézmény helyi nevelési/pedagbgiai programjat, a hazirendet, a szervezeti és mitkodési
szabalyzatot a sziil6k a vezet8i irodaban megtekinthetik.

A kiilonds kdzzétételi listat, a hazirendet a csoport 6lt6z8jében (eldszobaiban) jol lathaté
helyre ki kell fiiggeszteni.
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1..szam melléklet

Adatkezelési szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja:

az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartdsa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel osszefliggd adatvédelmi
kovetelmények szabalyozisa.

2. A Szabalyzat alapjat képezs jogszabalyok:

» aszemélyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarél szolo 1992. évi
LXIIL torvény 2-3., 7. §.-ai
a kodzoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. torvény 2. szami melléklete
a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél szolo 11/1994. (VL. 8.) MKM-rendelet 4. szamt
meliéklete

¢ akozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXII1. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 83/B—
D §-ai és 5. szamu melléklete.

3. A szabalyzat hatalya:
A Szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény vezetdjére, vezetd beosztast alkalmazottjaira,
minden kozalkalmazottjara, tovabba az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 gyermekre.

4. E szabalyzat alapjan kell ellatni

» akdzalkalmazotti alapnyilvantartést, valamint a kdzalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazotti adatkezelés), valamint

e a gyermekek adatainak nyilvantartdsat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermeki
adatkezelés).

5. E szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a kozalkalmazotti jogviszonyok megsziinése utan,
illetve e jogviszony létesitésére iranyul6 eldzetes eljardsokra.

A gyermekekkel/tanulokkal kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a kizalkalmazotti
jogviszony fennallasatol, annak megsziinése utan hataridé nélkiil fennmarad.

6. A Szabalyzatban hasznalt fogalmakat a Fiiggelékértelmez6 rendelkezései tartalmazzak.
Ha az uigy jellege megengedi, az ligyiratban foglaltak tavbeszélén, elektronikus levélben , vagy a
jelenlévd érdekelt személyes tajékoztatasaval is elintézhetdk. Tavbeszélén, vagy személyes

tajékoztatds keretében torténd ligyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a tijékoztatas lényegét,
az elintézés hataridejét és az ligyintézd alairasat.
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II. A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban #lléra vonatkozo adatkezelés

Kjt. 83/B-D, 5. sz. melléklet
1. Feleldsség a kidznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal dsszefiiggé adatok kezeléséért

Az intézményben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért
e az intézmény igazgatdja,

¢ az érintett kozalkalmazottak tekintetében a teljesitményértékelést végzé vezetd,

o személyiigyi adatkezelésben barmely formaban kézremiikodd kozalkalmazott,

¢ akozfeladatot ellato a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik feleldsséggel.

Az mtézmény vezetSje felelSs a koznevelésifoglalkoztatotti jogviszonnyal dsszefliggd adatok
vedelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban rogzitett el8irasok
megtartasaért, illetve e kovetelmények ellendrzéséért.

A vezetd felelds azért, hogy az illetményszamfejtés korébe tartozé adatok intézményen beliili
feldolgozasa és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartsak.

2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

2.1 A kozoktatasrol szol6 torvény alapjan nyilvéantartott adatok:
e név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag;
¢ lakohely, tartdzkodasi hely, telefonszam, azonositd szam;
o kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok:
— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
— munkaban t6lt6tt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté id4
— besorolassal kapcsolatos adatok,
— alkalmazott altal kapott kitiintetések, dfjak és mas elismerések, cimek,
— munkakdr, munkakdrbe nem tartozo feladatra torténé megbizas,
— munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
— kartéritésre kotelezés,
— munkavégzés ideje, tilmunka ideje, illetmény, tovabba az azokat terheld
— tartozas és annak jogosultjai,
— szabadsag, kiadott szabadsag,
— alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,
— az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall tartozasai, azok jogcimei.

]

2.2 A kbzoktatdsrol szol6 torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetSen
megegyezik a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 torvény 5. szami mellékletében meghatarozott
adatkorok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartisara a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas vezetésére szolgal a Szabalyzat melléklete szerinti adatlapok formdjaban.

2.3 A kbznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas rendezetten térolja és feldolgozza a
kdznevelési foglalkoztatott jogviszonyéval 6sszefliggésben keletkezett és az azzal kapcsolatban
4ll6 adatait.

2.4 A kdznevelési alapnyilvantartas adatkorén kiviil - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
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adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthat6 nyilvan.

2.5 Az intézmény kiilén tdrvény alapjan nyilvantartja a kozalkalmazott bankszamlaszaméat
valamint a magan-nyugdijpénztéri tagsagaval kapcsolatos adatokat.

3

2.6. A kdzoktatasrol sz016 torvény altal eldirt, de a kdznevelési torvény alap nyilvantartasi
adatkorébe nem tartozd nyilvantartds vezetését a munkakori leirassal feladatkdrébe utalt
ligyintézd végzi, aki titoktartasi kotelezettségre vonatkozd nyilatkozatot kételes tenni.

3. A koznevelési foglalkoztatott adatkezelésben kizremiikoddk feladatai

3.1 Az intezmény kbéznevelési foglalkoztatott adatkezelését a megbizott személy végzi.
Feladatkorén beliil a megbizott adatokat kezeli.

3.2 A magasabb vezet6 beosztasu vezetd tekintetében a kdznevelésifoglalkoztatott adatkezelést a
munkaltatéi jogokat gyakorld fenntarto szerv latja el.

3.3 Akoznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds VII. adatkorébdl a munkabol vald rendes
szabadsag miatti tavollét id6tartamanak nyilvantartisat a megbizott vezeti.

3.4 A kodznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas személyi juttatasokrol szolé6 VI. adatkdréhez
tartoz6 nyilvantartast a megbizott vezeti, amelyb6l egy példanyt a targyév zarasat kovetden a
szemelyzeti anyagok kozé kell helyeznie.

3.5 A megbizott személy felel6sségi korén beliil koteles gondoskodni arrél, hogy:

o azaltala kezelt, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalménak:

* aszemelyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriilhessen, amelynek alapja kozokirat
vagy kdznevelési foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mas
hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

¢ akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal dsszefiiggd adat helyesbitését és torlését
egyeztesse az igazgatoval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valésagnak
mér nem felel meg,

¢ ha a kiznevelési foglalkoztatott a nem altala szolgéltatott adatainak kijavitdsat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az igazgatonal az adathelyesbités, illetve kijavitas
engedélyezését,

e akoznevelési foglalkoztatott irasbeli hozzajarulasanak beszerzésérdl az énkéntes
adatszolgaltatas korébe tartozé adatok nyilvantartisat megel6z3en.

3.6 Személyiigyi nyilvantartasi feladatban miikédik kézre minden olyan koznevelési

foglalkoztatott, aki az intézménynél tevékenysége soran koznevelési foglalkoztatott
alapnyilvantartds adatkorével és a személyi irattal 8sszefiiggd adatot is kezeli.
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4. A koznevelési foglalkoztatott alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

4.1 A kdznevelési foglalkoztatott alapnyilvantartds szamitogépes modszerrel is vezethetd.

Ez esetben — a kovetkezd kivétellel — papiralapt adatlapot nem kell vezetni.

A szamitbgéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a kbzalkalmazott

e adatainak elsd alkalommal torténd felvételekor, ebben az esetben az érintett kdzalkalmazott
alairasdval igazolja az adatok valodisagat,

e Athelyezéskor,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak megsziinése esetén, valamint

e abetekintési jog gyakorldjanak erre iranyuld kiilon kérelmére (azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed).

4.2 A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyi iratként kell kezelni.

43 A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kdznevelési
foglalkoztatottjogviszony megsziinése és végleges athelyezése esetén azonnal és véglegesen
torolni kell a koznevelési foglalkoztatott személyazonosité adatait. Statisztikai célokb6l a
személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

4.4 A technikai azonositd a kéznevelési foglalkoztatott egyéni azonositaséra szolgald szamjegy.
Az egyéni azonositot az intézmény nem véltoztathatja meg a kdznevelesi foglalkoztatott
jogviszony fennallasa alatt. A technikai azonosit6rél az adatok megismerése vegett a
jogosultakon kiviil masnak tdjékoztatas nem adhato.

4.5 Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisftés,
jogosulatlan tovabbitas és nyilvanosségra hozatal ellen. A szamitogepen vezetett koznevelési
foglalkoztatott alapnyilvantartds technikai védelmére vonatkoz6 szabalyokat az informatikai
szabalyzat tartalmazza.

4.6 A koz alapnyilvantartis adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve,
tovabb4 a besoroldsara vonatkozo adat kozérdekll, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elfzetes
nevelési foglalkoztatotttudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4.7 A kdzérdeki adatokon kiviil a koznevelési foglalkoztatott nyilvantartott adatairél — a 4.8 pont
szerinti adattovabbitas kivételével — tajékoztatas nem adhatd. A koznevelési foglalkoztatott
személyi anyagét az athelyezéshez kapcsolodé eset kivételével kiadni nem lehet.

4.8 Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az érintett koznevelési foglalkoztatott erre iranyuld frasbeli

kérelmére hasznalhatja fel, vagy adbatja 4t harmadik szemeélynek.

4.9 Az adattovabbitis a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak alairasaval torténik. Az
illetményszamfejté hely részére torténd adattovabbitast a megbizott szemely irnyitja.
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5. A kiznevelési foglalkoztatott jogai és kotelezettségei

5.1 A koznevelési foglalkoztatott a sajat anyagéba, az alapnyilvantartisba, illetve a szemelyes
adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkul betekinthet,
azokrol masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Tajékoztatist kérhet a személyi irataiba vald betekintésrol, az adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mas szervhez torténé megkiildésérdl.

5.2 A koznevelési foglalkoztatott az altala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a
nyilvantartds vezet6jétsl, egyéb esetekben az igazgatotol irasban kérheti. A koznevelési
foglalkoztatott felelds azért, hogy az altala a munkaltat6 részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktulisak legyenek.

5.3 A koznevelési foglalkoztatott az adataiban bekdvetkez valtozasokrol 8 napon beliil koteles
irasban tajékoztatni az 6vodavezetdt, aki 8 napon beliil kiteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

6. Személyi irat

6.1 Koznevelési foglalkoztatott szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban
és barmilyen eszkoz fethasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a koznevelési
foglalkoztatott jogviszony 1étesitésekor (ideértve a kdznevelési foglalkoztatott jogviszony
Jétrehozéasat kezdeményez® iratokat is), felhasznalésa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden
keletkezik, és a kozalkalmazott személyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

6.2 A kdznevelési foglalkoztatott allashelyekre Kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett,
valamint az elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas tigyiratoktol elkiilonitve
kell iktatni és kezelni.

6.3 A személyi iratok korébe az aldbbiak tartoznak:

e aszemélyi anyag iratai,

o akozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok,

o akozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval dsszefliggd més jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (adobevallas, fizetési letiltas),

o a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat tartalmazo iratok.

6.4 Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil
adatok nyilvanossagarél szol6 torvény rendelkezései vonatkoznak.
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7. Személyi irat kezelése

7.1 Az intézmény 4llomanyéba tartoz6 koznevelési foglalkoztatottak személyi iratainak drzése és
kezelése, személyi szamitdgépes nyilvantarté rendszer mitkdtetése a megbizott feladata.

7.2 A személyi iratokba a kévetkez6 szervek és személyek jogosultak betekinteni:

a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény 83/D §-aban meghatarozott

személyek:

a k6zalkalmazott felettese,

a teljesitményértékelést végzd vezetd,

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv,

a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

munkatiigyi, polgari jogi, kézigazgatdsi per kapcsan a birosag,

a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban nyomoz6 hatdsag, az ligyész és a birdsag,

az illetmény-szamfejtési feladatokat ellat6 szerv e feladattal megbizott munkatarsa

feladatkorén belil,

e az adbéhatdség, a tarsadalombiztositdsi igazgatasi szerv, az tizemi baleseteket kivizsgal6 szerv
és a munkaveédelmi szerv.

e mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozd t6rvény szerint jogosultak
(addellendr, tarsadalombiztositasi ellentr)

7.3 Az intézményben Keletkezett személyi iratok kezelése jelen Szabalyzat, valamint a 11/1994.
(VL 8.) MKM-rendelet iratkezelési eldirdsai alapjan torténik.

7.4 A koznevelési foglalkoztatott jogviszony létesitésének elmaradasa esetén a koznevelési
foglalkoztatott jogviszony létesitését kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek,
illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

7.5 A személyi anyag tartalma:

a kdznevelési foglalkoztatott alapnyilvantartas adatlapjai,

a palyazat vagy szakmai dnéletrajz,

az erkolcsi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanlisitd oklevél masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

a kinevezés és annak modositasa,

a vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

a cimadomanyozas,

a besorolas iratai, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
a teljesitményértékelés, mindsites,

a kbznevelési foglalkoztatott jogviszonyt megsziinteto irat,
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¢ ahatalyban lévé fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozat,
e akoznevelési foglalkoztatott igazolds masolata.

7.6 A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egytttesen kell tarolni.

7.7 A koznevelési foglalkoztatott jogviszony Iétesitésekor a kozalkalmazotti alapnyilvantartast el
kell késziteni.

A megbizott személy dsszeallitja a koznevelési foglalkoztatott szemelyi anyagat. A torvény eltéro
rendelkezésének hianyaban a személyi anyagban a személyi iratokon kivill mds irat nem
tarolhato.

7.8 A személyi iratokat tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgy(ijtdben kell érizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot és az iigyirat keletkezésének
id6pontjat is.

7.9 A személyi anyagnak ,,Betekintési lap”-ot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyet, a betekintés idépontjat, a megismerni
kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A ,Betekintési lap”-ot a személyi anyag részeként kell
kezelni.

7.10 A koznevelési foglalkoztatott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartisba a Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kitoltését kovetden
jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol $z616 1995. évi CXXV. térveny
42. §-4ban foglalt eseteket.

7.11 A kdznevelési foglalkoztatott jogviszony megsziinése eseten a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni, és a személyi anyagot irattarozni kell. A koznevelési foglalkoztatott
jogviszony megsziinése utan a koznevelési foglalkoztatott személyi iratait az irattarozasi tervnek
megfeleléen a kozponti irattdrban kell elhelyezni. Az irattarozas tényét, id6pontjat és az
iratkezeld alairasat rogziteni kell.

7.12 A személyi anyagot — kivéve, amellyel dthelyezés esetén atadtak —a kéznevelési

foglalkoztatott jogviszony megsziinésétsl szamitott Gtven évig meg kell drizni. A személyi anyag
50 évig nem selejtezheto.
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IT1. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitisa
1993. évi LXXIX. torvény 2. szami melléklet
1. Felelgsség a gyermekek adatainak kezeléséért

1.1 Az intézmény vezetdje felelés a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és jelen Szabalyzat eléirasainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzeséert.

1.2 Az arra kijelolt személy felelds a vezetdi feladatmegosztas szerint irdnyitasa ala tartozoé
tertileten foly6 adatkezelés szabalyszeriiségéért.

1.3 A pedagbgusok, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, valamint az arra kijelolt személy a
munkakori leirdsukban meghatarozott adatkezeléssel 9sszefiiggd feladatokért tartoznak
felelosséggel.

1.4 Az arra kijelolt személy (példaul: munkaiigyi, személyi igyintézd, 6vodatitkar) es a
feladatkore szerint illetékes figyintézd felelds a pénziigyi elszamolasokhoz kapcsol6do szemeélyes
adatok szabalyszer(i kezeléséert.

2. A gyermekek nyilvintarthat6 és kezelhetd adatai

2.1 A gyermekek személyes adatai a kozoktatasrol szol6 térvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagbgiai célbol, gyermek- és ifjusagvedelmi célbdl,
egészségiigyi célbol, tArsadalombiztositasi, szocilis juttatas céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelhetok.

2.2 A kézoktatasrol szo1o 1993. évi LXXIX. térvény 2. szamu melléklete alapjéan nyilvantartott

adatok:

e atanuld neve, sziiletési helye és ideje, 4llampolgarsiga, lakohelyének, tartézkodasi helyének
cime, telefonszdma, nem magyar allampolgarsag esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén valo
tartdzkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama;

¢ asziild neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

a gyermekek ovodai fejlédésével kapcesolatos adatok
e az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
— a felvétellel kapcsolatos iratok,
— beilleszkedési, tanulési, magatartisi nehézséggel kizdé gyermek
rendellenességére vonatkoz6 adatok,
— a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
e a fentieken till jogszabalyban biztositott kedvezményekre val6 jogosultsag elbirdlasahoz és
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igazolasahoz sziikseges azon adatok, amelyekb&l megéllapithaté a jogosult személye €s
kedvezményre vald jogosultsaga.

3. Az adatok tovabbitisa

A gyermekek adatai a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. szo6l6 torvényben meghatarozott
céIbo] tovabbithatok az intézménybdl:

a) fenntartd, birosag, rendbrség, ligyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo6 adatok,

c) a magatartas €s tudas értékelésével kapcsolatos adatok a nevelbtestiileten beliil, a sziilének,

f) a gyerek 6vodai/iskolai felvételével, atvételével kapesolatban az érintett 6vodahoz, iskoldhoz
g) az egészségiigyi, ovodai, iskolai egészségiigyi feladatot ellato intézménynek a gyermek, tanulo
egészségi allapotanak megallapitisa céljabol,

h) a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetetts égének feltarasa,
megsziintetése céljabol.

4. Az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendje

4.1 A gyermeki/tanuloi adatkezelésre és tovabbitasra jogosultak:
az intézményvezetd és az 6voda pedagogus.

4. Az évodavezetd feladata a gyermekek nyilvantartasara szolgalo névsor vezetése. A névsort és
a nyilvantartasokat biztonsagos médon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja.

4.3 Az 6vodavezetd kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozo adatokat, jegyzokonyvet, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

4.4 A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds kezeli a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyermek rendellenességére vonatkozo adatokat, a 3. h) pontban irt
adattovabbitasra vonatkozo iratot.

4.5 Az intézményvezetd adhatja ki a 3. a), b), f) és h) pontban irt adattovabbitasrol szol6 iratokat.
Az irat eldkészitdjét az intézményvezetd jeldli ki.

4.6 Az dvodavezetd adja ki a 3. g) pont szerinti adattovabbitasrol szolo iratokat.

4.7 A pedagdgus a gyermek haladasival, magatartisa és szorgalma értékelésével, hianyzasaval
dsszefliggd adatokat kozolheti a szilldvel.

4.8 Az adatkezeld az adatfelvételkor tajékoztatja a sziilot arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezd-
e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében k6z0ini kell az alapul szolgal6 jogszabalyt.
Az nkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziilo figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban
vald részvétel nem kotelezd.
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4.9 Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 8rzési id6t.

4.10 A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban
torténd megsemmisitésérdl, ha azok nyilvéantartasa mar nem tartozik a kdzoktatasrol szolo
torvényben és jelen Szabalyzat I1/2.1 pontjaban leirt celok korébe.

5. Titoktartasi kotelezettség

5.1 Az intézményvezetdt, a beosztott pedagogust, aki esetenként kozremiikodik a tanulo
feliigyeletének ellatisaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli minden olyan tényre, adatra, informaciéra vonatkozoan, amelyrdl a
tanuloval, sziildvel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

5.2 A kiskorti gyermek sziildjével kozolheté minden gyermekével osszefiiggd adat, kivéve ha az
adat kozlése stlyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdeket.

5.3 Az adat kozlése akkor is sérti, silyosan veszélyezteti a gyermek érdekeét, ha olyan
koriilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a tanulé testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlddését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziildi
magatartsra, kozrehatésra vezethetd vissza.

5.4 A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelStestiileti értekezleten a nevelGtestiilet
tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésevel, értékelésével, mindsitésével osszefliggd
megbeszélésre. A titoktartdsi kitelezettség kitetjed mindazokra, akik részt vettek a nevelotestiileti

értekezleten.

5.5 A titoktartasi kotelezettség alol a sziilé irasban felmentést adhat. A felmentest —a pedagogus,
a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds, a nevel6testillet javaslatira vagy sajat dontése alapjan — az
intézményvezetd kezdeményezheti irdsban.

5.6 A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek adatainak a kdzoktatasrol sz0lo
1993, &vi LXXIX. torvény 2. szami mellékletében meghatarozott nyilvéntartasara és
tovabbitasara.

Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzOk és abban kozremitkédék azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozé eléirasokat.

5.7 A kozoktatasrol szol6 torvényben meghatirozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetok.
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IV. Kézponti nyilvantartashoz kapcsolodé adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség

1. A pedagogusigazolviany

A munkaltat6 a pedagégus-munkakérben, tovabba a gyermek- és ifjlisdgvédelmi felelds
munkakorokben foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagdgusigazolvanyt ad ki. A
pedagdgusigazolvanyt a kdznevelési informacios iroda készitteti cl, és a munkaltaté Gtjan kiildi
meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany a kézoktatis informacids rendszerében talalhatod
adatokat tartalmazhatja. A pedagogusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a
jogosult fényképét és alairasat. A pedagdgusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint
kell igényelni. Az igényléshez szilkséges adatok a pedagdgusigazolvany elkészitéséhez
tovabbithatok. A pedagogusigazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany érvényességének
megsziinését kovetd Ot évig kezelheti. Az adatkezelés kizarblagosan a pedagdgusigazolvany
elkészitését, az adatok taroldsat ¢&s a kodznevelési informacids irodaval torténd egyeztetését
foglalja magaban.

Fiiggelek

Ertelmezé rendelkezések a személyes adatok védelmérsl és a kozérdekis adatok nyilvanossagarél
§z016 1992. évi LXIII. torvény 2. §-a alapjan:

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithat6) adatbél levonhat6 az érintettre
vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minbségét,
amig kapcsolata az érintettel helyreallithato. A személy kiilondsen akkor tekinthet® azonosithatonak,
ha 6t — kozvetleniil vagy kozvetve — név, azonositd jel, illetdleg egy vagy tobb fizikai, fiziol6giai,
mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonosséagara jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.

Hozzdjarulds: az érintett kivansaganak 6nkéntes és hatarozott kinyilvanitisa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok
— teljes koril, vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlentiil a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy
a milveletek dsszessége, igy példaul gyfijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, dsszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
megakadélyozasa. Adatkezelésnek szamit fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (példaul: ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése is.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatirozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszik.
Nyilvanossdagra hozatal: ha az adatot barki szaméara hozzaférhet6vé teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy helyreéllitasuk tobbé nem lehetséges.
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Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazoé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas : az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feltételek elvégzése, fliggetlentil
a milveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkozt8l, valamint az alkalmazas helyétél.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely az adatkezel$ megbizasardl — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
torténd megbizast is — személyes adatok feldolgozasat végzi.

Adatdllomany: az egy nyilvantarté rendszerben kezelt adatok dsszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval.
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2.szama melléklet

Szabalytalansagok kezelésének szabalyzata

L. Altalanos rendelkezések

Az allamhaztartas milkkodésének rendjérél sz616 217/1998.(X11.30.) Kormanyrendelet 145/A. §
(5) bekezdése alapjan az intézményvezetd koteles rendelkezni a szabélytalansagok kezelésének
eljarasrendjérol, amely a szervezeti és mitkddési szabalyzat mellékletét képezi.

Az intézménynél eléfordulo szabalytalansagok kezelésére az itt meghatirozott eljarasrendet kel
alkalmazni.

1. Szabalytalansag

A szabalytalansag, valamely létez6 szabalytol:
- jogszabalyi rendelkezést6l,
- helyi rendelettol,
- egyéb belsd szabélyzatiol, utasitastol
vald eltérést, ott megfogalmazott elvaras be nem tartasat jelenti.

A szabélyok be nem tartisa adddhat:
- nem megfeleld cselekménybdl,
- mulasztasbol,
- hianyossagbol.

2. Jelen eljarasrend tekintetében a szabalytalansigok kérének meghatarozdsa

Jelen eljarasrend tekintetében szabalytalansagnak mindsiilnek azok a szabalytalansagok, amelyek
mértekiik alapjan
- a biintet0,
- szabalysértési,
- kartéritési, illetve
- fegyelmi eljaras meginditasara adnak okot.
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3. A biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarasok
A biintetdeljaras meginditasa

A Biintet6é Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény 10 § (1) bekezdése szerint
blincselekmény az a szdndékosan vagy — ha a torvény a gondatlan elkvetést is biinteti —
gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a trsadalomra, és amelyre a torvény
biintetés kiszabasit rendeli. a biintetGeljarasrol szo16 1998. évi XIX. toérvény ( a tovabbiakban
Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagnak, az ligyésznek és a nyomozé hatésagnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintetSeljarast meginditani.

A Be. 171. § (2) bekezdése elbirja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskdrében
tudomasra jutott biincselekmenyt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ligyészségnél vagy
a nyomozati hatosagnal kell megtenni.

Szabalysértési eljaras

A szabalysértésekrol szolo LXIX. Torvény 1.§ (1) szerint szabalysértés az a jogellenes
tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanul6 cselekmény, melyet térvény,
kormanyrendelet vagy 6nkorményzati rendelet szabalysértésnek nyilvéanit, a amelynek
elkovetdit az e torvényben meghatarozott joghatrany fenyeget.

A torvény masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82.§(1) bekezdése
kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentés, illetleg a szabalysértési hatésag részérdl
eljar6 személy észlelése vagy tudomasa alapjén indulhat meg.

Kartéritési eljaras

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. térvény 339.§(1) bekezdése kimondja, hogy aki
maésnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a felel6sség alél, ha
bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaliban elvarhato.

A kértéritési eljaras meginditdsara a polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi IIl. torvény
rendelkezései ( elsdsorban a XXIII. fejezet, a munkaviszonybol és a munkaviszony jellegii
jogviszonybo6l szarmazé perek) az iranyadok. Kartéritési felel8sség tekintetében iranyadok
tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény (t), a koztisztviselok
jogallasarol sz616 1992. évi XXII. torvény (Ktv), a Kdzalkalmazottak jogallasarél sz616 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt), megfeleld rendelkezései.

Fegyelmi eljaras

fegyelmi eljaras, illetve felelosség tekintetében az Mt., a Ktv., illetve a Kjt. megfeleld
rendelkezései az iranyadok.
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Csernelyi Ovoda

Ikt. sz:
JEGYZOKONYV
Késziilt a Csernelyi Ovodaban, Csernely, Kissor it 29,2 ................... .........-an megtartott

alkalmazotti és sziiléi szervezet egyiittes értekezletén
Téma: A Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének elfogadésa.

Jelen van: 3 dolgozé
1 sziil61 szervezeti tag

Moring Erika Mb. 6vodavezet$ ismertette az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, a
Hézirendet, amit a jelenlévok egyhangian elfogadtak.

......................................................................................................

hitelesitdk

50



JELENLETI IV

Késziilt a Csernelyi Ovodéban, Csernely, Kissor Ut29 ,a .............coeeveeeeen.... -an megtartott
nevelétestiileti és sziildi szervezet egyiittes értekezletén

1. Moring Erika ... TPV
2. Kozmané Kiss Enikd STl BT v e v e v v ererenaddans
3. CzeneIstvanné i,

Sziilbi szervezet elndke

Kerekes Gabriella @ ..., G reeerrerrarresrennanens

Csernely,
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Zaradék

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 67/2021.(X1.23.) hatirozata az

elbterjesztés mellékletét képezd Csernely Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzat médositasat

elfogadja.
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HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. SZEPTEMBER 10. NAPJAN TARTANDO SOROS NYILT ULESENEK
7. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Csernelyi Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak jovahagydsa /A nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/

Csernely Kozségi (")nkormzinyzat Képvisel6-testiiletének ..../2024. (IX.10.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda Szervezeti & Miikédési Szabdlyzatanak jovahagyasarol

Csernely Kozségi Onkorményzat Keépvisel6-testiilete a Csernelyi
Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat elfogadja.



Csernelyi Ovoda

MUNKATERV

a 2024/2025-6s nevelési évre

Csernely, 2024. 06. 06



Intézményiink  munkaterve az alidbbi dokumentumok figyelembevételével

késziilt:
1. a2018/2019. tanév munkatervi értékelése
2. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
3. az évoda nevelésiprogramja
4. a Nemzeti etnikai kisebbségi nevelés iranyelvei
5. az dvodavezetdi palydzat céljainak és feladatainak részaranyos felosztasban valé

megjelenése
a kizoktatasrdl szol6 1993. évi LXXIX. torvény azesélyegyenldség érvényesiilése a

kizoktatdsban médositdsardl sz6162008. évi XXXL torvény

1.az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

modositasa
a kdzalkalmazottakrol sz616 1992. évi torvény idevonatkozd rendeletei
a 277/1997.(X1J.22.) Korm. rendelete a pedagigus tovabbképzésrdl és pedagdgus

szakvizsgarol

10. a 3/2002. {fi:15.) OM rendelet a kézoktatdsi intezmények mindségbiztositasardl,

Csemelyi Ovoda

mindségfejlesztésrdl



1 Helyzetkép
a) személyi feltételek
Ovéné: 1£8

Pedagogiai asszisztens: 16

Dajka:
1€s0,5 £6

A _csoportok _szdma: 1
1. Vegyes csoport

Ov_odélﬁn maradt;

Moring Erika
Kozmané Kiss Eniké
Czene Istvdnné

Szabd Gaborné

= gyermek tovéabbi fejlesztését a vezetd dvond végzi

b) targyifeltételek

Cel a targyi feltételeink javitdsa, korszeriisitése az ovoda minden

helyiségében.

Terveinket takarékos gazdalkodasbol és palyazatokon nyert dsszegb6l, illetve

az onkormanyzat tdmogatasaval szeretnénk megvaldsitani.

Tovabbi terveinket a fejlesztési terv tartalmazza.
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2 Pedagogiai terv

2.1 2020-2021 nevelési év kiemeltfeladatai

Jogszabilyi hattér:

= 2011. évi CXC. torvény anemzeti kdznevelésrgl

= 20/2012 (VIIL 31.)RMMT rendelet

= 363/2012 (XIL17) Kormdnyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarél
Pedagogiai Programunkat a Koznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramija, a Magyarorszag Alaptorvénye, a Nemzetiségi
Ovodai Nevelés iranyelvei és Porkoldbné dr. Balogh Katalin: Komplex
Prevencids Programja adja. Ezek nevelési koncepcidjat szem elétt tartya
kidolgoztuk 6vodank komplex programijat, melynek egyik kiemelt eleme 3
mozgisfejlesztés.
Celunk a 3-7 éves gyermekek életkori s egyéni sajatossigainak, eltéré
fejlédési titemének (erési jellemzobik) szem el6tt tartasaval véltozatos,
¢lményekben gazdag 6vodai életet teremtsiink, ahol tevekenységeken
keresztiil biztositjuk minden gyermek szidmdra az egyenld hozzaférést,
tanuldst, személyre szabott pozitiv értékelést, mely igy a teljes személyiség
fejlédését, fejlesztését, és annak kibontakoztatdsat tamogatja.
Ovodank méresi-értékelési rendszerének feladata es célja a gyermek
fejlodésének nyomon kovetése az Ovodéba 1épéstdl. Fontos érésiik,
fejlédésiik minél atfogobb feltérképezése.
Intézményiink  kiemelten fontos feladata, hogy a gyermekek
szemelyiségének folyamatos, kozvetett fejlodését, fejlesztését a megfeleld
mddszerek, clettanilag legmegfelelabb eszkozok, szervezeti formak, az
ellendrzés, értékelés, mérés megfeleld modon segitse,
Programunk alkalmas arra, hogy a gyermekek sajit belss érésiik, litemiik
szerint fejlédjenck. Az egyéni bandsmodot, differencidlast tudatosan

alkalmazzuk. Onmagukhoz mérjitk fejlédésiiket, fejlesztésiiket,
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Minden szempontot figyelembe vesziink a gyermekek értékelésekor. A
mérés dokumentdlasidhoz a Pedagbgiai Programunkhoz  készitettiik
fejlédési naplonkat, mely szoveges, tényeket mutatd, dttekinthetd,
illeszkedik a helyi pedagogiai programban meghatdrozott mérési
modszerekhez, lehetévé teszi a sziildk rendszeres tajekoztatisat, elzetes
eredményekkel 6sszehasonlithatd, Aldhuzassal Jeloljiikk a képességekben

megmutatkozo dllapotot, a valtozasokat a gyermeki tevékenységekben.

A gyermekek fejlédését tehat nyomon kovetjiik az 6vodaba lépést6l az
iskolakezdésig, melynek 5 teriiletei:

1 mozgasfejlettség

1 testséma

* téri tdjékozodas, térbeli mozgis fej lettsége

n nyelvikifejez6késség

n tarsas viselkedés, szokasok

+ munkaérettség

* jatéktevékenység jellemzsi

n  vizualis észlelése

1 tapintdsos észlelés

1 auditiv észlelés

= Kkeresztcsatomék jellemz6i

* Onkiszolgalo tevékenységek (testapolas, 0ltozkodés, étkezés)

* pihenés

* komyezetrdl szerzett ismeretek

* matematikai irAnyt tapasztalatok

» vizudlis nevelés

= beszédfejlodés

» 1irodalminevelés

* zenel nevelés
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Rogziteniink kell a mindennapi cletben, tudatosan megfigyelt fejlettségi
szinteket, melyeket ugynevezett lagy-méréssel végziink, mely nem
szamossagra épiil.

Modszerek: beszélgetés, cselekedtetés, folyamatos megfigyelés, gyermeki
produktumok elemzése.

A gyermekek fejlédése rendszeresen kontrollalhats, és a rogzitett
informacidk segitségével fejleszté munkdnk sorén korrigdlni tudjuk a
hianyossagokat.

Az elért eredményekre egyéni fejlesztési terveket készitink, illetve
Osszegezziik, mely fejlesztési teriiletek voltak a problémadsak, melyek
fejlesztésére nemcsak egy¢énileg, hanem csoportosan is nagyobb hangstlyt
fektetiink, ennek koszonhetden folyamatos fejlédést mutatnak a gyermekek

készségeik, képességeik terén.

Céljaink:

Az egészséges, harmonikus szemelyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi crettség kialakitisa.
Az iskolai potencidlis tanuldsi zavarok megeldzése, az Gvodai nevelési
feltételek sajatosmegszervezésével.

Nyugodt, kiegyensiilyozott, deriis, crzelemgazdag, befogadé nevelés
megteremtése, szocidlis  hétrdnyok csokkentése, szocidlis funkcidk
felvallalasa.

A hétrinyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
beovoddzasanak elbsegitése, egyéni fejlesztésiik, es€lyegyenlGségiik
biztositasa.

A nemzetiségi nevelésiik célja: Az 6vodaskora gyermekek életkori és
egyéni fejlettségének a figyelembevételével biztositjuk a roma kultira
megismerését,

Toreksziink a kulturélis hagyomanyok atorokitésére, a roma gyerekek
szociokulturdlis és nyelvi héatrényainak csokkentésére. A  roma

nemzetiséghez tartozé gyermekeknél j attitidok, értékek, erkslcsi
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normak kialakitdsa és elfogadtatisa a sziildkkel is. Hatékony egyiittmiikodés,

egyseges pedagogiai szemlélet, dsszehangolt szakmai szellemiség,

Intezményiinknek nagyon pozitiv a viszonya az 1j mddszerekhez, eljarasokhoz.
Szivesen kiprobald, nyitott, befogadd a kozosségtink. Fontosnak tartjuk a
képzést, az onképzést. Folyamatosan tanulunk, fejlodiink.

Az 6voda dolgozoi folyamatosan rendszeres visszajelzést, pozitiv megerésitést
kapnak, mely nagyban hozzajarul a pedagégiai munka deriis, kiegyenstlyozott

légkorben torténé megvaldsitasahoz.

Tanfeliigyeleti ellenérzések sordn az  6vodankban zajlé  pedagdgiai

munkankat nagyon pozitiv elbiralasban részesitették.

A neveldtestiilet aktivan részt vesz az intézmény stratégiai dokumentumainak

kidolgozdsaban, megvalésitasaban, értékelésében.

3 Szervezési feladatok

3.1 Tovabbképzések, vezetSi értekezletek

Varosi tovabbképzéseken. vezetdi értekezleteken vald részvétel -lehetOséy

szerint

Vezetbi értekezlet: Megalakult a Kis Ovodak Szakmai Kozdssége, melyben
akornyezd telepiilés 6vodai mitkodnek egyiitt.

3.2 Nevelési értekezletek

2020. augusztus 31- én a 2019-2020- as nevelési évrdl a beszamold, a
2020-21 - es munkaterv valamint a 2019-2020 - es nevelési év

munkarendjének megismerése és elfogadasa.

3.3 Szakmai megbeszélések

- alehetéségek szerint hetente hétfén, illetve sziikség szerint
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3.4 Munkacsoportok

a) SzM.elnok és tagok
b) Gyermekvédelem

3.5 Beszamolok rendje, ideje

munkaterv a MELLEKLET-ben

munkaterv a MELLEKLET-ben

Gyermekvédelmi felelds: 2025-01-25-ig és 2025-08-25-ig

Ovodavezetdi beszamols: 2025-08.

Ovodavezetdi munkaterv: 2025-08.

3.6 Feleldsok rendszere

Ovodavezets:
Moring Erika

Gyermekvédelmi FelelGs:

Moéring Erika

A roma kultira apoldsa érdekében anyagok keresése és kozreadasa,

rendezvények megszervezése és lebonyolitdsanak iranyitasa: Moring Erika

Tlzvédelmi megbizott:

Czene Istvanné

Egvéb megbizatdsok iinnepek és tnnepsegek meoszervezésére. lebonyolitasdra:

Felel6sok:

_ Unnepek
Idések napja
Mikulés
Karicsony
Farsang
Nonap
Miarcius 15
Romék vildgnapja
Husvét
Majalis

Csemelyi Ovoda

Moéring Erika, Kozmané Kiss Eniké

Anyaknapja
Gyermeknap



Kirandulas
Evzard ésaz

»iskolasok" bucstztatisa

Kornyezetvédelemre nevelés napjai:

Felel8sok: Moring Erika, Kozmané Kiss Enikd

Allatok vilagnapja oktober 4. (oktdber elsd vasarnapja)
Vizvildgnapja marc.22,
Fo6ldnapja aprilis 22.

Madarak és fak napja majus 10.

Ovodai programok:

Sziireti felvonulis szeptember
Konyvtarlatogats folyamatos
Idések napjan vald részvétel november

Csemely falu altal tervezett programokon valo részvétel (felkérés szerint)

folyamatos
Nyilt nap marcius
Miskolci Csodamalom Babszinhiz majus

. Rékéczi Ferenc Me gyei Konyvtar timogatasaval szinhazi eldadas

biztositisa marcius

Tanfeliioveleti ellendrzés

2025-ben intézményi tanfeligyeleti ellenérzés lesz 6vodankbarn.
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3.7 Az évoda kapcsolatrendszere
a) Ovoda-csalad kapcsolata

- Kornvezettanulmany. csaladldtogatas

a tapasztalatokat a gyermekek személyi anyagaban dokumentalni
kell (személyiségi lap). Problémas, veszélyeztetett gyerekeknél -
valamint sziikség esetén - célszerii a gyermekvédelmi megbizott
segitségét kémi.

felelosok: 6vond

hatiridé: 0j gyerekek esetében az 6vodaba érkezés elott, illetve
esetenként

Tajékoztatas a gverekek feilddésérél (lasd. Feilodési tutmutatd)

Sziiloi értekezletek

az aktualis nevelési-, és szervezési feladatok ismertetése a
sziil6kkel, egyéb feladatok problémdak megbeszélése
felelés: vezet6ovond
hataridd: szeptemberben, januarban és aprilisban
- Fogadd 6rék
témajat az aktualitasok adjak
hataridd: minden hénap elsd hetében
felelés: Moring Erika
- Hagvomanyos {innepek.
rendezvénvek a korabban felsoroltak
alapjan
0 Nyilvanos —Mikulas, farsang, anydk napja, €vzaro - blicsuztato
o El6késziiletek — Mikulas, farsang, gyermeknap (sziiloi

munkak$z0sség)
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b) Ovoda -iskola kapcsolata

- Tajékozodas az elsOsok fejlodésérodl

felelds: Moring Erika

hatarid6: november 30.

- Sziil6i értekezlet az iskoliba men6k

sziileinek felelés: Moring Erika

- hatdridd: aprilisban az iskolai beiratkozas el6tt
- Iskolaldtogatés az iskolaba
mendknek felelds: Moring Erika

- hataridd: aprilis 30

- A leendd tanité nénik latoeatiasa az 6vodaba (lehetseg szerint)
- Felel6s: Moring Erika

- hatarid6: majus

e) Ovoda -Csernely Kozség Onkormanyzata

Kapcsolattartds folyamatos

- Felel6s: Moring Frika

Csemelyi Ovoda
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¢) Egyéb kapcsolatok

- Pedagogiai Oktatasi Kézpont —Miskolc
- Tovabbképzések, konferencidk, hospitalasok
- B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat
/Nevelési  Tandcsadis, Logoped1a1 ellatas, Szakért6i Bizottsagi
tevekenyseg, Gyogypedagdgiai tevékenység, - korai fejlesztés /
- Ozd és Térsege Szocialis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény
- Csemelyi Kozségi Konyvtar
- Orvosi rendels -Csernely
-korzeti orvos
-védoéno
- Magyar Maltai Szeretetszolgalat — Ozd
- OMI - Ozdi Miivelddési Intézménynek
- OMI - Vérosi Mazeum
- Kistérségi Gyerekesély Iroda —Ozd
- Ozdi Ovodai Intézmények
- Pom Pom Familia
- Miskolci Csodamalom Babszinhaz
- Jelenlét Pont - Csernely

- Felelés: Moring Erika
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4. Az dvoda éves belsH ellenérzési terve

Ellen6rzés teriilete | Ellenérzés ¢és ideje Ertékelés ideje
csoportnaplok - Ev elején és végén,valamint | 4z ellendrzést kévetd
negyedévenként napokon

Sziil 61 értekezletek _ -Szeptember Evente 2x, évelején, félévkor |
| - Januar

Foglalkozasok latogatisa Evente 2x A latogatast kovetden

Rendszeres 6vodabajaras naponta Minden héten, szerdan

Gyermekvédelmi Sziikség szerint Evente T

tevékenység |

4.1 Ellendrzési szempontok:
Csoportnaplok:

a dokumentdciés munka milyen alapossigot, igényességet titkroz
mennyiben tiikkrozik a csoportnapl6 tartalmi jellemz6i a helyi nevelési
program irdnymutato szerepét

aképességfejlesztés tartalmanak megjelenése a csoportnaploban

Csoport:

neveldi magatartdsaban, a gyermekekkel val6 kapcsolatdban mennyire
dominéns: az empdtia, a tolerancia, a pozitiv odafordulas
az ovondi tevekenységeket a gyerekek életkori sajatossagait, fejlettségi

szinvonalat szem el6tt tartva mennyire kitartoan, pontosan, gyors

EAY

alkalmazkodoképességgel végzi
milyen el6késziileteket tett a foglalkozasok megtartasara (eszkdzok)
milyen areggeliztetés és ebédeltetés folyamata, hangulata

milyen stilusu a sziil6kkel valé kapcsolattartisa
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Sziil61 értekezletek:
- milyen ardnyt a sziiléijelenlét
- mennyire tdjékoztatd jellegli atéma dsszeallitasa

- jegyzokonyvek, jelenléti ivek megléte

Rendszeres 6vodaba jaras:
- mennyire kiséri figyelemmel a gyerekek rendszeres Ovodabajarasat

- mit tesz a rendszeresség érdekében (sziilsi meggyszés, szamonkérés)

Gyermekvédelmi tevékenység:

- adokumentumok megléte, vezetése (munkaterv, beszamolok,
gyermekveédelmi naplo, hatdrozatok a gyvk-rol))

- mit tesz arendszeres 6vodaba jaras érdekében

- milyen akapcsolata apartnerekkel (pl. Integralt Gy. Int. stb.)

4.2  Pedagdgiai asszisztens ellendrzése: munkakori leirasanak figyelembe

vételével.

4.3 Daika ellenSrzése: munkakéri leirdsanak figyelembe vételével.

Csemelyi Ovoda
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9. Fejlesztési terv (fontossagi sorrendben tartalmazza):

= Felujitasi terv- az 6voda fenntartdjanak segitségével-

az épiilet csapadékviz elvezetd rendszerének befejezése, mivel az
¢piilet ennek hidnyaban bizonyos helyeken még mindig felazik

= Karbantartési terv:

o falak javitdsa (vakolas) tisztasdgi festések, mézolasok, kisebb javitdsi
munkalatok

= Beszerzések:
o a pedago6giai munkat segité szakmai anyagok (folyamatos Ovodai

vezetesi €s nevelési modszertani tandcsadé c. kiadvany)

o udvari és csoportszobai jatékok beszerzése, targyi feltételek javitasa

(csuszdadllvany, hintaallvany) /EU szabvéany szerint/

Csernelyi Ovoda 15



Mellékletek

Csemely, 2024. 06. 06.

Csemelyi Ovoda
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SZULOT SZERVEZET EVESMUNKATERVE
2024-2025-6s tanéy

Sziildi Szervezet tagja korcsoport ard 6vond

vegyes Moring Erika

SZ M K elnsk: Kerekes
Gabriella

Tagok: Véradi Cintia Erika

Puporka Katalin

Tagok megvélasztasa: 2024-ben az elsd sziildi értekezleten torténik.
Tevekenységek, feladatok:
Az 6voda éltal szervezett kiszos programokon val6 sziil6i részvétel névelése
érdekében: - sziil6i értekezleteken,

- fogaddérakon,

- Ovodai iinnepeken

November: az 6voda kdrnyékének rendbetétele, levélsoprés
megszervezese, lebonyolitasa
Id6sek napja- gyermekmiisor szervezésének tamogatisa
December: mikuldscsomag készités, se gitség a szervezésben
Februar; farsangidekoralas

koz6s délelbtti program szervezése

Maijus: gyermeknap eldkészitésében segédkezés
JOnius: nhagycsoportos gyerekek ballagisanak szervezése

Csemelyi Ovoda
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A Sziil6i Munkak6zosség az 6vodai nevelési elveket és médszereket a

munkéjéval a megvaldsitisban segiti.

Csemnely, 2024. 09. 02.

Moring Erika Kerekes Gabriella
Ovodavezets SZ.M.K. elnsk
Csemelyi Ovoda
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Csernelyi Ovoda

Intézmény

gyermek esélyegyenldség és egyenld bandsmod biztositdsara vonatkozé

terve

2024/2025 nevelési évre

B A feladatellatss, intézkedések
Feladat Tervezett :
) ) ellendrzés ellendrzést végzj
megnevezése intézkedések ellatdja _
gyakorisiga személy(ek)
| 1.A nevelési hattérbdl fakad esélyegyenléséget biztosité feladatok - o
| Hidetmények | — T
kifiiggesztése a
beiratkozasrol, és beiratkozas clétt 4
L, 6vodavezeto
a beiratassal héttel
1 p
Nevelésbe kapcsolatos
torténd L.y ,
rieno tajékoztatd
bekapcsolodas |
Hazirend atadasa beirataskor o6vodavezetd
Jegyzé értesitése J
. beiratkozast
beiratas o6vodavezetb -
kovet6 héten
elmaradasarol
Felmentéssel
kapcsolatos
e . neveld-testiilet esetenként -
2.Ko6vetelmények | intézkedések
teljesitése attekintése
Eszkozfejlesztés
) ] nevelG-testiilet alkalomszerfi 6vodavezetd
palyazat atjan
Az igazolatlan )
gyermekvédelmi
mulasztisok
3. Mulasztasok felelds, alkalomszerdi ovodavezetd
esetén gyors i
intézkedések
Jogellenes
megkiilénbozte-
4. Jogellenes szabalyzatok
tés ellendrzése a
megkiilénbszte- 6vodavezetd éves feliil- -
belsé
tés vizsgélatakor
szabalyozasban és
L gyakorlatban
Csemelyi Ovoda 19



5. Iskolaba lépésre

| A sziilok

tajékoztatisa a

] ) neveld-testiilet majus Ovodavezetd
valo felkésziilés fejlédési
eredményekré}
6.A
szolgaltatasok os
Jjutalmazasok
(vevelési eljarasok | Abeérkezd
alkalmazasa- észrevételek neveld-testiilet esetenként 6vodavezetd
jutalmazas, kivizsgalasa
bintctés)
H. A csaladi hattérbél fakadé esélyegyenléséget biztosité feladatok
Fogadoorak, . sziikség szerint, . .
pedagogus ) ovodavezetd
szilil6i értekezlet évi 3 alkalommal
Csaladlatogatas pedagdgus alkalomszerti 6vodavezets
1.Csaladi hattér Differencialas pedagogus folyamatos ovodavezetd
iskolai Felzarkoztatas pedagogus folyamatos ovodavezetd
végzettsége Kapcsolattartas a ]
gyermek- s ) . .
_ ] pedagogus folyamatos ovodavezet
ifjasagvédelmi
felelgssel
Kapcsolattartas a
gyermek- és
] i pedagogus folyamatos 6vodavezets
ifjisagvédelmi
felel6ssel
Kapcsolattartas a
pedagogus folyamatos 6vodavezetd
sziilovel
2. Csonkacsalad | Differencilt
’ pedagogus folyamatos ovodavezetd
nevelés
Szakemberekkel
kapcsolattartas
(pszicholdgus, pedagdgus folyamatos 6vodavezetd
nevelési
tanicsadé stb.)
Csemelyi Ovoda 19




2

3. A csalad
szocidlis, anyagi

helyzete

Kapcsolattaltas a
sziilokkel

pedagogus

folyamatos

ovodavezetd

Sziilék

tajékoztatisa a

lehetséges
tAmogatasokrol

(étkeztetés stb.)

pedagbgus

folyamatos

ovodavezetd

’T(apcsolattartés a
veszélyeztetettség
et észleld és jelzd
[ rendszer

milkddtetésében

részt vevd

szervekkel

gyermekvédelmi

felelss

folyamatos

ovodavezetd

A raszoruld
gyermekek
részéretamogatasi
eszkozok,

forrasok keresése

J (alapitvany, stb.)

6vodavezetd

folyamatos

ID. Egyiittmiikédés az évodaval

1. A megfelels
Ovodai légkér, az
intézményi

lehetéségek

Egyeztetés az
ovoda és a

fenntartd kozott

ovodavezetd

alkalomszeri

Sziilék
tajékoztatisa

ovodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas az
intézmény és a

sziil6k kozott

ovodavezetd

folyamatos

2. A gyermek
veédelmével
Osszefiiggd
egylttmiikodési
feladatok

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettség
et észlel§ és jelzd
rendszer
mitkSdtetésében
részt vevd

szervekkel

ovodavezetd

gyermekvédelmi

felelds

folyamatos

Kapcsolattartas
illetékes jegyzdvel

ovodavezets

folyamatos

Csemelyi Ovoda
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2. A gyermek
védelmével
Osszefiiggd
egylttmiikodési
feladatok

A réaszorulo
gyermekek
részére tamog.
eszkozok, forr.
keresése

(alapitvany, stb.)

Ovodavezetd

folyamatos

Egészségiigyi
helyzettel
kapcsolatos
feladatok
(testnevelés,

orvoslatogatas)

pedagégus,

folyamatos

Ovodavezetd

Téajékoztatas a
baleset-
megel6zési és
vedo, avod
intézkedésekkel

kapcsolatban

Ovodavezetd

folyamatos

3. Az 6vodanak a
szilékkel, a
gyermekkozdsség-
gel valb

egylittmiikédése

A sziilékkel,
gyermekkdzdssé
ggel kapesolatos
egytittmiikodési
szabalyozas
attekintése
(S8ZMSZ,

Hazirend)

nevelGtestiilet

alkalomszert

Hazirend kiaddsa

Ovodavezetd

beirataskor

Kapcsolattartas a
szliléi

szervezettel

ovodavezetd

alkalomszert

Csemelyi Ovoda
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IV. A sziil§ jogai és kotelezettségei

1. 8ziil6i jogok és

kdtelezettségek

A sziilék
tajékoztatasa a
kotelezettségeik-

rél és jogaikrol

6vodavezetd

sziiléi
értekezleteken,
fogaddorakon,

sziikség esetén

A szizloi
tajékozottsag
ellendrzése (sziildi
értekezleten részt

vett stb.)

ovodavezetd

folyamatos

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettség
et észleld és jelzd
rendszer
miikodtetésében
részt vevd

szervekkel

ovodavezetd
gyermekvédelmi

felel6s

folyamatos

V. A pedagogus jogai ¢és kotelezettségei

1. A pedagogusi
Jogok és
kotelezettségek

A foglalkozas
anyaga és a
moédszer a
gyermek életkori
sajatossagaiknak
megfeleld

pedagdgus

folyamatos

dvodavezetd

Alkalmazza a
differencialt
nevelést

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Objektiven
értékeli a
gyermekek
teljesitményét

pedagbdgus

folyamatos

ovodavezetd

Egyéni
fejlesztéseket
alkalmaz

pedagogus

folyamatos

ovodavezetd

Felkészit az

iskolaba lépésre

pedagdgus

folyamatos

ovodavezetd

Kapcsolattartas a
megfelelé
szakemberekkel
(pszicholédgus,

nevelési tan.)

ovodavezetd

folyamatos

Csemelyi Ovoda
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VI A gyermek jogai és kotelezettségei

A gyermekijogok
biztositisa,
érvényesiil az
csélycgyenldség 6vodavezetd folyamatos

€s az egyenld

banasmaod
kévetelménye
A gyermeki

A gyermeki

. , kotelezettség

jogok és ) ovodavezetd folyamatos

) teljesitésének

kotelezettségek

megkivetelése

Kapcsolattartas a

veszélyeztetettség

et észleld ésjelzé ovodavezetd,

rendszer gyermekvédelmi folyamatos
miikodtetésében felel6s

részt vevo

szervekkel

Csemelyi Ovoda



VIL A gyermek fejlédésének értékelése

1. A gyermekek
fejlodési
értékelésének,
mindsitésének

modja

A fejlédés
objektiv

értékelése

A fejlettségi
szintrdl a sziilék

tajékoztatasa

ovodavezetd

pedagogus

folyamatos

folyamatos

ovodavezetd

2. Felzarkoztatas

Minél korabbi
felismerés a
gycrmeck

fejlesztésére

ovodavezetd

Sziils
tajékoztatisa a
fejlesztés
eredményérol
Sziild
tajékoztatasa az
fejlesztés

lehet6ségeirol

ovodavezetd

ovodavezetd

folyamatos

folyamatos

Téargyi és
szemdélyi
feltételek

biztositasa

intézmény

folyamatos

ovodavezet6

3. Tovabbhaladas

Esélyegyenltség
és egyenlé
banasmaod
kovetelményeinek

betartasa

Ovodavezetd

folyamatos




P— D
felévtsl
tdjékoztatisa a o
) 6vodavezetd kezdédden -
4. Az iskolai élet | fejlesztéssel
folyamatosan
megkezdéséhez kapesolatban
sziikséges A gyermekek
képességek egyéni
hidnyai foglalkozasokon intézmény alkalmi ovodavezetd
valorészvételének
biztositasa
Sziil6k
tajékoztatisa a . ) .
5. Csoportismétlés ) pedagdgus majusban ovodavezetd
csoportismétlés
feltételeirsl

Moéring Erika
Ovoda Igazgat6
Csernely, 2024. 06. 06.
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HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. SZEPTEMBER 10. NAPJAN TARTANDO SOROS NYILT ULESENEK
8. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervének jovdhagyasa /A nemzeti
kéznevelésérdl sz616 2011.évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g./pontja alapjin/

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselg-testiiletének ..../2024. (IX.10.)
HATAROZATA

Csernelyi Ovoda 2024-2025. évi munkatervérdl

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete  az

elGterjesztés mellékletét képezd Csernelyi Ovoda 2024/2025. évi
munkatervét megismerte és elfogad ja.



Csernelyi Ovoda

3648, Csernely Kissor ut 29.

Beszamolo a Csernelyi Ovoda altal miikodtetett konyha munkajérol

2024.01.01-2024.08.31.
Januar hénapban: 3 f6 ebédkihordassal
9 14 elvitellel
dsszesen: 12 fé
Ujfelvételes: Szabé Lajosné 2024.02.08 - napjatél

Léczi Laszioné 2024.02.01.
Csomés Elemérné 2024.02.01
Regenbogen Ferenc Ede 2024.07.08
Iglai Janosné 2024.05.27

sziinetelteti az ellatast: Nincs

Adagszamok:

Januar 464

Februar 520

Marcius 464

Aprilis 542

Majus 580

Janius 479

Jalius 554

Augusztus 178

A szocialis konyha 1/2024(11.13.) testiileti hatarozat alapjan zarva tartott.

Jelenleg 176 / 5 f6 kihordassal 12 6 pedig elvitellel veszi igénybe a szocidlis étkeztetés
szolgaltatasat.

Kelt: Csernely,2024-09-02

élelmezésvezetd



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. SZEPTEMBER 10. NAPJAN TARTANDO SOROS NYILT ULESENEK
9. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Tajékoztatas a szocialis étkeztetés biztositasarol /A szocislis igazgatdsrél és a szocidlis
ellatasokrél sz616 1993, évi I1I, torvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja alapj4n/

Csernely Kozségi (")nkorm;inyzat Képviseld-testiiletének ..../2024. (IX.10.)
HATAROZATA

A konyha munkijarél sz6lé tajékoztatorol

Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete az
eléterjesztés mellékletét képez6, a konyha munkéjarol
52616 tdjékoztatét elfogadja.



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. SZEPTEMBER 10. NAPJAN TARTANDO SOROS NYILT ULESENEK
10. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Kézmeghallgatas elékészitése

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének ...... 12024. (IX.10.)

HATAROZATA

Kiézmeghallgatas el6készitésérol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 54. §-aban és a Csernely Kozségi
Onkorményzat Képviselo-testilletének Szervezeti és
Mikodési  Szabalyzatarl szélé 6/2018. (IIL 29.)
onkorményzati rendeletének 45. § (1) bekezdésében
meghatarozottakra figyelemmel — ugy hatdroz, hogy a
Kozmeghallgatds 2024. szeptember 24. napjan (kedd)
08:30 drai kezdettel keriil megtartésra.



