Csernely Koézségi Onkorményzat Képvisels-testiilete
2025. szeptember 24-i soron kovetkezs nyilt iilésének

- TARGYMUTATO
Rendelet:

972025, (IX. 26.) onkormanyzati rendelete a szociglis tizeléanyag juttatasrel

Hatirozat:

5272025, (IX.24) Az adéiigyi feladatok ellatasarol szgl6 tajékoztato elfogadasarel

5372025, (IX.24.) a kérnyezet allapotarél szolé tajékoztatérel
54/2025. (IX.24.) Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatanak jovahagydsarel

55/2025, (IX.24.) A Csernelyi Ovoda 2024/2025, évi tevékenységérdl szol6 beszamol6rél
56/2025. (IX.24.) Csernelyi Ovoda 2025-2026. ¢évi munkatervérg]

57/2025. (IX.24.) Csernely Kozség Konyhija mikddésérsl szolg tajékoztatérel

58/2025. (IX.24.) K(‘izmeghallgat:is el6készitésérgl

59/2025, (IX.24.) Magyar Labdaruge Szivetséggel egyiittmitkodési megallapodss megkitésérg]

-_ ——

Napirendi pontok:
1. Targy: Tajékoztato a sajat bevételi tervek teljesitésérs]
Eléadé: Borsod; Laszl6 polgdrmester

2. Targy: Téjékoztato az adotigyi feladatok ellatasarol /A helyi onkormdnyzatok és szerveik,
a kiiztérsaségi megbizottak, valamint egyes centralis alérendeltségl’i szervek feladat-és
hataskéreirél szl 1991. évi XX, torvény 138.§ (3) bekezdés g.) pontja/

3. Targy: Tdjékoztato a kérnyezet allapotarél
Eléadé: Dr. Szijes.T, ardi Bedta Jegyzd

4. Targy: Javaslat a szocialis tiizeldanyag juttatasrg] 82016 rendelet megalkotdsara
El6adé: Borsodi Ldszl6 polgdrmester



Eléadé: Borsod; Laszl6 polgdrmester

Targy: Csernelyi Ovoda 2025-2026. ¢évi munkatervének Jévahagyisa /A nemzeti
kiznevelésril szl 2011. évi CXC, Térvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapj4n/
Eléadé: Borsodi Ldszl6 polgdrmester

Targy: Tajékoztats a szocialis étkeztetds biztositasarsl /A szocidlis igazgatdsre] &g a
szocidlis ellatasokre] $zol6 1993, évi 111, torvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja
alapjan/

Eléadé: Borsod; Ldszl6 polgdrmester

Targy: Kézmeghallgatss elékészitése

El6adé: Borsod; Ldszl6 polgdrmester

- Tdrgy: Magyar Labdartge Szbvetséggel egylttmiksdési megallapodis megkétése

Eléadé: Borsod; LaszIo polgdrmester
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JEGYZOKONYV

Mely késziilt Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2025, szeptember 24.
napjan megtartott soron kivetkezé nyilt iilésérol.

Az iilés helve: Kozségi Onkormanyzat tanacskozdja (3648 Csernely, Kissor ut 26.)

Jelen vannak: 4 képviselo-testiileti tag;

Borsodi Laszl6 polgarmester
Csomos Bernadett alpolgarmester
Csomos Elemérné képviseld
Szalmas Zsuzsanna képvisel

A dontéshozatalban részt vevé képviselék szama valamennyi dontésnél 4 f6, mert minden
képvisel6 az iilés egész tartaman jelen van.

Az tlésen tandcskozasi joggal jelen van az iilés egész tartamara: Dr. Sziies-Tardi Besta
jegyzo.

A 2. napirendi ponthoz: Nagyné Téth Henrietta adoiigyi eléado

Jegyzékonyvvezets: Magyarné Fiijes Kitti titkarsagi iigyintézé

Borsodi Liszlé polgadrmester Koszontdtte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilés
hatrozatképes, mert a képviseld-testiilet 5 tagjabol 4 tag jelen van. Meghivas ellenére tivol
maradt Barta David képviseld, aki eldzetesen jelezte, ho gy a mai tilésen nem tud részt venni.

A napirendi pontok kozé kiegészitésként kérte felvenni a Magyar Labdarigd Szovetséggel
kétends egytittmiikodési megallapodas megtargyalasat.

Javasolta, hogy a képvisel6-testiilet a meghivoban feltiintetett napirendi pontokat targyalja meg
a sz6ban javasolt napirend kiegészitésével.

Napirendi pontok:

1. Tdargy: T4jékoztato a sajat bevételi tervek teljesitésérél
El6adé: Borsodi LiszIé polgarmester

2. Targy: Téjékoztatd az adéiigyi feladatok ellatasardl /A helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a koztirsasigi megbizottak, valamint egyes centrilis alarendeltségii
szervek feladat-és hatiskioreirél sz616 1991. évi XX. torvény 138.§ (3) bekezdés g.)
pontja/

Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

3. Targy: Tajékoztaté a kdrnyezet allapotardl
Eléadé: Dr. Szifcs-Tardi Bedta jegyzé

4. Targy: Javaslat a szocialis tiizeléanyag juttatasrél sz616 rendelet megalkotasara
El8adé: Borsodi LiszIé polgdrmester



5. Targy: Csemelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovéhagyasa /A
nemzeti koznevelésrél szélo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja
alapjan/

Eléadé: Borsodi Laszl6 polgarmester

6. Targy: Beszamold a Csernelyi Ovoda 2024/2025. évi tevékenységér6l /A nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése alapjan/
Eléadé: Borsodi LaszIlé polgdrmester

7. Targy: Csernelyi Ovoda 2025-2026. évi munkatervének jovéhagyasa /A nemzeti
koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/
Eléadé: Borsodi Laszlé polgarmester

8. Targy: T4jékoztato a szocialis étkeztetés biztositasardl /A szocialis igazgatasrodl és a
szocialis ellitasokrol szolé 1993. évi III. torvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.)
pontja alapjan/

Eléadé: Borsodi LdszIlé polgarmester

9. Targy: Kézmeghallgatas eldkészitése
El6adé: Borsodi LaszIo polgdrmester

10. Targy: Magyar Labdartgo Szovetséggel egyiittmiikdési megallapodas megkotése
Eléadé: Borsodi LdaszIo polgdrmester

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi napirendi
pontokat fogadja el:

Napirendi pontok:

1. Targy: Téajékoztato a sajat bevételi tervek teljesitésérsl
Eléado: Borsodi LdiszIé polgdrmester

2. Targy: Téjékoztaté az adougyi feladatok ellatasardl /A helyi onkormanyzatok és
szerveik, a koztirsasagi megbizottak, valamint egyes centrilis alarendeltségii
szervek feladat-és hatiskireirdl szol6 1991. évi XX. torvény 138.§ (3) bekezdés g.)
pontja/

Eléadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

3. Targy: Tajékoztato a kornyezet allapotardl
Eléado: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyz6

4. Targy: Javaslat a szocidlis tiizel6anyag juttatasrol szl rendelet megalkotésara
Eléadé: Borsodi LaszIo polgdrmester

5. Targy: Csemelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagydsa /A
nemzeti kiznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja
alapjan/

El6adé: Borsodi Laszlo polgarmester



6. Targy: Beszamolé a Csernelyi Ovoda 2024/2025. évi tevékenységérél /A nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 85.§ (2) bekezdése alapjan/
Eléadé: Borsodi LdszI6 polgdrmester

7. Targy: Csemnelyi Ovoda 2025-2026. évi munkatervének Jovéhagydsa /A nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/
Eléadé: Borsodi LaszIé polgdrmester

8. Targy: Tajékoztatd a szocialis étkeztetés biztositasardl /A szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.)
pontja alapjan/

Eléadé: Borsodi LaszIloé polgdrmester

9. Targy: Koézmeghallgatas el6készitése
Eléadé: Borsodi LaszIé polgdrmester

10. Targy: Magyar Labdartigé Szévetséggel egytittmiikddési megallapodés megkotése
El8adé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

Ezt kovetben a Képvisel6-testiilet az alabbi napirendi pontokat targyalta meg:

1. Napirendi pont:

Targy: Téjékoztato a sajt bevételi tervek teljesitésérol
Eldadé: Borsodi LaszIé polgdrmester

Borsodi L4sz16 polgarmester: Az anyag kikiildésre keriilt, amelyben az augusztus 31-i allapot
szerepel. Kérdése valakinek?

Mivel kérdés, hozzaszélas nem volt, Borsodi Laszlé polgarmester javasolta a hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszlé polgarmester a hatarozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az aldbbi déntését:

Csernely Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének 51/2025. (IX.24.)

HATAROZATA

A sajiat bevételi tervek teljesitésérdl sz6l6 tajékoztatorol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a sajat
bevételi tervek teljesitésérdl szol6 tajékoztatot e1fogad j a.



2. Napirendi pont:

Targy: Tajekoztatd az adotigyi feladatok ellatisarol /A helyi onkormanyzatok és
szerveik, a koztirsasigi megbizottak, valamint egyes centrilis alarendeltségii
szervek feladat-és hatiskoreirdl sz616 1991. évi XX. torvény 138.§ (3) bekezdés g.)
pontja/

Eloadé: Dr. Szifes-Tardi Bedta jegyzd

Borsodi Laszlé polgdrmester: Az anyag chhez a napirendi ponthoz is kikiildésre keriilt.
Kérdése, hozzaszolasa van-e valakinek?

Szalmds Zsuzsanna képviselé: Nekem lenne a maginszemélyek kommunalis adojaval
kapcsolatban. Megnéztem a tavalyi adatokat, amelyben 302 6 ad6zé volt és 1.687.000 Ft
folotti eldirds szerepel. 2024. évben viszont 340 & ad6zd részére csak 1.296.000 Ft kerdilt
el6irasra. Ez mibdl adodik? Hogy lehetséges, hogy 2024. évben t5bb az ad6zd, de kevesebb az
eldiras?

Nagvné Téth Henrietta adéiigvi eléadé: Voltak olyan lakosok, akiknek év elején kikiildtik a
bevalldsokat és még nem érkeztek vissza az OSnkormanyzathoz. Az egész teleptilést
atvizsgaltuk. Eléiras mar van nekik, de befizetés még nincsen hozza.

Szalmas Zsuzsanna képvisel: Elnézést, de a kérdés nem ez volt, hanem az, hogy 2024. évben
t6bb az addz6 ¢s kevesebb az eloiras, mint 2023. évben. Kevesebb fének, hogyan lehetett tbb
eldirasa, mint tobb f6nek?

Borsodi Laszl6 polgdrmester: Véleményem szerint ez abbél adddik, hogy tdbb lett az
egyedilallo a telepiilésen, akik a rendeletiink szerint kedvezményben részesiilnek.

Szalmis Zsuzsanna képviselé: Szerintem ez akkor sem magyarazat a kérdésemre.

Csomos Elemérné képviselé: Véleményem szerint elirds tortént. Folyamatban van a kivetések
feliilvizsgalata és ebb6l adddhat a kiilonbség,

Nagyné Toth Henrietta adéiigyi eléadé: Pontosan uténa nézek, de a feliilvizsgalat miatt
valtoznak az adatok. Bizom benne, hogy jévore vagy év végére mér pontos adatokat fogok
tudni mondani.

Szalmas Zsuzsanna képviselo: Nekem ez akkor is érdekes.

Dr. Sziics-Tardi Beata jegvz6: Heni, megkémélek, nézz ennck uténa, mi az eltérés oka és
képviseld asszony részére irasban valaszol;!

Nagyné Téth Henrietta adéiigvi eléadé: Rendben, de megprobalom az iilés végére megnézni,
€s tajékoztatni fogom képviseld asszonyt.




Mivel t6bb kérdés, hozzaszolas nem volt, Borsodi Liszlé polgarmester javasolta a hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszlé polzdrmester a hatdrozati javaslatot az elSterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld. és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete ennek megfeleléen 3
igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1 tartdzkodassal meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi (")nkorm:’myzat Képvisel6-testiiletének 52/2025. (IX.24.)
HATAROZATA

Az adéiigyi feladatok ellatasarol sz6l6 tajékoztatd elfogadasarsl

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete az elbterjesztés
mellékletét képezd, az addiigyi feladatok ellatasardl szolo tajékoztatdt
elfogadja.

Nagyné Toth Henrietta addiigyi eléado 8.44 perckor elhagyja a tandcskozo termet.

3. Napirendi pont:

Targy: Téajékoztatd a kdrnyezet allapotardl
Elbado: Dr. Sziies-Tardi Bedta jegyzd

Borsodi Laszl6 polgdrmester: Az anyag ennél a napirendi pontnal is kikiildésre keriilt. Ezzel
kapcsolatban valakinek kérdés, hozzaszolas?

Szalmis Zsuzsanna képviselé: Erdeklédni szeretnék, hogy hol taldlom meg a telepiilés
kéryezetvédelmi programjat?

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd: Csernely Kozségi Onkormanyzatnak nincs jelen pillanatban
kérnyezetvédelmi programja.

Szalmis Zsuzsanna képviselé: Akkor a kdmyezetvédelmi feladatok megoldasa érdekében
sincs énkormanyzati rendelet?

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd: Nincs. A Képvisel6-testiiletnek lehetdsége van ilyen rendelet
megalkotasara.

Szalmds Zsuzsanna képvisel¢: Nekem egyébként az égetés miatt a levegé mindséggel van
problémdm. Biztos mindenki tapasztalja a telepiilésen, hogy nejlont, miianyagot és autd
alkatrészeket égetnek. Vannak olyan napok, amikor nem lchet megmaradni az udvaron, olyan
biidos van. Ezt hogy lehetne kisz{irni?




Borsodi Laszl6 polgdrmester: Ezzel kapcsolatban mar nekem is volt tbb bejelentésem a
Katasztrofavédelem irdnyéba. Ki jottek a telepiilésre és megtapasztaltdk, hogy konkrétan, mi
zajlik. Volt olyan eset, amikor 150.000 Ft-os biintetés keriilt kiszabasra. Ha nyilt udvaron
vegzik az égetést, akkor tudnak birsdgolni. De sajnos, amikor a kéménybol szall f6l, azzal nem
tudnak mit kezdeni.

Szalmas Zsuzsanna képvisel6: De az is el6 van irva, hogy a tiizel6berendezésben mi az, amit
egetni lehet. Valahogy ezt is be lehet vizsgalni, valami miiszerrel. A csapadékviz elvezetéssel
kapcsolatban is meg szeretném jegyezni, hogy a beszdmoléban ugy szerepel, hogy az
Onkormanyzat rendszeresen karbantartja az arkokat. Ezzel szemben sajnos nagyon sok helyen
ennek az ellenkezojét tapasztalom és a lakosok is errdl tajékoztatnak. Elég sok 4rokban all a
viz, nem folyik el rendesen.

Borsodi Laszl6 polgarmester: A kovetkezd évi kozfoglalkoztatasi programba van tervezve a
csapadekviz elvezetésére szolgdld 4rkok karbantartdsa. Amennyiben kapunk rd tamogatast,
akkor jovore ezzel fogunk foglalkozni.

Szalmds Zsuzsanna képvisel6: Az ivovizellatassal kapcsolatban szeretnék még észrevételt
tenni. A kodzkutrol nagyon nagy mennyiségli vizet hordanak el. Ezzel nem lehetne valamit
kezdeni?

Borsodi Laszlé polgarmester: Megprobaltuk gy, hogy mérédrat szereltettem fel minden
egyes kozkutra. A mért fogyasztas alapjan van olyan utca, ahol 12-13 m3 ivdvizet vételeznek a
kdzkutrol. Egyeztettem az ERV Zrt.-vel ebben az tigyben, de nem lehet semmit tenni, mivel
asott kuttal nem rendelkezd hatranyos helyzetli lakosok laknak ott és koételezd szdmukra 300
méteren beliil a megfeleld ivoviz ellatast biztositanunk.

Szalmds Zsuzsanna képviselé: Esetlegesen az a rendelettervezet javaslat, amelyet jegyzd
asszonynak kiildtem, ha elfogadésra keriilne, abban lehetne korlatozni, hogy kik telepiilnek be a
telepiilésre. Azt nem sikeriilt megesinalni?

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegvzé: Nem készitettem el, mert szerctném, ha a testiilet ddéntene
arr0l, kivén-e ilyen rendeletet alkotni vagy sem. Amennyiben a képviselé-testiilet felkér a
rendelettervezet elkészitésére, akkor a kovetkezd iilésre elkészitem.

Borsodi Laszl6 polgdrmester: Amennyiben nincs tdbb kérdés, hozzdszélds, javaslom a
hatérozati javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszl6 polgadrmester a hatarozati javaslatot az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az aldbbi dontését:

Csernely Kozségi Onkorméinyzat Képviselé-testiiletének 53/2025. (IX.24.)



HATAROZATA

a kornyezet allapotarol sz616 tajékoztatérol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy
dont, hogy a komyezet Aallapotarol szélo tajékoztatot
elfogadja.

A Polgarmester a tajékoztatot a helyben szokdsos modon
teszi k6zz¢ a lakossag tdjékoztatasa érdekében.

Felelds: Polgarmester
Hatarid: Ertelemszeriien

4. Napirendi pont:

Targy: Javaslat a szocialis tiizeloanyag juttatasrdl szol6 rendelet megalkotasara
Eléadé: Borsodi Laszlo polgarmester

Borsodi Laszl6 polgdrmester: A rendelettervezet kikiildésre keriilt, véleményem szerint a
feltételek megfeleléek. A kérelmek beadasi idépontjat is meg kell hatdrozni. Javaslom
szeptember 29. napjatol, oktober 10. 12 6raig lehessen a kérelmeket benyujtani. T4jékoztatot
kiildiink el6tte a lakossag részére.

Szalmds Zsuzsanna képviselé: Van még itt bejelentett harmas iker? Mert szerintem
foloslegesen tartalmazza a rendelet.

Borsodi Laszl6 polgarmester: Nincs, mér elkoltdztek. De véleményem szerint benne
maradhat, mivel a szociélis rendeletiink is tartalmazza. Amennyiben nincs tobb &szrevétel,
javaslom a rendelettervezet elfogaddasit.

Borsodi L4szl6 polgdrmester a rendelettervezetet az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, s Csernely Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete ennek megfelelden 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozség 6nkorményzata Képviselo-testiiletének
9/2025. (IX. 26.) 6nkormanyzati rendelete

a szocialis tiizeléanyag juttatasrol



5. Napirendi pont:

Targy: Csemelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa /A
nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja
alapjan/

Eléado: Borsodi LaszIo polgarmester

Borsodi Lasz16 polgdrmester: Az anyag itt is kikiildésre keriilt. Kérdése valakinek?

Mivel kérdés, hozzaszolas nem volt, Borsodi Laszlé polsarmester javasolta a hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszl6 polgdrmester a hatirozati javaslatot az eléterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, €s Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 54/2025. (IX.24.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabilyzatinak jovahagyasdrol

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a Csernelyi
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

6. Napirendi pont

Targy: Beszamolé a Csemelyi Ovoda 2024/2025. évi tevékenységérol /A nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése alapjan/
Eléadé: Borsodi LaszIo polgdarmester

Borsodi Laszl6 polgdrmester: A megbizott 6vodaigazgatd elkészitette az anyagot. Kikiildésre
keriilt. Kérdése ezzel kapcsolatban valakinek?

Szalmds Zsuzsanna képviseld: Hozzam olyan informéciok érkeznek, hogy elkiildik hamarébb
a gyerekeket az dvodabol. Kordbbi id6pontban zarnak be, mint amely az SZMSZ-ben van
meghatarozva.

Borsodi Laszl6 polgarmester: En is szoktam l4tni, hogy ebéd utan itt dllnak a sziildk az
ovodas gyermekeket varva. Személyesen nem azt tapasztaltam, hogy korabbi idopontban zarna
be az 6voda. A mult héten 15.55 és 16.05 perc kozott mentem a lanyomért az dvodaba és még
voltak ott mas gyermekek is.




Szalmis Zsuzsanna képviseld: Jo, ez csak egy kérdés volt, mert, ha valaki legkdzelebb ezzel
kapcsolatban valamit mondana nekem, akkor tudjak mit valaszolni.

Borsodi L4szlé6 polgarmester: En elmondtam, hogy ha valaki panaszkodna, akkor irja le és
hozza be hozzam. Amennyiben nincs t6bb észrevétel, akkor javaslom a hatdrozati javaslat
elfogadasat.

Borsodi Ldszl6 polgdrmester a hatdrozati javaslatot az elSterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 55/2025. (IX.24.)

HATAROZATA

A Csernelyi Ovoda 2024/2025. évi tevékenységérol szolo beszimolérol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az
eloterjesztés  mellékletét képezd, Csemelyi Ovoda
2024/2025. évi tevékenységérél szold  beszamolot
megismerte és elfogadja.

7. Napirendi pont:

Targy: Csernelyi Ovoda 2025-2026. évi munkatervének jovahagyasa /A nemzeti
kiznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjin/
Eléadé: Borsodi Ldszlo polgdrmester

Borsodi Laszlé polgarmester: Anyag kikiildésre keriilt. Kérdése valakinek?

Mivel kérdes, hozzaszolds nem volt, Borsodi Laszlé polgarmester javasolta a hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszl6 polgarmester a hatarozati javaslatot az cléterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette elo, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 56/2025. (IX.24.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda 2025-2026. évi munkatervérsl

Csemnely Kozségi  Onkormanyzat Képviselo-testillete  az
elterjesztés mellékletét képezd Csernelyi Ovoda 2025-2026. évi
munkatervét megismerte és elfogad j a.
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8. Napirendi pont:

Targy: Téjékoztatd a szocidlis étkeztetés biztositdsardl /A szocidlis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi III. torvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.)
pontja alapjan/

Eléado: Borsodi LaszIo polgdrmester

Borsodi Laszl6 polgarmester: Anyag kikiildésre keriilt. Kérdése valakinek?

Mivel kérdés, hozzaszolas nem volt, Borsodi Laszlé poledrmester javasolta a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszlé polgdrmester a hatdrozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el6, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete ennek megteleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 57/2025. (IX.24.)

HATAROZATA

Csernely Kozség Konyhdja miikodésérél szolé tajékoztatorél
Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az

eloterjesztés mellékletét képezd, a Csemely Kozség
Konyhdja mikodésérél szol6 tajékoztatot elfogadija.

9. Napirendi pont:

Targy: Kézmeghallgatas el6készitése
Eléadé: Borsodi LaszIo polgarmester

Borsodi Laszlé polgdrmester: A torvény értelmében egy évben egyszer kotelezd tartani
kozmeghallgatast. Jegyz6 Asszonnyal egyeztettiink és a munkaterv szerint oktdberben nincs
tilésiink, ezért novemberben tartanank meg a kdzmeghallgatast a munkatervben szerepld ilés
el6tt. Javaslom ezért, hogy a kozmeghallgatas 2025. november 12. (szerda) 8.30 6rai kezdettel
legyen megtartva. Kérdése valakinek?

Szalmis Zsuzsanna képvisel6: Azt kérné a lakossag, bar én szerintem az elmult 15 évben sem
volt olyan nagyaranyi részvétel, hogy ne 9.00 orai kezdettel legyen mar megtartva a
kozmeghallgatds, hanem délutan, minél késGbbi idépontban, mivel akik dolgoznak, és el
szeretnének jonni, akkor azok is részt tudnanak venni a kézmeghallgatason. Ez minden évben
téma €s szerintem tiil sokan nem szoktak részt venni rajta.
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Csomoés Bernadett alpolgarmester: Véleményem szerint mindegy, hogy milyen idépontban
van megtartva, mert ugysem jonnek el. Az eléz6 évek tapasztalata is ezt bizonyitja.

Szalmds Zsuzsanna képviselé: Ez a lakossig kérése és meg kell prébalni teljesiteni. Kicsit
probaljuk mar meg délutani idépontba tolni.

Borsodi Laszl6 polgarmester: En nem l4tom ennek sok értelmét. Volt olyan alkalom, amikor
17.00 oratol volt kozmeghallgatas vagy falugyiilés, és oda sem jéttek el a lakosok. Akinek
aktudlis problémadja van, az megkeres, és nem fog 1 évet varni, mert a problémat rogtén meg
kell oldani.

Szalmds Zsuzsanna képviselo: En ezt a kérést tovabbitottam, hogy a kdzmeghallgatds késd
délutdni idépontban legyen megtartva. Véleményem szerint a meghivét hamarébb kellene
kdzzétenni, nem az (ilés vagy kozmeghallgatas idépontja elétt S nappal, igy a lakossag részérdl
hatha t5bben részt tudnanak venni rajta. Azt is jelezték felém, hogy a honlap nem attekintheté.
En is megnéztem és tényleg nem mindig lehet azt l4tni, amit szeretne az ember. Lehet, hogy az
el6z6 nem volt szabdlyos, de legalabb attekinthetd volt. Nem ugy, mint a jelenlegi. Nekem is
egy régebbi meghivo volt csak lathato rajta és nem a mai {ilésé.

Csomos Bernadett alpolgirmester: Késziiltem erre a kérdésre és a nyilvanossagra is, mivel
sokan nézik a honlapot. Még mindig folyamatban van a honlap készitése. Nem olyan egyszerii
annak az elkészitése, mint ahogy mi azt gondoljuk. Zsuzsa, arra szeretnélek kérni, hogy
tolmacsold mér azoknak, akik a honlapot rendszeresen nézik, hogy egyenl6re a hirek
meniipontban fog megjelenni az aktuélis testiileti meghivé.

Szalmds Zsuzsanna képvisels: Egyszer nem arrdl volt sz, hogy a meghivé mellett az
elbterjesztést is kozzé kell tenni?

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyz6: Nem, az SZMSZ-ben csak a meghivo szerepel.

Borsodi Ldszl6 polgdarmester: Véleményem szerint nincs értelme délutdni idSpontban
megtartani a kdzmeghallgatédst. Javasolni szeretném, hogy 2025. november 12. (szerda) 8.30
orai kezdettel keriilion a kozmeghallgatds megtartdsra és utina pedig a soron kévetkezd
képviseld-testiileti tilésre.

Szalmis Zsuzsanna képvisel6: Nem lehetne esetleg 15.00 orara tenni az iilést és utana a
kdzmeghallgatast megtartani? Ez volt a lakossig kérése, és én ezt nem tudom elfogadni.
Véleményem szerint nem kellene a lakossiggal szembe menni, de természetesen, ha
mashogyan dont a testiilet tobbsége, akkor nem tudok mit tenni.

Csomés Bernadett alpolgarmester: Ez nem a lakossiggal valo szembe menés, hanem a
hosszu évek tapasztalata.
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Borsodi Laszl6 polgdrmester: Valakinek még javaslata? Amennyiben nincs, javaslom a
hatérozati javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszl6 polgarmester a hatarozati javaslatot az elSterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete ennek megfeleléen 3
igen szavazattal, 1 ellenszavazattal, tartozkodds nélkiil meghozta az aldbbi dontését:

Csernely Kizségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 58/2025. (IX.24.)

HATAROZATA

Kozmeghallgatas el6készitésérsl

Csernely Kdzségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete —
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011, évi
CLXXXIX. torveny 54. §-aban és a Csernely Kozségi
Onkorményzat ~Képviselé-testiiletének ~ Szervezeti  és
Miikddési  Szabalyzatarél — sz0l6  7/2024.  (X.8.)
onkormdnyzati rendeletének 45. § (1) bekezdésében
meghatdrozottakra figyelemmel — ugy hatdroz, hogy a
Kozmeghallgatas 2025. november 12. napjan (szerda)
08.30 orai kezdettel keriil megtartasra.

10. Napirendi pont

Targy: Magyar Labdarugo Szovetséggel egyiittmiikddési megéllapodds megkotése
Elb6adé: Borsodi Laszlo polgdarmester

Borsodi Laszl6 polgdrmester: A tegnapi nap folyaman érkezett hozzdm egy megkeresés,
amely alapjan egy 20 x 40 méteres rekortan boritasu, tSbb funkcids sportpalya, egy zO0ldmez0ds
beruhazas keriilne kialakitdsra a csernelyi futballpalyan. Az onkormanyzatnak semmilyen
onrészt nem kell véllalnia, mivel 100 %-os -dllami tdémogatasb6l valésulna meg a palyazat.
Nekiink csak a teriiletet kellene biztositanunk. A Magyar Labdarugé Szovetséggel azért kellene
egylittmiikddési megéllapodast kotniink, mert a palyazat két részbdl tevédik ossze. A
Csernelyben miikddé Régié Fejlesztési Alapitvany fizet bele egy bizonyos szazalék részt és a
Magyar LabdarGgé Szovetség allja a nagyobb részét. A palyazat megvaldsitasanak keretein
belill a vizelvezetés és a teriilet hasznositdsa is megoldédna. Itt van a megkeresés, korbe adom,
¢s llés utan mindenkinek fénymasolok beléle.

Szalmas Zsuzsanna képviseld: Jol hangzik ez a palyazat. Legalabb, amikor beériink a faluba,
valami szépet is fogunk majd latni. A telepiilésnek egy szép foltja lenne és nem a tehenek
legelnének a futballpalyan.
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Borsodi Laszl6 polgarmester: Jelenleg a palya hasznalhatatlan. Véleményem szerint kdssitk
meg az egylittmiikddési megallapodast. Van-e esetleg valakinek kérdése? Amennyiben nincs,
javaslom a hatarozati javaslat elfogadasat.

Borsodi Laszl6 polgarmester a hatdrozati javaslatot az eléterjesztésben foglalt tartalommal
tetjesztette el6, és Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete ennek megfeleléen 4
igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 59/2025. (1X.24.)

HATAROZATA

Magyar Labdarugé Szévetséggel egyiittmitkodési megallapodas megkotésérél

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete tgy
dont, hogy a Magyar Labdarugd Szovetséggel
egylittmikodési megallapodast kot.

A Képviscl6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az
egylittmiikddési megallapodas alairaséra.

Felel6s: polgarmester
Hatarido6: értelemszeriien

Mivel t6bb kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzott el, Borsodi Liszlé polgarmester a testiileti
lilést bezarta.

k.m.f,

Qmw$ %ﬁg“ ,. ('fVJf

Borsodi Laszlé | Dr. Sziics-Tardi Beata
Polgirmester \ Jegyz6
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CSERNELY KOZSEGT ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

19-7/2025.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Csernely Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete

2025. szeptember 24. napjan 8:30 6rai kezdettel

tartja soron kovetkez iilését, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozségi Onkorme’myzat tandcskozdja (3648 Csernely, Kissor ut 26.)

Napirendi pontok:

1. Targy: Tajékoztatd a sajat bevételi tervek teljesitésérsl
El6adé: Borsodi LiszIé polgdrmester

2. Targy: Tajékoztaté az adoiigyi feladatok ellatdsarol /A helyi onkormanyzatok és
szerveik, a koztdrsasigi megbizottak, valamint egyes centralis alirendeltségii szervek
feladat-és hatiskoreirdl szol6 1991. évi XX. torvény 138.§ (3) bekezdés g.) pontja/
Eléado: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

3. Targy: T4jékoztatéd a kornyezet allapotardl
Elbadé: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzd

4.Targy: Javaslat a szocialis tiizeléanyag juttatasrol sz616 rendelet megalkotéasara
Eléadé: Borsodi LaszIlo polgdrmester

5. Targy: Csernelyi Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak jovahagyasa /A nemzeti
koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/
Eléadé: Borsodi Laszl6 polgarmester

6. Targy: Beszamolé a Csernelyi Ovoda 2024/2025. évi tevékenységérél /A nemzeti
kioznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. térvény 85.§ (2) bekezdése alapjan/
Eléadé: Borsodi LaszIé polgdrmester

7. Targy: Csernelyi Ovoda 2025-2026. évi munkatervének jovédhagyasa /A nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/
Eléadé: Borsodi LaszIé polgdrmester

8. Targy: Téjékoztatdo a szocidlis étkeztetés biztositdsarol /A szocidlis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi IIL. térvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja
alapjan/

Eléadé: Borsodi LaszIo polgdrmester



9. Targy: Kdézmeghallgatas elokészitése
Eléadé: Borsodi LdszIlé polgdrmester

Borsodi Edszlo sk.
polgarmester

Mechivottak

Csernely Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
Dr. Sziics-Tardi Beata jegyz6 .
Balazs Csaba Csernely Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke



JELENLETIIY

mely késziilt Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képviseld Testiiletének
2025. szeptember 24. napjan megtartott soron kévetkezd nyilt tilésén
megjelentekrdl.

Jelen vannak:

Borsodi Laszlé polgarmester

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyz6

Csomoés Bernadett
Csomos Elemérné
Barta David

Szalmas Zsuzsanna

testiileti tagok.

Balazs Csaba Nemzetiség Onk. eIndke  ........ooovieeeeeeeeee



ELOTERJESZTES
Csernely Kozségi Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének
szeptember 24. napjira dsszehivott iilésére

. hapirendi pont
Targy: Téjékoztatd a sajat bevételi tervek teljesitésérol

Eléterjeszto: Dr. Sziics-Tardi Beata
jegyzé

Eldterjesztést készitette:  Antal Jozsefné
gazdalkodé

Tisztelt Képviselo-Testiilet!

Az 6nkorményzat sajat bevételeinek fogalmdt a 353/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet 2. § (D)
bekezdése az alabbiak szerint tartalmazza:
- ahelyi ad6bdl szarmazo bevétel,
- az dnkormanyzati vagyon és az 6nkorményzatot megilleté vagyoni értékii jog
értékesitésébol és hasznositasabol szarmazo bevétel,
- az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel,
- atargyi eszkdz és az immaterialis joszag, részvény, részesedés, vallalat értékesitésébol
vagy privatizaciobdl szarmazo bevétel,
- birsag-, potlék-és dijbevétel, valamint
- akezességvallalassal kapcsolatos megtériilés.

Az 1. sz. melléklet tartalmazza az dnkorményzat sajat bevételeit és az egyéb mikddési bevétel
részletezését.

Termékek és szolgaltatasok adoi:

A 4250 000,-Ft el6iranyzatbol eddig befizetett dsszeg 1403 375,- Ft, mely még csak az 1.
félévi befizetéseket tartalmazza,
Miikddési bevételek:

Elmaradas a tulajdonosi bevételnél mutatkozik (szennyvizhalozat és a vizhalézathalézat
lizemeltetésre atadottbol szarmazo bevétele) a tervezettédl, ide 5 323 144,- Ft lett tervezve, de
ez iddig még nem tortént meg az ERV részérdl a kompenzalas. A termék értékesités tervezett
bevétele nem valésul meg, mivel még tervezéskor nem lehetett tudni, hogy megsz(inik az
uborka termelése.

Csernely, 2025. szeptember 12,

Dr. Sziics-Tardi Beata sk.
Jegyzo



CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT

Sajat és mitkodési bevételek teljesiilése 2025.augusztus 31-i dllapot szerint

1. sz. melléklet

adatok Ft-ban

MEGNEVEZES ELOIRANYZAT TELJESITES
Miikédési bevételek 15 228 504 6218 169
Termékek és szolgaltatisok adoi
— Vagyoni tipusu adék (magénszemélyek kommunalis adoja) 800 000 534 000
- Eg\éb aruhasznalati és szolg. adok (Ipariizési ado) 2950 000 869 372
— Egyéb kozhatalmi bevétel (talajterhelési dij) 500 000 0
Ileték 0
Potlék 0 0
Termékek és szolgdaltatisok addi dsszesen 4250 000 1403372
adatok Ft-ban
Miikddési bevételek részletezése ELOIRANYZAT TELJESITES
1. Szolgdltatis nyijtisa 4011 060 1695 332
1/1 Traktorral torténd szallitas bevétele 3000
1/2..Lakbér (Csomos Bernadett) 219 860 338 180
1/3. Dolgoz6i+Vendégebédebéd+ebédkihordas kihordas 2521200 1354152
1/4 Termékértékesités (z6ldség eladas) 1270 000 0
2. Ellatdsi dijak
2/1.Szocialis étkezés téritésidij bevétel 1 634 300 1642 540
3. Kiadésok visszatériilése(el6z0 évi temetési segélyek
visszafizetésetkartérités) 0 1473226
4. Kamatbevétel 10 000 139
5. Kerekitésbdl addd, Is eeyvéb bevételek 0 3560
6..Tulajdonosi beétel 5323 144 0
7. Ezek AFA vonzata
OSSZESEN 10 978 504 4 814 797




HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGT ONKORMANYZAT KEPVISEL(")-TESTULETENEK
2025. SZEPTEMBER 24. NAPJAN TARTANDO
SORON KOVETKEZO NY{LT ULESENEK
1. NAPIRENDJEHE?Z,

Tdrgy: Tajékoztaté a sajat bevétel] tervek teljesitésérsl

Csernely Kozségi ('jnkorma’myzat Képviselé-testiiletének -./2025. (IX.24.)

HATAROZATA

A sajat bevételi tervek teljesitésérol szolo tajékoztatorol

Csernely Ko6zségi Onkorményzat Képvisels-testiilete g sajat bevételi
tervek teljesitésérdl szolg tdjékoztatdt e 1 f o gadja,



ELOTERJESZTES
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. SZEPTEMBER 24-1 ULESERE

Targy: Tajékoztatd az adotigyi feladatok cllatasarol

Eldterjeszté: Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzo
Készitette:  Nagyné To6th Henrietta adotigyi el6ado

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet munkatervében a 2025. szeptemberi iilés napirendjei kozott szerepel a
tajékoztato az adoiigyi feladatok ellatasarol.

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centrélis
alarendeltségli szervek feladat - és hataskoreirdl sz6l6 1991, évi XX. torvény 138. § (3)
bekezdés g) pontja szerint ,a telepiilési &nkormanyzat képviselo-testiilete a jegyzb
beszadmoltatasa utjan ellendrzi az addztatast.”

Az adoOhatdsagi munkardl sz616 beszamold az eléterjesztés mellékletét képezi.

A helyi adok a telepiilési 6nkorméanyzatok helyi kézszolgilati feladatainak ellatasahoz
sziikscges forrdsok biztositasanak eszkozei. A helyi adokbol befolyé 6sszegek az Snkorményzat
sajat bevételeinek jelent6s hanyadat képezik. Ennek okén az adébevételek alakuldsa a helyi
onkormanyzati koltségvetés tervezésére is befolyassal bir.

A helyi adopolitika t6rvényi el6irdsoknak megfeleld, ugyanakkor helyi sajatossagokat is
figyelembe vevo kialakitasa a KépviselS-testiilet feladata.

Az elbterjesztés mellékletét képezd beszamold célja, hogy a Képvisels-testillet szamara
Osszegzést adjon Csernely Telepiilés Onkorményzatinak illetékességi teriiletén az
onkormanyzati ad6zas rendszerérdl, tapasztalatairdl, valamint az adébevételek adénemenkénti
alakulasarol.

Fentiek alapjan mellékletben taldlhaté beszamolot terjesztem eld, és kérem a Tisztelt
Képvisel6-testiiletet a beszamol6 elfogadasara.

Csernely, 2025. szeptember 11.
Dr. Sziics-Tardi Beata sk.

jegyzo



HATAROZATI JAVASLAT

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilletének .../ 2025, (....)
HATAROZATA

Az adéiigyi feladatok ellatasarol szol6 tajékoztato elfogadasarél

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az eldterjesztés mellékletét képezd, az
adoligyi feladatok ellatasardl szolo tajékoztatot elfogadja.



Beszamol6 a 2024. évi addigazgatasi feladatok ellatisarél

L. Jogszabalyi elézmények, kisrnyezet bemutatisa

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint az egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat-és hataskoreirdl szolé 1991. évi XX. torvény 138. § (3) bekezdés
g) pontja alapjan a telepiilési onkorményzatok képvisel6-testiilete a jegyzé beszamoltatasa utjan
ellen6rzi az addztatdst, mig a h) pontja alapjén tdjékoztatja a lakossagot a helyi addkbdl
szarmazo6 bevétel Osszegérél. A jogszabalyi eldirasoknak eleget téve tajékoztatjuk a Tisztelt
Képvisel6-testiiletet a 2024. évi helyi adoztatasi tevékenységrol.

Az onkormanyzas Iényegi eleme a helyi koziigyek intézése, a helyi kézhatalom gyakorlasa,
ennek fontos forrasa a helyi adok rendszere. Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény szerint az énkorményzat kételezé feladatain til lehetésége van, hogy
onként vallalja helyi koziigy 6nallé megoldasat, amelynek finanszirozasa a sajat bevételek
(els6sorban helyi adok) terhére lehetséges.

Az dnkormanyzati adohatosag latja el a forrasok jelentds részének beszedését, egyben mas, az
allam altal ide delegalt hatésagi feladatokat is végez. (adok médjara behajtando koztartozasok
beszedése) A beszedett kozponti adok més-mdas mértékben illetik meg a helyi onkormanyzatot.

A helyi addztatds keret szabalyait a beszdmolasi idészakban a helyi adékrol szolé 1990. évi C.
torvény (tovabbiakban: Htv.) hatdrozta meg.

A helyi adoztatas sordn az ad6zds rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvényben (a tovabbiakban:
Art.) foglalt szabélyok szerint jar el az adohatésig. Az eljards sordn az adoigazgatasi
rendtartasrol sz016 2017. évi CLI. térvény, valamint a végrehajtasi eljaras soran az adohatosag
altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrdl sz6l6 2017. évi CLIIL térvény szabalyait
alkalmazzuk.

A szabalyozds tekintetében 2015. janudr 1-t8l van jelentds véltozas, a helyi adokrél szol6
torveny felhatalmazdsa és rendelkezései szerint a telepiilési (kozségi, vdrosi, févarosi és
kertileti) ©nkormanyzat képvisel-testillete (Snkorméanyzat) rendelettel az illetékességi
teriiletén a korabbi helyi adok mellett, telepiilési adokat is bevezethet. Az onkorményzat az
illetékességi teriiletén rendelettel olyan telepiilési adot, telepiilési adokat vezethet be, amelyet,
vagy amelyeket mas térvény nem tilt. Az dnkormanyzat telepiilési adét barmely adotargyra
megallapithat, feltéve, hogy
e azt nem terheli térvényben szabélyozott kdzteher,

* ¢s a telepiilesi adonak nem lehet alanya szervezet, tovabba véllalkozé [Htv. 52. § 26.
pont].
A helyi és a telepiilési adoval kapesolatos eljarasi kérdésekben az adézas rendjérél szolo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A helyi és a telepiilési ad6bd] szarmazo bevétel az azt
megallapité onkormanyzat bevétele.

A Htv. felhatalmazdsa alapjan a maganszemélyek kommunalis adéja, valamint a helyi
ipariizési ado6 képezi a bevezetett adotételeket.

A beszamold idejében a helyi adokra vonatkozo szabalyokat a maganszemélyek kommunalis
addjarol szolé 9/2015. (IX.21.) nkorményzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet), valamint a
helyi iparfizési adorol sz616 15/2017. (X1.30.) énkormanyzati rendelet tartalmazza.

Az Onkormanyzati adohatosagi hatiskorbe tartozik a talajterhelési dij, a terméfold
bérbeadasibdl szarmazé jévedelem és az adok médjara behajtando kdztartozasok kére. Tovabbi



feladatot jelentenek az egyes adonemekhez kapcsolodoan a késedelmi pétlék, birsag, illeték
szamlak kezelése.

Csernely Kozségi Onkormz’myzat Képviselé-testiiletének 10/2015. (IX.21.) inkormanyzati
rendelete rendelkezik a talajterhelési dijrol.

II.  Csernely kozség adobevételei 2024, évben

Az adobevételek tényleges Gsszege az alabbiak voltak:

Adénem _ Eldiras (Ft) Bevétel (Ft) ]| Hatralék (Ft)

Maganszemélyek 1296.000- | 759.500.- 536.500.-
kommunélis addja | | I

Potlek 16.416.- 3.650.- 12.766.- |

|
 Talajterhelési dij ‘ 236.730.- | 114.650.- 122.080.-

| Helyi iparizési adé 2.897.923.- 2.897.422.- | 501.- |
Osszesen: 5.077.069.- 3.775.222.- 1.301.847.- ‘

Az adoigazgatasi feladatokat 1 f6 latja el, osztott munkakérben, ami azt jelenti, hogy az
adoztatasi feladatok mellett, mas munkakdrébe tartozé feladatokat is ellat. Az 1 6 kozépfoku
végzettségli. A dolgozd felkésziiltséggel, szitkséges végzettséggel, valamint a koztisztviseldi
alapvizsgaval rendelkezik. A munkavégzés targyi feltételei is biztositottak.

ASP bevezetése

Az adonyilvantartasok vezetése mér hosszii évek 6ta a Magyar Allamkincstar 4ltal
téritésmentesen biztositott, orszdgosan is hasznalt szoftver segitségével tortént. Az ASP adod
szakrendszeréhez valé csatlakozas 2017. marcius 19-23-ig terjedd iddpontban tértént meg.

A rendszerhez valé csatlakozast kovetéen megindult a program adattisztitasa, mely az évek
soran felrdgzitett adatok feliilvizsgalatat jelenti. Ez a feladat az tigyintéz6 részér6l az ad6zéi
torzsadat allomany (név, cim, utcanév, sziiletési adatok, adéazonositd jel, addszam, stb.)
cllendrzését jelenti, valamint hidnyuk esetén ezek beszerzését, melyet a napi feladatokon tul
kell elvégezni.

Ugyfeleink tajékozodasat segiti a Magyar Allamkincstar honlapjan elérhetd, altala tizemeltetett
rendszer, amelyen valamennyi telepiilés helyi addira vonatkozé szabélyozas megtalalhato.

Adébevételek alakulasa

Az Onkormanyzat képviseld testiilete a bevezetett helyi adok fajtait és mértékét a Htv.-ben
meghatdrozott ,,adomaximumok”™ figyelembevételével éllapithatja meg. Az ,,adémaximum”
nagysdgat a torvényben meghatarozott adomérték és a fogyasztéi arszinvonal valtozéasa
egytttesen befolyasolja.

A helyi adokbdl szarmazé bevételek (ipariizési add, magdnszemélyek kommunalis adéja) az
onkormanyzat sajat bevételeit novelik, abbdl allami levonas nincs.

Az adotdrvények 4ltal szabalyozott befizetési hatdridék az onkormanyzat mikddéséhez
szitkséges finanszirozast alapvetéen a kdvetkezo befizetési idépontokra osztjék szét:



e Az I félévi maganszemélyek kommunalis addja és az allando jellegli ipariizési
adoeléleg befizetési hatarideje: marcius 15.,

* Atalajterhelési dij bevallasanak és befizetésének a hatarideje: mércius 31.,

* A targyévet megel6z6 adoév helyi ipariizési adobevallasi hataridejéhez kapesolodéan
az adokiilonbdzet befizetésének hatdrideje: majus 31.,

e A IL félévi kommunalis adé €és az allando jellegii ipariizési adoeléleg befizetési
hatarideje szeptember 15.

A fenti hatarid8 alapjan az adobefizetés nem egyenld ilitemezést, hanem jelentés ingadozast.
nagy kiugro6 bevételi id6szakot, illetve bevételi minimumot mutat.

IIl. Az egyes adénemekre vonatkozé adatokat

1. Maganszemélyvek kommunalis adéja

A maginszemélyek kommunalis ad6jat az 6nkorményzati adohatésag kivetéssel dllapitja meg.
Kommunalis adéfizetési kotelezettség terheli az Onkorményzat illetékességi teriiletén
maganszemély tulajdondban 1éve lakast. Az ad6 mértéke 2023. januar 1. napjatdl megemelésre
keriilt, mértéke a jelenleg hatalyos rendelet szerint a kvetkezé:

Az ad6 mértéke adotargyanként, illetve lakasbérleti jogviszonyonként évente 6.000.-Ft, illetve
3.000.-Ft. 2024-es évben a kommunalis ad6zok szama 340 £6 volt.

Az dnkormanyzat 50%-o0s kedvezményt allapit meg azon addalany részére, aki

a.) az 6nkorményzat illetékességi teriiletén épiilettel, épiiletrésszel be nem épitett foldteriilet
(telek) tulajdonjogaval rendelkezik, vagy

b.) az Snkorményzat illetékességi teriiletén tobb, mint 6 honapja tiresen all6 lakas, vagy nem
lakas céljara szolgdl6 épilet tulajdonjogaval rendelkezik, vagy

c.) aki egyediilallonak és egyediil €16nck mindsiil.

A kommunalis adobol szarmazo bevétel az Snkormanyzat stabil bevételi forrasa. A 2024. évben
759.500.-Ft bevétel folyt be, amely az el6z6 évhez képest ndvekedést jelent. A jovSben fontos
a hatralékok csokkentése és a fizetési fegyelem tovabbi erdsitése.

Az Onkorményzat folyamatosan végzi az ingatlan-nyilvantartisok feliilvizsgalatat annak
¢rdekeben, hogy az adéztatas a lehetd legpontosabb és teljesebb legyen. Ennek keretében
rendszeresen sor kerlil a tulajdonosok beazonositasara, az ingatlanvaltozésok kovetésére,
valamint a nyilvantartasok Osszevetésére més hatdsigi adatbazisokkal.

Ezek az intézkedések hozzijarulnak ahhoz, hogy minden adokételes ingatlan a kivetésbe
bekertiljon, ¢s az ad6zok kore teljes koriien lefedésre keriiljon. Az igy feltart uj addalanyok
bevonasa, valamint a meglévé ad6zok adataiban tértént valtozasok pontositasa hosszi tavon a
bevételek novekedését eredményezi.

Telepiilésinkon 340 darab ingatlan keriilt atvizsgalasra. Ezeknek az ingatlanoknak a
tulajdonosaival sikeresen felvettiik a kapesolatot, illetve a sziikséges modositasokat elvégeztiik,
bevallasokat ki kiildtik, melyek részben vissza is érkeztek. A gépi rogzités és javitas
folyamatosan zajlik jelenleg is.



2. Helvi ipariizési ado

A helyi ipartizési adot a képvisel6-testiilet a 15/2017. (X1.30.) dnkorményzati rendeletével,
2018.01.01. hatallyal vezette be.

Az iparlizési ad6é bevallasok folyamatosan érkeznek be hivatali kapun 6nkorményzatunk
részére, melyet az ASP rendszerben dolgozunk fel, igy 4ll el6 a tartozasa, melyet a véllalkozok
javarészt hatarid6n beliil teljesitenek.

2023. augusztus 31-én a térvény erejénél fogva megsziint a helyi adoban a KATA adézasi maod
valasztdsi lehetsége. Az adozok éves arbevételiik alapjan egyszer(isitett, savos addzasi format
vélaszthattak. Az egyszer(sitett adéalap meghatarozas adminisztrativ kénnyebbséget jelent.
mely a Htv. rendelkezései alapjan az aldbbiak szerint valaszthato:

39/A. §= (1) Az a vallalkozd, akinek/amelynek az adéévben — 12 hénapnal révidebb adoév
csetén napi aranyositdssal 12 honapra szdmitva idéaranyosan — a bevétele nem haladja meg

a) a 25 millié forintot,

b) a 120 milli6 forintot, feltéve, hogy az adéévben a személyi jovedelemadorél sz616 torvény
szerint kizarolag kiskereskedelmi tevékenységet végzé atalanyadozonak mindsiil,

(a tovébbiakban az a) és b) alpont szerinti véllalkozo e § alkalmazaséaban egyiitt: kisvallalkozo)
az adoévi ado alapjat a (2) bekezdésben foglaltak szerint is megallapithatja.

(2) A kisvallalkozé (4) bekezdés szerint bejelentett dontése alapjan az ad6 alapja a kisvallal-
kozo székhelye és telephelye szerinti 6nkorméanyzatonként

a) 2,5 milli6 forint, ha a kisvéllalkozé bevétele az ad6évben — 12 hénapnal rdvidebb adoév
esetén napl aranyositdssal 12 honapra szadmitva idéaranyosan — a 12 millié forintot nem haladja
meg,

b) 6 milli6 forint, ha a kisvallalkozé bevétele az addévben — 12 hénapnal révidebb addév
esetén napi aranyositassal 12 honapra szamitva idéaranyosan — a 12 milli¢ forintot meghaladja,
de a 18 milli6 forintot nem haladja meg,

¢) 8,5 milli6 forint, ha a kisvallalkozo bevétele az adoévben — 12 hénapnal rovidebb adoév
esetén napi aranyositassal 12 hénapra szamitva iddaranyosan — a 18 milli¢ forintot meghaladja,
de az 25 millié forintot — az (1) bekezdés b) pontja szerinti kisvallalkozo esetén a 120 millio
forintot — nem haladja meg,

azzal, hogy e § alkalmazasaban bevétel alatt a személyi jovedelemadorol sz916 térvény hatdlya
ala tartoz6 magdnszemély kisvallalkozo esetében a személyi jovedelemadordl szolé térvény
szerinti bevételt, mas kisvallalkozo6 esetén a nettd arbevételt kell érteni.

3. Gépjarmiiadé

A gépjarmiiadorol szold 1991. évi LXXXI. térvény értelmében 2021, januar 1. napjatdl a
gépjarmiiadoval kapcesolatos adohatosagi feladatokat a Nemzeti Ado-és Vambhivatal vette 4t. A
2021. janudr 1-jét megeléz6 idészakra es6 gépjarmiiado-kotelezettséggel osszetiiggd feladatok
ellatdsa azonban tovabbra is az 6nkormanyzati adohatosag hatdskorébe tartozik, azaz a 2021.
¢v eldtti évek — 5 év — gépjarmiladé ad6z6i szamlak (hétralékok, tilfizetések) rendezése az
onkormanyzati adohatsdgnal maradt. Ez azt jelenti, hogy a gépjarmiiado hatralékkal,
tulfizetéssel rendelkezé adézoktél a mult évekre vonatkozd tartozasok behajtasa —
egyenlegértesité levelek, felszolitasok kikiildése — és az ebbdl szdrmazo bevételeknek a Magyar
Allamkincstar szdml4jara torténd utalésa tovabbra is az onkormanyzati adohat6sag feladata.



Mindemellett tovdbbra is évente az un. ONEGM rendszeren keresztiil adatszolgaltatasi
kételezettségiink van a Magyar Allamkincstar felé az onkormdnyzat addszamlajara beérkezé
gepjarmilado bevétel tételes elszamolasarol készitett kimutatasok bekiildésével.

4. Talajterhelési dij

Talajterhelés dij szabélyai az el6z6 idészakhoz képest nem valtoztak, dijfizetési kitelezett az a
kibocsatd, aki a miiszakilag rendelkezésre 4llo kozcsatorndra nem kot ra. és a helyi
vizgazdalkodasi hatésagi engedélyezés alapjan szennyvizelhelyezést alkalmaz. Az adé mértéke
2012. februér 1-t61 1200.-Ft/m’ volt (szorozva a teriiletérzékenységi szorzoval, amely Csernely
kozség illetékességi teriiletén 1,5).

Az Eszak Magyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt. dnkormanyzatunk részére megkiildte
Csernely kozség vonatkozasaban a szennyvizhdlézatra rakotottek névsorat. A rendelkezésiinkre
allo cimnyilvantartasbol lekértiik Csernely Gsszlakossagat, igy ki tudtuk sziirni a két lista
osszehasonlitasaval, hogy ki az, aki nincs a kdzesatornara rakdtve. Ezek az emberek az idei év
elején megkaptak a bevallast, melyet részben vissza is hoztak kitoltve.

Az adokotelezettséget 6naddzassal kell teljesiteni: a naptari évet kovetd év marcius 31-ig kell
bevallani, és a bevallas beadasaval egyidejiileg megfizetni.

5. ldegen bevételek

Az adok modjara behajtand6 koztartozasok masik csoportjdba azok az ligyek tartoznak,
amelyek behajtisa az dnkormdnyzat feladata, de a beszedett dsszeg a kimutaté szervet illeti
meg. Ebbe a korbe tartoznak a mas Onkormanyzatndl nyilvantartott addtartozasok, a
megelOlegezett  gyermektartdsdijak, komyezetvédelmi birsagok, erdévédelmi birsagok,
munkavédelmi birsdgok, vizi tarsulati érdekeltségi hozzajarulas, hulladékszallitasi dijak,
igazgatasi szolgéltatasi dijak, clovezetési koltségek stb. és a kdzigazgatasi birsagok is.

Jogszabaly véltozas miatt 2017. januar 1. napjatol az adok modjara behajtandé koztartozasok
egy részét — amit korabban a kormanyhivatalok, illetve azok jogelédjei az 6nkormanyzatnak
adtak 4t behajtasra — a Nemzeti Add- és Vambhivatal hajtja be.

Ebbe a korbe tartoznak a megel6legezett gyermektartasdijak, a kornyezetvédelmi, erdévédelmi,
munkavédelmi és egyéb eljarasi birsdgok, igazgatdsi szolgaltatasi dijak.

Tovabbra is az Onkormanyzat hataskérében maradt a szabalysértési eljarasi koltségek, az
elovezetési koltségek ¢s a kozigazgatasi birsagok adok modjara torténd behajtasa.

A behajtasra dtadott tigyek nagymértékben olyan személyeket érintenek, akik ismétlédéen nem
tanusitanak jogkéveté magatartast.

Telepiiléstinkén leggyakrabban eléforduld idegen adétartozasok, azok az eldvezetési kiltségbél
¢s szabalysértésbol adodnak. Ezek behajtasa a legnehezebb, leglassabb folyamat, mivel olyan
személyeket ¢rint, akik fizetésképtelenek, illetve munkanélkiiliek.

Onkorményzatunknal jelenleg 45 ilyen iigy van, aminek a behajtdsa részben mar megtortént,
részben még folyamatban van.

Késedelmi potlék és birsag
Az Art. ertelmében az ad6 késedelmes megfizetése esctén az esedékesség napjatol késedelmi

potlékot kell fizetni. A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utén a késedelem, illetve
a felszamitds idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat 5 sz4zalékponttal ndvelt mértékének



haromszéazhatvanotod része. Mulasztasi birsagot bevallasi késedelem vagy annak elmulasztasa
esetén szabunk ki.

A késedelmes fizetések miatt ebben az adénemben t6bb a kintlévéség, ennek oka. hogy vannak
olyan adozdk, akiknek tébb éves addtartozasuk van mas adénemekben, melyet részletekben
fizetnek havonta, de mig a teljes dsszeg nincs megfizetve, addig a potlék felszamolasra keriil.

Az adozoknak lehet6ségiik van arra, hogy amennyiben adéfizetési kitelezettségiiket hatariddre
nem tudjak teljesiteni, potlékmentes fizetési halasztast vagy részletfizetést kérjenek. Tovabba
lehetéség van arra is, hogy az adohatésag a maganszemély kérelme alapjan mérsékelje, illetve
elengedje az add-, valamint potléktartozast, ha annak megfizetése stlyosan veszélyezteti az
adozo. illetve a vele egyiitt é16 kozeli hozzatartozok megélhetését. A vallalkozok esetében az
adohatosag a potlék- és birsagtartozast mérsékelheti vagy elengedheti, ha annak megfizetése a
vallalkozasi tevékenységet ellehetetlenitené.

Egyes esetekben a pétlékelengedést az adohatosag feltételhez koti, mint példaul a fennalld
adotartozas megfizetéséhez.

IV. Ado-és értékbizonvitvany:

Az ado- és értékbizonyitvany kiallitdsa szintén a helyi adohatésag feladata. Ado- és
értekbizonyitvany kiallitdsa hatosagi megkeresésre vagy ligyfél kérelmére téritésmentesen
torteénik akkor, ha annak kiallitasat jogszabaly irja el a jegyz6nek.

2024. évben Csernelyben Osszesen 41 ado- és értékbizonyitvany késziilt, részben hagyatéki
eljarashoz, részben végrehajtashoz.

V. Végrehajtas

A kintlévdségek csokkentése érdekében nagy hangsulyt fektet az addhatdsag a végrehajtasra.
Végrehajtasi cselekmények foganatositasa az évente rendszeresen ismétlédé adéhatdsagi
feladatok rend;jétél is fliggden az ilyen iranyu feladatok tomegesen az év adott idészakaiban
keriilnek sorra.

Egy nagyobb behajtasi hulldm az 6szi befizetési hatarido lejartat kévetden, jellemzden oktober-
november honapban kezdddik.

A legtdbb esetben fizetési felszolitassal — melynek kikiildésére jogszabaly nem kételezi az
adohatosagot — mint a végrehajtasi cselekményt bevezetd elsd lépéssel kezdédik az eljaras,
azonban a korabbi tapasztalatok alapjan, azon ad6zok esetében, akikre a fizetési felhivas nincs
hatassal, a végrehajtasi cselekmények azonnali foganatositasara keriil sor.

A végrehajtas idStartamat noveli, hogy maganszemélyek esetében a fizetésbél letiltasok
foganatositasat megel6z6en a munkahelyi adatok kideritése céljabol eldszér a NEAK-ot kell
megkeresni.

A bankszamlaszammal rendelkez6 ad6zéknal, amennyiben a szamlaszam ismert, azonnal be
lehet nyujtani a hatdsagi atutaldsi megbizast, amennyiben nem ismert, eldszor azt is ki kell
deritenie az adohatosagnak. A hatosagi atutalasi megbizdsok (inkasszd) benytjtasara, valamint
a munkabérbol torténd letiltasok kezdeményezésére a 2025. ében keriil majd sor.

V1. Ellenérzés



2024. ¢vre 16 feladatként az ingatlanok tulajdonosvaltdsa, valamint a telkek beépitésének
nyomon kovetése tartozott az ellenérzések korébe. Fontos és nagy volumenii munka, ugyanis a
hétralék 6sszegének torzulasat eredményezi, ha nem folyamatos a kontroll. Tiszta képet és az
ingatlan folyamatos adoztatasat a TakarNet altal biztositott tulajdoni lapok segitik, valamint az
Epitéshatosag altal megkiildstt hasznalatbevételi engedélyek, hatdsagi bizonyitvanyok. Ezek
alapjan keriil sor adé megsziintetésre, 0j tulajdonos felszdlitasara. illetve beépités. bovités,
atmindsités esetén tovabbi bevallas felszolitasara.

A helyi ipariizési ado ellendrzése folyamatosan zajlik. A bevalldsukat hatariddben nem teljesitd

vallalkozdk, véllalkozasok felszolitast kapnak, hataridével megjeldlt teljesitésre, illetve
tdjékoztatast a nem teljesités esetén kivetendd szankcid mértékérdl.

VII. Egvéb feladatok

Az adoztatashoz kapcsoléddan szdmos egyéb feladatnak is eleget kell tenni. Negyedéves,
féléves zarasokat kell késziteni és teljesiteni az adatszolgéltatsi kotelezettséget a Magyar
Allamkincstar felé elektronikus Gton (E-adat, ONEGM- rendszer). A zarasokrol adatszolgaltatas
késziil a koltségvetés felé is.

Adatot kell szolgaltatni a bevezetett helyi adok szabalyairol a hatalyos adérendelet alapjan, a
helyi ipariizési adorol, a kommunalis adorol, a talajterhelési dijrél, a gépjarmiladérol, az éves
adokivetésekrol, az ipartizési adderd-képességrol.

Az adoztatasi feladatok ellatasahoz hozzatartozik a jogszabalyok (torvények, helyi adérendelet)
alapjan évente elkészitett addztatassal kapcsolatos adatbejelentési, bevalldsi nyomtatvanyok
aktualizalasa, kozzététele.

A pénzforgalommal kapcsolatos teendok ellatdsa is folyamatos feladat: napi befizetések
konyvelése, visszautalasok, atvezetések, szamlarendezések.

Sajnos az ad6zok sok esetben nem jogszabalykdvetok, igy csak a fizetési kotelezettséget
tartalmazé egyenlegértesitok kikiildése utan jelentik be, hogy az adott ingatlant mar el6z6 évben
eladtdk. Ebben az iddszakban rengeteg bejelentést kapunk, amit fel kell dolgoznunk. Nemcsak
az adasvételt, de a lakeim, levelezési cimvéltozast sem jelentik be sok esetben, ezért az ilyen,
tomeges kikiildést kovetéen a cimzésrél visszajott levelek cimzettjeinek felkutatasa,
adatvaltozasanak feldolgozasa, majd az értesitd ujbdli kikiildése is feladat.

Az adoztatdsi feladatokhoz szorosan kapcsolodik a személyes iigyfélforgalom, valamint a
jelentds mennyiségii igyirat kezeléséhez kapcsolodo feladatok ellétasa.

Osszeoezés

Az dnkorményzati adohatésdg munkdéjanak kézéppontjaban tovabbra is az 4ll, hogy az ad6zok
kotelezettségeiknek minél teljesebb korben eleget tegyenek. Bar az adotartozasok behajtasa sok
esetben nehézségekbe litkdzik, a hatdsdg minden rendelkezésére 4llé eszkozzel igyekszik a
hatralékok csokkentésére.

Az adofolyészamlak vezetése jelenleg is kézi konyveléssel torténik az MBH Bank-tol kapott
kivonatok alapjan, ami fokozott odafigyelést és rendszeres ellendrzést igényel.



Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az adéfizet6k mindig naprakész és pontos tdjékoztatast
kapjanak. Az adéhat6sdg munkdja Gsszetett és szerteagazo, a valtozo jogszabalyi kérnyezethez
igazodva nap, mint nap sziikséges 1j feladatokat megoldani.

Célunk, hogy az adozok a lehetd legszélesebb korti tigyintézésben és segitségnytjtasban
részesiiljenek.

Bizunk abba, hogy a lakossag fizetéképessége tovabb erdssdik, és a jovoben még nagyobb
aranyban teljesitik a kotelezettségeiket. Ennek érdekében arra tdreksziink, hogy kdveteléseinket
kovetkezetesen, de méltanyosan érvényesitsiik. az eléviilési idé lejarata elétt.

Nagyné T6th Henrietta sk.

adoiigyi ligyintézo
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ELOTERJESZTES

a 20235. szeptember 24 -i testiileti tilés napirendi pontjahoz

Targy: Tajekoztatd a kdrnyezet allapotardl /A kérnyezet védelmének dltalanos szabalyairdl
52016 1995. évi LIIL térvény 46. § (1) e.), 51. § (3) bekezdése alapjan/

Tisztelt Képvisel6 testiilet!

A kornyezet védelmének altaldnos szabalyairol sz6l6 1995.évi LIIL térvény 46. § (1) bek. e.)
pontja alapjn a telepiilési 6nkorméanyzat a kémyezet védelme érdekében elemzi, értékeli a
kornyezet allapotat illetékességi teriiletén, és arrol sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
tajekoztatja a lakossagot. Az 51. § (3) bekezdése szerint a lakohelyi kornyezet allapotanak
alakulaséarol a telepiilési 6nkorményzat szilkség szerint, de legaldbb évente tajékoztatja a
lakossagot.

Szintén fenti térvény hatarozza meg a magyar kdmyezetpolitika célkitlizéseit és cselekvési
iranyait. A torvény kiemelt jelentéséget tulajdonit az ember és krnyezet harmonikus kapesolata
kialakitdsanak, valamint a fenntarthat6 fejlédés kornyezeti feltételei biztositasanak.

Jelen beszamolo célja, hogy tajékoztatast adjon a telepiilési kdrnyezet védelme érdekében tett
altalanos ¢s specidlis intézkedésckrél, a kornyezet védelmét szolgald tevékenységekrdl,
Jogszabaly éltal eldirt és teljesitett kotelezettségekrl, valamint a 2025. évben elvégzendd
aktualis feladatokrol.

A telepiilés kornyezet védelme érdekében végzett, illetve végzendd helyi feladatok az alabbiak
szerint csoportosithatoak:

« Telepiilési Koémyezetvédelmi program kidolgozdsa, a telepiilésrendezési tervvel
Osszhangban.

Onkorményzati rendeletek kibocsdjtasa a koérnyezetvédelmi feladatok megoldasa
érdekében.

* Egylittmkodés a kémyezetvédelmi feladatokat ellato egyéb hatdsagokkal, szomszédos
onkormanyzatokkal, tarsadalmi szervezetekkel.

* Komyezeti dllapot évenkénti elemzése (kGrnyezeti jelentés)

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos szabalyozést alapveten hdrom jogszabaly, a kérnyezet
védelmének altalanos szabalyairdl szolé 1995. évi LIIL torvény, valamint a természet
védelmérdl szolo végrehajtasi rendeletei teremtik meg. E jogszabalyokbdl eredd feladatokat
reszletesen az dnkormanyzati hatdskéri jegyzék tartalmazza.

Helyzetelemzés



1. A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése

A telepiiles Borsod-Abatij-Zemplén Varmegye nyugati részében a Heves megyével
hataros teriileten, Ozdtol délre helyezkedik el. A kézség az Egert Ozd vérossal 6sszekoté
f6utvonal mentén, Szilvasvaradtdl 8 km tavolsagra talalhato.

2. Fébb demogrifiai jellemzék

a) Sziiletések, haldlozdasok alakuldsa az elmiilt 4 évben

' Ev - Sziiletések szama (£5) Halalozasok (f6)
2021 | 15 ‘ T 14 i
‘_ 2022. 13 o | 12 1
2023. | 10 . 11 ‘
‘ 2024 9 ‘"_ 12 |

b) Népesség kor szerinti megoszlisa 2025. janudr 1-jén

- » I |
Kor szerinti | ‘

csoportositas Fé Megoszlas |
‘ %-ban
0-2 ‘ 31 ‘ 4,10
3.5 37 | 49
614 77 10,20
15-18 ‘ 49 ‘ 6,60
1960 304 | 52,60
60 felett | 161 21,60
Osszesen 749 100

¢) A telepiilésen regisztralt dlldskeresSk és szocidlis elldtasban részesiilék szima 2028.
januarjaban:



Megnevezés Mutatoszam
Regisztralt allaskeresdk szama(f6) 48 16
Munkaképes koru lakossag (f6) 449 16
Munkanélkiiliségi rata (%) 10,69%

3. Infrastruktira helyzete:

* Atelepiilés elérhetdsége: kozuton.

* Atelepiilés belteriileti kozit hdlézata: 12 km.
* Vonalas kézmiivek ellatottsaga:

- 1voviz halozatba bekotott lakasok szama: 245,

- vezetékes gazellatasba bekapcsolt lakdsok szama: 169,
- szennyvizhal6zatba bekapcsolt lakasok szdma: 216,

* Szilard hulladék kezelése: rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakasok
szama: 260 db.
I.  Felszin és felszini alatti vizek

A felszini és felszin alatti vizek allapotaban a 2024-es évben jelentds valtozds nem tortént a
telepiilésen.

II.  Alevegé, mint minéség

A levegdtisztasag-védelem a kornyezetvédelem egyik legfontosabb feladata. A légszennyezés
kdzvetleniil hat az emberi egészségre, egyben befolyasolja a kdrnyezet mas elemeinek allapotat
is. A levegétisztasag-védelem felmérésénél figyelembe kell venniink a termelési és fogyasztasi
tevékenységeket, valamint a kozlekedés kovetkeztében a légtérbe keriilé szennyezd anyagok
mennyiségét, mindségét. A telepiilésen beliil sincs jelentds légszennyezést kibocsato forrds. A
pontforrdsok légszennyez$ hatdsa foként lokalis, vagy nem szennyezd. Nem jelentdés a
kozlekedésbdl szarmazo légszennyezé hatasa sem. A forgalom okozta kéros emisszid
minimalis. Légszennyezé forrdsként megemlithetd tovabba a feliileti poremisszio, mely
elsésorban mezdgazdasagi teriiletekrdl és novényzettel nem fedett nem portalanitott
feliiletekr6l (foldutak) szarmazik. A telepiilés belteriiletein az Onkorményzat egyrészt hatosagi
eszkozdkkel, masrészt a kozteriiletek rendszeres gyommentesitésével védekezik. A parlagfii
szennyezettseg visszaszoritdsira lakossdgi, hivatali, illetve mds hatosig megkeresésére
hatésagi eljards nem indult 2024. év folyaman. Célként fogalmazodik meg minden évben a
kommundlis filitésbol eredd kéros kibocsajtasok csokkentése, a fiitési energiaigény
cstkkentésével kis szennyezéanyag-kibocsajtasu tiizeldberendezések és megfeleld mindségli
tiizeldanyag alkalmazasival. A kéros kibocsajtas csokkentését eredményezd épitdipari,



¢pitészeti megoldasokat elényben kell részesiteni. A megutjulé energiaforrdsok hasznalatanak
akadalyait meg kell sziintetni, fokozatosan ki kell épiteni el6segitésének rendszerét.

Atelepiilés terilletére altalanossdgban megallapithato, hogy a levegémindség jo, amelyet arnyal
az alternativ (vegyes. fa, szén) fiitési rendszerek éltal termelt szennyezés. A telepiilésen a
novényi-, kerti hulladék és az avar égetése szabalyozottan lehetséges a veszélyhelyzet ideje
alatt. A telepiilés kornyezeti levegdjének mindségét a nagy erdés teriiletek kedvezden alakitjak.

Atelepiilés teriiletén jelenleg nincs 1égszennyezé anyagot hatarérték felett kibocsatod pontforras.

A hagyomanyos szilard tiizelés helyett a vezetékes gazellatds aranyanak névelésével jelentdsen
gy y y g Y ]
javithato a levegé minGsége a fiitési idényben.

A fentieken tal a kozlekedés befolydsolja még a levegd mindségét. Csernely igazgatasi teriiletén
az Ozd-Szilvésvérad-Eger féut halad keresztiil.

III. Zaj és rezgésterhelés

A telepiilésen ipari zaj nem jellemzd. Kereskedelmi, vendéglatasi, telepiilésiizemeltetési
zajterhelés idészakosan tapasztalhatd. 2024. évben lakossagi bejelentés nem tértént.

IV. Infrastruktira
Ivovizellatas

A telepiilésen az ivoviz ellatasat jelenleg az ERV Eszak-magyarorszégi Vizmivek Zrt.
biztositja. Az ivoviz halozat hossza 9.8 km. Az dnkormanyzat célja, hogy a telepiilésen ¢l6knek
biztositsa a megfeleld, emberi cgészséget és életmindséget nem veszélyeztetd ivovizhez jutast.
Az ellatottsag nagyfok, a lakossagi ivoviz fogyasztasi helyek szima a tavaly év végi adatok
szerint 245 db. Az értékesitett ivoviz mennyisége a 2024. évben mintegy 8814 m3 volt.

Szennyvizkezelés

Csernely kdzségben a szennyvizhalozat hossza 16,7 km. A bekotott lakdsok szama 216 db. A
lakossagi folyékony hulladék elhelyezésérdl az ERV Eszak-magyarorszégi Vizmivek Zrt.
gondoskodik a kérnyezetvédelmi szabdlyok szigorii betartdsa mellett. Csernely telepiilés a
Nemzeti Teleptilési Szennyvizelvezetési és Tisztitasi Programban résztvevének mindsiil. Azon
ingatlanok esetén, amelyek még nem csatlakoztak a szennyvizhalozatra, a nem kézmivel
Osszegy(ijtott haztartasi szennyviz begyiijtését, szallitasat és artalmatlanitasat az ERV. Eszak-
magyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt. jogosult és kételes ellatni, a megrendelések alapjan,
melyet a 3600 Ozd, Kovics-Hagyé Gyula u. 5. sz. alatti kijeldlt artalmatlanitd helyen kell
elhelyezni, a Kdzszolgaltatd altal tizemeltetett Ozd Varosi Szennyviztisztitd telep fogado
mutragyaban.

Csapadékviz elvezetés



A koézmivek vonatkozasaban a legfébb hidnyossag a felszini vizrendezésnél talalhaté. Ennek
megoldésa érdekében az Onkormanyzat folyamatosan karbantartja és felujitja a csapadékviz
elvezet6 arkokat.

Kozlekedési halazat

Csernelyben a belteriileti utak hossza 15 km. Az utak mintegy 90%-a szilard burkolati, ez
megfelel a kistelepiilések atlaganak. Az utak a viszontagsigos idojaras kovetkeztében
amortizalodnak, ezért katylsodas, stillyedés, padkaszakadas jelentkezik, ezért azok javitasa,
felujitasa szitkséges. A Magyar Falu Program keretén beliil beadott palydzaton nyert az
Onkormanyzat 9.300.466.- forint, vissza nem téritendé tamogatast.

Energiaellitas

A kozségben a villamos energiaellaté halozat mar évtizedekkel ezel6tt kiépiilt, elméletben
minden lakas ellatott villamos &rammal. A rendszer megfeleléen mikddik és a szolgaltatd
(MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.) a tovabbi lakossagi és gazdasagi igényeket is ki tudja
clégiteni. Sajnélatosan az dramlopasok még mindig jellemzdek.

V. Hulladékkezelés

Az Onkorményzat a hulladékrél szolé 2012. évi CLXXXV. tdérvény (tovabbiakban: Ht.)
eldirasainak megfeleléen gondoskodik a kdztisztasagi feladatok ellatéasarol.

Az onkormanyzat tagja a Sajé-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormaényzati
Téarsuldsnak (3700 Kazincbarcika, Géncz Arpéd u.2)

A telepilési szilard hulladék begylijtését és elszallitdsat jelenleg a MOHU Mol
Hulladékgazdalkodasi Zrt.1117. Budapest, Galvani utca 44.4tja el.

Az Onkorményzat tovébbra is nagy gondot fordit a terek és intézmények kornyékének
virdgositasara, valamint az intézmények kérnyezetének apoldséra, a koztemeté gondozasara. A
frekventalt helyeken, a buszmegallok kérnyékén rendszeres takaritasi munkalatok folynak. Az
onkorményzat munkatarsai biztositjdk a frekventalt terlileteken Iévé kornyezet elvart
szinvonalu megjelenését.

A tajekoztato Osszefoglalasként elmondhatd, hogy a kozség kornyezeti allapota Ssszességében
megfelel6. A nyertes palyzatokbol adodd tamogatasok eredménycképpen, valamint az
onkormanyzat koltségvetésében biztositott forrasok felhasznélasival az elmult idészakban
javult a kérnyezet allapota.

Kerem a Képvisel6-testiiletet a kémyezet allapotardl szo16 tajékoztatd elfogadésara.
Nekézseny, 2025.09.15.

Dr. Sziics-Tardi Bedta



sk.

jegyzé

HATAROZATI JAVASLAT

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2025. (......) hatarozata

a kornyezet allapotarol sz616 tajékoztatorol

Csernely K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a kornyezet allapotardl

sz616 tajekoztatot elfogadja.

A Polgarmester a tajékoztatot a helyben szokésos médon teszi kozzé a lakossag

tajékoztatasa érdekében.,
Felelds: Polgarmester

Hatarid6: értelemszertien



ELOTERJESZTES
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2025, szeptember 24-i
NYILT ULESERE

Targy: A szocidlis tiizeléanyag juttatasrdl szolé rendelet megalkotasa
Eléterjeszté: Borsodi Laszlé polgarmester
Eléterjesztést készitette: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkormdnyzatokért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) paly4zatot hirdetett
— az allamhdztartasért felelds miniszter egyetértésével — a Magyarorszag 2025. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2024. évi XC. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési tdrvény) 3.
melléklet 2.3.1. pont szerinti ,,A telepiilési onkormanyzatok szocidlis céli tiizeloanyag
vasarlasihoz kapcsolodé tamogatasara.”

A tamogatdsra a Minisztérium 2024. januar 1-jei adatai alapjan az 5000 £6 lakossdgszdmot meg
nem halad¢ telepiilési 6nkormanyzatok palyazhatnak.

Az 6nkormanyzat egy fajta tiizeldanyag megvasarlasihoz igényelhet timogatast.

Az igényelheté mennyiség az aldbbi mutatok egyiittes szama alapjan keriil meghatarozasra (a
tovabbiakban egyiitt: ellatott):

_ az 6nkormanyzat 2024. évi atlagos kozfoglalkoztatotti 1étszam adata,

_ az dnkormanyzat 2023. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyiijtés alapjan aktiv koruak ellatasaban
részesiilok szama,

~ az Onkormdanyzat 2023. évi, OSAP 1206 szerinti adatgy(jtés alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama (osztva hdrommal), illetve

— a2024. janudr 1-ei lakossagszambol a 80 év feletti korcsoport adata (osztva kettével).

Keménylombos tiizifa igénylése esetén az dnkormanyzat legfeljebb 2 erdei m3/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Lagy lombos tiizifa igénylése esetén az dnkormanyzat legfeljebb 3
erdei m3/ellatott tiizifa mennyiséget igényelhet. Barnakdszén igénylése esetén az
onkormanyzat legfeljebb 6 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

A tamogatdst az a telepiilési dnkormdanyzat igényelheti, amelyik a szocialis rdszorultsag és a
2025. évi igeénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére tamogatist megallapitd
onkormanyzati dontés és a kiosztas eldtt hatalyba 1épd — rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) a Szoc. tv. szerinti aktiv kortak ellatdsara, idéskortiak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil
annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasara — telepiilési timogatasra (e
tamogatasban részesiilok koziil kiilondsen a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viselésével kapesolatos tamogatasban részesiil6k) jogosult elényt élvezzen,

b) a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld csalad élvezzen
elonyt, és



¢) haztartdsonként legfeljebb 5 erdei m3 tizifa vagy 10 q szén biztositisara keriiljon sor,
valamint

d) véllalja, hogy a szocidlis célu tiizel6anyagban részesiilétsl semmilyen ellenszolgaltatast nem
kér.

A tlizifa egészét 2026. februar 16-ig kell kiosztani.

A tamogatas teljes Osszegének pénziigyi felhasznalasa: legkésSbb 2026. madrecius 31-ig
torténhet meg.

Elszamol4si hataridd: 2026. aprilis 15.
Az elbterjesztéshez csatolt rendelet-tervezet alapjan javasoljuk a tlzifa tdmogatas
megallapitasat.

Csernely, 2025. 09. 17.

Borsodi Laszl6 sk.
polgarmester



Végsé eloterjesztéi indokolas

A Kormany az idei évben is segitséget kivan nytjtani a szocidlisan rdszorulok részére a téli
tiizel6 megvéasdrlasdhoz. A helyi 6nkorményzatokért felelés miniszter kozzétette a telepiilési
onkormanyzatok szocialis céll tlizeléanyag vésarlashoz kapcsolodd kiegészité tamogatdsrol
sz016 palyazati kiirast.

A tamogatas igénylésének feltétele, hogy az 6nkormanyzat a szocialis raszorultsag és a 2025.
€vi igénylés részletes feltételeit rendeletben szabalyozza.

HATASVIZSGALATI LAP

Csernely Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
...... 12025. (.........) bnkormdnyzati rendelete
a szocialis tiizel6anyag juttatisrol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a értelmében a jogszabalyok eldkészitése
soran elézetes hatdsvizsgdlatot kell lefolytatni. Az elézetes hatasvizsgilat megallapitisai a
kovetkezOk:

Tarsadalmi-gazdasagi hatisa: Az onkormdanyzat szocialis célu tiizeldanyag vasarlaséhoz
kapcsolodo kiegészitd tdmogatds felhaszndlaséhoz eldirt szabdlyozasi kotelezettség miatt
sziikséges a rendelet megalkotasa. A rendelet-tervezet azokat a csalddokat timogatja, akiknek
a teli tiizeld megvasarlasa jelentds, akér létfenntartasukat is veszélyezteté anyagi terhet jelent.

Koltségvetési hatasa: A képviselo-testiilet a sajat forrast, valamint a tiizifa szallitasabol ad6dé
koltségeket a 2025. évi koltségvetés terhére biztositja.

Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: A raszorulok szdméara a lakas fiitésének biztositasaval
megelézheté a kihiilés, fagyhalal, esetleges megfazasos megbetegedések.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: A rendeletnek adminisztracids terhet
befolyasold hatdsa nincs.

A rendelet megalkotasdnak sziikségessége, elmaradasa esetén varhaté kiovetkezmények:
A helyi dnkorméanyzatokeért felelés miniszter palyazati kiirdsa feltételiil szabja a tamogatas
igényléséhez az Onkormanyzati rendelet megalkotdsdt. A megallapitott és kiutalt allami
tamogatas visszafizetése, amennyiben az 6nkorményzat a timogatasi 6sszeget a fenti célra nem,
vagy csak részben tudja felhasznalni.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A jogszabély alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



Csernely Kozség 6nkormz’myzata Képvisel6-testiiletének
..../2025. (IX....) 6nkormanyzati rendelete
a szocidlis tiizel6anyag juttatisrol

[1] Csernely Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete rendelete megalkotéasa célja, hogy a
legraszorultabb csaladok atmeneti, kiegészité tamogatashoz jussanak. csokkenjen a
héaztartasok tiizeldanyag-koltsége, megallapitsa a szocialis raszorultsag és a 2025. évi igénylés
részletes szabalyait,

[2] Csernely K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatdsokrol szolé 1993. évi III. tdrvény 26. §-aban kapott felhatalmazds alapjan, a
Magyarorszag helyi O6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

L.§ A rendelet hatalya kiterjed Csernely kozség kdzigazgatdsi teriiletén életvitelszeriien laké,
és ott lakcimmel rendelkez6 allampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei

2.§ (1) Az onkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tamogatasként téritésmentes
tiizeldanyag — keménylombos tiizifa — tdmogatast 4llapit meg annak az igénylonek, akinek
csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének
500%-at, egyediil é16 esetén 600%-4t.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott igénylok koziil elonyben kell részesiteni, aki

a) teleplilési tamogatasra jogosult (e tAmogatisban részesiilok kozil kilonésen a
lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos  tamogatasban
részesiildket) vagy

b) aktiv koruak ellatasara, vagy

¢) idéskoruak jaradékéra jogosult vagy

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.

torvényben szabélyozott halmozottan hétréanyos helyzetii gyermeket nevel.

(3) Kiveteles méltanyossagi eljaras keretében, amennyiben az (1) bekezdés szerinti
jogosultsagi feltételeknek megfelelé elegendé szamu kérelem hataridében nem keriil
benyljtisra az ellatasra valé jogosultsig megallapitdsa irant, eldnyben részesitheté —
jovedelemtol tiiggetleniil - aki

a) fogyatékos személyt gondoz, nevel,

b) 80 éven feliili,

c¢) harmas ikreket nevel.

(4) A rendelkezésre 4ll6 tiizeldanyag mennyiséget meghaladé tdmogatasi igény beérkezése
esetén a tdmogatds megitélésénél az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén, a
szocialis raszorultsdg elvét érvényre juttatva kell a sorrendet felallitani, melynek sordn a
csaladban az egy fore esd jovedelem nagysiga szerint kell a jogosultsagi sorrendet
meghatarozni.



(5) A jovedelemszamitasndl a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi
IIL térveny 10.§ (2)-(5) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

(6) A tiizeldanyag tdmogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithato
meg, fiiggetlenill a lakdsban €16 személyek és a haztartasok szamatél. Amennyiben egy
ingatlanrol tobb kérelem érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

3.§ A tlizifa tdmogatds kizarélag természetbeni ellatas formajaban. haztartasonként legfeljebb
5 erdei m3 mennyiségben adhato.

4.§ A jogosultsag ¢és a kérelemben foglaltak valodisdganak ellendrzésére az eljards soran
kérnyezettanulmany végezhetd.

3.§ (1) A rendelet 2. §-aban meghatarozott feltételek teljesiilésétél fiiggetleniil nem éllapithaté
meg tiizeldanyag tamogatas

a) azon igényld részére, aki erddgazdalkodo, erdétulajdonos, és az elmilt 2 évben
engedéllyel fakitermelést végzett, vagy ilyen tevékenységbdl jovedelmet vagy tiizifat
szerzett,

b) azon ingatlan tulajdonosa vagy hasznaldja részére, aki igénylését iiresen 4llé, vagy
€letvitelszerlien nem lakott ingatlan vonatkoz4s4ban nyujtja be,

¢) olyan ingatlanra vonatkozdan, mely faval egyaltalan nem fiithet.

(2) A tiizeldanyag tamogatasban részesiilé személy a fat nem értékesitheti, nem adhatja at
masnak, €s csak a kérelmében megjel6lt ingatlanon hasznalhatja fel.

(3) Amennyiben az ellatasban részesiilé a (2) bekezdésben meghatarozottakat megszegi. vele
szemben alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellatds
megtéritésének Szt. 17. §-a szerinti eldirdsait.

3. A tamogatas igénylésének menete

6. § (1) A tamogatas megallapitdsa iranti eljaras a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indul.

(2) A kérelemhez minden esetben csatolni kell a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
részletes szabalyairol szolo 63/2006. (IIL27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatdrozott igazolasokat.

(3) Az ellatas iranti kérelmeket 2025. ..ovurevernrnennen napjatél ~ 2025. ...................
napjanak 12.00 6érajdig lehet benyujtani a Nekézsenyi Koz6s Onkormanyzati Hivatal
Csernelyi Kirendeltségéhez. A hatéridd elmulasztésa jogveszt§.

(4) A Kkérelmek elbirdlasara a Kképvisel-testiilettdl atruhazott hataskdrben eljarva a
polgarmester jogosult. A polgarmester a tiizifa tdmogatasrél legkésébb 2026. januar 31.
napjaig dont.

(5) A tlizifa elszallitdsarol 2026. februar 16. napjaig a polgarmester gondoskodik.

(6) A fa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezé atvételi elismervény alairasaval



igazolja.

7. § A tdmogatas kizarolagos forrdsa az Onkorményzat szaméra megallapitott allami
tamogatas. A forras felhasznaldsit kovetGen tovabbi tiizeléanyag timogatasi iranti igények
kielégitésére nincs lehet§ség.

4. Zaro rendelkezések

8. § Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba, és 2026. marcius 31-én hatéalyat
veszti.

Borsodi Laszlo Dr. Sziics-Tardi Beata
Polgarmester Jegyzo

Kihirdetési zaradék:

Arendelet 2025, ...l napjan kihirdetésre keriilt.

Dr. Sziics-Tardi Beata
Jegyzé



1. melléklet a ..../2025. (1X....) dnkormanyzati rendelethez

A kérelem benvijthaté: 2025. ........ccceveevunennnenn... oraic
KERELEM
Szocidlis tiizeldanyag tAmogatasira
Lo Kerelmezo neve: ... . ceeereenionii s sfeneeee e e sy R e e o ST e+« D+ R .
2. Kérelmezd lakdhelye: ............ooooo i,
3. Kerelmezd tartdzkodasi helye: ...............ooooiiiiiiiiii e
4. Kérelmezé sziiletési helye ésideje: ..o
5. Kérelmezd édesanyja Neve: .........ooooii i
6. Kérelmezé és kérelmezdvel egy haztartasban é16 személyek adatai: *
| Név . Lakcim | ~Jovedelme N
| | ]
|
i — R — {
| | = §
Egy fore jutd jovedelem: ...........ceueennn.n.. Ft/fo

7. Az alabbi szocialis ellatdsban részesiilok: *

a) telepiilési tamogatas O
b) aktiv kortak ellatasa ]
c) idéskoriak jaradéka i

d) halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket nevelek csaladomban i

8. A fenti ellatasokban nem részesiilok, de szocidlisan raszorulé vagyok az alibbi indokok
alapjan: *

a) fogyatékos személyt gondozok, nevelek O
b) 80 éven feliili vagyok 0
c) harmas ikreket nevelek 0

*(4 megfeleld helyre tegyen X, vagy + jelet.)

Csernely, 2025........ e

kérelmezd

(2) A tiizelGanyag timogatisban részesiilé személy a fit nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, és csak
a kérelmében megjeldlt ingatlanon hasznalhatja fel.

Amennyiben az ellitisban részesiil6 a (2) bekezdésben meghatarozottakat megszegi, vele szemben
alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellitis megtéritésének Szt. 17. §-a szerinti
eldirasait.

(Csatolandé jovedelem-igazoldsok: munkaviszonybol szdrmazo jovedelem esetén munkdltatoi igazolds, nyugdij-
és myugdijszerii elldtds esetén, folyositdsi szelvény és NYUFIG igazolds (z6ld szini) vagy lakossagi folydszamla



kivonat, dlldskeresési elldtds folydsitdsi szehvénye és Munkaiigyi Kozpont hatdrozata, vagy lakossdgi folyés=dmlia
kivonat)

2. melléklet a .../2025. (IX.....) dnkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

CSEIMELY, uvieeeeiicceeeeeere oo at......... szam alatti lakos,
alairasommal elismerem, hogy a mai napon Csernely Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének a szocidlis tiizeléanyag juttatdsrél szolé ..../2025. (IX....) onkorméanyzati
rendelete alapjan megéllapitott természetbeni juttatasként

..... m® mennyiségit tiizifat

atvettem.

Csernely, 202.. ..., hénap ......... nap

................................................................

atado atvevo



Csernely Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
9/2025. (IX. 26.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis tiizeléanyag juttatdsrol

[1] Csernely Kozség Onkormdanyzata Képviselé-testiilete rendelete megalkotasa célja, hogy a
legrészorultabb csaladok 4tmeneti, kiegészit§ tdmogatashoz jussanak, csékkenjen a haztartisok
tiizelbanyag-koltsége, megallapitsa a szocidlis részorultsig és a 2025. évi igénylés részletes
szabalyait.

[2] Csernely Kézség Onkorményzata Képviselé-testillete a szocialis igazgatasrél és szociélis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL torvény 26. §-dban kapott felhatalmazas alapjén, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a kévetkezéket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatilya kiterjed Csernely kozség kozigazgatdsi teriiletén életvitelszertien lako, és ott
lakcimmel rendelkez6 allampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei

2.§

(1) Az 8nkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tamogatasként téritésmentes tiizeléanyag —
keménylombos tlizifa — timogatast llapit meg annak az igénylének, akinek csaladjaban az egy f6re
jut6 jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap Ssszegének 500%-4t, egyediil €16 esetén
600%-4at.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igényldk kéziil elényben kell részesiteni, aki

a) telepiilési tAmogatasra jogosult (e tAmogatisban részesiilok koziil kiilondsen a lakhatdshoz
kapcsol6do rendszeres kiaddsok viselésével kapesolatos timogatasban részestiléket) vagy

b)  aktiv koriak ellatdsara, vagy

¢)  id6éskortak jaradékara jogosult vagy

d)  a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz60l6 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket nevel.

(3) Kivételes méltanyossagi eljards keretében, amennyiben az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi
feltételeknek megfeleld elegendd szamii kérelem hataridében nem keriil benytijtasra az ellatasra valo
jogosultsag megéllapitésa irdnt, elényben részesitheté — jovedelemtdl fiiggetleniil - aki

a) fogyatékos személyt gondoz, nevel,

b) 80 éven feliili,

¢)  héarmas ikreket nevel.

(4) A rendelkezésre 4ll6 tiizeléanyag mennyiséget meghaladé tdmogatasi igény beérkezése esetén a
tamogatas megitélésénél az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén, a szocidlis
raszorultsag elvét érvényre juttatva kell a sorrendet felallitani, melynek sorén a csalddban az egy fore
esO jovedelem nagysaga szerint kell a jogosultsagi sorrendet meghatarozni.



(5) A jovedelemszamitasndl a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi IIL
torveny 10. § (2)-(5) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

(6) A tiizeldanyag tamogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fliggetleniil a lakasban €18 személyek és a haztartasok szamatol. Amennyiben egy ingatlanrdl t6bb
kérelem érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

3.8

A tiizifa timogatés kizar6lag természetbeni ellatds formajaban, hiztartdsonként legfeljebb 5 erdei m3
mennyiségben adhaté.

4.§

A jogosultsig és a kérelemben foglaltak valédisaganak ellendrzésére az eljaras soran
kdmyezettanulmany végezhetd.

5.§

(1) A rendelet 2. §-dban meghatarozott feltételek teljesiilésétdl fiiggetleniil nem allapithato meg

tiizel6anyag tamogatas

a)  azon igényld részére, aki erdégazdalkodo, erddtulajdonos, és az elmilt 2 évben engedéllyel
fakitermelést végzett, vagy ilyen tevékenységbél jovedelmet vagy tiizifat szerzett,

b) azon ingatlan tulajdonosa vagy hasznaldja részére, aki igénylését Uresen allo, vagy
¢letvitelszertien nem lakott ingatlan vonatkozésaban nyujtja be,

¢}  olyan ingatlanra vonatkozoan, mely faval egyaltalan nem fiithet§.

(2) A tiizelbanyag tdmogatasban részesiilé személy a fat nem értékesitheti, nem adhatja 4t mdsnak, és
csak a kérelmében megjelolt ingatlanon hasznalhatja fel.

(3) Amennyiben az ellatisban részesiil6 a (2) bekezdésben meghatérozottakat megszegi, vele
szemben alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellatds megtéritésének Szt.
17. §-a szerinti elGirdsait.

3. A tamogatas igénylésének menete
6. §
(1) A tdmogatas megéllapitasa iranti eljaras a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul.

(2) Akérelemhez minden esetben csatolni kell a pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok részletes
szabalyair6l sz6l6 63/2006. (II1.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott
igazoléasokat.

(3) Az ellatas iranti kérelmeket 2025. szeptember 29. napjatél — 2025. oktéber 10. napjanak 12.00
Orajaig lehet benyujtani a Nekézsenyi K6zos Onkorményzati Hivatal Csernelyi Kirendeltségéhez. A
hatarid6 elmulasztdsa jogveszto.

(4) A kérelmek elbiralasara a képviselé-testiilettdl atruhdzott hatiskdrben eljarva a polgdrmester
jogosult. A polgarmester a tiizifa timogatasrél legkésébb 2026. januar 31. napjaig dont.

(5) A tlizifa elszallitasarol 2026. februar 16. napjdig a polgarmester gondoskodik.



(6) A fa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezé atvételi elismervény aldirasaval igazolja.

7.§

A timogatés kizarolagos forrasa az Onkorményzat széméra megallapitott allami tAmogatas. A forrds
felhasznalasat kovetden tovabbi tiizeldanyag tdmogatési iranti igények kielégitésére nincs lehetdség.

4. Zaro6 rendelkezések

8.§

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatélyba, és 2026. mércius 31-én hatélyat veszti.

e )5‘.;"”“/ _ >

( Z A
Borsodi Laszlé ﬁSzﬁcs-Tardi Beata
polgirmester jegyzé

Kihirdetési zaradék:

A rendelet 2025. szeptember 26. napjan kihirdetésre keriilt,




igazolas, nyugdij- és nyugdijszeri elldtds esetén, folydsitdsi szelvény és NYUFIG igazolds (zold
szinit) vagy lakossdgi folyészdmia kivonat, dlldskeresési elldtds folydsitdsi szelvénye és Munkaiigyi
Kozpont hatdrozata, vagy lakossdgi folydszamla kivonat)



1. melléklet a 9/2025. (IX. 26.) énkormanyvzati rendelethez

KERELEM
Szocialis tiizel6anyag tamogatasira
A kérelem benyujthaté: 2025. oktéber 10. napjan 12.00 6riig

3. Kérelmez6 tartdzkodasi helye: ...........ooiiiiniie e
4. Kérelmez0 sziiletési helye ésideje: ...t
5. Kérelmez €desanyja neve: .......oe.eiuiiiiiiiiin e,

6. Kérelmezd és kérelmezdvel egy haztartdsban é16 személyek adatai: *
Név Lakcim Jovedelme

Egy fére jut6 jovedelem: .........c..c........... Ft/fo

7. Az alabbi szocidlis ellatasban részesiilok: *

a) telepiilési tiamogatds o

b) aktiv kortak ellatisa o

¢) iddskortak jaradéka o

d) halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevelek csaladomban o

8. A fenti ellatdsokban nem részesiilk, de szocialisan riszorulé vagyok az alabbi indokok alapjan: *
a) fogyatékos személyt gondozok, nevelek o

b) 80 éven feliili vagyok o

¢) harmas ikreket nevelek o

*(4 megfeleld helyre tegyen X, vagy + jelet.)

Csernely, 2025. ......ccoovveiiiiiiiieinnn,

kérelmez6

(2) A tiizelsanyag timogatdsban részesiilé személy a fat nem értékesitheti, nem adhatja at
masnak, és csak a kérelmében megjelélt ingatlanon hasznslhatja fel.

Amennyiben az ellitasban részesiilé a (2) bekezdésben meghatarozottakat megszegi, vele
szemben alkalmazni kell a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett ellitds
megtéritésének Szt. 17. §-a szerinti elbirasait.

(Csatolando jovedelem-igazoldsok: munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem esetén munkdltatdi



2. melléklet a 9/2025. (IX. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

ATUHIOtE .ottt ettt n st (nev),

CSEIMELY, .eueeveeverreriieicte et ut......... szam alatti lakos,

alairasommal elismerem, hogy a mai napon Csemely K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
a szocidlis tlizeldanyag juttatdsrol szolé 9/2025. (IX.26.) 6nkorményzati rendelete alapjan
megallapitott természetbeni juttatisként

.eo.. M mennyiségit tiizifat

atvettem.

Csernely, 202....ccuueereeeeeereeeeeeceeeeeeeerreeeen. hénap ......... nap

................................................................

atado atvevd




Végso eldterjesztdi indokolas

A Kormany az idei évben is segitséget kivan ny(jtani a szocidlisan raszoruldk részére a téli tiizels
megvasarlasdhoz. A helyi ©Onkormanyzatokért felelés miniszter kozzétette a telepiilési
onkormanyzatok szocidlis céli tiizeléanyag vasarlashoz kapesolodd kiegészitd tamogatasrél sz616
palyazati kiirast.

A tamogatas igénylésének feltétele, hogy az onkormanyzat a szocidlis raszorultsig és a 2025. évi
igénylés részletes feltételeit rendeletben szabélyozza.

HATASVIZSGALATI LAP

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
...... 12025. (.........) onkormaAnyzati rendelete
a szocialis tiizeldanyag juttatasrél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. t6rvény 17. §-a értelmében a jogszabalyok el6készitése sordn
elozetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az elzetes hatasvizsgalat megllapitasai a kovetkezok:

Tarsadalmi-gazdasagi hatdsa: Az oOnkormanyzat szocidlis célu tiizeldanyag véasarlasahoz
kapcsol6do kiegészité tamogatés felhasznalésahoz eléirt szabélyozasi kotelezettség miatt szlikséges
a rendelet megalkotdsa. A rendelet-tervezet azokat a csaladokat tamogatja, akiknek a téli tiizeld
megvasarldsa jelent6s, akér Iétfenntartasukat is veszélyezteté anyagi terhet jelent.

Koltségvetési hatasa: A képviselG-testiilet a sajat forrast, valamint a tlizifa szallitasabol adodo
koltségeket a 2025. évi koltségvetés terhére biztositja.

Kornyezeti, egészségi kiovetkezményei: A rdszorulok szamara a lakas fiitésének biztositasaval
megel6zhetd a kihiilés, fagyhaldl, esetleges megfazasos megbetegedések.

Adminisztrativ terheket befoly4solé hatdsa: A rendeletnek adminisztriciés terhet befolyasold
hatésa nincs.

A rendelet megalkotisanak sziikségessége, elmaradasa esetén varhato kovetkezmények: A helyi
onkormanyzatokért felelds miniszter palyazati kiirasa feltételiil szabja a tdmogatas igényléséhez az
onkormanyzati rendelet megalkotasat. A megallapitott és kiutalt 4llami tAmogatds visszafizetése,
amennyiben az Onkormdnyzat a tdmogatdsi sszeget a fenti célra nem, vagy csak részben tudja
felhasznalni.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A jogszabaly alkalmazésihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



[ntézmény neve:

Szabalyzat tipusa:

Intézmény székhelye. cime:

intézmény igazgatdja.

Csernelvi Ovoda

Intézményi Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat

Csernely, Kissor at 29

Moéring Erika
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L5}

rvezetr és mikodési <7 vilyzat jogszabalyi alania

2023.évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalvaiir

401/2023.(VITL30.) Korm. rendelet a pedacogusok

sz0162023.évi LII. torvény végrehajtasarol

A nemzett koznevelésré! sz616 201 1. evi CXC. t5

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl

20/2012(VIIL31)EMMI  rendelet 1 nevelési-oktatdsi  intézmények
miikddésérél és a kozneveldsi intézmények névhasznalatars
229/2012.(VIIL28.)Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasard]

149/1997. (1X.10.) korményrendelet a gyamhatosigokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarscol

2011. &vi CXCV. Torvény az dllamhaztartasrol (Aht)

368/2011.(X11.31.) Korm. Rendelet az dllamhaztartasrdl sz616 térveny
végrehajtasar6l (Amr)

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykdnyvérsl

2012. évi IL. tbrvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartdsi rendszerri

2011, évi CXI. Torvény az informacios onrendelkezesi jogrél és
informédciészabadsagrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011.(X11.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabdlyairo!

1997.evi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérl és a gyvamiigyi
igazgatasrol

1993.¢vi XCIIL torvény A munkavédelemrs]

37/2014.(1V.30.) EMMI! rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé t4plalkozas-
egészségligyi eldirasokro!

335/2005.(X11.29.) Korm. Rendelet a kizfeladatot ellatdé  szervek
iratkezelésének altaldnos kvetelményeirs}

1995.évi LXVL Torvény A koziratokrdl, a kozlevéliarakrd! és =
maganlevéltari anyag védelmérsl

2013. évi V. térvény a polgari Torvénykonyvrol( megbizasi jogviszony)
2015, évi CCXXIL torvény az elektronikus figyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok 4ltalanos szabélyairdl

363/2012  (XI1.17)) Korméanyrendelet az ¢vodai  nevelés Orszagos
alapprogramjaré!



. Altaldnos rendelkezések, az alapité okiratban foglaltak részletezése
F2005. evi XV, tinr 211998 (XIL 30.) Korn ol 13°4)

1. Az intézmény neve: Csernelyi Ovoda ON azonosit6:202666
2, Székhelye: 3648 Csernely, Kissor Gt 29
1. Telephelye:
Telephely megnevezése: Konyha
Telephely cime: 3648. Csernely, Kissor ut 28.
3. Az intézmény tipusa: évoda
4. Az alapito okirat szdma: 57-6/2024.
5. Az intézmény alapitéja és fenntarté szerve:
Csemely Kozségi Onkormanyzat
3648 Csernely, Kissor 1t 26

6.Az intézmény bélyegzdinek lenyomata
Hossza bélyegzi Kéorbélyegzi

Csernelyi Ovoda
3648 Csernely, Kissor at 29.

A bélyegzok az intézmény vezetdi irodajaban tarthatok.

Hasznélhatja:
intézményvezetod

7. Az intézmény feliigyeleti szerve, székhelye

Csernely Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete

3648 Csernely, Kissor (t 26

8. Az intézmény feliigyeleti szervének vezetdje

A mindenkori Polgarmester

9. Az intézmény alapito okiratinak szama, Kelte: 46/2013(V.31) KT

10. A koltségvetés végrehajtasara szolgilo szimlaszam: 55400149-16815449
11. Az intézmény jogalidsa

Jogi személyiségh szervezeti egysége: nincs



I. Az intézmény tipusa

Ovoda

Az intézmény a képviselé-testiilet Jovahagyott helyi e cle< program sz. tatja el
hiroméves korté! az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig - legfeljebb hétéves korig
az vodai nevelés és iskolal életmddra felkészités feladatait, és a7 dvodai ¢tkeztetést.

Tipus szerinti besorolésa:

Tevikenysége alapjdn: kozszolgaltato - alapfok( oktatas

Kbzszolgaltaté szerv fajtdja: kzintézmény

Gazdalkodasi besorols: dnalloan mikédo koltségvetési szerv
A koltségvetési szerv pénziigyi-gazdalkoddsi feladatait Jarddnhizai Kézos Onkorminyzati
Hivatal (3664, Jardanhdza, IV. Béla ut 27.) mint 6nalléan mitkadé os gazdalkodd
kolségvetési szerv latja el.

Az intézmény véllalkozdsi tevékenységet nem folytat.

2. Az intézmény miikodési teriilete

Az ovodak feladatellatdsi kotelezettsége a fenntartd altal jovdhagyott kKérzetben, az ott lako vagy
tartzkodo Gvodaskord gyermekek dvodai nevelésére, iskolai dletmodra valo felkészitésére terjed
ki Ezt meghaladéan tires férdhelyeivel a szabad dvodavalasztas érvényesitését szolgalia,
Mikodesi kore: Csemely Kozséy kozigazgatisi teritlete

3. A felvehetd gyerekek maximalis szima, csoportok szdma:

Csemelyi Ovoda: 3L 1 dvodai csopoit



12. Az intézmény tevékenysegi kore, szakfeladatainak széms

|2.1. A kiltségvetési szerv f6tevékenységének Sllamhaztartisi <zokdpazati besorolisn:

Szakdgzzat megnevezése

| Szakdgazat szdma:
Ovodai nevelés

85120 '

12.2. Alaptevékenysége: Ellatja a harom éves kortél a tankdtelezettség teljesitéséig a gyermekek
Gvodai nevelését, a nemzetiséghez tartozé gyermekek 6vodai nevelését, sokoldaltian és
differencidltan fejleszti a gyermekek személyiségét, tigyelve a testi, szocidlis, értelmi
fejlesztés bsszehangjaira, az életkori és egyéni sajatossdgokra. Megvaldsitja a sziiléi hdz és az
Gvodai nevelés dsszhangjét, az dvodai étkeztetést, valamint a szocialis étkeztetést. Integralt
nevelés keretében felzark6ztatd munkat folytat. Ellatja- a gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint — a gyermekek napkdzbeni
ellatasaval Gsszefliggd feladatokat.

12.3. a kéltsépvetési szerv alaptevékenységének kermanvzati funkcié szerinti megielolése.
korményzati  korményzati funkei6 megnevezése
:ﬁfz_k_c:oszam | - i

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai {kizdrolag magyar nyelven folyd roma
nemzetiségi nevelés) {

1049010 |Mishova nem sorolt gazdasagi iigyek

| 091140 ' Ovodai nevelés, ellatas mikodietés: feladatai

S |

1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

e S e
(096025 Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben

1 107051 ' Szocidlis étkeztetds, szocialis konyhan

' 900020 :('}nkorményzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei allamhéztertison kiviilrai

:’ 107052 | Hézi segitségnytijtas

i 011130 | Onkorményzatok és Onkorményzati hivatalok alkotd és altaldnos igazgatisi
| |tevékenységek

1091130 iNemzetiségi ovodai nevelés, ellatis szakmai feldati

018020 |: Kozponti kaltségvetési befizetések

1018030 :Témagatési céli finanszirozasi miiveletek
I - -




5. A mitkddés rendje
A gyermckek fogaddsa (nyitva tartas), a vezetd henntartézkodisa
Heti €s éves nyitva tartds
Az ovode hétfotél péntekig tartd, dtnapos munkarendd egesz éven at 10l matosan mukadik.

A nvitvatartasi ido
Csernelyi Ovoda: napt 9ora - 7 oratol 16 draig.

Zarva tartas idépontja

Az ovoda tizemeltetése a fenntartd dltal meghatarozott nyari zérva tartas lyenkor tdrtenik az
Ovoda szitkség szerinti felijitasa, karbantartisa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zards idépontjirol a szilléket februar hé 15.-¢éig tajékoztatjuk, ennek tudomasulvételét
aldirasukkal igazoljgk. Minden sziinet iOpontjdra megtérténik a sziildi igények felmérése az
Ovodai ellatassal kapesolatban. ( Sziilok irdsbeli nyilatkozatanak beszerzése.)

Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkitli munkanaprol a sziildket 7 nappal e ltte tajékoztatjuk.

A neveles nelkiili munkanaprol a szitlbket szeptemberben, az éves munkatervben foglaitak
alapjan tajékoztatjuk.

A hivatalos Gigyek intézése az Ovodavezetd irodajaban Breénik,

Rendezvények esetén a nyitvatartasi idétd! vald eliérést az v odavezets engedéiyezi.

Nyitas zdrds intézményi rendje

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil egy intézkedési Jogkorrel rendelkezd személy az adost
intézményben tartozkodik,

Munkarendek:
Csemnelyi Ovodéban:

¢ Ovodavezetd: kotelezd 30 ora (heti véltisban)
> ovodapedagogus: (kototi) 32 dra (heti véltashan)

» technikai dolgoz6 40 6ra

A napi-, illetve heti munkarendeket uz éves munkatervek tartalmazzak.

Gyerekek benntartézkoddsdnak rendje: nyitva tartastél Zarasig



\ pedagdégiai munka belso ellenirzise

A belso ellendrzés kegfontosabb feladata az ovodaban foly6 pedagogiai tevékenység
hat¢konysidganak mérése, tokozasa. A pedagogiai munka belsé ellendrzése a nevelési intézmeény
valamennyi pedagogiai tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsé cllenérzésének

az esctlegesen eldforduld hibdk miel6bbi foltirasa, majd a feltdrast kévetd helyes gvakorlat
megteremtése,

Az ellenbrzési tervet az 6vodavezetd késziti el

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teritletét, modszerés és titemezését.

Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvinossagra kell hozni (az éves munkatery része).

Az ellendizési tervben nem szerepls rendkiviili ellendrzésrél az évodavezets dont.

Rendkiviili ellenbrzést kezdeménvezhet:
*  igazgatd
sziil6i szervezet

Az dvodavezetd a pedagbgus munkajat 2 évenkénr legalabb egy alkalommal értékeli

Az egves nevelési teriiletek ellendrzésebe bevonhatia:

a gyermekvédelmi feleldst,

&2

a szakértdi névjegyzékben szerepld szakértit,

Az ellendrzés formai:

* neveldmunka gyakorlatinak ellendrzése,
*  beszamoltatds,

o irasbeli dokumentaciék ellendrzése,

s specialis felmérések, vizsgdlatok.

Az ellendrzés tapaszialatait az érintettekkel ismertetni kell. akik arra frasban {szrevitelt tehetnek,
A tanévzaro értekezleten Sriékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellentrzésének eredményeit,
ilietdleg az ellendrzés altalénosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket,



/. Belepes és benntartézkodas azok részére, akik nem ! nak jogviszonyban az

intézménnyel
A gyermekeket kiséro sziilok kivételével, az intézménnyel jogy iszonyban nem 1/l személyel az

OvodavezetSnek jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az intézményben.

A feontartdi, szakértdi, szaktandesaddi és egyéb hivatalos latogatds az intézmény vezetdjével
toriént egyezietds szerint torténik.

Az Gvodai csoport latogatasat mas személyek részére kivételes és indokolt esetben az
ovodavezets engedélyezi,

A tilalo konyhdban csak az oda beosztott alkalmazott tartozkodhat.

Az intézmény dltal szervezett, valamint a szilSk részvételével tartott rendezvények alkalmaval az
intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az 6voda vezetdye allapitja meg.

8. A belsé kapesolattartds rendje, formija

1. Az dvodavezetd felel;
az intézmény szakszerl és térvényes mitk6désd i,
a takarékos gazdatkodasért,
a pedagdgiai munkaéry,
- a gyermekvédelmi feladatok megszervezdséért és ellatasadrt,
— aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megleremiléséére,
a gyermekbalesetek megelozéséért,
— agyermekek rendszeres egészségliigyi vizsgalatanak megszervezdséart,
a pedagogusi kBzEptavi tovabbképzési program. valamint az éves beiskolazas
terv elkészitéséért,
a pedagdgusok tovibbképzésének megszervezdssért,
az intézmény kozvetlen és kdzvetett partnerkapesolatainak mitkodtetéséér:,
folvamatos fejlesztéséért a helyi szabalyoknak megfelelden,
° gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
¢ dont az intézmény milkodésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mas hatdskérbe,
o az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és munkakdrilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében jogkorét jogszabilyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja,
e rendkiviili szinetet rendel el, ha rendkivili id6jdras, jarvany, természeti Csapas vagy mas
eldrelathatatlan ok miatt a nevelési intézmeény mitkddése nem biztosithatd, vagy az intézkedés
elmaradésa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.
Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését. illetve, ha ez nem lchetséges, a
fenntartot haladéktalanul értesiteni kell,
o felel a koznevelesi informécios rendszerrel kapesolatos tajekoztatasi feladatokért, az dvoda
lgyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovibbitasinak szabalyossigéaért,




. Az 6vodavezetd feladatair

az intézmeny vezetése,

a fenntartdval valé folyamatos kapesolattartas,

a nevelotestiilet jogkirébe tartozd déntések elbkészitése, veégrehajtasuk szakszert

megszervezese, a neveld-fejlesztd munka irdnvitasa és ellendrzése

a nemzeti & az 6vodai finnepek munkarendhez igazodd, méltd meglinneplése,

a rendelkezesre allo koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez szitkséges személ | es

targyi feltételek biztositasa,

a gyermekvédelmi munka irdnyitasa,

kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadvanyozasi jogkdr gyakorlasa,

az intézmény milkddésével kapesolatban minden olyan ligyben vald dontés, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorbe,

4z SZMSZ-ban megfogalmazott, a vezetésre vonatkozé pontok maradéktalan ellatasa,

2 nevelGtestiileti értekezlet &s az alkalmazotti kozbsseg értekezletének elbkdszitése. ezetése,

a dontések (dllasfoelalasok) végrehajtisinak megszervezése és ellendrzese.

a gyermekek fejlddéséve! kapesolatos tdjékoztatas szervezdse.

a sziilok frdsbeli nyilatkozatinak beszerzése (pl. kirdndulds. dvodai szinetek. sth.)

az dvodai jelentkezés idejének ¢s moédjanak nyil anossagra hozatala a fenntartd Altal

meghatérozoitak szerint,

a munkaterv, munkarend, munkabeosztas clicbszitése,

egy-egy esetben, részfeladat intézésében, illetve halasztast nem tird ligyekben megbizott

ovonod jarhat el (személyes, vagyonvédelem).

a valtozasielentések elkészitése

kozvetleniil szervezi és irdnyitja az élelmezésvezetd, a dajka munkajat.

a munkavillaloi érdek-képviseleti szervekkel. a szildi szervezettel valo egylitimakddés,

a takarékos gazdalkodas,

javaslattevés a koltségvetéshez,

beszerzési szamlak dtadasa a fenntarto felé,

igazgatdsi feladatok ellatisa
az intézménybe felvett gyermekek nyilvintartasa, az illetékes jegyzé értesitése, ha
olyan gyermeket vett fel, vett at. akinek lakohelye nem az intézmény székhelyén
van. a gyamhatosag értesitése, ha a felvételt a gvamhatésdg kezdeményezte,
a tankdteles életkorba lépéskor a gvermek tejletiségével kapesolatos igazolasok
kiadasa, jogszabély szerinti javaslatok megtétele,
a szuldk Ertesitése az intézmény nyari zarva tartdsarél, a nevelds nélkih
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az dvodai elhelyezés megsziinésével
kapesolatos dontésckrdl, az igazolatlan mulasztas kovetkezményeirdl, a
nyilvantartasbol vald toriésrdl, tovabba minden olyan intézkedésr8l, amire a4z
Srtesitést a jogszabaly clbirja.



9. Az dvodavezetd akadilyoztatisa esetén a helyettesites, kiad manyozis rendje

Az intézményvezetdt akadalyoztatdsa esetén — az azonnali déntest i enylo kizérdlagos
hataskorben. valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozd tgyek kivételéve] - teljes felelésséggel
miézményvezetd dltal irasban kijelslt személy helyettesiti.

A kijelolt személy intézkedési jogkore a gyermekek biztonsaganak megdvisaval 6sszefiiggd.
azonnali dontést igenyld tgyekre terjed ki.

Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollst - ide nem értve az évi rendes
szabadsdgol. Amennyiben az 6vodavezetd évi rendes szabadsaga alatt nem elérhetd (péidaul
kilifoldon tartozkodik, vagy egyéb ok), Ggy a kizarélagos jogkorként fenntartott hataskordket is a
kijelolt személy gyakorolja.

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore csak az igazgatonak van.

Akaddlyoztatisa esetén az azonnali intézkedéscket igényld tigyiratokat a rangidds
ovodapedagdgus irja ala.

Rendkiviili esetben az aldirasi jogokat irasos felhatalmazas alapjan megbizott dvodapedagdgus
gyakorolhatja.

10. Kotelezetiségvillalisi jogosultsig

Kételezetségvallakisra csak az igazgatd, vagy az altala megbizott személy jogosult.

I'1. Az elektronikusan clgallitott. hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodéank az oktatasi agazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatisi Informacios Rendszer {KIR}
revén tartott elektronikus kapesolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett 8s térolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 22972012 ( VIHIL.28.) Korm. rendelet eléirdsainak megfelelden.
A rendszerben atkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus alairast a2 igazgaté alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére .Az elektronikus rendszer hasznalata sordn ki kell nyomtatni és az
irattérban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapl méasolaiar:

- Ovodai jogs iszonyra vonatkoz6 bejelentések

- OSAP jelentés

- Alkalmazottak és gyerekek listaja {oktéber |-ei allapot)

- U jogviszony valtozas esetén
Az elektronikus Gton el8allitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétiével és az igazgaté
aldirdsaval hitelesitett forméaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkitidétt adatok {rasbeli tarolasa s hitelesitése nem szitkséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében és az oviKréta rendszerében, tovabba elektronikus
adathordozén lementett formaban taroljuk. Az adatokhoz kizérélag az igazgatd altal
felhatalmazott személy férhet hozza.



12 Az 6voda szervezeti egységei, a vezetdk és a szer: ezeti egvségek kozorti kapesolattartas
12.1. Szervezeti egységek

A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfeleloen az mtezményen belill elkiilénult feladatuk
alapjan részleges dnallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik. A munkas ¢gzés, a
raciondlis és gazdasigos mitkddtetés, valamint a helyi adottsdgok, kartilmények és igények
figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

IGAZGATO
Elelmezésvezets Neveld oktaté munkit ) waadapedagégl,as

kézvetlen segité dajka /

\

Sziilsk
Konyhai alkalmazottak

Az ovodat az igazgat6 irdnyitja. magasabb vezetd beosztast kozalkalmazoti.
Munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé
szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatisa a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott médon és idétartamra torténik, visszavondsig érvényes,
Munkakori lairdsdt a Fenntartd késziti el

'ntézményen beliil megtaldlhato:
- ala- és folérendeltség
- azonos szinten beliil mellérendeltség
Az 6vodan belii ala- és folérendelt viszonyban mitkédnek az egyes vezetdi
szintekhez tartozo:
- vezetd
- illetve vezetdhodz tartozé beosztottak.
A szervezeti egység engedélyezett 1étszama:
Neveldtestiilet: 2 6 dvodapedagogus
A neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazott: 1 £6 dajka

[ %]



|3 Az egyes munkakorokhdz tartozé feladatok ¢s hataskorik
3.1, A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az igazgat felett a munkaltatéi jogokat Csernely Kozség Polgarmestere, mig a
intézményben a munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja.

Az 6vodédban alkalmazottak létszamat 2013.09.01.-t61 2 201 1. évi CXC. a
nemzeti kdznevelésrdl szo16 t6rvény 95.§-nak megfelelden a 2. és 3. szama
meliéklete alapjdn kell meghatarozni. A foglalkoztatottak engedélyezett
letszama a Fenntan6 altal jovahagyott koltségvetési rendeletben keriil
meghatdrozasra.

A foglalkoziatottak jogviszonyéra a kozalkalmazottak jogallasardl s7616 1992.
ovi XXX térvényt kell alkalmazni.

Az intezmény vezetdje a 2011 évi CXC torvény 69.§(1)bek. meghatirozottakon
tl felel:

az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznilataért

- az alapitd okiratban elGirt kovetclményvek megfeleld ellarasacért

- a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag
kdvetelmeényeinek érvényesitéséért
a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamoldsi.
informécioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak
teljességéért és hitelességéért

- abelso ellendrzés megszervezéséért és miksdéséért

13.2. A munkakorskhoz tartoto feladat — és hataskirok

Az egyes munkakorokhoz tartoz6 feladat- és hataskoroket, a hataskorok
gyakorldsanak modjat. a kapesolodé feleldsségi szabalyokat az egyes
munkakdrok dltalanos munkakori lefrdsait a személyre sz616 munkaksri leirdsok
tartalmazzak. (Isd.melléklet)

A helyettesités rendjét a vezeté munkakorikre jelen szabdlyzat, mig mas
munkakordk esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok
tartalmazzak.
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(3.3, A munkakori leiras tartalmazza

- amunkahely , a munkavallalo, a munkakér megneyezését
- amunkaidd a kozvetlen felettes meghatirozasat
- a munkavallald tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkoret
- az alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat. jogokat
- 4 munkakore szerinti ellenbrzést

a munkakdore szerinti alap és specifikus elvardsokat

Az dvoda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerint; feladatok
ellitdsihoz specifikus munkakori lefrdsok keriilnek ataddsra a megbizott
alkalmazottak felé hatdrozott, vagy hatirozatlan ideji megbizas mellett.

-tz ¢s munkavédelmi felelds
- gyermekvédelmi felelds
- egy¢eb, a szervezet milkddésének megteleléen

4. A koltségvetési szervnél alkalmazisban allé személyek jogviszonya:

I. kodzalkalmazotti jogviszony -- a kozalkalmazottak Jogdllasard] sz616 1992, évi
XXXHLtorvény. a kizalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL
torveny végrehajtdsa tirgvaban kiadott 326 2013.(V11L30.) Korm. rendelet

2. kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony - a 2023, évi LII torveny a
pedagbgusok Gj Cletpalydjarol 4.8 (1) bekezdése alapjan

3. munkaviszony  a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi. tdrvény
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S A vezetd intézményben valé benntartézkod dsanak endje
Az Ovoda zavartalan milkodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok
folyamatos ellatasat. Ennek érdekében a vezetd mtézményben valé
tartézkodéasdnak rendje az alabbiak szerint keriil meghatdrozisra:

_Vezetéi beosztis megnevezése | Az intézményben valé tartézkodas rendje

[gazgatod I Heti munkaideje: 40 6ra

- | kittelezd draszama: 12 6ra
A 77§ szerint az intézmény vezetdje kitetlen munkaidében dolgozik, azaz
munkaideje felhaszndlasat és beosztasat, az elbirt foglalkozasok megtartasanak
kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

ot

Az igazgatd az aldbbiak szerint kisteles gondoskodni arrél, hogy akadalyoztatasa
eseténa :

- vezetoi teladatokat ellissdk.

15.1. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje, és
a munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megdllapitott munkaids
kezdete el6tt 10 perecel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas dllapotban,
annak érdekében. hogy napi teend8it megfelelden elokészitse. tovabba kotelezd
oOrdjanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertdri rendnek
megfelelfen elhelyezze. A pedagégus havonta koteles nyilvantartani kotelezd
oOrdjan felili munkaidejét a rendelt nyomtatvanyon. Az éves munkatervben
rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogaddorik,
gyermekek ¢rtékelése, sziilés csalddokkal térténd programok stb.) a pedagdgus a
kételezd drajanak letdltése utan, illetve pihendnapon is berendelhetd a 40 éras
munkaidejének terhére. A szabadsdgolasi terv alapjan az igazgaté engedélyezi a
szabadsagot. A dolgozé a munkabo! valé rendkiviili tavolmaradast, illetve annak
okat lehetbleg egy nappal el6bb, de legkésébb az adott munkanapon 7 6raig
koteles jelenteni az igazgatonak, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen.

Az ¢voda alkalmazottai munkaidében csak ki [6nlegesen siirgds esetekben
vezetdi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaidd beosztdsat az 6voda vezetGjének elzetes engedélyével,
a csere lebonyolitdsi modjanak megjelolésével cserélheti csak el.
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Egyb rekintetben az Mt. a Kjt. az Nkt, az ovoda muksdését m eghatdro:
inté/ményi dokumentumok az irdnyadoak.

6. A szervezeti egy ségek kizitti kapesolattartis rendje

A jogszabalyoknak, szakmai el8irdsoknak megfelelOen az intézményen beli
elkiiloniilt feladatuk alapjan részleges onallosdggal, illetve sajatos feladatokkal
rendeikezik:

Az alkalmazotti kozosség, ezen belil-

- a nevel(testilet-ovodapedagdgusok
- aneveldmunkat kozvetlenil segitd dajka

Az intézmény kitlonboz6 kozosségeinek tevekenységét az dvodavezetd fogja
Ossze.

A kapesolattartds formai:

- Crtekezietek
- megbeszélések
- rendezvények

A kapesolattartas altalanos szabalya, hogy a nevelStestiileti értekezletekre a
vonatkoz6 napirendi ponthoz a déntési, egyetériési és véleményezési,
Javaslattételi jogot gyakorlo kozosséget meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyz8konyvben kell régzitent.

16.1. Alkalmazotti kiz8sség

Az dvoda dolgozdi koznevelési foglalkoztatottak ezért munkavégzésiikkel
capesolatos kotelességeiket és jogaikat a Munka Torvénykonyve mellett a
Paétv. szabdlyozza. Az alkalmazottak koziil kettd neveld-oktaté munkat végzi
Ovodapedagogus, a harmadik dolgozé a neveld-oktaté munkét kozvetleniil
segitd dajka. Az alkalmazotti kéz0sségnek az vodaban foglalkoztatort
valamennyi tagja k6znevelési foglalkoztatott.

Az alkalmazotti k6zosség jogai
Az alkalmazotti kozosséget €s azok képvisclbit jogszabalyban meghatirozott
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reszveteli, javaslatteteli, véleményezési. egyetértési es dontési jogok illetik meg,

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat es kozdsségét azokon
a rendezvénycken, amelyekre meghivot kap. A jogszabalyban biztositott
veleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kdzdsségeken kiviil az 6voda
miikodeési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvinithat az
ovoda minden kézalkalmazottja .Az elhangzott javaslatokat és veéleményeket a
dontés elSkészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

Egyetériési jog az intézkedés meghozatalénak feltétele. A jogkor gyakorldja az
adott kérdésben csak Ggy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy,
vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen cgyetért. A dontési jog a rendelkezd
szemely, vagy testillet szdmara kizdrolagos intézkedési jog, amelyet
Jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkér esetén a Jjogkor gyakorloja teljes
feleldsséggel egy személyben dont. A doniési jogkor gyakorlojanak az irdsbm
kifejtett javasiattal, véleménnyel kapesolatos allaspontjat a javaslattevével,
véleményezovel kozdini kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a szemelyre sz616
munkakori leirasok szabilyozzak.

16.2. A nevelbtestiilet

Az intézmény nevelGtestilletét a nevelési intézményben kéznevelési
foglalkoztatott jogviszony, munkaviszony keretében pedagbgus-munkakdrben,
gy dvodapedagogus alkotja. A munkavégzéssel kapesolatos jogait és
kotelességeit, a koznevelési tdrvény és végrehajtasi rendeletei, a Puéty. torvény
szabélyozza.

A nevelStestilet mitkodésére vonatkozo altalinos szabélyok

A nevel6testitlet jogdlldsat, dontési, véleményczési és javaslattételi jogkorét az
Nkt.70.§(2), valamint annak végrehajtisi rendelete hatrozza meg.

A nevelGtestiilet véleményezd ¢s javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
Intézményt érintd tigyben.

A nevelbtestiilet dontési jogkore:

- a PP elfogadasa
17



- az SZMSZ elfogadésa

- az éves munkaterv elfogadasa

- az dvoda munkdjét atfogd elemzések, értékelések.beszamolok elfogaddsa
a hazirend elfogadasa

- Jogszabélyban meghatirozott mds tigyekben

16.3. A nevelétestiileti értekezlet el6készitésével és lefolvtatisival
kapesolatos rendelkezések

A neveltestitlet a nevelési év folyaman rendes és szitkség szerint rendkiviili
értekezletet tart,

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd Gssze az 6voda lényeges
problémainak megoldasara, ha a nevel6testiilet vagy az 6voda vezetdje
szitksegesnek 1agdk. A rendkiviili neveltestiileti értekezietet foglalkozasi idén
kiviil a kezdeményezéstd] szamitott nyolc napon beliil kell 8sszehivni.

A rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet 6sszehivasanak nevelétestitleti
wezdeményezéséhez a pedagbdgusok aldirdsa, valamint az ok megjelolése
szitkseges. Rendkiviili nevelbtestilleti értekezletet kell sszehivni 8 napon beliil
akkor 1s. ha azt a Szul6i Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a
nevelOtestiilet a kezdeményezést elfogadja e.

Az dvoda rendes nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében
meghatarozott napirenddel és idGponttal az intézmény vezetdje hivja dssze.

A nevel6testiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld, és vezeti le.
A nevelbtestiilet irdsos elSterjesztés alapjan targyalja:

- aPP

- az SZMSZ

- a Hazirend

- a Munkaterv

- az ovodai munkdra irdnyulo dtfogd elemzés
- a beszamold

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
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\ neveldtestilet tagjai az ovodapedagogusok

Felettiik az altalanos jogokat az igazgat6 gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott €s sajat teriiletiiket érintd kérdésekben veleményezési es
Javaslattevd jogkérrel rendelkez kozisséget alkotnak.

A csoportban egy ¢vodapedagdgus dolgozik aki megbizdssal latja el az igazgatoi
feladatokat. Kotott munkaideje: 12 ora.

Feladata:

Felkésziil a foglalkozasok megtartisira, elvégzi 17 elékészitésiikkel
kapcsolatos feladatokat.
Az érvényes intézményi pedagdgiai programnak megfelelden,
felelésséggel és 6nalloan, sajat modszerei , sajat iitemterve szerint nevel,

- Az éves ltemtervben leirt foglalkozasok megtartdsa kotelezo.
Szakmai autondémidja. hogy szabadon vélasztja meg a foglalkozasokhoz a
szakmai anyagot és a modszereket,

- Minden nevelési év elsé sziiloi értekezietén a sziilldkkel ismerteti a
gyermekek értékelési rendszerét, majd évente kétszer (janudr, majus)
az oviKréta rendszerbdl kinvomtatasra keriilt értékelést ismerteti a
sziilékkel

- Csoportjaban mitkodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszert.

- Csoportjéban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi
mitkGdtetéssel kapesolatos feladatokat

- Munkdjahoz szitkséges ismeretek megszerzését folyamatos Onképzéssel
gazdagitja

- Adminisztréciés tevékenységéhez (oviKréta, Kir) az informatikai
eszkoz0k haszndlatdnak képességét folyamatosan fejleszti.

- A napi neveldmunkdjéhoz szitkséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli
és azokat megfelel6en alkalmazza.

Adminisztrativ teendék ellatasa:

- OviKréta naplo napi vezetése
- ahianyzas napi szinten vezetése (oviKréta)
- agyermekek hidnyzésainak igazoldsara sz616 bizonylatok feltoltése az
oviKrétiba
- a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése oviKréta
19



tatisztikak hataridére wrténd elkészitese

- sziil6i értekezletek megtartdsa

- Kapesolatot tart a sziilokkel, pedagogiai és egészségiigyi felvilagosito
tevekenyseégével hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének a
kialakitasahoz. Amennyiben szitkséges, csalidlatogatdst végez, melyrél
feljegyzést készit.
Figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlédési
litemét, szociokulturdlis helyzetét, atlagto! eltérd massagat.
Feladata a tehetséggondozds, felzarkdztatas a preventiv neveldmunka

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét, és a TER-
ben kitlizott céljait értékelnie kell az igazgatonak.

16.5. A nevelémunkat kdzvetleniil segité dolgozé

Felette az dltaldnos jogokat az igazgaté gyakorolja Jogszabdlyokban
megfogalmazott és sajat tertiletét 19érintd kérdésekben véleményezési és
Javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Kozvetlen felettese az intézmény vezetdje.

Dajka
Létszam: 1 {6
Technikai dolgozo ,dajka munkaidé beosztasa:
heti valasban :7:00 — 15:00
8:00 - 16:00
Reggel 8 ora eldtt €s a délutdni ordkban a gyermekek felugyeletét eilathatja.
Feladata:

- Biztositja a pedagdgiai munkahoz szitkséges higi¢nés feltételeket,
kozremlkodik a gyermek egész napi gondozasaban a kérnyezet
rendjének, tisztasaginak megteremtésében, ellatja a kémyezetgondozasi
¢s baleset megelézési teendoket, kisebb baleseteknél elsésegélyt nyuit.
A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése - a jatékeszkozok
kezelése, tisztintartisa — baleset és fertézésveszély elkeriilése
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Munkdjat a gyermek dvodar napirendjéhe” igazodva az 6vonék nyitasa

mellett végzi

Segit a gyermekek gondozasaban. dltoztetésében, - tisztalkodasi

teenddkben,

- Az étkezések lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.
A csoportos edények elmosogatasat és konyhai teendoket is végez.
A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat,
agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével.

- A terem szellSztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtr. A

- A jatek -€s egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitéseben
kozremiikodik, az dvond Utmutatasait kovetve.

- Segiti a nevelomunkdt, a gyermekek szokdsrendjének alakulasar.

- Sétak, kirdndulasok alkalméval az ovodapedagbgusokat segitve kiséri a
gyermekesoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre,

- A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja. amig a sziild
érte nem jon.

- A rabizott novények, dllatok napi gondozdsaban részt vesz.

Szakmai kovetelmények:

Gyermekszereté viselkedésével, személyi gondozotisagaval, kommunikdcids és
beszédmintajaval hat az dvodas gyermek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a
sziildt, kapesolataira a tapintat, az elfogadas jellemzé.

A tudomidsara jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezeli. A technikai
dolgoz0 a gyermekekré| a sztiloknek tajékoztatdst nem adhat. Nevelési
kérdésekben az érdekl8do sziiléket tapintatosan az ovodapedagdgushoz
irdnyitja. A csoportba egy dajka van beosztva.

Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban taldlhato feladatkorre, tovdbba a
csoport textilidival, evieszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszémol.

Beszamoldsi kitelezettsége szoban nevelési évzaré értekezleten,
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Letszam: 1 6

Munkaidd beosztasa: heti valtasban a dajkdval
7:00  15:00
8:00  16:00

A gondjaira bizott gyermekek testi épségeért teljes kori felelésséggel tartozik.
Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatdsdrél, fejlodésiik optimélis segitésérdl az ovodapedagogusok
iranymutatdsa szerint.

Segit:

E

a gyermekek felligyeletének biztositasaban

parhuzamosan végezhet( tevékenységek megszervezésében és

lebonyolitasaban

- a lassabban halado, egyéni segitséget igénylé gyermekek megsegitésében
a gyermekek egészséges fejlodése érdekében a levegbzietésben, udvari
Jjaték feliigyeletében

- délutani id6ben, hazamenésig a gycrmekek jatéktevékenységének

biztositasaban

£

Az ovodapedagogus irdanyitdsa alapjan segiti a csoportban folyé
neveldmunkat:

H

Ismeri az intézmény alapdokumentumait

- Munkéjat minden csetben az emlitett dokumentumok alapjdn és a
pedagégus (itmutatdsa szerint végzi

- Segiti a gyermekek befogadasinak zokkendmentessé tételét

- Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket késyi £,
elokesziti a kovetkez6 napokra a tevékenység eszkozeit

- Ovonéi Gtmutatas alapjan onélldan egyéni vagy kiscsoportos

tevekenységeket végez a gyermekekkel

Munkakori leirdsat az igazgatod késziti el,

I
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7. A vezetd és az 6vodai sziil6i szervezet (kbzidsseg) kozotti kapesolattartas
rendje

A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdjanak feladata a szildi szervezettel vald
egylittmitkddés.

Az igazgat6 feladata: informéciés bazis megaddsa (nyilvanos dokumentumok)

A sziil§i szervezet feladata: - éljen a jogszabély ,és az 6voda mas belséd
s7abilyzataiban megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasdva!

- scgitse az intézmény hatékony miikddésé
- tdmogassa a vezetd irdnyitasi, dontési tevékenységér

Kapesolatiartds rendje: Legalabb évi 4 alkalommal, az 6voda vezeiésével koz0s
érickezletet tartanak a hatékony egyiittmikodés érdekében.

A nevelési év rendjére vonatkozd dokumentumot a szildi szervezet
véleményezi, legalabb 7 nappal elbb 4t kell adni véleményalkotasra.

A sziilGi szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irdsban
nyilatkozni.

Véleményezési jog: Munkaterv véleményezése a 11/ 1994.(VI:8.) MKM
rendelet 2.§(1) bekezdése alapjan.

18. A nevelbtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhdzasira

Jelenleg a neveldtestiilet jogkort nem ruhaz at.



Jils® kanesolatok

. Kistérségi Gyermekjoléti Intérin 2

Az intézmény szokdsos kapesolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha-
2 gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja,
a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkdzokkel nem tudya megoldani,
esetmegbeszélésre tart igényt,
a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek itéli.

A rendszeres kapesolattartas szervezése, feliigyelete, irdnyitdsa az intézményvezet§ vagy az iltala
megbizott személy feladata. Megbizott személy esetén legalabb havi rendszerességgel
Konzultdcié/beszamolas szitkséges az intézményvezetsvel.

2. Qzdi Kistérségi Egységes Pedagégiai Szakszolgalattal

Az intézmény a gyermek fejlesztése, gondozasa érdekében szitkség szerint kdzremiksdik a
Tanicsad6 vezetjével, munkatarsaival. Az egylittmitkodésért a gyermekkel kizvetlentil
‘oglalkozé pedagégus, valamint a gyermekvédelmi felelss kizos felelbsséggel tartoznak.

3. Egészségiigyi Szolgaitataval

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a védénével, a kirzeti rendelGintézettel,

A kapesolat formajat, modjat az intézményben jelentkezs jogos igények szerint célszerii
rendezni.

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét mint ingyenesen igénybe vehet§ szol galtatdst
az intézmény biztositani kételes, ennek keretében gondoskodnia keli arrdl, hogy az 6vodéba jard
gyermekek évenként legalabb egyszer orvosi 1 izsgalaton vegyenek rész:,

Az egészséoiigyi elldtds:

kérzeti orvos és
a védénd
egylittes szolgaltatasabal 4ll.

A kirzeti védénd alkalomszerfien latogatja az intézményt,

Az dvodavezet§ feladatai az epészséeiiovi elltas keretében:
biztositja az orvosi és védénsi munka feltételeit,
gondoskodik a sziikséges pedagégusi feliigyeletrsl, és
szitkség szerint a gyermekek vizsgalatokia térténd el6készitésérs).

Az intézmény miikddése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat 4ltal

meghatdrozott szabalyokat be kell tartani (fertéz6 gyerekek elkiildnitése, csak a sziils érkezéscig,
illetve a legszitkségesebb ideig tartézkodhatnak az Gvoddban).
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FertBz6 gyerekbetegség esetén a sziildnek az intezményt értesiteni kel

Fert8z6 megbetegedésrsl a sziilsket telefonon, vagy személyesen ertesitjuk

Az intézményben a tovibbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelme: kell forditu
a fertGtlenitésre, tisztasdgra

1. Fenntartéval

A kapcsolattartas folyamatos, elsésorban a kvetkezé teriiletekre terjed ki:
* intézmény dtszervezése, megsziintetése,
¢ intézmény tevékenységi korének modositisa,
* intézmény kéltségvetésének megallapitisa, médositasa, végrehajtisa,

A kapcsolaitartésa formai:
¢ szobeli tajékoztatds,
irdsbeli utasitasok, beszamoldk,
egyeztetd targvalasok

5 Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Cigdny Kisebbség Teriileti Kisebbségi (")nkorményzat
°  Véleményezési jog gyakorldsa az 6vodai dokumentumok eikészitésekor,
modositésakor.
©  Meghivés az dvodai rendezvényekre.
6. Kiilsé kapesolatok még;
dltaldnos iskolakkal

® azdvodai fejlesztbprogramban résztvevd dvodak
s OMI
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Az linnepek, megemlékezések rendje, a hagyom: vok dpolasaval kapesolatos
feladatok

Unnepélyek megemiékezések szervezése.

Lehetdség szerint az 6vodai szoba linnepekhez mélto diszitést kap

Az linnepet — kell id6t biztositva a felkészillésre — a gyerekek szdmara érthetd 12114 lo: mal,
formaval kell emlékezetessé, benséségessé tenm,

A gyermekkdzOsséggel kapesolatos megemliekezéseket, hagyomdanyokat kiilonbdzg szervezési
forméban az éves dvodai munkaterv tartalmazza.

Az iniézményi szervezés igyekszik lehetévé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziilk egyiitt
innepelhessenek gyermekeikkel.
A helyi nevelési programban nem szereplé kirdnduldsokkal, szinhaz-, mizeumlatogatasokkal
kapcsolatos kiadasokat palydzati pénzbél, ennek hijan a szill6k fizetik (elézetes megheszélés
alapjdn). A kirindulashoz a szitlé/gondviseld irasos beleegyerése sriikséges.
A testilet hacvomdnvos linnepei. eseménver:

nyugdijba mend munkatérs biicshiztatise,

munkaba 1épdk kbszontése,

pedagbgusnap

egyéhb

Hagyomdanyos rendezvényeink:
Mikulas
kardcsonyi v
farsang
gyereknap
hagyomany8rz6 rendezvények (anysik napja, £vzéro, ballagés, népszokisok Hrzsse)
gyerckek sziilinapja
dolgozok névnapja

Az intézmény hagyomanyapolasinak korébe tartozd konkrét eseméuyek, rendezvények nevéta
helyi nevelési program tartalmazza. A hagyominyépolas elsGsorban a nevel6testiilet feladata,
mely tagjai kbzremitkdése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyoményai
fennmaradjanak.

A nevelBtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apoldsan tiii Gjabb hagyomanyokal
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasaré!, megdrzésérdl is.
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Szalimal munkakozosség

A szakmai munkakoz6sség dont:
a miikddés rendjérdl és munkaprogramjardl
szakteriiletén a nevelStestiilet dltal dtruhdzott kérdésexro!

A szakmai munkak0z8sség véleményezi:
> szakteritletét érintden a nevelési-oktatisi intézményben folyo pedagogiai munka
eredményességét, javaslatot tesz a tovabb fejlesztésre
A szakmai munkakézésség be kell szerezni
®  apedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasdhoz
az 6vodai nevelést segitd eszkozdk kivalasztisshoz

Az intézményi védd, 6vé elfirdsok, gvermekvédelmi feladatok ellatas rendje

A gyermek védelmi feleles és az dvodavezets feladatas:

A gyermekvédelmi felelds a nevelStestillet tagja, az 6vodavezetének megbizasabdl, az
Ovodavezetbvel egylitt képviseli a gyermek és ifjussgvédelmi szempontokat, szervezi, irAnyitja,
s személyes részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését,

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkéjarol félévente beszamol a nevelStestiileti értekezleten.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Pedagégiai Szakszolgalattai, gyamhatdsaggal, partfogdikal,
neveldsziilo: feligyelokkel, rendbrséggel, valamint a csaladokkal foglalkozd szakemberekkel.
Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabdlyok wvaltozdsat, a helyi
Onkormanyzat kapcsolodd rendeleteit, és ezt a vezetd dvon tudomdsara hozza,

Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hétranyos helyzet kritériumainak intézményi szintix
megallapitdsat,

Nyilvintartja a veszélyeztetett és hatrinyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az
ercdményeket,

Sziikséges esetekben csaladldtogatast végez.

Tovabbképzéseket tart.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében és
mindségbiztositiséban, ’

A sziilbket pevelési év elején tdjékoztatni kell a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetdségérdl.

Reészletes feladatait a munkakér leirss tartalmazza,
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A gyermekeklel
az ovodai nevelési év, valamint szitkség szerint példaul az elsé foglalkozas, kirdndulds elétt
ismertetni kell a kdvetkezd védd-6vo eldirdsokat.

Védd-6va eldiras:
az egeszeégik és testi épségiik védelmére vonatkozé elbiras,
a foglalkozdsokkal egyiitt jaré veszélyforrasok,
a tilos €s az elvarhaté magatartdsforma meghatarozasa, ismertetése.

A véd8-6v6 elbirdsokat a gyermekek életkordnak &s fejlettségi szintjének megfelelSen kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmét dokumentalini kell.

Az intézmény hézirendjében kell meghatirozni azokat a védé-6vé elbirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben vald tartézkodss sorén meg kel tartaniuk.

Minden dolgozénak ismemie kell, és be kell tartania a munkavédetmi Szabalyzat, valamint a
tizvédelmi utasitds &s a tiizriadd terv rendelkezéseit.

A gyermekek biztonségos és egészséges kirmnyezetben tOrténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgilata, a feltételek Jjavitdsa dllandd feladat.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kisloniteni, és le kell fektetni, szilkség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni, gondoskodnia keli 2 sz{ilék mieldbbi értesitéséral

A beteg gyermek az orvos altal meghatérozott idészakban nem latogathatja az dvodat. Azt. hogy
a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

Minden pedagogus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik
megdrzéséhez szitkséges tsmercteket atadja, 65 ezek elsajatitasarol meggyoz6djék, tovabba ha
¢€szleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Fentiek érdekében:
Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulisok eldtt és egyCh esetekben szitkség szerim
-a gyerinekek életkorfinak megfelelSen - ismertetni kell az egészsigiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirsokat, veszélyforrisokat és az elvarhatd magatartdsformakat,
Az Ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott Jjatékokat vasarothat. A jatékot hasznalé
ovodapedaggus koteles a jatékon feltintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
és haszndlati utasitist gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak megfeleléen
alkalmazni.
Az intézmény dolgozéi hdzi készitésh vagy hasznélati elekiromos herendezéseket az
intézménybe nem hozhatnak be.
Az 6voda dolgozoi csak olyan jatékot, eszkzt hozhatnak be az Ovodéba, amelyek a
gyermekek és dolgozdk testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az 6vodaban térténé
haszndlatukra elfzetes berutatss utéan az dvodavezetd ad engedélyt. A nem engedélyezett
Jatgkot &s eszkozt az Gvodabd] t6rténd kivitelig — a munkanap végéig — az dvodavezets dltal
kijeldit szekrénybe kell zarni.
Ittas szitlének, illetve hozzatartozonak gyereket nem adunk ki.
A gyerekek intézménven kiviili kisérése esetén 10 gyerek utin egy dvodapedagogust és egy
dajkér kell biztositani.
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Gyermekbaleset estén az intézmény dolgozéinak feladata-
A gyermekek feliigyeletét ellaté neveldnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kbvetkezd intézkedéseket:
A sériilt gyereket elsGsegélyben kell részesitenie, ha szikséges, orvost kell hivnia,
A balesetet, sérijiést okozo veszélyforrast a tole telbeté moédon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az dvodavezetSnek.

E feladatok ellatasébana g

yermekbaleset helyszinén jelenlév nevelSknek is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynytjtasban részesité dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért, Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozéssal meg kell vérni az orvost segitséget.

Az intézményben tirtént balesetet, sériilést az dvodavezetdnek (az altala megbizott személynek)
ki kell vizsgélnia. A vizsgalat soran tisztizni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan
lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mil
kell tenni hasonlé balesetek megelSzése crdekében, és a szitkséges intézkedéseket végre kell

hajtani.

A gyermekbaleset kivizsgalasaba, ha a szilldi szervezet igényli, be kell vonni a sziilsk

képviseldjét.

(a gyermekbuolesetek esetén ellitands feladatok 20/2012. (VHI.31) EMMI rendelet 169 §

alapjan)

Az dvodavezetd feladatai;

A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben.
Elsésegelydoboz helye: vezetdi iroda

A rendszeres egészsépiigyi feliigvelet és ellatas rendie

A gyermekek rendszeres egészségiipyi feligyeletét-tisztasigi sziirését-, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatist az intézmény biztosiiani kételes. Ennek ¢érdekében a fenntarts a
kérzeti orvossal megallapodast kot, aki a megillapodisban foglaltal szerint rendszeresen
végzi prevenciods és gybgyité munkajat.
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Rendkivili esemény, bombariadé eseten sziikséges teendik

Az mtézmény minden alkalmazotija kSteles az altala észlelt rendkiviili escinényt kdzve
felettesének jelenteni.

Az dvodavezetS a rendkivili esemény jellegének megfelelfen
haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatésdgokat,
~  a fenntartét,
~ asziilbket;
megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét. biztonsapal
szolgélja.

Rendkiviili eseménvnek szamit killéndsen:
atiz,
az arviz,
a fdldrengés,
bombariads,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadalyozé. nehezitd koriilmény.

Bombariado esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatisa esetén a szervezeli és mitkddési
szabdlyzatban szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kiiiritése a tizriado terv szerint torténik. Fegyelmezetten, a menekiilési Gtvonalon
kereszidl hagyja el mindenki az épiiletet — killondsen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne
nytljunk.

Az épiilet kiliritésének idotartamarol, a gyermekek ethelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informacidja alapjan az dvodavezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.

J6 1dd esetén az Gvodai udvarra vissziik a gyerekeker,

Az bvodavezetd az Onkorméanyzattal dolgoz ki egyiitmitkddést a gyermekek bombariadd esetén
torténé ideiglenes ethelyezésérél.

A tiiz oltasdban mindenki koteles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek feliigyeletét Yagak
el.

Rendkiviili eseményt, bombariad6t az intézményvezetd a szitkséges és elengedhetetien
intézkedések megtétele utdn a fenntart felé haladéktalanul jelentenie kell. Az esemény utdn az
ovodavezetd irdsos jelentést kiild a fenntarténak, mely tartalmazza az esemény leirdsat, a megtett
intézkedéseket, az eltharitds modjat és idGtartamat és az esetleges kdvetkezményeket.
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L reklamtevékenyseég szabalyai

(1} Tilos az olyan reklam, amely erdszakos, illetve a szemeélyes vagy a kozbiztonsagot
veszélyeziets magatartisra Osztbnéz.
(4) Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyljto intézmenyben, dvodaban
tilos a reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egeszséges életmadra és a kémyezet
védelmére neveléssel dsszefliggd, tovabba a kdzéleti és kulturilis tevékenység vagy esemény,
valamint az oktatési tevékenység rekldmjéra, valamint az ilyen tevékenységet folytato, illetve

ilyen eseményt szervezd vagy annak megvalosuldsdhoz barmilyen formaban hozz4jarulast nydijté
vallatkoz4s nevének, védjegyének vagy egyéb megjeldiésének az adott tevékenységgel,
eseménnyel kzvetleniil Gsszefliggd megjelenitésére.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizarélag az dvodavezetd adhat en gedélyt,

Az intézményben térténé dohdnyz4s szabalyozasa

Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzds!

g ¥

Az elektronikus iiton eléallitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének

rendje

Az elektronikus fiton elSallitott papiralapt nyomtatvanyokat az dvodavezetd hitelesitheti.

A kiemelkedé munk#ért megallapithaté kereset-kiegészités feltételei

Feltételei;

u

Magas szinvonalii nevelémunka végzése, a Pedagdgiai program teljes koril megvaldsitisa,
ellendrzések és mérések pozitiv eredményei

Specidlis fejlesztési igényll, valamilyen szempontbél hétrinyes helyzetii, beilleszkedési és
magatartasi zavaros, képességeiben lemaradast mutatd, tehetséges gyermek sikeres
integracidja és egyéni fejlesztése

Nyitottsdg &s tdrekvés pedagdgiai s pszichologiai ismeretek bévitésére, modszertani
tjdonsagok megismerésére, sikeres adaptalasira, terjesztésére

Pedagdgiai kisérletben valo részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa

Szakmai igényességgel sszeallitott bemutatd és elemzése

Hospitdld pedagogus jelltek felkészitése, irdnyitasa

Koliégdk pedagdgiai munkdjanak segitése, gyakoriati és elméleti sikon
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Ovodai szabélyzatok, dokumentumok elkeszitesében valé aktiv részvétel
SziilSkkel torténd egylittmiikddés és szolgéltatd! szinvonal mertéke
Sziilék clégedeitsége
Az Gvoda igényes képviselete kiilonbdzd rendezvényeken, eseményeken: <rakmai napok,
elbadasok, konferencidk, tinnepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézmenylatogatasok.
Gyermekek felkészitése és kisérete.
= Az dvodan beliili rendezvények eldkészitésében és lebonyolitasiban vald aktiv kézremiikddés
= Informicidszerzés palydzati lehetdségekrdl, palyazat elkészitése,
Az dvoda szolgaltatoi tevékenységének bbvitése.
= Jaték és foglalkozasi eszk8zok készitése.
Igenyes magas szinvonald dekoracio készitése
= (yakornok mentoralasa

Szabilyai:

= legaldbb 1 éves munkaviszony

s NevelGtestiileti, Szakszervezeti ¢s a Kozalkalmazotti Tandes javaslata és véleményezese
alapjan az 6vodavezetd dont.

Az intézmény dokumentumainak nyilvinossaga

IDokumentumok nyilvanossagival kapesolatos rendelkezés, tajékoztatas

Az dvoda alapdokumentumait (PedagGgiai Program, SZMSZ, Munkatery, Hazirend) a szildk
megismerhetik. Elhelyezésiik a vezet6i rodaban. A Hazirendet minden beiratkozé betekintésre
atvesz, ezt aldirisival igazolja, egy példany a faliijsigon folyamatosan megtekinthetd

Az el6bbi dokumentumokra illetve barmely az intézmény érintd kérdésben (a kbtelzzb titok-tartds
figyelembevételével) tajékoztatdst az Gvodapedagdgusok illetve az dvodavezetd ad.

A kiilons kozzététell kérelem a falitjségon megtekinthetd.
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Alkalmazotti kozosség
Az 2lkalmazoti kdzBsséget az intézményben dolgozé valamennyi kiizalkalmazott alkotja.

Alkaimazotti értekezletet kell tartani:
a kdzoktatdsrol sz6l6 torvényben meghatarozott fenntartoi déntések elézetes
véleményezésére, amelyek az intézmény megsziintetésével, dtszervezésével, feladatanak
megvalioziatasaval, nevének megallapitisival, koltségvetésének meghatdrozasival és
mbdositdsdval, a vezetdi megbizassal kapcsolatosak.,

Az alkalmazotti kdzosség érickezlete biztositia a szakmai munkat végzé dvodapedagégus,
valamint a nevel8-oktatd munkat kézvetleniil segit6 dajka egyiittmikodését.

Nevelbtestiilet
A neveldtestiiletet az intézményben foglalkoztatott dvodavezetd és pedagdgus alkotja.

A neveldtestitlet ddntési joukore:
a helyi nevelési program és médositisanak elfogadisa,
a szervezeti €s miikddési szabalyzat és médositasanak elfogaddsa,
a pevelési intézmény éves munkatervének elkészitése,
a nevelési intézmény munkdjét 4tfogd elemzések, értekelések, beszamolok elfogadasa,
a hdzirend eifogadasa,
az dvodavezeti palyszathoz készitett vezetési programmal Gsszefiigg6 szakmai vélemény
kialakitasa,
a nevelési tandcsadd vagy a szakértds és rehabiliticiés bizottsag megkeresésére a hatodik
eletévét betdltdtt gyermek tjabb nevelési évének megkezdéséhez sziikséges engedély
megaddsa,
Jogszabéalyban meghatérozott mas figyek,

A nevelGtestiilet véleménvét ki kell kérni:
pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa sorén,
munkakd20sség-vezetdi megbizasrol.

A pevelttestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény mitkodéséve!
kapcsolatos valamennyi kérdéshen.
A nevelltestiilet feladatkirébe tartozé iigyek atruhazasa, tovabb4 a feladatek elldtdsdval

megbizott beszimoldsara vonatkozs rendelkezések

A nevelbtestiilet nem ruhdzhatja 4t a kovetkezd jogkdreit:
nevelési program elfogadasa
szervezet és mitkodési szabalyzat eifogadisa
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A nevelGtestiilet értekezletei:
A nevelbtestiilet feladatainak ellatésa, a szakmai kapcsolattartis a munkaterv szerint iitemezett
nevelbtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili neveldtestiileti érickezleten valosul meg.

A nevelési év tervezett neveldtestiileti erickezletei:
tanévnyitd értekeziet,
félévi értekezlet,
tanévzard értekezlet.
Rendkiviili nevelStestiileti értekezletet kell tartani, ha
az vodavezetd dsszehivia,
a nevelStestiilet barmely tagja kéri,
a sziiléi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelStestitlet elfogadia.

A nevelBtestiileti értekezletrd] tartalmi jegyzbkidnyvet kell késziteni. A JjegyzOkényvet az

Ovodavezets, a jegyzokonyvvezets és a hitelesitd irja ala. A dontések az intézmény iktatott irat
anyagaba keriilnek, hatdrozati formaban.

2.4 A nem pedagégus-munkakérben alkalmazottak
dajka
2.5 Kiizalkalmazotti tanics

Véleményezése kiterjed:

*  a gazdalkodasbo! befolyé bevételek felhasznalaséra,

a kdzalkalmazotti képzéssel Gsszefliggd tervekre,

a munkarend kialakitaséra,

az ¢ves szabadségolasi tervre,

a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedés tervezetére,

a munkaltaté belsd szabalyzatanak tervezetére,

a korkedvezményes nyugdijazdsra, a megvalitozott munkaképességii kozalkalmazottak
rehabilitaciojéra vonatkozo elképzelésekre.

&€ ¢ & 0o o o

2.6 Gyermekvédelmi felelés

Feladata:
koordindlja a pedagdgusok prevencios munkajét,
tervezi, szervezi, irdnyitja, végzi az intézmény gyermekvédelmi munké&jat,
segiti az intézményvezet$ gyermekvédeleramel kapcsolatos tevékenységét,
kapcsolatot tart a Csalddsegits Szolgalaital, Gyerekjoléti Kozponttal és a gyermek édelmi
rendszerhez kapesolédé intézményekkel.
A sziilGket tanév elején tdjékoztatmi kell a gyermekvédelmi felelds személyérol, valamint arrd .
hogy hol, milyen idGpontban kereshetd fol.
Részletes feladatait a munkakén leiras tartalmazza.
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iiilonos kozzétételi lista tartalma

az Ovodapedagbgusok szama
az 6vodapedagdgusek iskolai végzettsége és szakképzettsége
a dajkak széma
a dajkék szakképzettsége
az Ovodai nevelési év rendje
nevelési idé
nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznsldsa
¢. sziinetek idtartama
d. nemzeti, dvodai innepek megtartdsinak idBpontjai
e. az elbre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontjai
6. az 6vodar csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszama

RN

> ot

Az intézmény helyi nevelési/pedagdgiai programijat, a hézirendet, a szervezeti és mikodési
szabalyzatot a sziil6k a vezet6i irodaban megtekinthetik.

A killonos kbzzétételi listat, a hizirendet 2 csoport 8ltdzijében (elbszobaiban) j61 Jathatd
helyre ki kell fliggeszteni.

1..szémit melléklet
Adatkezelési szabalyzat

I. Altalanos rendelkezések

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja:

az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitdsa,
nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitisa, az ezekkel osszefiiggd adatvédeimi
kévetelmények szabélyozasa.

2. A Szabalyzat alapjat képez6 jogszabalyok:
a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekd adatok nyilvdnossagiro! szélo 1992, évi
LXII. torvény 2-3., 7. §.-ai
a kozoktatasrol sz616 1993, évi LXXIX. torvény 2. szami melléklete
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a nevelesi-oktatds: iniczmények miikodésérdl 2016 1171994, (V1. 8.) MKM-rendelet 4 szamn:
melléklete

4 kbzalkalmazottak jogallasarol sz616 1 992, évi XXXIII. torvény (tovabbiakban; Kijt.}
83/B~D §-ai és 5. szdmi mellékiete,

3. A szabélyzat hatalya:
A Szabélyzat hatalya kiterjed az intézmény vezeibjére, vezets beosztast alkalmazouiaira,
minden kézalkalmazottjdra, tovabba az intézménnyel Jogviszonyban illd gyermekre.

4. E szabalyzat alapjan kell ellamni
a kozalkalmazotti alapnyilvantartdst, valamint a kézalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egyltt: kdzalkalmazott adatkezelés), valamint
a gyermekek adatainak nyilvéntartését, tovébbitdsat, kezelését (tovabbiakban: gyermeki
adatkezelés),

3. E szabdlyzatot megfelelten kell alkalmazni a kdzalkalmazotti jogviszonyok megsziinése utan,
illetve e jogviszony létesitésére irényuld eldzetes eljarasokra.

A gyermekekkel/tanulékkal kapesolatos titoktartssi kételezettség fliggeticn a kézalkalmazotti
jogviszony fennalldsatdl, annak megsziinése utdn hatdrids nélkil fennmarad.

6. A Szabalyzatban hasznalt fogalmakat a Fiiggelékértelmezd rendelkezései tartalmazzak,

Ha az gy jellege megengedi, az ligyiratban foglaltak tavbeszélon, elekironikus levélben , vagy a
jelenlévd érdekelt szemelyes tajékoztatisaval is elintézheték, Tévbeszélon, vagy személyes

tdjékoztatas keretében torténd ligyintézés esetén az iratra 4 kell vezetni a tajékoztatds Idnyegét,
az elintézés hataridejét és az lgyintéz6 alairasat,

IL A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban illéra venatkozo adatkezelés
Kjt. 83/B-D, 5. sz. melléklet
1. Felelésség s kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal dsszefiiggl adatok kezeléséért

Az intézményben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefliggt adatok kezeléséért
az intézmény igazgatdja,
az érintett kozalkalmazottak tekintetében a teljesitményérickelést végzs vezets,
személyligyi adatkezelésben barmely formaban kézremiiksdé kézalkalmazott,
a kbzfeladatot elléto a sajat adatainak kézlése tekintetében tartozik felelSsséggel.
Az intézmény vezetbie felelbs a kbznevelésifoglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefliggd adatok
vedelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban régzitett eldirasok
megtartisiért, illetve ¢ kbvetelmények ellenGrzéséért,
A vezetd felelds azért, hogy az illetményszamfejtés kdrébe tartozé adatok intézményen beliili
feldolgozdsa és tovabbitésa soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartsak,

2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
36



2.1 A kdzoktatdsrol sz616 torvény alapjan nyilvantartott adatok:
uéy, sziletési hely &s id6, allampolgarsag;
lakohely, tartozkodasi hely, telefonszam, azonositd szam:
kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd adatok:
iskolai végzetiség, szakképesités, alkalmazisi felr telek igazolasa,
munkéban t6lt61t id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté id
besorolassal kapesolatos adatok,
alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cime
munkakdr, munkakérbe nem tartozd feladatra t6rténé megbizas,
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés,
munkavégzés ideje, tilmunka ideje, illetmény, tovabba az azokat terheld
~ tartozas és annak jogosultjai,
— szabadsag, kiadott szabadsag,
— alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,
— az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimed.

2.2 A kbzoktatasrél sz616 torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetden
megegyezik a kbzalkalmazotiak jogdlldsarol sz016 thrvény S. szamt meliékletében meghatéarozott
adatkdrdk adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartdsara a kdzalkalmazotti
alapnyilvantarts vezetésére szolgal a Szabalyzat melléklete szerinti adatlapok forméjaban.

2.3 A kzneveiési foglalkoztatotti alapnyilvantartds rendezetien téarolja és feldolgozza a
koOznevelési foglalkoztatott jogviszonyaval dsszefiiggésben keletkezett &s az azzal kapcsolatban
4116 adatait.

2.4 A kbznevelési alapnyilvantartis adatkdrén kiviil — t8rvény eltérd rendelkezése hidgnydban —
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthaté nyilvén,

2.5 Az intézmény killon térvény alapjén nyilvantartja a kézalkalmazott bankszamlaszamat,
valamint a magan-nyugdijpénztari tagségaval kapcsolatos adatokat.

2.6. A kizokiatasrol sz616 torvény altal elbirt, de a koznevelési torvény alap nyilvantartasi
adatkdrébe nem tartozd nyilvantartas vezetését a munkakéri leirassal feladatkdrébe utalt
igyintézd végzi, aki titoktartasi kdtelezettségre vonatkoz6 nyilatkozatot kdteles tenni.

3. A koznevelési foglalkoztatott adatkezelésben kozremfiksdék feladatai

3.1 Az intézmény kéznevelési foglalkoztatott adatkezelését a megbizott személy végzi.
Feladatkérén beliil a megbizott adatokat kezeli.

3.2 A magasabb vezet beosztast vezetd tekintetében a kdznevelésifoglalkoztatott adatkezelést a
munkaltatoi jogokat gyakorld fenntarté szerv latja el

3.3 A kbznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds VII. adatkdrébd! a mankabd! valé rendes
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szabadsag miath tavollét iddtartaméanak nyilvantartasar a megbizott vezet.

3.4 A kiznevelési foglalkoztatotti alapnyilvintartds személyi Juttatasokro! sz010 V1. adatkd
tartozo nyilvantartast a megbizott vezeti, amelybdl egy példanyt a targyév zarasat kbvet e
személyzeti anyagok koz€ kell helyernie.

3.5 A megbizott személy feleldsségi korén beliil koteles gondoskodni arrdl, hogy:
az dltala kezelt, a k6zalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggs adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamatiban megfeleljen a jogszabdlyi rendelkezések tartalmaénak;
a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriithessen, amelynek alapja kézokirat
vagy kbznevelési foglalkoztatott irdsbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birésdg vagy mis
hatosdg dontése, jogszabilyi rendelkezés,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Ssszefiiggd adat helyesbitését ¢és torlését
egysziesse az igazgatoval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valosagnak
mér nem fele! meg,
ha a kdznevelési foglalkoztatott a nem 4ltala szolgaltatott adatainak kijavitdsat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az igazgatonal az adathelyesbiés, illetve kijaviias
engedélyezését,
a kbznevelési foglalkoziatott irdsbeli hozzéjarulisanak beszerzésérdl az Gnkéntes
adatszolgaltatds korébe tartozé adatok nyilvantartisét megelbzéen,

3.6 Személyiigyi nyilvéntartasi feladatban miikédik kézre minden olyan kéznevelési
foglalkoztatott, aki az intézménynél tevékenysége sordn kdznevelési foglalkoztatott
alapnyilvantartas adatkdréve! és a személyi irattal Ssszefliggd adatot is kezeli.

4. A kdznevelési foglalkoztatott alapnyilvintartis vezetése, az adatok tovibbitdsa

4.1 A kznevelési foglalkoztatott alapnyilvantartis szamitogépes modszerrel is vezethetd.

Ez esetben - a kovetkez0 kivétellel — papiralapt adatlapot nem kell vezeni,

A szamitégéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a kdzalkalmazot
adatainak els6 alkalommal torténd felvételekor, ebben az esetben az érintett kézalkalmazott
aldirdsdval igazolja az adatok valédisagat,
athelyezéskor,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonydnak megsziinése esetén, valamint
a betekintési jog gyakorldjénak erre irdnyuld kiilon kérelmére (azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed).

4.2 A 4.1 pont alapjén készitett iratokat személyi iratként kell kezelni.

4.3 A szbmitdgépes modszerrel vezetett alapnyilvantartdsbél a kbznevelési
foglalkoztatottjogviszony megsziinése és végleges dthelyezése esetén azonnal és véglegesen
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torolni kell a kdznevelési foglalkoztatott szemelyazonositd adatait. Statisztikai célokbol a
szemeélyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznathatok

4.4 A technikai azonosité a koznevelési foglalkoztatott egyéni azonositasira szolglé szamjegy
Az egyeni azonositot az intézmény nem valtoztathatja meg a kdznevelési foglalkoztatot:
Jogviszony fennallasa alatt. A technikai azonositdrél az adatok megismerése végett a
Jogosultakon kiviil mésnak tdjékoztatas nem adhaté.

4.5 Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megviltoztatds, megsemmisités,
Jjogosulatlan tovébbitds és nyilvanossagra hozatal ellen. A szamitogépen vezetett kdznevelési
foglalkoztatott alapnyilvantartas technikai védelmére vonatkozo szabalyokat az informatikai
szabdlyzat tartalmazza.

4.6 A kiz alapnyilvantartds adatai k6ziil a munkaltaté megnevezése, a kdzalkalmazott neve,
tovabbd a besoroldsara vonatkozd adat kézérdekis, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes
nevelési foglalkoztatotttudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4.7 A kbzérdekd adatokon kiviil a kbznevelési foglalkoztatott nyilvantartott adatairdl — a 4.8 pont
szerinti adattovabbitds kivételével — tAjékoztatas nem adhaté. A kdznevelési foglalkoztatott
személyi anyagat az 4thelyezéshez kapesolddd eset kivételével kiadni nem Iehet.

4.8 Az intézmény a nem nyilvénos személyes adatokat csak jogszabslyban meghatirozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kdznevelési foglalkoztatott erre iranyul6 frasbefi
kérelmére hasznélhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

4.9 Az adattovabbitds a munkaltatdl jogkdr gyakoridjanak alairasaval torténik. Az
illetményszamfejtd hely részére torténd adattovabbitast a megbizott személy iranyitja.

5. A kBznevelési Toglalkoziatott jogai és kitelezetiségei

5.1 A kbznevelési foglalkoztatott a sajat anyagaba, az alapnyilvantartisba, illetve a személyes
adatait tartalmazo6 egyéb nyilvéntartasokba, személyi iratokba korlstozas nélkiil betekinthet,
azokrol masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Tajékoztatist kérhet a személyi irataiba valo betekintésrl, az adatszolgaltatdsrol, személyi
anyaginak mas szervhez t6rténd megkiildésérdl.

5.2 A kbznevelési foglalkoztatott az altala szolgdltatott adatai helyesbitését és kijavitisat a
nyilvintartas vezet8jétdl, egyéb esetekben az igazgat6tol irasban kérheti. A kiznevelési
foglalkoztatott felel6s azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok

hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

5.3 A kéznevelési foglalkoztatott az adataiban bekdvetkezd valtozasckrol 8 napon belii! kdteles
irdsban tdjékoztatni az dvodavezett, aki 8 napon beliil kiteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.
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6. Személyi irat

6.1 Kéznevelési foglalkoztatott szempontb6l személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban
¢s barmilyen eszkbz felhasznélasaval keletkezett — adatherdozo, amely a koznevelési
foglalkoztatott jogviszony létesitésekor (ideértve a koznevelési foglalkoztatott jogviszony
létrehozasat kezdeménye26 iratokat is), felhasznalasa alan, megszinésekor, illetve azt kovetden
keletkezik, s a kozalkalmazott személyével Gsszefiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

6.2 A kdznevelési foglalkoztatott alidshelyekre kifrt palyazatokra (llashirdetésekre) beérkezett,
valamint az elbirdlas sorén keletkezett iratokat személyi iratként, de mas ligyiratokto! elkiilonitve
kell iktatni és kezelni.

6.3 A személyi iratok kdrébe az alabbiak tartoznak:
a személyi anyag iratai,
a kbzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok,
a kbzalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyéval Gsszefliggh mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (adébevallas, fizetési letiltas),
a kbzalkalmazott sajat kérelmére kisllitott vagy 6nként atadoit, adatokat tartalmazo 3 ratok.

6.4 Az iratokban szerepld személyes adaiokra a személyes adatok védelmerdl és a kézérdekit
adatok nyilvanossagéarsl szolé torvény rendelkezései vonatkoznak.

7. Személyi irat kezelése

7.1 Az intézmény allomanyaba tartozd kdznevelési foglalkoztatotiak személyi iratainak Srzése és
kezelése, személyi szamitdgépes nyilvantarto rendszer mitkodtetése a megbizott feladata.

7.2 A személyi iratokba a kivetkezd szervek és személyek jogosultak betekinteni:
a kdzalkalmazottak jogallasirs] sz616 1992, évi XKML torveny 83/D §-aban meghatarozott
személyek:

a kézalkalmazott felettese,

a teljesitményértékelést végzd vezets,

feladatkorének keretei kbzott a torvényességi ellendrzést végzd szerv,

a fegyelmi eljarast lefolytaté testillet vagy személy,

munkafigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsdn a birosag,

a kozalkalmazott ellen indult biinteteljardsban nyomozé hatosag, az ligyész és a birdsag.
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az illetmény-szamfejtési feladatokat ellats szerv e feladattal megbizott munkatarss
feladatkorén beliil,

az ad6hatdsag, a tarsadalombiztositas: 1gazgatasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalé szerv
es a munkavédelmi szerv.

mds jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozd torvény szerint jogosultak
(adéellendr, tarsadalombiztositasi ellendr)

1.3 Az intézményben keletkezett szemeélyi iratok kezelése jelen Szabalyzat, valamint a 11/1994.
(VL 8.) MKM-rendelet iratkezelési eldirisai alapian torténik.

7.4 A kbznevelési foglalkoziatott Jogviszony Iétesitésének elmaraddsa esetén a kéznevelési
foglalkoztatott jogviszony létesitését kezdeményez§ iratokat vissza kel! adni az érintettnek,
illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte,

7.5 A szerélyi anyag tartalma:
a kBznevelési foglalkoztatott alapnyilvéntartas adatlapjai,
a palydzat vagy szakmai 6néletrajz,
2z erkdlesi bizonyitvany,
az iskolai végzettséget &s szakképretiséget taniisitd okleval masolata,
iskolarendszeren kiviiii képzésben szerzett bizon yitvany masolata,
akinevezés &s annak modositdsa,
a vezetdi meghizas és annak visszavonisa,
a cimadomanyozas,
a besorolés iratai, kozatkalmazotti Jjogviszonnyal kapcsolatos iratok,
a teljesitményériékelés, mindsités,
a kdznevelési foglalkoztatott Jjogviszonyt megsziintet6 irat,
a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabé hatérozat,
a koznevelési foglalkoztatott igazolds méasolata.

7.6 A7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni.

7.7 A kiznevelési foglalkoztatott jogviszony létesitésekor a kézalkalmazotti alapnyilvantartast el
kell késziteni.

A megbizott személy Ssszedilitia a koznevelési foglalkoztatott személyi anyagat. A thrvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil més irat nem

tarolhatd.

7.8 A személyi iratokat tartalmuknak megfelelGen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgyjioben kell brizni. Az elhelyezett iratokro!
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdszamot és az ligyirat keletkezésének
idBpontiat is.

7.9 A személyi anyagnak , Betekintési lap”-ot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell 2 személyi
anyagba t3rténé betekintés tényét, jogosultjénak személyét, a betekintés iddpontidt, a megismerns
kivént adatok kérét, a betekintd alairdsat. A ~Betekintési lap™-ot a személyi anyag részeként kell
kezelni.
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7.10 A kbznevelési foglalkoztatott személyi anyagaba, egyéb személy: irataiba, lietve a.
alapnyilvantartisba a Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kutoltését kévetion
Jjogosultak betekinteni, kiveve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV . térvin
42, §-dban foglalt eseteket.

7.11 A kéznevelési foglalkoztatott jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell z&mi, és a személyl anyagot irattirozni kell. A kéznevelési foglalkoztatott
Jogviszony megsziinése utdn a kbéznevelési foglalkoztatott személyi iratait az irattdrozasi tervnek
megfelelSen a kizponti irattdrban kell elhelyezni. Az irattirozds tényét, idGpontjat és az

tratkezeld aldirdsat rgziteni kell.

7.12 A személyi anyagot — kivéve, amellyel dthelyezés esetén dtadtak — a kdznevelési

foglalkoztatott jogviszony megsziinésétol szadmitott Gtven évig meg kell Srizni. A személyi anyag
50 évig nem selejtezheid

I A gyermekek adatainak kezelése, tovibbitisa
1993. évi LXXIX. torvény 2. szamu meliéklet
1. Feleldsség a gyermekek adatainak kezeléséért
1.1 Az intézmény vezetGje felelSs a gyermekek adatainak nyilvantartisaval, kezelésével,
tovabbitasdval kapesolatos jogszabalyi rendelkezések és jelen Szabalyzat eléirasainak

megtartdsaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért.

1.2 Az arra kijelolt személy felelfs a vezetdi feladatmegosztas szerint irdnyitdsa ald tartoz6
teriileten foly6 adatkezelés szabalyszerliségéért.

1.3 A pedagbgusok, a gyermek- és ifjlisdgvédelmi felelts, valamint az arra kijelolt személy a

munkakdri leirasukban meghatarozott adatkezeléssel dsszefiiggd feladatokért tartoznak
felelosséggel.
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1.4 Az arra kijellt személy (példaul: munkaiigyi, személyi ligyinté-3, vodatitk: }ésa
feladatkore szerint illetékes figyintezd felelds a pénziigyi elszamolasokhoz kapcsolodo személy
adatok szabalyszer(i kezeléséért,

2. A gyermekek nyilvantarthaté és kezelhetd adatai

2.1 A gyermekek személyes adatai a kozoktatisro! sz616 torvényben meghatarozott
nyilvintartisok vezetése céljabsl, pedagdgiai céibol, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol,
egeszségiigyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis Juttatds célidbol. a célnak megfeleld
meértékben, célhoz kitdtien kezelhetSk.

2.2 A kbzoktatasrol sz6l6 1993, dvi LXXIX Wrvény 2. szami melléklete alapjdn nyilvantarto
adatok:
a tanulé neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsiga, lakohelyének, tartézkodasi helyéneh
cime, telefonszéma, nem magyar allampolgérsig esetén a Magyar K6ztarsasag teriiletén vald
tartbzkodas jogeime és a tartézkodésra jogositd okirat megnevezése, szama:
a szill6 neve, lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszama:
a gyermekek 6vodai fejl6désével kapesolatos adatol-
az vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
—  afelvétellel kapesolatos iratok,
— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kilzdsé gyermek
rendellenességére vonatkozd adatok,
~ agyermekbaleseire vonatkozo adatok,
a fenticken til jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé Jogosultsag elbirdlasihoz s
1gazoldsahoz sziikséges azon adatok, amelyekb6l megéallapithat6 a Jogosult személye és
kedvezményre valé jogosultsaga.

3. Az adatok tovabbitdsa

A gyermekek adatai a kézoktatasrol szo616 1993, évi LXXIX. sz0l6 trvényben meghatirozott
c¢lbol tovabbithatok az intézménybol:

a) fenntart6, birdsag, renddrség, ligyészség, Snkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) sajétos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nchézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo adatok,

C) a magatartas és tudas értékelssével kapcsolatos adatok a nevelétestiileten belil, a sziilének,

1) a gyerek 6vodaifiskolai felvételével, atvételével kapesolatban az érintett 6vodahoz, iskolahoz
g8} az egészségiigyi, dvodai, iskolai egészségipyi feladatot eliatd intézménynek a gyermek, tanuld
egészségi allapotanak megallapitisa céljabol,

h) a csalidvédelemmel foglalkozd mtézménynek, szervezetnek, gyermek- és Hjlsagvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménvnek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megszintetése ¢c€ljabdl,
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4. Az adatkezelés és -tovabbitas intézményi rendje

4.1 A gyermeki/tanul6i adatkezelésre és tovibbitasra jogosultak:
az intézményvezetd és az dvoda pedagdgus.

4.2 Az évodavezetd feladata a gyermekek nyilvantartisira szolgald névsor vezetése, A névsort &s
a nyilvantartdsokat biztonsagos médon elzdrva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja.

4.3 Az bvodavezetd kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozd adatokat, jegyzOkonyvet, o
Jjogszabdlyban meghatarozottak szerint.

4.4 A gyermek- és ifjasagvédelmi felelds kezeli a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nchézségekkel kilzd6 gyermek rendellenességére vonatkozé adatokat, a 3. h) pontban frt
adattovébbitasra vonatkozo iratot.

4.5 Az intézményvezet( adhatja ki a 3. a), b), H és h) pontban irt adattovabbitasré! sz016 iratokat,
Az irat elSkészitéjét az intézményvezetd jeldli ki,

4.6 Az évodavezetd adja ki a 3. g) pont szerinti adattovabbitisrd! sz616 iratokat.

4.7 A pedagbgus a gyermek haladdsaval, magatartésa és szorgalma értékelésével, hidnyzasaval
Osszefiiggd adatokat kizolheti a sziilbvel.

4.8 Az adatkezeld az adatfelvételkor tajékortatia a sziil8t arrél, hogy az adatszolgaltatds kételezs-
¢ vagy Onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatss esetében kdzolni kell az alapul szolgdld jogszabilyt.
Az onkéntes adatszolgditatisnal fel kell hivni a sziilé figyelmét arra, hogy az adatszolgiltatisban
vald részvétel nem kbtelezd.

4.9 Az adatkezelés idStartama nem haladhatja meg az irattéri Srzési id3L.

4.10 A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kdteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarisban
torténd megsemmisitésérél, ha azok nyilvéntartiss mar nem tartozik a kozoktatdsrdl 52016
torvényben és jelen Szabalyzat 11/2.1 ponijaban leirt célok karébe.

5. Titoktartdsi kitelezettség

5.1 Az intézményvezetbt, a beosziott pedagogust, aki esetenként kbzremitkodik a tanuld
feliigyeletének ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartisi
kotelezettség terheli minden olyan tényre, adatra, informéciora vonatkozdan, amelyrél a
tanuloval, sziilével valo kapesolattartds sordn szerzett tudomést,

5.2 A kiskorli gyermek szill6jével kdzslhets minden gyermekével Osszefliggd adat, kivéve ha az
adat kdzlése silyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét,

5.3 Az adat kozlése akkor is sérti, sillyosan veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olvan
kbrilményre (magatartisra, mulssztisra, allapotra} vonatkozik, amely a tanulé testi, értelmi,
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érzelmi vagy erkblesi fejlodését gatolja vagy akadélyozza, és amelynek bekdvetkezese sziiléi
magatartasra, kzrehatdsra vezetheté vissza.

5.4 A titoktartasi kdtelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értckezleten a neveldtestiilet
tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésével, ériékelésével, mindsitésével Osszefliggh
megbeszéléste. A titoktartisi kitelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a neveldtestiileti
értekezleten.

5.5 A titoktartdsi kbtelezettség alol a sziils irdsban felmentést adhat. A felmentdst —a pedagogus,
a gyermek- és ifjiisdgvédelmi felels. a nevelStestiilet Jjavaslatéra vagy sajat dontése alapjan — az
intézményvezetd kezdeményezheti frasban,

5.6 A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek adatainak a kézoktatasrol szold
1993. ¢vi LXXIX. tdrvény 2. szami mellékletében meghatdrozott nyilvantartasara és
tovébbitasara.

Az adatok nyilvantartdsat és tovabbitdsat végzok és abban kézremitkdddk azonban betartjdk az
adatkezelésre vonatkozd eléirdsokat.

5.7 A kizoktatiasrél s2616 torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kézdlthetSk.

IV. Kézponti nyilvantartishoz kapcsolédé adatkezelés és adattovabbitssi
kitelezettség

1.A pedagégusigazolviny

A munkiltatd a pedagégus-munkakdrben, tovibbi a gyermaek- és iffisagvedelmi felelds
munkakdrokben foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagépusigazolvinyt ad ki. A
pedagogusigazolvanyt a kdznevelési informaciés iroda készitteti el, és a munkéltaté atjan kildi
meg a jogosult részére. A pedagbgusigazolvany a kdzoktatss informéciss rendszerében taldlhaté
adatokat tartalmazhatia. A pedagdgusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamit, a
Jjogosult fnvképét és aldirasit. A pedagégusigazolvanyt jogszabalyban meghatirozottak szerint
kell igényelni. Az igényléshez sziikséges adatok a pedagdgusigazolviny elkészitéséhez
tovabbithatok. A pedagdgusigazolvany elkészitGje az adatokat az igazolvany érvényességének
megsziinését kovets ot évig kezelheti. Az adatkezelds kizérolagosan a pedagdgusigazolviny
clkészitését, az adatok tirolasat és a Kizneveldsi informdciés iroddval torténd egyeztetését
foglaia magéban.

Fiiggelék
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Ertelinez6 rendelkezések a személyes adatok védelmerdl és a kézerdek i ~datok 1 anossagardl
$2616 1992. évi LXIIL. t6rvény 2. §-a alapjan:

Személyes adat: barmely meghatirozott {azonositott vagy azonosithato) adatbdl levonhaté az érintetire
vonatkozd kbvetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sorin mindaddig megbrzi ¢ minbségét,
amig kapcsolata az érintettel helyreallithato. A személy kiilonSsen akkor tekinthetd azonosithaténak,
ha 8t~ kozvetlenil] vagy kdzvetve — név, azonosits Jel, llletdleg egy vagy t5bb fizikai, fiziolégiai,
mentdlis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemzd tényezé alapjan azonositani lehet.

Hozzdjdrulas: az érintett kivansaganak dnkéntes és hatdrozott kinyilvanitisa, amely megfeleld
tajékoztatison alapul, és amellyel félreérthetetien beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok
- teljes kOrit, vagy egyes miiveletekre kiterjed — kezeléséhez.

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrastél fiiggetleniil a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy
a milveletek Ssszessége, igy példaul gylijtése, felvétele, rigzitése, rendszerezése, tarolasa,
megviltoztatdsa, felhasznélasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozaotala, Osszehangolésa vagy
Osszekapcsoldsa, zéroldsa, t6rlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhaszndlasénak
megakadalyozdsa. Adatkezelésnek szamit fénykép-, hang- vagy képfetvétel készitése, valamint a
személy azonositdséra atkalmas fizikai jellemzék (példaul: ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta,
iriszkép) régzitése is.

Adattovabbitds: ha az adatot meghatérozott harmadik szemely szdméra hozzaférhetbvé teszik,
Nyilvinossdgra hozatal: ha az adatot barki szaméra hozzaférhetSvé teszik.

Adattiriés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy helyreallitasuk tobbé nem lehetséges.
Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozs teljes fizikai megsemmisitése,

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekher kapcsolddd technikai feltételek elvégzése, fliggetleniil
a miveletek végrehajtasahoz atkalmazott modszerts] és eszkdzt6l, valamint az alkalmazas helyétsl.

Adatfeldolgozo. az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatkezel6 megbiz4sard! — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
torténd megbizést is — személyes adatok feldolgozasat végzi.

Adatdllomdny: az egy nyilvintarté rendszerben kezelt adatok Osszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval.
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2.szami melléklet

Szabalytalansigok kezelésének szabilyzata

I. Altaldnes rendelkezések

Az dllamhaztartas mikddésének rendjérdl sz616 217/ 1998.(X11.30.) Kormanyrendelet 145/A. §
(5) bekezdése alapjan az intézményvezetd koteles rendelkezni a szabalytalansigok kezelésének
eljdrasrendjérél, amely a szervezeti és mikddési szabalyzat mellékletét képezi.

Az intézménynél eléforduld szabalytalansigok kezelésére az itt meghatdrozott eljarasrendet kell
alkalmazni,

1. Szabdlytalansag

A szabalytalansig, valamely létez szabalytal:
- jogszabalyi rendelkezésts],
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- hielyi rendelett6],
- egyéb belsd szabalyzattol, utasitastol
val6 eltérést, ott megfogaimazott elvaris be nem tartisat jelenti.

A szabalyok be nem tartdsa adédhat
- nem megfeleld cselekménybal,
- mulasztasbol,
- hidnyossagbdl.

2, Jelen eljarisrend tekintetében a szabélytalansdgok kérének meghatdirozasa

Jelen eljardsrend tekintetében szabalytalansignak mindsiilnek azok a szabalytatansigok, amelyek
mértekiik alapjan
~ a blintetd,
- szabalysértési,
- kértéritési, illetve
- fegyelmi eljaras meginditasara adnak okot.

3. A biintetd, szabslysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarasok
A biintetbeljaras meginditasa

A Biintet6 Torvénykényvrél sz616 1978, évi V. torvény 10 § (1) bekezdése szerint
biincselekmény az a szdndékosan vagy — ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biinteti —
gondatlansighél elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény
biintetés kiszabasat rendeli. a biintetSeljirasrél sz616 1998, évi XIX. torvény ( a tovabbiakban
Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birdsagnak, az iigyésznek és a nyomozé hatGségnak
kbtelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintetdeljarast meginditani.

A Be. 171. § (2) bekezdése cléirja, bogy a hivatalos személy kiteles a hataskérében
tudomdsra jutott biincselekményt teljelenteni. A feljelentést rendszerint ax tgyészsépnél vagy
a nyomozati hatosagnal kell megtenni.

Szabilysértési eljaras
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A szabalysértésekrdl szo16 LXIX. Térvény 1.§ (1) szerint szabalysértés az a Jjogellenes
tevékenységben vagy mulasztashan megnyilvanul6 cselekmény, melyer torvén
korményrendelet vagy Onkorményzati rendelet szabélysértésnek nyilvanit, a amelynek
elkveibit az e térvényben meghatarozott joghatrany fenyeget.

A torvény mésodik része foglalkozik részletesen a szabalysénési eljarassal a 82.8(1) bekezdes:
kimondja, hogy szabalysértési eljras feljelentés, illetdleg a szabalysértési hatdsig részérdl
eljaré személy észlelése vagy tudomdsa alapjan indulhat meg.

Kartéritési eljaras

A Polgéri Torvénykonyvrél sz616 1959, évi IV, torvény 339.§(1) bekezdése kimondja, hogy aki
masnak jogellenesen kart okoz, kiteles azt megtériteni. Mentesiil a felelsség aldl, ha
bizonyitja, hogy ligy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaliban elvarhats.

A kartéritési eljards meginditdsara a polgari perrendtartasrol 52016 1952, évi 114 torvény
rendelkezései { elsésorban a XXIII. fejezet, a munkaviszonybél és a munkaviszony jellegn
jogviszonybd! szirmazo perek) az iranyadék. Kartéritési felelGsség tekintetében irdnyadok
tovibba a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 1992, évi XXIL torvény (1), a kbztisziviselok
Joghllasarol s2616 1992, évi XXIL torvény (Ktv), a Kézalkalmazottak Jjogallasardl szolé 1992.
évi XXXIIL torvény (Kjt), megfelelb rendelkezései.

Fegyelmi eljaris

fegyelmi eljaras, illetve felelosség tekintetében az Mt., a Ktv., illetve a Kjt. megfeleld
rendelkezései az irdnyadok.

Csernelyi Ovoda
Tkt sz:
JEGYZOKONYV
Késziilt a Cseelyi Ovodsban, Csemely, Kissor 6t29,a ... . -4n megtartott

alkalmazotti és sziildi szervezet egylittes értekezletén

Téma: A Csernelyi Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabalyzaténak, Hazirendjének elfogadisa.

Jelen van: 3 dolgozé
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sziloi szervezet tag

Moéring Erika, 1gazgato wrtette az mtézmény Szenvezeti s Mikdassi Szabalyzatit. a
Hazirende:, amit a jelenlévéh egyhangtian elfogadtak.

Csermnely
...... ,gd,gf,m SN R b e e ﬂg\mkun}“wtte
Chitelesitsk
JELENLETY 1V
Késziilt a Csernelyi Ovodaban, Csemely, Kissor 0829 .8 oo megtartot

neveldtestitleti és sziildi szervezet egviittes értekezletén

L Méring Erika
2. Kozmané Kiss Eniké ... ... eveinn

3. Czene [stvanné e meie e e
4,

........



Sziilbi szervezet elndke

Kerckes Gabriella

Zaradék
Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel§ testiiletének
hatdrozata az elterjesztés mellékletét képezd Csernelyi Ovoda

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat modositasat elfogadja.



skola elokészités az 6+«

A 2025.4prilis 23-4val hatdlyba lépett 77/2025 (IV.15.) kormanyrendelet
modositasainak megfelelden az aldbbiakban hatirozzuk meg az 1skoldba késziilé
gyermekekkel kapesolatos teendéket.

A nagycsoportos kord gyermekek szamara heti rendszeresseggel 45 perces
id6rartamban szerveziink jatékos, ¢Iményalap foglalkozast, amely az
iskolaelkészitést 51()1;;&2}& A foglalkozisok egyéni képességekhez igazodva.
differencidlt modon zajlanak, figyclembe véve a gyermekek aktudlis fejlettségi
szintjét és tanuldsi stilusat.

A foglatkozisok célja:

- feladattudat kialakitdsa

- figyelem ¢és emlékezet fejlesztése

- tarsas kapesolatok alakitasa (felnditel, gyerekkel)

- ftapasztalati kivetkeztetések, osszefiiggések

- beszédhanghallds, relcios szokines tejlesztés

- logikus gondolkodés, elemi szdmolas eldkészitése

- anyanyelvi-kommunikdciés kompetenciak fejlesztése
- finom motorika, grafomotorika megalapozésa

Minden délelott 6sszességében 45 percben a nagycsoportosoknak kotelezd, a kis
¢s kozépso csoportosoknak valaszthatod jelleggel biztositunk feladatokat, igy sok
mozgassal, mesével. jatékkal, tapasztalati iton Jutnak 1 ismeretekhez, mikdzben
fejlddik onbizalmuk, szocialis készségiik, cgylittmitkodési képességlik is.
Minden gyermek szamara biztositjuk az egyéni fejlédés iiteméhez igazodo,
szeretetieljes és motivalo tanuldsi komyezetet.

A tankdteles kor el6tti év oktober végén vagy november elején diagnosztikus
mérést végziink,

Heét teriiletet foglal magdba:

- irdsmozgas koordindcio: az fraskészség elsajatitdsanak eldfeltétele,
kritikus elemi készség

- beszédhang hallds: az olvasds és iras tanulis megkezdéséhez
elengedhetetlen

- reldcio szokines fejlettsége: a nyelvileg k6z61t informaciok vételének
egyik meghatarozo tényezéje



elemi szamolasi készség: matematika tanulas

- tapasztalati kovetkeztetés: tudasszerzés, tanulas gondolkodas kritikus
felictele
tapasztalati osszefiiggés megértésének a fejlettsége
tarsas kapesolatok kezelésének fejlettsége: eredményes iskolai
beilleszkedés, tanulds tovabbi dontd kritériuma. az un. szocialitds
(kortarsakkal, felnéttekkel)

A tankoteles kor elétti évben fejlédését elsésorban a megtigyelés médszerét
alkalmazva kovetjiik nyomon.



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. SZEPTEMBER 24. NAPJAN TARTANDO
SORON KOVETKEZO NYILT ULESENEK
5. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa /A nemzeti
kiznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjin/

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .../2025. (IX.24.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabilyzatinak jovahagyasarél

Csernely K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Csernelyi
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.
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Beszunaloga

Csernelyi Ovoda

.\‘u}'u-cw-lcu,csopu‘r‘.

ONL 2026640

BESZAMOLO
2024/2025. NEVELESIEV
TEVEKENYSEGEROL

Keészitette: Moring Fiiky
mb. jgazgatd

A Csernelvi Ovoda 20242025, ey heszitolog




Ha Osszejoviink. az o kezde
tTa egylitt maradunk, az mar haladas,
Ha egyiitt dolgozunk. az asiker!"

lieluy Ford/

= 2001 evi CXC Koznevelesi torvény
= Magyarorszag Alaptdrvénye (201 {.aprilis 25.)

20012016, (VI 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérs

36372012, (XI1. 17.)Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja

= 229/2012.(VIIL28) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrs]

2616 2011, évi CXC. torvény végrehajtasarsl

» 326/2013. (VIIL30.) korm. rendelet a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazotiak jogalldsars!
52016 1992, évi. XXX Ltsrvény kiznevelési intézmdényckben

0rténd vegrehajtasaro]

= 235/2016.4VIL.29.) korm.rendelet a pedagédgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarsl rendelet

végrehajtasard]

e 2017, ¢vi XCV torvény a gyermekek védelmérsl és

gyamiigyi igazgatasrol

= 2008. évi XXXI. térvény az esélyegyenliség
ervényesiilésének kdzoktatasban 161ténd elémozditasat szo lgald

egyes torvenyek modositasars!

© 2002012, EMMI rendelet
e 1572013.(I1: 26.) EMMI rendelet - Pedagbgia Szakszolgalatok miksddsi rendje
40/2020 (111 1.y Kormanyrendelet

45/2020.(11.14.) Korméanyrendelet



202041118,y Kormimyrendele

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja. az Orszaggyulés 2012, december 17-i iilésén lett
elfogadva. s 2013. szeptember 1-t6] keriil! bevezetésre. Ez az ovodai nevelés meghatdrozo és
legfontosabb dokumeniuma.

Fontos. hogy minden pedagégus és pedagégia munkat segité munkatdrs alaposan megismerje az
Alapprogramban foglaltakat. Az egységes nevelési szellem kialakitisahoz a korszerl ismeretek

megszerzése elengedhetetlen.

Nevelmunkdt meghatdroré  belsd  szabdlyzdk

Pedagdgiai Program
Eves munkaterv
SZMSZ

Hazirend

Intézmény neve: Csernelyi Ovoda

Intézmény székhelye, cime: 3648 Csernely, Kissor i 29,
OM azonosita: 202666

Ovodaigazgaté: Méring Erika

ElsGdleges célom a gyermekek mindenekfelett all6  érdekeinek tiszteletben  tartasival
Gvodaépiiietiinkben a nyugodt, kiegyensiilyozott légktr biztositasa és intézményunk torvényes
miikédése.

Intézménylink  gyermekkdzpont, csaladorientalt  szemléletit.  Alkalmazotti kozsségiink
demokratikus, szakmailagjol felkésziilt, toreksziink az egységes pedagdgiai szemlélot kialakitasara,
Képesck vagyunk valtozisra, folyamatos megdjulasra. A gyermek érdekében dvo-véds, srocialis,

neveld-személyiségfejleszté  avoda,

A Csemelvi Ovoddban a beiratkozds moédia,

A képviselStestillet hatarozza meg a beiratkozas idopontiat, jelen esetben a 2024./2025 -6s évre 2024

aprilis 20-21-22-én  8.00-16.00-ig. A beiratkozas idpontjard! értesitthetnel a szilék a hivatal, az



ovoda. g5 az ovos rendeld hirdel tablajan megjclend tjékost 10k 015, szeptember 1-t6l

gyermek 3 éves korban trténd dvodiba jaratasa kotelezé.

A nemzeti kbzneveléstSl sz6lo 2011 CXC. torvény 8.§ (2)bekezdése alapyan nunden gyermek abban

az évben , amelyben augusztus 31 napjaig betdl eletéver. a nmevelési év kezdénapjatél (2023
szeptember 1-jét8] ) legalabb napi négydrds évodai nevelésre korelezett . A rendelkezés célja, hogy

gyermekﬁink érdekébcn a megfeleld életkorban  kezdddhessen el Kozdsségbe integrilasuk és

telkészitésikk a majdani iskolakezdésre.

2. Személyi- és targyifeltételek

a.) Gyermeklétszam adatok (év végi adatok szerint)
A Csernelyi Ovoda 1 ve gyes csoportban mikadik.

2024/2025-6s év végi csoportiétszam: 26§56

2024/2025-6s nevelési év
Ervényesen | 09.ho | 10.h6  11.hé | 12.hé | O1.hé | 02.1o g 03.h¢ | 04. 16 | 05. ho
beirt | | t ' |
gyermekek | 26 24 f 24 24 25 26 26 26
letszama i
S 1 ;
2024.09. hotal -2025.05. hoigaz - ovodai napok szdma iSBap

az év folyamén 1év8 étszam Bsszesitve:2025

Ezek alapjan a 2024/2025-6s nevelési évben az atlag letszam 1110, ebbd! atlagosan naponta 11 5 gyermek
jart dvodaba.

2024/2025-06s nevelési év végére tankdteles korti gyenmnek: 66

0

Ebbil felvételt nyert: Jokai Mér Osszevont Altalénos Iskola — Szilvasvirad: 1-f6
Ozdi Petéfi Sandor Altalanos Iskola: L6

Tovabbi Ovodai neveléshen részesiil: 4 1%

Hatrdnyos helyzetii gyermek: 15 6 2025, 05. 31.



dnyosan halmozott h ti gyermek @ 2 15

Kedvezményves étkezisben részesiild gyermek: 26 6

Az Gvodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszdmat a kdznevelésrél s7016 2011 évi

CXC. Torvény 4. melléklete hatirozza meg:

Minimum Maximum Atlag
Ovoda 13 25 20
20252026, nevelési évben varhatd létszam: 2715

b.) Kozalkalmazotti létszam adatok: 2024/2025. év

) | Pedagogust ]
Osszesen
. kézvetleniil Pedagogia
Ovoda engedélyezett Pedagogus dllashely
| segitdk szama | asszisztens
llashely | |
i (dajka) J
Csemelyi Engedélyezert | Betolwtt | Ures 5

, | 3 | | !
Ovoda 2 1 ) J



intézonen vezetér munka specialis feladatal rugalmas idobeos tast kévetelnek. ezért a fenti

o

1 {6 dvodapedagogus: heti kdtelez dra: 32



Targyi feltetelek alakulasa:
2 ovoda nagyi-karitasa augusztusban megtértént
Megtortent az dvoda energetikai felljitasa

Azovodas gyermekek mozgasigényének ésa mozpas fejlesztéstik kielégitéséhez
probaljuk a csoportszobat igénybe venni. de nagyon sziikos a hely.

Az ovoda kbzvetlen bejaratand! 16vé teritletet folyamatosan gondozzuk az évoda dolgozéival
(gvomlalas. virdgositas)

© Megtbrteént atalalé konyhaban a talalo edények részleges cseréje (talcak, korsok, talak,
szeddeszkozok)

Csatlakozis a ,,Fogad) 6rokbe egy 6vodat™ programhoz
* Sok jatékot, ruhat és butorokat is kaptunk az drokbe fogadd dvodankto]

= Tisztito és tisztalkodd szereket kaptunk ,,A fogadj srokbe egy ovit” szervezésében a Henkel
cég felajanlasabot

* Egyéni felajanloktol jatékokat, kényveket kaptunk
« Tovabbra is segitik pedagbgiai munkdnkat szaklapok, médszertani kiadvanyok stb.
Uj fejlesztd jatékok, kényvek, sporteszkézok gazdagitiak évodankat
Az 6voda udvardra a jatékok telepitésére az anyagi fedezet sajnos nincs biztositva, Segitk utjan

probaluk a meglévd jatékokat telepittetni.
Amig ez nem sikerill, addig mozgathatd mbanyag jatékok allnak a gyerekek rendelkezésére.



“evelési ¢y rendje
A nevelési év szeptember [-t8] akévetkezo év augusztus 31-i 2 tart.
215/2020.(V.20.) Kormanvrendelet - .. Az dvodak 2020. augusztus 31 - o ‘wljebb két hétre
zarhatnak be.
Az dvoda lizemelése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sztinetel,

(feliyjitds, tisztasagi festés, takaritas sth.)

Nevelés nélkiili napok: 5alkalom/év

A nevelés nélkiili napok fethaszndlasdnak elvei.

Nevelési értekezletek megtartasa, szakmai és egyeb szervezeti tovabbképzéseken vald részyétel.
Az bvodai nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 7 nappal azarva tartast megeldzden értesitjitk
a sziticket.

Egveéb sziinetekhez az dnkorményzat Jovihagyasa szitkséges, és természetesen a sziilok

igényeinek felmérése mindig megtorténik.

Az évodanapirendje

Az ovoda nyitvatartasirendje

20/2012. (VHL 31.) EMMI rendelet 12.§-alapjan

Az dvoda nyitvatartasi rendje: hétisto] -pentekig 7.00 - 16,00 draiyp tart
2024/2025-6s nevelési évben az dvoda nyitvatartasi rendjén nem kivanok viltoztaini

Grermekel  étkeztetése:

Folyamatos tizérai: 8.00-9.00-ig

Ebéd: 11.45-12.30-ig

Uzsonna: 14.30-15.00-ig

Az idopontok megkozelitélegesek, rugalmasan valtozhatnak anapi programoknak megfelelden.
Fébb napirendi pontok a délelétt folvaman:

9.00-10.30

Szabad jaték mellett jatékba integralt egyéni és csoportos tevékenységek:
irodalmi nevelés (vers, mese, dramatikus jarékok, mozgasos jatékok)
zenei nevelés (énekes jatékok. zenei képességek fejlesztése)
kbrnyez6 vilag tevékeny megismerése ( komyezethen szerzeti éimények, tapaszislawk
rendszerezése)
vizualis nevelés {rajzolas, mintézas,

kézimunka) mozgasfejlesztés



Fovékenysegeinbor jatékainkat atszov < a matematikai fartalo tapasstilatok, ismeretel
10.30-11.30
Jaték a szabadban. Mikro-csoportos tapasztalatszerzések, séta. énekes jatohok, mindennapi

Mozgasos percek.

A napirendet az életkori sajatossagok és a programok fllggvénydben a csoportban rugaimasan

alakitjiuk ki (figyelembe véve az id6jarast és az évszakokat).

A nyari napirendet az egész napos levegén valé tartdzkodas épitjlik (idGjarastol fiiggden).

A sztldk gyermekiiket az dvodai tevékenységek zavarasa nélkiil behozhatjak. ill. hazavihetik.

A szildk gyermekiiket reggel lehet8leg 8. 30-ig hozzak be az évodaba.

o Taniigyigazgatis

Tanfeliigyeleti ellendrzés:
Ovodavezetd tanfeliigyeleti ellendrzds az dvodaban -2016 oktober
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés az dvodaban -2017. november

Initzményi tanfeliigyeleti ellendrzes az dvodaban — 2025. aprilis

2025.szeptember 01-16] a digitdlis oviKréta hasznalata kételezd.

®»  Pedagdgiai munka
Iskoldra vald felkészités:

Az iskoldra valo felkészités egy folyamatos munka, mely a csalddtervezés idGszakato! jelen kell lenni az életre
vals felkészitésben. A gyermek clsddleges szocializacios tere a csalid. Bekeriilve az intézmenyes nevelésbe,
oktatdsba mar kézosen egyiittmitksdve kell tenuiink a megiapaszialasért, az ismererck bavitéséér, a gyermekek
képességeinek. készstgeinek fejlesztéséent, nem utolss sorban pevelésikért.

Jatéktevekenység jellemzéi:

Korosztalyuknak megfelelden az egyiitt jatszds jellemzi a gyerekeket, egy egy adott jaték hatdrozza meg ki kivel
Jatszik, de mar vannak szorosabb kapesolatok is alakuloban. Tarsaikkal altaliban elfogadoak, ami még
probiémit jelent néhany kisgyermeknél, az a jatékokon vald osztozkodds.

A nagyok jarcka egyre jobban glmélytilt. megjelentek a tartalmas szerepjatékok, a szabalyjatékok a konstryalod
Jatékok mellett. Igénylik a felndtt jelenlétst , az egyiitt jatszdst, amit meg s teremtitnk.

Szeretik a babakonyhai szerepjatékot, a legdbol épitést {gyony6rit dolgokar késziienck,) puzzle kirakdkat.

A babaszobdban szeretik hallgatni a révid meséket Mindemellett szivesen és nagy kedvvel szineznek és
rajzolinak,

A konthktusok megolddsihoz életkorukbél adédéan még felndtt segiiseget igényelnek, de probaljuk egyre



bb ara neveln: dket, hogy eldszir beszéljék eg egyméssal a problé {kozépso-nagy csoport)d
csoport dsszetételebd! adodéan eléfordulnak dithrohamol Azt a gyermeket ‘ngerszegény kémyeze be hisérjiik,
probaljuk elierelni a figyelmét. megnyugtatni.

Munka jellegl tevékenységek:

A gvermekek aktivan részt veszack a csoportszoba és az 5ltdz6 dekor. | L

Tizdrai id6ben tovabb gvakoroljuk az énkiszolgalast .

Ebdédiddben a naposi feladatokat, esctenként az 6nalld teritést,

A csoportszobai illetve az udvari novények Sntdzésében részt vatlalunk.

Osztonozzilk a gyermekeket az 61toz6 illetve a csoportszoba tisztantartasinak megvalositisaban. PLicipébol
kiszorodott homok felseprése, rizs szemek szedegetése.

Moudlés, verselés:

Mescket, verseket szépirodalmi forrassal valaszijuk, amely igényes magyar nyelv hasznalatéra készteti a
gyermekeket,

A meseket eletkornak megfelelden vialasztjuk. ezdltal rdvidebb és terjedehinesebb. b szalon fud
wriénetckkel is megismertetjik Sket,

Nagyon fontos helyet foglal ef mindennapjainkban a magyar népkoitészet - népinesek, monddkdk. versek
A megismert meséket . verseket feldolgozzuk, eszkdzt, segitséget adunk a dramatizilasukhoy.

Zenei nevelés:

E1G zenei ¢lmenyt nyajtunk a gyermekeknek, vendégeket hivunk. mi magunk - me szolaltatunk e zké okt
Kiemelten atkalmazazuk a korjatékokat. komplex fejleszté hatasuk miatt.
A gyermekek ritmikai fejlesziése a mindennapi életiinkben is megjelenik.

Vizudlis tevékenység:

Tobb technikat is kiprobalunk a gyermekekkel ( ujjal festés, varrds, szovés)
A gyunmizasnak, ollchasznalatnakinagycsoport) kiemelt terct adunk a finommotorika fejlesztés érdekében.

Kiilsdvilig tevékeny megismerése kirnyezeti tartalommal

Falubeli és egyéb kirandulasokkal gazdagitjuk dvodaj életiinket,
Konyvtarldtogatas illetve polgdrmesteri hivatali latogatas is megvalosult, megismerve ezzel a k&riiGitink
dolgozdk munkajat.

Igy eksziink mindernapjainkat a kdmyezeti kincseinkre odafigyelve éini,

Kiilsé vilig tevékeny megismerése matematikai tartalommal

Sok matematikai jatékot alkalmazunk: sorrendiség, szdmossag, mérések, méridkek, Gsszehasontitis,
halmazalkotas.

Ezeket spontan a mindennapi Slet részeként is alkalmazzuk.

Az iskolas koitt gyermekek feladatlapokon is dolgoznak.

Mozgis

Kiemelien figyelink a finommotorika fejlesziésére
Teret adunk és biztositunk a mindennapos testmozgasnak



Fiovelemmel kicrih a gvermekek ©oalétét kondiciojan

Egészséges. biztonsages 6vodai kdrnyezet kialakitasa

Test-lelki egészség megbraése

A gyermekek cletkorinak és magassaganak meogfeleld bitorzat, jatékok dsszevalogatasa kiemelt feladat

A betegsegek megeldzdse érdekében a csoportszobdt napi 1obb alkalommal szellézictjik

Az 6vada teljes terliletén folyamatosan ellenérizzitk az eszkdzok minGségét ¢s milyenségét, esetleges hiba
eseten azonnal orvosoljuk, karbantartjuk

A gyermekekkel az dvodai szabilyokat betartatjuk,és a7 udvaron kitlonds figyelmet forditunk a biztonsagra
KOmyezetink tisztintartisa, szelektiv hulladékgytijtés

Vizivas népszerisitése, eldsegitése jatekidoben s,

Testapolas, egészségmegorzés feladatai

Felhiviuka figyelmet az igényes tiszta kornyezet fontossagara

Kiemelt célunk a megfeleld vizhasznélat elérése

Betegségek megeldzése érdekében a szikséges kézmosds alkalmazasa

Onallé WC és papir hasznalat (kialakitdsa ko7€psé csoportban, megsegitése |, biztatdsa nagy csoportban)
Napi alvaslchetdség biztositasa

Evsraknak megfeletd oltézés kivalasztusa

K8rnyezettudatos magatartis kialakitdsa

Minket kdrtilvevd ndvények gondozésa

Takarckos, megfelel6é vizhasznalatra valo odafigyelés erdsitése

Szelektiv hulladékgylijtés fontossaginak meglrterése, gyakorolatiss

Ujrahasznositas )

NE SZEMETELJ ? OVD A FOLDET! FIGYELJ A VIZHASZNALATRA! jelmondatok tudatositasa,
bevezeiése a mindennapokba

Az érzelmi, az erkélesi és kbzisségi nevelés a szocializdcié biztositisa

Batoritjuk a gyermekeket érzelmeik kifejezésére, megélésére. Nagy gondoi fektetiink az érzelmek helyes
kezelésére is.

Fontos terlet az empatia, segitokészség. figyelmesség fejlesztése,

A gyermekekben a nevelési év minden napjan erdsitjiik az Ssszetartozés fogalmat, jatékokkal, feladatokkal,
kézds programokkal.

A gyermekek énképének, éntudatdnak fogalmat gondosan segitjiik, taplaljuk, formaljuk, visszafogjuk.

A csoportszoba igényes-esztétikus kialakitdsaval, példat adunk s formialjuk a gvermekek esztétikai érzékének
fejlodését.

A gyermekeket folyamatosan buzditjuk a helyes magatartast mintak alkalmazdsara.

Anyanyelvi és értelmi fejlesztés nevelés megvalositisa

Nagy figyelmet fektetiink az 6nallo, tiszia, kifejez6 kommunikdcio feilesziésére,

Fontosnak tartjuk a mindennapi verselést, mesélést, mondakazast.

A gyermekek értsék, hallgassak meg egymast énté figvelemmel.

Anyanyelviink vdltozatos &s vialasztékos hiasznalatara vald 1rekvés.

Szamtalan anyanyelvi jatsk, talalos kérdds, anyanyelvi fejleszts és a beszédet batorito jaek bevezetése,
Gondolkodds fejlesztése, a gyvermekek Srdeklddésének folkeltése, ismerctek rendszerezése, bbvitdse,

A gyermekek spontdn kivanesisigat minden téron kihasznaljuk fejlesztésre.

Megadjuk o Ichetéséget a kulturdlt vitdzdsra, eszkozoket adunk a gvermekek kezébe.



'odésiiket kitlonbdzo eszkozok el émakko] keltjiik fel.
A gyenvckek ismereteit képek segitség igyeksziink rendszerezn

“zyeb, pl: a csoport targyi felszereltsége

Jatekeszkdzok. targvi berendezés, képessépfejlesztd eszkdzok, nagymozgasos tey Chenységekhez eszkazok.
CUsoportunk targyi felszerelisége jo, valtozatos jatékeszkozok alinak rendelkezésére a harom korosztalynak
megfelelden. A csoportszoba berendezése esztérikus.

Udvari jitekaink 51100 nincsenck, mobil jatékokkal tudjuk « gyermekek mozgdsigényét kielégiteni.



6.47 ovoda kapesolatrendszere

Az oovade kapesalatrends=ere

FG célom volt, hogy az dvodank nyitottabb legyen, és nagyon 8riilok, hogy az elmult években egyre
nagyobb sikert értiink el e téren. Nagyon fontos a kbzds gondolkodas, a szakmai egyittmitkddés,
Intezményiink egyre tobb j61 miiksdd szakmai kapesolattal rendelkezik, melyet tovabb szeretnénk
boviteni, és néhanyat aktivabba tenni. A személyes kapcsolatoknak, 1) egylittmiitkodési formak
keresésének. programoknak kaszonhetden egyre szélesebb karben valik ismertié évodank szakmai
munkdja. Az dvoda kapesolatrendszerét a folyamatossag, szervezettséy és a kolesondsség jellemzi.
LehetGseg szerint az éves munkatervben megtervezziik akapesolattartas idejét, programjat.

*» Ovoda-csaladkapesolata

Ovoda legfontosabb partnere a szilé. Ovodai nevelésiink a csalidi nevelést egésziii Ki. Az
egylitinevelést szolgalja a szoros egylittmikédes. Ugy gondolom, hogy a szlilékkel akkor
tudunk igazdn egyiittmiikddni hajol ismerik, hogy acsoportban milyenneveld munka folyil:
¢s ezt szemelyesen is megtapasztaljik. Az dvodakban jard szilldknek nagyon fontos érevniik,
hogy gvermekiiket szeretik és szerctette]l nevelik.
Kapcsolattartasi formak:
Napi kapcsolat -naponta llunk a szil8k rendelkezésére
Csaladldtovatas, kornyezettanulmany
o problémds, veszélyeztetett gyermekeknél. valamint sziikséyg esctén, célszerd a
vedond és a gyermekvédelmi megbizott segitségét kérmi
Fogadé 6rak -témajat az aktualitasok adjak
Seiildi értekezletek
o azaktualis nevelési -, & szervezési feladatok ismertetése a szilékhel. egydh
feladatok, problémak megbeszélése
Sziiloi Munkakdzosség
o feladatok, s7iil6i kérések, problémak, programok megbeszélése
Tajekoztatas a gyermekek fejlodéseérdl egyénileg (lasd. Fejlédési naplo)
Hagyomdnyos {innepek, rendezvények kozosen a sziilokkel

*» Ovoda-iskolakapesolata

Az iskolakkal vald egyGttmikodésiinkben eddig is térekedtem a 6 kapcsolatra. A jévoben is
olyan egytittmiikddési formakat igyekszem megvalésitani, melyet megkonnyltik a gyermekek
szamara az 6vodabdl az iskolaba vald zokkendmentes dtmenetet. Fontos, hogy az évodas
gyermekek megismerjék az iskolai életet.

Téjékozddas az els6sok fejlddésérd]

Sziil6i értekezlet a leend6 iskoldsok szitleinek

Iskolalatogatés

Mivel Csernely kbzségben mér nem tizemel az altalinos iskola, igy ovodankbol mas
telepiilésekbe jarnak a gyerekek. Harom komyezé telepiilés kézil valasztanak a sziilok, igy
kicsit nehezebb a személyes kapcsolattartis az intézményekkel, de megprébalom ezeket a
nehézsegeket thidalni.



Ovodi - Csernely Kézség Onkorminyzata

Adatszolgaltatasokkal, beszamolokkal, munkatervvel. szemelyes beszélgetéssel lehetdseg
nyilik arra, hogy megtapasztaljak azintézményben folyé fejleszto tevékenységet.

Nagy jelentéséglinek tartom. hogy Csernely kdzség tarsadalmi, kulturalis életének részesei
legyiink, részt vegyen az intézmény minden olyan eseményén, mely a gyermekek fejladését,
a telepliles kulturdlis életét, kozosség kialakitasat segitt. (NSnapi koszontés a holgy dolgozok
részére. Idosek napja ...

e+ Ovoda - Kdzségi Konyvtar

Igazan fontosnak tartom megismertetni a gvermekeket olyan kérnyezetiel, ahol pozitis
személyisegjegyekre tehetnek szert, emberi kapesolatok  alakulnak ki, fejlédik a
kolmnunikaciéjuk. beszédkultirijuk. kialakul érzelni biztonsaguk.

Nagy kihivas volt a gyermekeket ilyen jellegli kuitérara szoktatni, de a i ovodankba jard
gyermekek nagy részének sok-sok élményt kell nyijtani és pozitiv kapcsolatokat szerezni.

A telepiiiésen Kozségi Konyvtar mitkadik, mely az utébbi idében nagyon nagy fejlddésen
ment keresztll. Szivesen vesszilk igénybe, hiszen nagyon sok mindent ad a kuitira a
gyermekeknek, foleg hogy elérhetd szamukra, hiszen helyben van. Kezdeményezéstinket
nagyon j6 mutatja az, hogy a méar nem évodas gyermekek koziil rengetegen veszik igénybe
tovabbra is a kényvtirat, melyben a kényveken kiviil érdekes programok is vénak dket.
Minden évben két alkalommal szerveziink évodinkba gyermekeknek sz610  interaktiv
cldaddsokat. Ebbol egy eléadast a Konyviar tamogat palyazat Gtjén,



« Egyeb kapesolatok
Pedagogiai Oktalisi Kézpont - Miskole
B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Nevelési  Tanicsadds,  Logopédiai  ellitas.  Szakértéi Bizottsagi  teveken -
Gyogypedagogiai tevékenyséy, -korai fejlesztés
Ozd és Térsége Szocialis Egészségiigyi és Gyerm. kjoléti Integralt intézmény
Orvosirendeld ... Csernely
o kbrzeti orvos
o védénd
Magyar Maltai Szeretetszolgalat-Ozd
OMI - Ozdi Mitvelédési Intézménynek
OMI - Vérosi Mzeum
Ozdi Ovodai Intézményck
Miskolei Csodamalom Babszinhaz
Pom-Pom Familia Zenekar
Jelenlét Pont - Csernely

* Kalsd kapesolatrendszeriinkh6z kapesolodnak a tovibbképzésck, konferenciakon valo
részvetel, hospitalasok és az egvmastél valo tanulissal igyeksziink  szakmaisagunkat
magasabb szintre emelni. 6vodai neveléstinket szinvonalasabba tenni.

Az egész emben kivind munkavégzds mellett palyazatokban vald részvételt is felvailaltunk.,
Az Gvodan kiviili kapesolatok, egyiittmiiksdések mindenkinek egyforman tobbletet jelentenek,

mindenkinél sikeres programokat, eredményeket hoznak.

* Azdveda hagyomanyos linnepei, rendezvények

‘Nyilvinos Zirt
© Mikulds O Is48.6vE
Kardcsony Rc;makvx}dgnamu
- Farsang Hisvét
Anyik napja | ~ Majilis
Gyermeknap T Kirandulds —

Evzard, ballagis

e Allatok vildgnapia

Viz vilagnapja



Fold na
Madarak és ik napja

1. Nevelbmunka eredményei

2024 2025 nevelgsi célként tiztik ki: (bévebben a Munkatery tartalmazza)

A hitrdnyos helyzetl gyermekek korai évodai beilleszkedését, ezzel is segitve a sziildk kéba
allasanak lehetdségét,

" Az ovoda —iskola atmenet megkdnnyitését

- A gyermekek egyéni képességeinek figvelembe vételével valo fejlesziést

= Differencialt képességfejlesztést

=« Ovoda és a szilsk kapesolatanak kiépitését (kozos programok (pl.sziireti felvonulas, ) nevelési
tandcsok adasa

Figyelemmel kisértik a hatranyos helyzeti gyermekek rendszeres dvodaba jarasat. Tovabbra is

sikerlilt elérniink, hogy hidnyzdsuk minimalis és ezt a hidnyzast is igazoljdk. A rendszeres és

kdvetkezetes neveld munkank hatasara szillékkel valo folyamatos és eredményes kapesolattartas

tapasztathato. Egyre t8bb szitlS fogadja el nevelési tanacsainkat. fejlesztési javaslatainkat,

Kiemelt fiovelmet foktettiink:

Programunk fejlédéslélektani ¢és neveléslélektani megalapozotisaga maximélisan biztositja az
cgyeni, differencialt bandsmod alkalmazésat, ezaltal az iskolai tanulasi zavarok megel6zdsének

:

lehetdségét és segiti a hatranyos szocialis kornyezetbdl érkezé gyermekeink felzarkdztatasat.
Ovodai nevelésiink biztositia a gyermekek szamara, hogy egyformin magas szinvonald és
szeretetteljes nevelésben részesitljenek, meglévs hatranyaik csokkenjenck. Nem ad helyet
semmiféle elditélet kibontakoztatisanak,

Az ovodai mozgaskultira fejlesztésére, gyermekeink  szellemi, fizikai  képességeinek
mozgaskoordindcio, téri orientacio fejlesztésére, erbnlétik, aktivitasuk noveldsét céloztuk meg. Az
ovodai programunk fontosnak tartja a gyermekek mozgasfejlesziését, illetve nagy gondot forditunk
amindennapi mozgasos percek megtartasara.

Kiemelt feladatunk a kilsé vilag tevékeny megismerése és a kérmyezettudatos magatartas

megalapozésa.

Gyermekek meérése. értékelése: (bGvebben a Munkatery tartalmazza)

= Agyermekek nevelési év végi fejlddési értdkelése
Nevelési Tandesado vizsghlata

= logopédiai vizsgalat



Osszegzés

A 202472025-6s nevelési évben végzett munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak értékelem
Tgyekeniink biztositani. hogy az éves nevelési-tanuldsi tevékenységek a helvi sajatossagok
figyelembevételével kielégitsék az intézmény minden egyes gyermekének igényét. Az
intézmény tbrekszik a célok megvaldsitasara, ennek érdekében feladatunk és célunk a
munkatdrsak egyiittmiikodése. A kévetkezd nevelési év feladata, innovativ médon tovabbra is
alkalmazkodnunk kell a valtozisokhoz. Ujabb pedagbgia tartalinak beépitése, tarsadalmi
korilmények miatt  bekSvetkezett valtozasokhoz valé alkalmazkodas. megtartva  az
édvodapedagdgia értékent,

Az eszkbzok folyamatos felilvizsgalata, karbantartasa, cseréje elengedhetetien a gyermekek festi

“psége, a korszerh pedagdgiai neveles és mindsépfejlesziés érdekében.

A meglontoltsag elvét figyelembe véve hatékony gazdalkodasra torekszem egyiittmitkddve o
fenntartoval,

Nagyon kbszondin kollégaimnak szakmai munkéjukat, tAmogatasukat, kitartasukat segitségiiket,

Megkoszondm az Sz.M.K. sziildk munkajat, segitsépét, illetve minden sziils, nagysziild

hozzaallasat, kitartasat, pozitiv attitiidjét az intézménynevels munkaban és 2 nehéz helyzetekben.

Készoném Borsodi Liszlé Polgarmester, Dr. Sziics-Tardi Beata jes 70, Csernely Kozséui
g g

Onkormanyzat, Képviseld-testiilet bizalmat, nevelé munkéank tamogatasat

Szeretném még egyszer megkOszonni a 2024-25-6s nevelési évtovabbi timogatdinak ase gitséget:
e Sziiléi Munkakozdsség
> Miskolci- illetve Csernelyi Kdnyvtar- Bardosné Maruska Judit
e Maltai Szeretetszolgalat

= Gyerekesély Program Ozdi Jérds

« Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdlasabb muika, ami a Foidinkon osztalvrészif



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. SZEPTEMBER 24. NAPJAN TARTANDO
SORON KOVETKEZO NYILT ULESENEK
6. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Beszamolé a Csernelyi Ovoda 2024/2025. évi tevékenységérél /A nemzeti
kiznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdése alapjin/

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének .../2025. (IX.24.)

HATAROZATA

A Csernelyi Ovoda 2024/2025. évi tevékenységérol szolé beszamolordl

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az
eléterjesztés mellékletét képezd, Csemnelyi Ovoda
2024/2025. évi tevékenységérdl szo6lo beszamoldt
megismerte és elfogadja.



Csernelyi Ovoda

MUNKATERV

2025/2026-0s nevelési évre

Csernely, 2025. 07. 07.
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Kozbssegfejlesztés
Pedagogiai folyamatok
EllenGrzési terv
TER
Neveles nélkiili munkanapok, sz{il6i értekezletek, fogadé érak terve
A tervezett bvodai bezdras idépontjai
Humaner&forras fejlesztése
Az 6voda kapcsolatrendszerének fejlesztése
Tanfelligyeleti ellenérzés



Melléklet
SZK éves munkaterve
Gyermekvédelmi munka dvodankban
Gyermek esélyegyenifség és egyentd bandsmod biztositasara vonatkozo
terv
- Legitimacios zdradék



Intéyményiink  munkaterve a; aldébbi dokumentumok

Sfigyelembevételével késziilt:

oo 202472025, randy anmkatervi érickelése

L

az Ovodai Nevelbs Orszdgos Alapprogramja

az ovodu nevelexiprogrunija

Lo

1w Nemzeti etriikat kisehbségi neveles irdnvefver

uz ovedavezetsi palyazal céljainak és feludatuinak részardnyos felosztasban valo

LN

megjelenése

Jogszabalyi hattér:

2011 évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl

22972012 (VIIL.28.) Kom. rendelet a nemzet kbznevelésrdl sz010 torvény végrehajtasarol
2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatdsi intézmények miiksdésiérdl és a
kéznevelési intézmdnyek névhasznilatardl

363 2012, (XIL17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelds orszagos alapprogramjard!

1772013, (111 1) EMMI rendelet a pemzetiség 6vodal nevelésének irnyelve és a nemzcetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadéasardl

1997.¢vi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

1572013, (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérd!
482012, (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrél. a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagbgiai-szakmai szolgéltatasokban valo
kdzremikodes feltételeirsl

27711997 (X11.22) Korm rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgardl.
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

2023.8vi LIL térvény a pedagdgusok 4j életpalyajarol

40172023, {VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0 életpalvajard! szolé 2023. évi LIL
térvény végrehajtasardl

18/2024. (IV.4.) BM rendeiet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl



Helyzetkép

a) személyi feliételek

Ovoné: 116 Moring Erika
Pedagégiai asszisztens: 16 Kozmané Kiss Eniko
Dajka: 116 Czene Istvanné

A csonortok szama: 1
. Vegyes csoport

Ovodaban maradt

= gyermek tovibbi fejlesztését a vezetd dvond végzi

b) targyifeltételek

Udvar: az 6voda udvardra telepitett modern udvari jatékok beszerzése,
palydzati uton.

Konyha: NEBIH mindsitéshez elvart fejlesztés. (festés, vizesblokk. )



2025-2026 nevelesi év kiemelt feladatai

Jogszabalyi hattér:

2011, evi CXC. torvény anemzeti kdznevelésroi

2072012 (VIIL 31 YRMMT rendelet

36372012 (XIL.17) Korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarél

Pedagdgiai Programunkat a Koznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszdgos Alapprogramja, a Magyarorszag Alaptorvénye, a Nemzetiségi
Ovodai Nevelés irdnyelvei és Porkolabné dr. Balogh Katalin: Komplex
Prevencios Programja adja. Ezek nevelési koncepcidjat szem elétt tartva
kidolgoztuk 6vodénk komplex programjat, melynek egyik kiemelt eleme a
mozgastejlesztés.

Célunk a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd
fejlodési ttemének (érési jellemzoik) szem eldtt tartdsdaval valtozatos.
¢lményekben gazdag Ovodai életet teremtsiink. ahol tevékenységeken
keresztil biztositjuk minden gyermek szaméra az egyenld hozzaférést,
tanuldst, személyre szabott pozitiv értékelést, mely igy a teljes személyiség
fejlédését, fejlesztését, és annak kibontakoztatdsat timogatia.

Ovodéank mérési-érickelési rendszerének feladata és célia a gyermek
fejlodésének nyomon kovetése az Ovoddba 1épéstdl. Fontos érésiik,
fejlodésiik minél atfogdbb feltérképezése.

Intézménylink  kiemelten fontos feladata, hogy a gyermekek
szemelyiségének folyamatos, kozvetett fejlodését, fejlesztését a megfeleld
modszerek, ¢élettanilag legmegfelel6bb eszk6zok, szervezeti formak, az
cllendrzés. értékelés, mérés megfelelé modon segitse.

Programunk alkalmas arra, hogy a gyermekek sajat belsé érésiik, iitemiik
szerint fejl0djenek. Az egyéni bandsmodot, differencialast tudarosan

alkalmazzuk. Onmagukhoz mérjiik fejlsdésiiket. fejlesztésiiket,



Minden szempontot figvelembe vesziink a gyermekek ertékelcscho

meres dokumentalasdhoz az oviKréta fejlédési naplojat hasznaljuk.

A gyermekek fejlddésér tehat nyomon kdvetjiik az dvoddba 1épéstd
iskolakezdésig. melynek 6 teriiletei:

mozgésfejlettség

testséma

téri thjékozodas, térbeli mozgds fejlettsége

nyelvikifejezdkésség

tarsas viselkedés. szokdsok

munkadrettseg

jatéktevékenység jellemz6i

vizudlis észlelése

tapintdsos észlelés

auditiv észlelés

keresztesatornak jellemzéi

Onkiszolgald tevékenységek (testapolas, oltozksdés, étkezés)

pihenés

kémyezetrdl szerzett ismeretek

matematikai irdny\ tapasztalatok

vizudlis nevelés

beszédfejlodés

irodalmi nevelés

zenel nevelés



A gyermiekek fejlodese rendszeresen konirolldlhaté, és a  1dgzitet
mformaciok segitségével fejleszté munkank sordn korrigilni tudjuk a
hidnyossagokat.

Az elert eredményekre egyéni fejlesztési terveket készitiink, illetve
Osszegerzitk, mely fejlesztési teriiletek voltak a problémasak, melyek
fejlesztésére nemesak egyénileg, hanem csoportosan is nagyobb hangsilyt
fektetiink, ennek koszonhetden folyamatos fejlédést mutatnak a gyermekek

készségeik, képességeik terén.

Céljaink:
Az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés. a sikeres iskolai
beilleszkedéshez szitkséges testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitdsa.

* Az iskolai potencidlis tanuldsi zavarok megel6zése. az ovodai nevelési
feltételek sajatosmegszervezésével.

= Nyugodt. kiegyensilyozott, deriis, érzelem gazdag, befogadd nevelés
megteremtese, szocidlis hdtrdnyok csokkentése, szocialis  funkcidk
felvallalasa.

° A hatrdnyos és a halmozottan hatrinyos helyzetd gyerekek
beovodazasanak eldsegitése, egyéni fejlesztésiik, esélyegyenldségiik
biztositdsa.

* A nemzetiségi nevelésiik célja: Az dvodaskort gyermekek életkori és
egyeni fejlettségének a figyelembevételével biztositjuk a roma kultira
megismerését.

= Toreksziink a kulturdlis hagyoményok atordkitésére, a roma gyerekek
szociokulturdlis  és nyelvi hdtranyainak csokkentésére. A  roma

nemzcetiséghez tartozd gyermekekné! Gj attitlidok, értékek, erkolesi



normak kialakit?su es elfogadtatisa a sziilGkkel 1s. [1itékony egyiirtmiikdés,

egyseéges pedagogiai szemlélet, Osszehangolt szakmai szellemiség.

Intézménytinknek nagyon pozitiv a viszonya az (j modszerekhez, eljardsokhoz.
Szivesen kiprébdld, nyitott, befogadd a kozosségiink. Fontosnak tartjuk a

képzést, az onképzést. Folyamatosan tanulunk, fejlédiink.
p 3

Az ovoda dolgozdi folyamatosan rendszeres visszajelzést, pozitiv megerosiiést
kapnak, mely nagyban hozzdjarul a pedagbgiai munka deriis, kiegyensulyozott

légkbrben torténd megvaldsitasahoz,

Az Gvoda dolgozbi minden tekintetben pozitivan segitik a pedagdgiai munkat.

Az Alapité okirat szerinti feladatellitas:

Fenntarté neve, cime:  Csernely Kozségi Onkormany.at
3648. Csernely, Kissor 0t.26.
Az intézmény neve : Csernelyi Ovoda
cime: 3648. Csernely. Kissor ut. 29.
Az intézménybe maximalisan felveheté gyermeklétszam: 31 o
Az intézmény dvodai csoportjainak szama: ]
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:  7:00-16.00
Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai:

- Ovodai nevelés

- nemzetiségi dévodai nevelés

Gazdalkodasi jogkore: Onélloan mitkads koltségvetési szerv

Ovodés gvermekek varhato Ossziétszama: 27



ndje: A nevelesi €v a targyes szeptembor | napjatdl a kbvetkez!
¢v augusztus hé 31 napjaig tart.

Az ovoda hétfotol ~péntekig tartd 6tnapos munkarenddel. egész éven at
tolyamatosan miikodik.

Az Intézmeny nyitva tartdsa: 7:00-16:00 napi 9 6ra idétartamban biztositjuk
a gyermekek ovodai ellatasat.

A gyermekek nevelését ovodapedagdgus latja el.

326/2013. (VIIL30) Korm. rendelet- 33/B § (5) Ha az dvoda reggel 8:00 6ra
elott vagy a délutani idészakban nem fejleszt6, iskola-elékészits vagy mas
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozést szervez, ezen idészakokban a
gyermekek feliigyeletét nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segité

munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Humdnerd6forras( személyi feltételrendszer)

Az intézmény igazgatdja, képviseldje:  Moring Erika
Az intézmény telefonszama: 48/343-188
E-mail elérhetdsége:

Ovodapedagogus allashelyek szama: 2

Dajka dllashely szama: 1
Elelmezésvezetd allashely szdma: I
Konyhai dolgozé allashely szdma: 2

Intézményi innovicié
- eKréta-rendszer, TER bevezetése
- alapdokumentumok atdolgozasa (alapito okirat, PP, SZMSZ,
Hazirend)

- iskolai elégedetiségmérés kidolgozasa



Bes.amolok rendje, ideje

Gyermekvédelmi felelds: 2026.-01-25-1g és 2026.-08-25-ig

Ovodavezetdi beszamold: 2026.-08.

Ovodavezetéi munkatery: 2026.-08.

Felelosok rendszere

Gyermekvédelmi felelds

Moring Erika

Tlizvédelmi felelds: Czene Istvanné

Intézményvi Unnepek. jeles napok, rendezvények
FelelGsok: Igazgato, pedagogiai asszisztens, dajka néni

Szeptember

Evnyitd munkatarsi
értekezlet

Jj gyerek fogadasa

Visszafogadasa a
régieknek

Logopédiai felmérés

SzUl6i értekezlet,
aktudiis feladatok

Oktober
Allatok VN.
Szireti mulatsag

Gesztenye,
dio, sziiret a faluban

Nemzeti Unnep
November
Tok-faragas, lampas felvonulés

Egészség hét

December

Télapd

Advent, karacsonyi késziilGdés, karacsonyi bar-
kacs délutan, Kardcsonyi linnepség a csoport-
ban

Januar

Szi16i értekezlet

Szuldi konzultacio a gyermek fejiédésérél
(fogadddra)



Februar

Farsangi bal

Marcius
Nemzeti Unnep

Viz VN.

Aprilis
Hisvéti készilddés
Féld napja

Ovodai beiratkozas

Majus

Anyaknapi kdszontés
Madarak-fak napja
Sz{il6i konzultacio a
gyermek fejiédésérs!
(fogadd dra)

Kirdndulas

Gyermek nap

Janius

Nagycsoportosok
buicsuztatasa

Munkatdrsi értekeziet, nevelési éy zards



Belsd kapcsolatok, egyiittmiikbdés, kommunikécio
- Szakmai munkak6zbsség miikédése
Ovodankban nem miikédik munkakozdsség

- Belsé tudasmegosztas
Az ovoda vezetbje folyamatosan frissiti tudasat, f6leg online, nképzés)

- Informaci6 atadas
Nevelbtestlletink kis létszam, 3 f6. A napi érintkezések soran minden
informaciét at tudunk adni egymasnak.
Munkatarsi értekezlet: év eleje- nevelési év inditasa — szeptember
év vége- nevelési év értékelése — jlnius

Az intézmény partnerei
Sziiiék

-Az 6voda a csaladdal egylitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek nevelését ,
fejlesztését. A kolcsonds bizalom és a gyermekért érzett feleldsség teheti
harmonikussa az egyiittnevelést. A sziiléknek tapasztalniuk kell, hogy
tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjitk gyermekiiket. Arra
toreksztink,hogy példamutatdk legyiink szakmai felkésziiltség és emberi
magatartas terén. Az ovodaban a szill6i képviseletet a Sziil6i Kozosség latja el.
Tagjai:

Kerckes Gabriclla - elnok

Viradi Erika Cintia - tag

Puporka Katalin - tag

A kapcsolattartas formai:

- Beiratkozas elott - Gyere az oviba!l- ismerkedés az dvodaval, az dvoda
dolgozoival,

- Beiratkozas

- Csalddlatogatasok

- Befogadas — anyas befogadds. Kivaloan alkalmas arra, hogy a sziil8
gyermekével egytitt ismerkedjen meg az vodai élet, a légkdr, a
szokasok rendszerével, az dvodapedagdgusok, dajka néni,
személyiségével .Ugyanakkor az 6voda dolgozoi is megismerhetik az
anya gyermek kapcsolatat, kommunikéciojat, viselkedési-reagalasi
jellemzéit.

- Szildi értekezletek

- A napi kapcsolattarts elengedhetetlenil szitkséges, hogy a sziil6 teljes
meértékben tajekozott legyen a gyermekével tortént lényeges
eseményckrdl. Ezek rovid, tomor beszélgetések, mert az
oOvodapedagogusnak kozben figyelnie kell a tobbi gyerek jatékars,



tevékenysegere. sziikségleteire is!

"A szuld tajékoztatasa gyermeke egyéni fejlédesérol” félévenk dntl
beszélgetések soréan, a gyermek fejlodését nyomon kdvetd megmutatésa,
megbeszélése. Féiéves fejlesziési terv, eredmények, hianyossagok
problémak tovabbi fejlesztési lehetdségek megbeszélése

- Asziilékkel kdzosen szervezett programok segitik hogy ¢vodank igazi
kozosséggé tudjon valni a sztilkkel. a kozos élmények gazdagitsik a
gycrekek, sziilok, az ovoda dolgozéinak mindennapi életéi.

Ovodik
Szakmai egyiitimiikodés fejlesztése a térség dvodai kozdtt,

Iskolak

Telepiilesiinkdn nem mitk6dik altaldnos iskola. A gyerekek a kérnyezd
teleplilések iskolaiban tanulnak tovabb. Igy a kapcsolatiartas, utan kovetds
nehézkes.

Fenntartd
Ovodank fenntartdja Csernely Kozség Onkormanyzata. Rendezvényeink,
programjaink lebonyolitdshoz segitséget kapunk a fenntartotol.
Kapesolattartds formai:
Rendezvényeken vald részvétel

- Ismerkedés a kdnyvtarral-olvasdva nevelés segitése

- Mesehallgatas

- Kezmives foglalkozasok

Egyéb kapesolatok

- Pedagogiai Oktatasi Kézpont-Miskolc

- B-A-Z Megyei Pedagogiai Szolgélat

- Ozd és Térsége Szocialis E gészségiigyi es Gyermekjoléti Integralt
Intézmény

- Csernelyi Kozségi Konyvtar

- Orvosi rendeld-Csernely-orvos-védond

- Maltai Szeretetszolgalat Ozd

- OMI- Ozdi Miivelddési Intézmények

- Jelentét Pont- Csernely
Pom Pom Familia

IKapcsolattartas formai:
- sziirések, nevelési tandcsadas, fejlesztd nevelés, logopédia
- gyermek és ifjisdgvédelem, hatranyos-halmozotian hitrdnyos csaladok



segitese

yvoda pedagdgiai-szakmai munkdjanak segrtosc
latogatasok. megfigyelések.informacié csere
internetes feliiletek kezelése, levelezés

Lrzelmi, erkilesi ,tarsas és értékorientalt kozisségi nevelés

A gyerekek kozotti konfliktusok kezelése, magatartisformalas, szabily okhoz
valé alkalmazkodds

Célunk: Az interperszondlis(személykozi) kapcsolatok Uj formainak alakitasa, hogy a
gyermekek ¢értelmes kooperaciora(egylittmitkodésre) alkalmassa viljanak a
kozissegben. Pozitiv, személyes és belséséges kapcsolatok kialakitisa
Ovodapedagbgus-gyermek, dajka-gyermek , pedagégiai asszisztens- gyermek,
gyermek-gyermek kézott.

Feladataink:

- Lrzelmi biztonsdgot add, kdzvetlen, szereteteljes, allands értékrendet
biztositd, nyugodt, csaladias légkor megteremtése

- Olyan évodai élet biztositasa. melyben sok a felnétt-gyermek kézos
clménye, tevékenysége. A kbz0s egyiittlétek, a kdzbsen végzett munka
Orome. a hagyomanyok, olyan erkdlesi tulajdonsdgokat erdsitenek meg,
mint az egyittérzés, egyiivé tartozas, Onzetlenség, figyelmesség,
segitOkészség, Oszinteség, szerénység. nfegyelem, pontossag,
szorgalom, Kitartds, dlihatatosség, szabdlytartas, igazsigossag,
igazmondsas.

- A gyermekek a felndttek segitségével fogadjik el egymast és tudjanak
alkalmazkodni ahhoz is, hogy valamiben killénbdznek egymastoél.

- Az érzelmekre €piilé kapesolatteremt§ képességek megerositése segiise
a baratkozast, hogy minden gyermek megtalalhassa tarsat a csoporthan.

- Az énkep-Onismeret-onértckelés fejlesztése, melynek révén a
gyermekek képessé valnak 6nallo helyzetmegoldasra. Konfliktus
helyzetben tarsaikkal egyezkedjenek.

- Olyan pedagégiai komyezet kialakitasa, ahol a massag €s killonbozdség
elfogaddsa és tisztelete természetes: egymdsra figyelés, egylittérzés,
egymashoz alkalmazkodds, egymas segitése, a kiilonbozbség
elfogadasa,tisztelete.

- Az erkdlesi, szocidlis érzékenység kialakuldsanak segitése, Az erkdlesi
normak alakitasa. A jo és rossz felismerése, az Oszinteség,az
igazmondas, igazsagossag, felelésségvallalas, a gyengébb védelme,
segitése, sajat élethelyzetbe valé megtapasztalésa, a dolgozdk modell
értékll bandsmddija soran.

- Figyelmesen, tiirelemmel hallgassik meg az vonét és tirsaikat.

- Adott tevékenység altal megkivant magatartisi formanak tegvenek
eleget.



A gyvermekek szociilis hatrianyainak enyhitése

A hatranyos helyzetii gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkdzpontusdggal, csalidorientalt szemlélettel, az egylittiniikodések
elbsegitésével az esélyteremtés novelése. valamint a gyermekek komplex
szemelyisegfejlodéscben bekvetkezett pozitiv viltozasok elbsegitésc.

Az Gvodapedagogus feladatai:

- Atolerancia, segitOkészség kialakitasa, a mdssag elfogadasa
A mindennapi elethez szitkséges készségek kialakitasa

- Csaladi életre ¢s egészséges életmddra nevelés.

- A mozgas €s a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvetd mozgds-
¢s feladatmegoldo képességet, az egészséget értéknek tekintd
gondozasmodot. a szabadidé tartalmas eltdltésének igényét.

- A sziilokkel, csalddokkal vald egyiittmiikodésre késztetd kapesolattartas
crisitése.

- Differencidlt egyéni fejlesztés.

- Egészségnevelés

- Eletvezetési tanicsok a csaladok részére

- Felzarkoztatd foglatkozds az arra raszorulok részére

- Felvilagositas a szocidlis juttatdsok lehetSségeirsl a szi1l5i értekezloten.
fogado orakon

- Szilokkel kozos programok

A gyerekek fejlédésének nvemon kivetése

Alapja a gyermek megfigyelése. Evente két alkalommal (3 év, év vége) a szilibket,
logaddira keretében tajékoztatjuk a gvermek aktudlis szintjérdl, fejlesztendd
{eladatokrol. MSST vizsgalat az 5. életéviiket betoltstt gyermekeknél. A vizsgalati
eredmények alapjan kell a nevelési tanicsadoba fejlesztésre vinni a gyermekeke!.
Célunk, hogy minél t6bben valjanak iskolaéretté!

Fgészséges életmodra nevelés

A gyermekek gondozdsa az vodai nevelémunka legfontosabb feladata. Az dvodéaba
¢rkezé uj gyerekeket ismeretlen kornyezet fogadja. Fontos feladatunk, hogy
megismertessiik Oket az alapvetd egészségligyi szokasokkal: testapolasi teenddk, we
hasznilat, 6ltozkodés, étkezési szokasok. A nagyobb 6vodasok példaja,
segitségnyUjtasa segiti munkdnkat. Kiilosnosen fontos a hatranyos helyzetii gyermekek
egészséges életmodra nevelésében az egészségtudat, egészséges taplalkozas
fontossagdnak tudatositisa. Az otthoni, egyoldali taplatkozas hinyossagait probaljuk
az 6vodaban kiegyenstilyozni. Ovodank fézSkonyhaval elldtott intézmény. A gyere-
kek napi 3x étkezése biztositva van.



K rnyvezett

idatos cletmodra nevelés

A mindennapi ¢letben valé kornyezettudatos gondolkod ora és magatartasra noveles

-

Fold védelme

Levegd védelme

Viz védelme
Hulladekképzodes megeldzése
Energiatakarékossag

Té&j ¢s telepiilés védelme

Tehetséggondozas:

Feladataink:

-

Felismerni a {ehetségesirdkat a killonboz0 tevekenységek soran, és
segiteni kora gyermekkortol.

Személyiségliket optimalisan fejleszteni

Pozitiv én tudatuk alakitisa, erésitése

Kozosségfejlesztés

Feladataink:

Az érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, csalddias légkor
megteremtése a befogadastol az 6vodaskor végeéig.

A gvermek-gyermek,az dvoda dolgozdi —gyermek pozitiv érzelmi
toltéslt kapesolatdnak kialakitasa, az érzelmekre épiild kapesolatieremtd
és megtarté képességek formalasa, erdsitése.

Olyan pedagdgiai kdrnyezet kialakitdsa, ahol a massag és kiilonbozoség
elfogaddsa ¢s tisztelete természetes: egymasra figyelés, egylittérzés,
egymashoz alkalmazkodas, egymas segitése, a kiilonbdzdség
elfogaddsa,tisztelete.



b

Pedagogiai feladatok
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A pedagogusok uj életpalyéjarol sz616 2023 évi LIL torvény (a
tovabbiakban:Paérv.) 98.8(3)bekezdésének rendelkezése szerint a
munkaltaté minden évben kételes a kéznevelésért felelds miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok és
a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendetkez6 nevels-
oktaté munkat kozvetlenil] segité munkakérben foglalkoztatott
teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitménvértékelést nem kell
lefolytatni.

Nevelés nélkiili munkanapok, sziildi értekezletek, fogadé 6rak terve

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 atkalommal vehet
igénybe a nevelltestillet. A nevelés nélkiili munkanaprél, 7 nappal
korabban, irasban értesitjiik a sziil6t.

Sziiloi értekezietek:
2025. 09. - Ev kezdés, aktualitiasok
2026. D1, — Féléves ertékelés, aktualitasok

Fogadé 6rak
A szii6k altal kért egyéni beszélgetésekhez biztositunk id6pontot.

A tervezett évodai bezaras idépontja

Téli iddszak: 2025.december 23.- januar 02.
Nyari idészak: 2026. augusztus03.- augusztus 21.

A bezarasrol engedélyt kérlink a Fenntartotol. A sziildket tajékoztatjuk,
aldirasukkal jelzik, hogy megoldjak gyermekiik elhelyezését.

Humaneréforras fejlesziése
Miikddéshez szitkséges személyi feltételek biztositasa.

Az 6voda kapesolatrendszerének fejlesztése
Fenntartoval valo kapesolattartas
Feladatok: - Kolesdnds informdcié dtadasa
- Falusi rendezvényeken vald részvétel
- Hatékony ¢s takarékos gazdaltkodas



- Palyazati lehetéségek kihasznalas:

Szil6kkel vald kapcsolattartas
Feladatok: - Informécié dramlas biztositasa
- lgény, elégedetiség mérés
- Sziildi értekezletek. fogado 6rak szervezése
- K&z6s programok, munkadélutanok szervezése

Tanfeligyeleti ellenérzés
Tanfelligveleti ellenbrzés nem varhaté évodankban.



Me. lokletek:
- SZK éves munkaterve
- Gyermekvédelmi munkaterv

SzZULOI SZERVEZET EVESMUNKATERVE
2025-2026-0s tanév

Sziildi Szervezet tagia koresoport Kapesolattand, dvond
SZ.M.K elntk: Kerekes vegyes Moéring Erika
Gabriella

Tagok: Puporka Katalin

Varadi Erika Cintia

Tagok megvalasztdsa: 2025-ben az els6 szil6i értekezleten torténik.
Tevékenységek. feladatok:
Az Gvoda altal szervezett kdzos programokon vald sziildi részvétel novelése
¢rdekében: - szU16i értekezleteken,
- fogadddrikon,
- Ovodai linnepeken
November: az Ovoda kornyékének rendbetétele, levélsopreés
megszervezése, lebonyolitasa
Iddsek napja- gyermekmiisor szervezésének tAmogatisa
December: mikuldscsomag készités, segitség a szervezésben
Februar: farsangidekoralés
kozos délel6tti program szervezése
Méjus: gyermeknap elokészitésében segédkezés

Tanius: nagycsoportos gyerekek ballagdsinak szervezése



A Sziilé1 Munkakézosség a2 Ovodai nevelési elveket és mddszereket a

munkdjaval a megvaldsitasban segiti.

Csernely, 2025. 07.07

Moring Erika Kerekes Gabriclla

Ovodaigazgatd SZ.M.K. elndk



Gyermekvédelmi munka dvodankban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsdgunk és torvényi kotelességiink.
Az dvodis gyermek nem tudja megvédeni magit, védtelen. Kilénssen fontos az
Ovodapedagogus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a gyermek
Jelzéseit, megnyilvanuldsait meghallgatni, érteni képes. A gyermek a legnagyobb
ertiek! Ezért igy kell eljdmi minden pedagdgusnak, sziilének, hogy a gyermek
egészseges fejlddését minden tevékenység soran maximalisan segitse legjobb
kepessege €s tudasa szerint. Figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne
seriiljenek(emberi méltésag, testi-lelki fejlodését karosan befolyasolo tényezdk
elleni védelem)
Célunk:
- minden gyermek részére biztositani azokat a lehetéségeket. amelvek
képességeinek kibontakoztatasdhoz szitkséges
- segiteni a gyermeket, a sziil6t, hogy lekiizdhesse azokat az
akadalyokat, amelyek a hatranyos helyzetbe hoztak
- a csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erésitése és ezzel a
gyermek irdnti felelosség ebrentartasa
- tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a csaladokkal,
akik segitséget kérnek, vagy lathatdlag segitségre szorulnak
- a hatranyos helyzetil gyermekek rendszeres 6vodaba jardsanak
figyelemmel kisérése
- aneveldsziildi halozatban 1évd gyerekek nyomon kivetése,
kapcsolattartas gyamokkal.
- a gyermekek jogainak védelme
- aprevencio, amelyre a humdnum, a megértés, a tamaszadas
jellemzé.

Feladataink:

A neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos
munkak eldsegitése. Az dvoda igazgatd felel a gyermekvédelmi munka
megszervezeéseért es ellatdsaeért,

- kapcsolattartéds a sziilékkel

- azesetleges vizsgilatok, szakemberek segitségének
kerése.(Pedagodgiai Szakszolgalat. pszichologus, fejlesztd
pedagogus. logopédus, gyogypedagbgus)

- a sziikséges vizsgélatok elvégzése. a gyermekek fejlédésének
figyelemmel kisérése (6vodapedagogus, 6voda igazgatd)

- a mindenkori torvények alapjan a veszélyeztetett és a hatrdnyos
helyzetti gyermekek kisziirése, létszdmuk rogzitése. Minden
ovodapedagbgus részt vesz a sziirésben, hiszen a gyermekek
védelme, problémas esetekben jelzési kotelezettség,



minden Ovodapedagogus kotelessege. A csoportnaploban a
dokumentécio elkészitése, rogzitése {(6vodapedagdgus)

- a hétranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba
vetele a Gyermekvédelmi Torvény, valamint a Koznevelési Torvény
alapjan

- a kiszlirt gyermekek folyamatos megfigyelése (dvodapedagogus
GY1V felelds)

- figyelemmel kisérjlik az érintett gyermekek rendszeres dvodaba
Jjardsat, killonds tekintettel a torvényi valtozésra és jelezziik a
hidnyzist az 6voda igazgatonak, minden intézkedést irasban
rOgzitiink({6voda igazgatd)

- sziikség esetén egyéni, személyre szabott intézkedési terv készitése
(Ovodapedagdgus, GYTV felelés, sziilo)

- a (}yennekjé%éti Szolgalattal kapesolattartas, eseumegbeszéléseien
vald részvétel(ovoda igazgatd, GYLV felelds)
kapcsolattartds a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolddd, feladatot
elldto mas személyekkel. intézménnyel és hatdsdgokkal:

- Pedagogiai Szakszolgdlattal

- Veédonovel

- Gyermekorvossal

- Csaladsegitd Kozponttal

- Gydmbhatosaggal

~ sziikség esetén a RendGrség Gyermekvédelmi
Osztalyaval

Beszamold az elvégzett gyermekvédelmi munkarol, félévkor és év végén (Ovoda
igazgato)
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Legitimacios zaradek

A Csernelyi Ovoda 2025/2026. év Munkatervét a sziil8k megismerték. A Sziilék
Ko20ssége nevében és felhatalmazdsa alapjan irta ald a sz{il&i szervezet elnéke.
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Wg: : ‘}ﬁieve Gtestiilet képvisel6je

Igazgato

A Csernelyi Ovoda 2025/2026. év Munkatervét a Fenntartd megismerte,
elfogadta.

Csernely, 2025, .o s v e

;16. .......................................................

Fenntarté



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. SZEPTEMBER 24. NAPJAN TARTANDO
SORON KOVETKEZO NYILT ULESENEK
7. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Csernelyi Ovoda 2025-2026. évi munkatervének jovdhagyasa /A nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdés g.) pontja alapjan/

Csernely Kozségi Gnkormzinyzat Képvisel6-testiiletének .../2025. (IX.24.)

HATAROZATA

Csernelyi Ovoda 2025-2026. évi munkatervéral

Csernely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az
elbterjesztés mellékletét képezé Csernelyi Ovoda 2025-
2026. évi munkatervét megismerte és elfogad ja.



Beszamol6 a Csernely Ovoda Konyhajanak

mukodésérol

A kozétkeztetés meghatarozé szintere a megfelel taplalkozasi szokdsok
megalapozasanak és gyakorlasanak. Legyen sz6 a teljes értékii gabonak, a
zoldségek €s gylimdlesok vagy a tejtermékek elegends vagy éppen a soban és a
zsirban gazdag ételek mérsékelt fogyasztasarol. Az étrend megfeleld
Osszeallitdsa és megvaldsitasa kapcsan az élelmezésvezetdnek azonban szamos
tényezdt kell figyelembe venni:

Az adott korcsoporthoz illeszkedb sziikségletek
A mar kialakult izlésvilagot
A valtozatossag biztositasat

A megfeleld mindségii élelmiszerek beszerzését és korszerii elkészitési
lehetdségeit

Valamint a rendelkezésre 4116 anyagi forrasokat is.

A konyha miikodése
Személyi feltételek:
1 £6 élelmezésvezetd
Feladata: A termel6tevékenység irdnyitéja.
Szervezés — gazdalkodas — ellendrzés- kapesolattartas

Szervezési feladatai egyrészt az aruforgalommal, masrészt a munkaerdvel
kapcsolatosak. Ezen beliil a legfontosabb feladat a hosszu és révid idétartamra
vonatkozo6 termelési program elkészitése (étlaptervezés) amelynek alapjan az
arurendelés, illetve vételezés torténik.

Gazdalkodasi feladatai az anyaggazdalkoddsi, - felhasznalasi és — vételezési
problémdakhoz, illetve ezek gazdasagi kihatdsaihoz kapcsolddnak. Ellendrzési
tevékenysege azokra a teriiletekre terjed ki, amelyeket szervezési és
gazdalkodasi szempontok alapjan iranyit. A teljes tevékenységet ellendrzi az
arubeszerzéstdl kezdddden a télalassal bezardlag. Kiilsé kapcsolatai koziil



fontos a szallitokkal, illetve a fogyasztokkal torténd kapcsolattartas, de nem
elhanyagolhat6 a hatésagokkal kialakitott konstruktiv kapcsolat sem.

1 16 szakacs

Feladata: Kozvetlen felettese az élelmezésvezetd. Beosztottja a konyhai
kisegit§ alkalmazottak. Gondoskodik a termelési programban eldirt ételek
mennyiségben, mindségben megfelels és eléirt iddre torténd elkészitésérdl.
Iranyitja és vezeti a konyhéban és a konyhahoz tartozo egyéb lizemrészekben
foly6 munkat. Osszehangolja és ellenérzi a konyhai dolgozok tevékenységét.
Figyelemmel kiséri a konyha berendezésének, felszerelésének, edényzetének
allapotat, sziikséges javitdsokra, pétlasokra, karbantartasi munkalatokra felhivja
az intézményvezetd figyelmét. Kezeli a raktdrt és anyagilag felel érte. Ellendrzi
az ctelek izét, elvégzi az iz kiegészitéseket. Feliigyel az ételek kiosztasara a
konyhabol kiadott ételanyagok szamat ellendrzi.

1 £6 konyhai Kisegitd:

Kisegitd feladatokat 14t el a konyha teljes teriiletén. Barmely egyszer(i
feladatanak végrehajtasara beoszthato, amit a részlegvezetd utasitasai szerint
annak ellendrzésével végzi el. Mindennapi takaritasi, fertétlenitési feladatok
ellatasat végzi.
A konyhai dolgozok 1étszama kielégitd, az eldirdsoknak megfeleld.

Targyi feltételek:

Gepesitettsége a legfontosabb feladatok elvégzéséhez megfeleld, az adagok
eléallitasdra alkalmas, az alapvetd eszkozdk rendelkezésre allnak.

A régi gazzsdamoly meghibasodas miatt kicseréltiik. Sikeriilt 2 db rozsdamentes
munkaasztalt vasarolnunk. A zoldség el6készitében a mosogaté medence cseréje
megtortént.

A gaz lizem{i konyhai nagygépek feliilvizsgélata és karbantartasa megtortént,
biztonsagosan lizemelnek.

A nyari id8szakban a karbantartds megtdrtént, viszont a belsd nyilaszarok és a
padozat cserére szorul. A teljes konyha festése elkésziilt tavaly nyaron.

A hasznalati targyakat (tanyér, ev8eszkdzok stb.) folyamatosan pétoljuk.

A konyha miikédése:

Az étkezésben résztvevok: szocialis étkezdk, ovodasok, vendég, alkalmazott.



A konyha HACCP-je aktudlis. Onellenérzési rendszer kialakitasra keriilt.

A dolgozok a HACCP oktatasban minden évben részesiilnek. Balesetvédelmi és
tlzvédelmi oktatasban rendszeresen az el8irt idében részesiilnek.

A konyha 6sszes dolgozodja szerves része az 6vodai és onkormanyzati
rendezvenyeknek, programoknak. Példaul: gyereknap, falunap, sziireti
felvonulas, adventi vasarnapok.

2025.01.01 -az étkezési igény

Alkalmazott ebéd 889
Szociélis ebéd 2021
Ovoda 2294
Vendégebéd 667
Osszesen: 5871

Osszesen 17 szocidlis étkezdnk van. 4 £6 kéri kiszallitassal, a tobbi pedig elvitel.

Az év folyaman 3 f6 nem kérte az ellatast. Jelentésiik folyamatos a KENYSZI
rendszerben.

Készitette: Siitd Daniel

élelmezésvezetd



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. SZEPTEMBER 24. NAPJAN TARTANDO
SORON KOVETKEZO NYILT ULESENEK
8. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Tajékoztatd a szocidlis étkeztetés biztositasardl /A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény 4.§/1) ma.) és a 92/B.§ (1) d.) pontja alapjan/

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének .../2025. (I1X.24.)

HATAROZATA

Csernely Kozség Konyhaja mitkodésérél sz6l6 tajékoztatérel

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az
el6terjesztés mellékletét képezd, a Csernely Kozség
Konyhdaja mikodésérsl szolo tajékoztatét elfogadja



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. SZEPTEMBER 24. NAPJAN TARTANDO
SORON KOVETKEZO NYILT ULESENEK
9. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Kézmeghallgatas elokészitése

Csernely Kozségi (")nkorményzat Képvisel6-testiiletének ..../2025. (1X.24.)

HATAROZATA

Kozmeghallgatas elkészitésérol

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete —
Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 54. §-dban és a Csernely Kozségi
Onkormanyzat KépviselS-testiiletének ~Szervezeti és
Miikddési  Szabalyzatarol — szolo — 7/2024.  (X.8.)
Onkorményzati rendeletének 45. § (1) bekezdésében
meghatarozottakra figyelemmel — (gy hatiroz, hogy a
Kozmeghallgatds 2025. november 12. napjan (szerda)
08.30 drai kezdettel keriil megtartésra.



HATAROZATI JAVASLAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
202S. SZEPTEMBER 24. NAPJAN TARTANDO
SORON KOVETKEZO NYIiLT ULESENEK
10. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Magyar Labdariugo Szovetséggel egylttmlkodési megéllapodas megkotése

Csernely Kozségi ﬁnkorményzat Képviselé-testiiletének .../2025. (IX.24.)

HATAROZATA

Magyar Labdarugé Szovetséggel egyiittmiikddési megallapodas megkitésérol

Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ugy
dént, hogy a Magyar Labdaragé Szovetséggel
egylittmikodési megallapodast kot.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az
egytittmikodési megallapodds aldirdséra.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: értelemszeriien



