Csernely Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
4/2026. (V. 30.) 6nkormanyzati rendelete
a 2025. évi zarszamadasrol

[1] A helyi Onkorméanyzat koltségvetése az allamhaztartds rendszerének részét képezi. Az
allamhaztartasrol szo1o térvény kotelezben irja el6, hogy az Snkormanyzatok koltségvetését. valamint
a koltségvetés végrehajtdsra vonatkoz6 zarszamadast Snkormdanyzati rendeletben kell megallapitani.
Az 6nkormanyzatok szabélyozasi autonomidja nem terjed addig, hogy a zérszamadasi rendelet
megalkotasat mellézze. A zarszamadds elfogadasa az onkorményzati miikodés atlathatosaga. és
torveényessége szempontjabol elengedhetetlen, ezaltal alapveté jogalkotasi kitelezettsége van a helyi
onkormanyzat képviselé-testiiletének.

[2] Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, az 6nkormanyzat 2025. évi zarszamadasarél a kovetkezéket
rendeli el:

1 Fejezet
A rendelet hatdlya

1. §

A rendelet hatalya az 6nkorményzat képvisel6-testilletére, polgarmesterére és az 6nkormanyzat altal
fenntartott intézményre terjed ki.

1l Fejezet
A kbltségvetés bevételei és kiaddsai

2.§

(1) Csemely Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az onkorméanyzat 2025. évi
koltségvetésének teljesiilését 495 765 016,-Ft bevétellel ebbél:

a)  Onkormanyzat miikddési tamogatasai 139 509 068.-Ft

b)  miksdési céla tamogatasok 35 421 157 -Ft

c¢)  kozhatalmi bevételek 4 646 642 ,-Ft

d)  muikodési bevételek 8 915 013 ,-Ft

e)  felhalmozasi bevétel 51 309 321,-Ft

S finanszirozasi bevételek 255 963 815,-Ft hagyja jova.

(2) Csernely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete az Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetésének teljesiilését 428 345 344,-Ft kiadassal ebbdl:

a)  személyi juttatasok 93 705 926,-Ft

b)  munkaaddkat terhel6 jarulékok 9 861 372,-Ft

¢)  dologi kiadasok 60 120 015,-Ft

d)  ellatottak pénzbeli juttatasai 7 110 698,-Ft

e)  egyéb mikdodi célu kiadasok 18 224 833,-Ft

h felhalmozasi kiadasok 137 490 489,-Ft

g/  finanszirozasi kiadasok 101 832 011,-Ft hagyja jova.

(3) A koltségvetés 2025. évi pénzmaradvanya: 67 419 672,-Ft.



(4) A 2. § (1) bekezdése szerinti bevételi f66sszeg bevételi forrasonkénti eldiranyzat megoszlasat a
Rendelet 1. melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza az onkormanyzat — Aht. 23. § (2) bek. g)
pontja szerinti Stabilitasi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatérozottak szerinti — sajat bevételeit. A melléklet tartalmazza a normativ hozzajarulasokat,
tamogatasokat, a kdzponti kéltségvetésbdl szarmazé egyéb koltségvetési tamogatasokat.

(5) ARendelet 2. melléklete tartalmazza a kdltségvetés kiadasainak teljesiilését jogcimenkeénti szerinti
bontasban,

(6) A Rendelet 3. melléklete és 4. melléklete tartalmazzak csak az onkormanyzat kdltségvetési
bevételeinek és kiadasainak alakulsat.

(7) A Csernelyi Ovoda, mint 6nalléan miikddé intézmény bevételeit és kiadasait az 5. melléklet
tartalmazza.

(8) A Rendelet 6. melléklete tartalmazza a létszdmkimutatast kormanyzati funkcionkeént.
(9) A Rendelet 7. melléklete a kiadasok teljesitését kormanyzati funkciénként tartalmazza.

(10) Az &nkormdnyzat miikddési céli bevételi és kiadasi eldiranyzatainak teljesiilését —
mérlegszertien — a Rendelet 8. melléklete tartalmazza.

(11) Az Onkorményzat felhalmozasi célu bevételi és kiadasi elbirdnyzatainak teljesiilését —
mérlegszerlien — a Rendelet 9. melléklete tartalmazza.

(12) A rendelet 10. melléklete tartalmazza az Gnkorményzat hitelallomanyét.

(13) A 11. melléklet tartalmazza — az Aht. 23. § (2) g) pontja szerint — a Stabilitasi tv. 3. § (1)
bekezdése szerinti addssgot keletkeztetd iigyletekbdl és kezességvallalasokbdl fennalld
kotelezettségeit, az adossagot keletkeztet6 tigyletek futamidejének végéig.

(14) A Rendelet 12. melléklete tartalmazza az Aht. 24. § (4) bekezdés c) pontja szerinti kbzvetett
tamogatdsokrol szolo kimutatést.

(15) A Rendelet 13. melléklete tartalmazza az Aht 24. § (4) bekezdés b) pontja szerinti tGbbéves
kihatéssal jar6 dontések szamszerlisitését évenkénti bontasban és dsszesitve.

(16) A Rendelet 14. melléklete tartalmazza a pénzeszkdz6k valtozasardl szolé kimutatast.

(17) A Rendelet 15. melléklete tartalmazza az nkorméanyzat koltségvetési mérlegét, kézgazdasagi
tagolasban,

(18) A Rendelet 16. melléklete tartalmazza az énkorményzat maradvany kimutatésat.

(19) A Rendelet 17. melléklete tartalmazza a vagyonkimutatast.

Il Fejezet
Zaro rendelkezések

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.
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1. melléklet a 4/2026. (V. 30.) onkormamvzati rendelethez

2025. évi koltségvetési bevételek végrehajtasa

adatok Ft-ban

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités
eldirdnyzat |eldirdnyzat

Helyi 6nkorményzatok m{ikédésének altalanos 38710382 |41 664 275 41 664 275

tamogatasa (B111)

Telepiilési onkormanyzatok egyes kdznevelési 28 684 096 (35173475 35173475

feladatainak tamogatasa (B112)

Telepiilési onkormanyzatok egyes szocidlis €s 31189358 (31846718 31846718

gyermekjoléti feladatainak tdmogatasa (B1131)

Telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési 7696879 19311312 9311312

feladatainak tdmogatasa (B1132)

Telepiilési onkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és (38 886 237 |41 158 030 41 158 030

gyermekétkeztetési feladatainak

tamogatasa 0sszesen (B113)

Telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak 3729366 |3 729366 3729 366

tamogatasa (B114)

Miikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd (36 305229 (17 783 922 17 783 922

tamogatasok (B115)

Onkormanyzatok mitkodési tamogatasai 6sszesen (B11) [146 315 310 {139 509 068  [139 509

068

Egyéb mitk6dési céli tamogatdsok bevételei 42 185379 (35421157 35421 157

allamhaztartason beliilr6l 6sszesen (B16)

ebbdl: elkiilonitett dllami pénzalapok (B16) 0 0 35371367

ebbél: tarsulasok és koltségvetési szerveik (B16) 0 0 49 790

Miukodési célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél  |188 500 689 {174 930225 (174 930

Osszsesen (B1) 225

Felhalmozasi céli dnkormanyzati timogatasok (B21) |0 8 624 000 8 624 000

Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei 0 20 087 091 20 087 091

allamhdztartason beliilr6l 6sszesen

(B25)

ebbol: kozponti vagy fejezeti kezelésii eldiranyzatok 0 0 7 100 625

EU-s programokra és azok hazai

tarsfinanszirozasa (B25)

ebbdl: egyeb fejezeti kezelési elbiranyzatok (B25) 0 0 12 986 466

Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhaztartason 0 28 711 091 28 711 091

beliilrél (B2)

Vagyoni tipust adok 6sszesen (B34) 800 000 1175500 1 175500

ebbdl: maganszemélyek kommunalis adéja (B34) 0 0 1 175500

Ertékesitési és forgalmi adok dsszesen (B351) 2950000 |3 209531 3209 531




ebbdl: allando jelleggel végzett ipar(izési tevékenység |0 0 3209 531
utan fizetett helyi ipartizési ado
(B351)
Termékek és szolgaltatdsok addi Gsszesen (B35) 2950000 [3209531 3209 531
Egy¢b kozhatalmi bevételek 6sszesen (B36) 500 000 261 611 261611
ebbdl: 6nkormanyzat ltal beszedett talajterhelési dij 0 0 236 730
(B36)
Kozhatalmi bevételek dsszesen (B3) 4250000 |4646 642 4 646 642
Készletértékesités ellenértéke (B401) 1270000 |0 0
Szolgéltatasok ellenértéke 6sszesen(B402) 2741060 (2563692 2433752
Tulajdonosi bevételek 6sszesen (B404) 5323144 [5006 874 2293558
Ellatasi dijak (B405) 1634300 2638160 2396 020
Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 (B406) 0 1061 271 312476
Egy€b kapott (jard) kamatok és kamatjellegii bevételek |10 000 139 139
oOsszesen (B4082)
Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek 10 000 139 139
Osszesen (B408)
Egyéb miikodési bevételek 6sszesen (B411) 0 1 476 809 1 479 068
ebbdl: kiadasok visszatéritései (B411) 0 0 1473 226
Mikodési bevételek 6sszesen (B4) 10978 504 |12 806 945 8915013
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 6sszesen |0 22 598 230 22 598 230
(B75)
ebbdl: egyéb civil szervezetek (B75) 0 0 22 598 230
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok dssszesen (B7) |0 22 598 230 22 598 230
Koltségvetési bevételek 6sszesen (B1-B7) 203 729 193 (243 693 133|239 801
201
Likviditasi céld hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi |9 000 000 |97 785 534 97 785 534
vallalkozastél (B8112)
Hitel-, kolcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastol dsszesen (9 000 000 (97 785 534 97 785 534
(B811)
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 155270 529 (153 508 323|153 508
(B8131) 323
Maradvany igénybevétele Gsszesen (B813) 155270 529 (153 508 323  |153 508
323
Allamhéztartason beliili megeldlegezések (B814) 0 4 669 958 4 669 958
Belfoldi finanszirozas bevételei dsszesen (B81) 164 270 529 (255963 815 |255 963
815
Finanszirozasi bevételek 6sszesen (B8) 164 270 529 (255963 815 (255 963
815
BEVETELEK OSSZESEN 367 999 722 1499 656 948  |495 765
016




2. melléklet a 4/2026. (V. 30.) énkormanvzati rendelethez

2025. évi koltségvetési kiadasok végrehajtasa

Megnevezés Eredeti Moddositott lTelj esités
eldiranyzat |eldiranyzat
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 75033 850 169918 605 69 918 605
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tildra, tulszolgalat|0 1 666 264 1 666 264
(K1104)
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 220 000 234120 234120
Egyéb koltségtéritések (K1110) 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) 500 000 1 004 593 1 004 593
(K1113)
Foglalkoztatottak személyi juttatisai Gsszesen (K11) 75753 850 |72 823 582 72 823 582
Valasztott tisztségvisel6k juttatasai (K121) 18 656 100 20519920 20519920
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123) 0 362 424 362 424
Kiilsé személyi juttatasok 6sszesen(K12) 18 656 100 |20 882 344 20 882 344
Személyi juttatasok Osszesen (K1) 94 409 950 93 705 926 93 705 926
Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi |9 502 359 |9 861 372 9861372
ado6 Gsszesen (K2)
ebbdl: szocidlis hozzajarulasi add (K2) 0 0 9789 156
ebbdl: tappénz hozzdjarulas (K2) 0 0 42 216
ebbdl: munkaltatot terhels személyi jovedelemads (K2) |0 0 30 000
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 100 000 11305 11305
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 15506 730 |18 467 808 16 133 623
Készletbeszerzés Gsszesen (K31) 15606 730 (18479 113 16 144 928
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 778 000 1785 041 1 468 926
Egyéb kommunikacios szolgaltatdsok (K322) 1517229 801 763 738 110
Kommunikacids szolgaltatasok dsszesen (K32) 2295229 2586804 2207 036
Villamosenergia szolgéltatas dija (K3311) 10305000 |11 875500 9477 841
Gazenergia szolgaltatas dija (K3312) 1 650000 2921 342 2603 758
Viz- és csatorna szolgéltatas dija (K3314) 3900000 4604751 1134 968
Koziizemi dijak 6sszesen (K331) 15855000 19401 593 13 216 567
Vasarolt élelmezés (K332) 1267016 2031966 2031 966
Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatisok (K334) 996 000 2 870751 2 870 751
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 12 407 936 |11 289 749 3223632
Egyéb szolgaltatasok (K337) 6 165000 |10 799 595 8 086 399
ebbdl: biztositasi dijak (K337) 0 0 719 611
Szolgaltatasi kiadasok 6sszesen (K33) 36690952 146 393 654 29429 315
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 50 000 0 0




Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok dsszesen |50 000 0 0

(K34)

Miikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi |12 087 406 |15 969 169 11 068 004

ad6 (K351)

Kamatkiadasok 6ssszesen (K353) 1000000 614595 614 595

Egy¢b dologi kiadasok (K355) 656 400 1433956 656 137

Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok dsszesen |13 743 806 |18 017 720 12 338 736

(K35)

Dologi kiadasok dsszesen (K3) 68386 717 85477 291 60 120015

Egyeb nem intézményi ellatasok dsszesen (K48) 27463 211 (26 429 425 7 110 698

ebbdl: koztemetés [Szoctv. 48. §] (K48) 0 0 405 698

ebbdl: telepiilési timogatas [Szoctv. 45. §]. (K48) 0 0 1285 000

ebbdl: 6nkormanyzat altal sajat hatdskérben (nem 0 0 5420000

szocialis és gyermekvédelmi el6irasok alapjan) adott mas

ellatas (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatdsai Gsszesen (K4) 27463 211 |26 429 425 7 110 698

A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszdmolasabol 0 15231911 15231911

szarmazé kiaddsok (K5021)

Elvonasok és befizetések dsszesen (K502) 0 15231911 15231911

Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 20866 546 (4212434 2992922

beliilre (K506)

ebbol: egyéb fejezeti kezelésii eldirdnyzatok (K506) 0 0 18 590

ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik |0 0 962 892

(K506)

ebbdl: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (K506) 0 0 2011 440

Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartdson 100 000 0 0

kiviilre (=183+...+192) (K512)

Egyéb miikodési célu kiadasok dsszesen (K5) 20966 546 |19 444 345 18 224 833

Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, 1étesitése (K64) 2563142 |5519545 3743 097

Beruhazasi céli el6zetesen felszamitott altalanos 692 048 1490 278 1010 637

forgalmi ado (K67)

Beruhazasok dsszesen (K6) 3255190 |7 009 823 4753 734

Ingatlanok felujitasa (K71) 103 505 000 {104 959 469 |86 723 249

Felujitasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi (27 946 350 (28 339 056 23 415276

ad6 (K74)

Feltjitasok 6sszesen (K7) 131451 350 [133 298 525 |110138
525

Egyéb felhalmozasi célt tamogatdsok 4llamhaztartason |0 22 598 230 22 598 230

kiviilre 6sszesen (K89)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (K89) 0 0 22 598 230

Egy¢b felhalmozasi céli kiadasok osszesen (K8) 0 22 598 230 22 598 230

Koltségvetési kiadasok dsszesen (K1-K8) 355435323 (397 824937 |326 513
333




Likviditasi célu hitelek, kdlesondk torlesztése pénziigyi |9 000 000  [97 785 534 07 785 534

vallalkozasnak (K9112)

Hitel-, k6lcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre 9000000 |97 785534 97 785 534

(=01+03+04) (K911)

Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése |3 564399 |4 046 477 4046 477

(K914)

Belfoldi finanszirozas kiadasai §sszesen (K91) 12564 399 (101 832011 [101 832
011

Finanszirozasi kiadasok Gsszesen (K9) 12564399 (101 832011 (101 832
011

KIADASOK OSSZESEN 367 999 722 (499 656 948  |428 345
344




3. melléklet a 4/2026. (V. 30.) onkormdnyzati rendelethez

2025. évi koltségvetési bevételek végrehajtisa

|

adatok Ft-ban

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités
eldiranyzat  |elGiranyzat

Helyi 6nkormanyzatok miikddésének 4ltalanos 38710382 |41 664 275 41 664 275

tamogatasa (B111)

Teleptlési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési 28684096 (35173 475 35173 475

feladatainak tamogatdsa (B112)

Telepiilési onkormanyzatok egyes szocidlis és 31189358 |31 846718 31846 718

gyermekjoléti feladatainak tamogatésa

(B1131)

Telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési 7 696 879 9311312 9311312

feladatainak tAmogatdsa (B1132)

Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és (38 886237 |41 158 030 41 158 030

gyermekétkeztetési feladatainak

timogatasa (=03+04) (B113)

Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak 3 729 366 3729 366 3729366

tdmogatasa (B114)

Miikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité (36 305229 |17 783 922 17 783 922

tdmogatasok (B115)

Onkorményzatok miikédési timogatasai dsszesen (B11) (146 315310 (139509 068 139 509

068

Egyéb miik6dési célu tdmogatasok bevételei 42 185379 |35421 157 35421 157

allamhaztartason beliilrél 6sszesen (B16)

ebbol: elkiilonitett allami pénzalapok (B16) 0 0 35371 367

ebbol: tarsulasok és koltségvetési szerveik (B16) 0 0 49 790

Miikdési célu tamogatasok dllamhéztartason beliilrd] (188 500 689 174 930225  [174 930

(=09+...+12+23+34) (B1) 225

Felhalmozasi céla 6nkormanyzati timogatasok (B21) |0 8 624 000 8 624 000

Egyéb felhalmozasi célu timogatasok bevételei 0 20 087 091 20 087 091

allamhaztartason beliilr6] 6sszesen

(B25)

ebbdl: kézponti vagy fejezeti kezelési eldiranyzatok 0 0 7 100 625

EU-s programokra és azok hazai

tarsfinanszirozasa (B25)

ebbdl: egyéb tejezeti kezelésii eldiranyzatok (B25) 0 0 12 986 466

Felhalmozasi céli tAmogatasok dllamhaztartason 0 28 711 091 28 711 091

beliilrdl 6sszesen (B2)

Vagyoni tipusu adok Gsszesen (B34) 800 000 1 175 500 1 175 500

ebbdl: maganszemélyek kommunalis addja (B34) 0 0 1175 500




Ertékesitési és forgalmi adok dsszesen (B351) 2950000  |3209 531 3209531
ebbdl: allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység |0 3209531
utan fizetett helyi ipartizési adé
(B351)
Termékek és szolgaltatasok adoi dsszesen (B35) 2 950 000 13209 531 3209 531
Egyéb kozhatalmi bevételek 6sszesen (B36) 500 000 261 611 261 611
ebbél: onkormanyzat altal beszedett talajterhelési dij |0 0 236 730
(B36)
Kozhatalmi bevételek §sszesen (B3) 4250 000 4 646 642 4 646 642
Készletértékesités ellenértéke (B401) 1 270 000 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke 6sszesen (B402) 219 860 510 600 380 660
Tulajdonosi bevételek Gsszesen (B404) 5323 144 5066 874 2293 558
Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 (B406) 0 1061271 312 476
Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatjellegli bevételek |10 000 139 139
0sszesen (B4082)
Kamatbevételek és mas nyereségjellegili bevételek 10 000 139 139
Jsszesen (B408)
Egyéb miikodési bevételek 6sszesen (B411) 0 592 354 594 613
ebbdl: kiadasok visszatéritései (B411) 0 0 588 827
Mukodési bevételek dsszesen (B4) 6 823 004 7231238 3 581 446
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok Gsszesen |0 22 598 230 22 598 230
(B75)
ebbdl: egyéb civil szervezetek (B75) 0 0 22 598 230
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok sszesen (B7) [0 22 598 230 22 598 230
Koltségvetési bevételek dsszesen (B1-B7) 199 573 693 (238 117 426 (234 467
634
Likviditési célu hitelek, kdlesonok felvétele pénziigyi |9 000 000 97 785 534 97 785 534
vallalkozastél (B8112)
Hitel-, kolcsonfelvétel pénziigyi véllalkozastdl 6sszesen [9 000 000 97 785 534 97 785 534
(B811)
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 154 708 629 152 946 423 (152 946
(B8131) 423
Maradvany igénybevétele 6sszesen (B813) 154 708 629 [152 946 423 |152 946
423
Allamhéztartdson beliili megelblegezések (B814) 0 4 669 958 4 669 958
Belfoldi finanszirozas bevételei dsszesen (B81) 163 708 629 |255401 915 |255 401
915
Finanszirozasi bevételek (=23+29+30+31) (B8) 163 708 629 (255401 915 |255 401
915
BEVETELEK OSSZESEN: 363282322 (493519341 (489 869
549
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4. melléklet a 4/2026. (V. 30).) énkormanyvzati rendelethez

2025. évi koltségvetési kiaddsok végrehajtasa

adatok Ft-ban

Megnevezés Eredeti Modositott  |Teljesités
eloiranyzat  |el6iranyzat
Torvény szerinti iB7:E371letmények, munkabérek 38001394 (33163900 |33 163 900
(K1101)
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai (K1113) 500 000 363 853 363 853
Foglalkoztatottak személyi juttatasai Gsszesen(K11) 38501394 (33527753 33527753
Valasztott tisztségviselok juttatasai (K121) 18 656 100 (20519920 |20 519 920
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123) 0 362 424 362 424
Kiils6 személyi juttatasok dsszesen (K12) 18 656 100 (20 882 344 |20 882 344
Személyi juttatasok Gsszesen (K1) 57157494 (54410097 |54 410097
Munkaadodkat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajaruldsi |4 688 140 |5 016 917 5016917
ado Osszesen (K2)
ebbdl: szocialis hozzajarulasi adé (K2) 0 0 4 944 701
ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2) 0 0 42216
ebbdl: munkaltatot terhel$ személyi jovedelemads (K2) |0 0 30 000
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 50000 8 057 8 057
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 8967092 11851911 (9568352
Készletbeszerzés Osszesen (K31) 9017 092 11859968 9576 409
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 678 000 1 567 768 1 251 653
Egyéb kommunikécios szolgaltatasok (K322) 1337229 |698 523 634 870
Kommunikaciés szolgéltatdsok sszesen (K32) 2015229 |2266 291 1 886 523
Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 9105000 10406112 (8124215
Gazenergia szolgaltatas dija (K3312) 150 000 125 523 125 523
Viz- €s csatorna szolgaltatas dija (K3314) 3900000 (4604751 1134 968
Koézilizemi dijak (= 35+...+38) (K331) 13155000 (15136386 9384706
Vasarolt élelmezés (K332) 1267016 |2031966 2031 966
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatisok (K334) 996 000 2 734 609 2734 609
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 12407 936 11263749 (3197632
Egyéb szolgaltatasok (K337) 5765000 9549622 6 836 426
ebbdl: biztositasi dijak (K337) 0 0 718 618
Szolgaltatasi kiadasok Gsszesen (K33) 33590952 (40716332 |24 185339
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 50 000 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadisok dsszesen |50 000 0 0

(K34)
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IMiikédési célu elézetesen felszémitott altaldnos forgalmi |9 576 604 13364529 |8587 526

lad6 (K351)

Kamatkiadasok 6sszesen(K353) 1 000 000 [614 595 614 595

Egyéb dologi kiadasok (K355) 589 000 1 029 937 374 139 |

Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok dsszesen [11 165 604 |15 009 061 |9 576 260

(K35)

Dologi kiadasok dsszesen (K3) 55838877 |69 851 652 145224 531

Egy€b nem intézményi ellatasok 6sszesen (K48) 27463211 (26429425 |7110698

ebbdl: koztemetés [Szoctv. 48. §] (K48) 0 0 405 698

ebbdl: telepiilési tamogatds [Szoctv. 45. §]. (K48) 0 0 1 285 000

ebbdl: onkorményzat dltal sajat hataskérben (nem 0 0 5420 000

szocidlis és gyermekvédelmi

eléirasok alapjan) adott mas ellatas (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatasai dsszesen (K4) 27463 211 (26429425 |7110698

A helyi 6nkorméanyzatok el6z6 évi elszamolasabol 0 15231911 15231911

szarmazd kiadasok (K5021)

Elvonasok és befizetések Gsszesen (K502) 0 15231911 |15231911

Egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason 20 866 546 4212 434 2992 922

beliilre Gsszesen (K506)

ebbdl: egyéb fejezeti kezelést elbiranyzatok (K506) 0 0 18 590

ebbdl: helyi onkormanyzatok és kéltségvetési szerveik |0 0 962 892

(K5006)

ebbdl: tarsulasok és koltségvetési szerveik (K506) 0 0 2011 440

Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhéztartason 100 000 0 0

kiviilre 6sszesen (K512)

Egyéb miikddési célia kiadasok (K5) 20966 546 (19444345 |18 224 833

Egy¢b targyi eszk6zok beszerzése, 1étesitése (K64) 2563142 4911 251 3 134 803

Beruhézasi célt el6zetesen felszamitott altaldnos 692 048 1326 038 846 397

forgalmi ad6 (K67)

Beruhazasok 6sszesen (K6) 3255190 6237289 3981200

Ingatlanok felgjitasa (K71) 103 505 000 [104 959 469 |86 723 249

Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi |27 946 350 |28 339056 (23 415 276

ado (K74)

Feltjitasok Gsszesen (K7) 131451 350 (133 298 525 [110 138
525

Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason [0 22598 230 |22 598 230

kiviilre 6sszesen (K89)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (K89) 0 0 22 598 230

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok dsszesen (K8) 0 22 598 230 |22 598 230

Koéltségvetési kiadasok (K1-K8) 300 820 808 {337 286 480 (266 705
031

Likviditasi célu hitelek, kolesondk torlesztése pénziigyi |9 000 000 |97 785534 |97 785 534

vallalkozasnak (K9112)
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Hitel-, kolesontorlesztés allamhaztartason kiviilre 9000000 97785534 |97 785534

(=01+03+04) (K911)

Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése (3 564 399 (4 046 477 4 046 477

(K914)

Kdzponti, irdnyité szervi timogatasok folyésitasa (K915)[49 897 115 |54 400 850 |54 400 850

Belfoldi finanszirozas kiadasai (K91) 62461 514 |156 232 861 156 232
861

Finanszirozasi kiadasok 6sszesen (K9) 62461 514 [156 232 861 |[156 232
861

KIADASOK OSSZESEN: 363 282322 (493 519 341 |422 937
892
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5. melléklet a 4/2026. (V. 30.) o6nkormdanvzati rendelethez

2025. évi koltségvetési bevételek és kiadasok végrejhajtisa

adatok FT-ban

Megnevezés Eredeti Modositott | Teljesités

eldirdnyzat |el6iranyzat
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 37 032456 (36754705 |36 754 705
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, tilszolgalat |0 1 666 264 1 666 264
(K1104)
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 220 000 234120 234120
Egyéb koltségtéritések (K1110) 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 0 640 740 640 740
Foglalkoztatottak személyi juttatasai sszesen (K11) 37252 456 (39295829 39295 829
Személyi juttatasok Osszesen (K1) 37252 456 (39295829 (39295 829
Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi |4 814 219 |4 844 455 4 844 455
adé osszesen (K2)
ebbdl: szocidlis hozzajaruldsi ado (K2) 0 0 4 844 455
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 50 000 3248 3248
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 6539638 (6615897 6 565 271
Készletbeszerzés 6sszesen (K31) 6 589 638 6619 145 6 568 519
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 100 000 217273 217 273
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok (K322) 180 000 103 240 103 240
Kommunikaciods szolgaltatasok 6sszesen (K32) 280 000 320513 320 513
Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 1 200 000 |1 469 388 1353 626
Gazenergia szolgaltatas dija (K3312) 1 500 000 2795819 2 478 235
Koziizemi dijak dsszesen (K331) 2700 000 |4 265 207 3 831 861
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 0 136 142 136 142
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 0 26 000 26 000
Egyéb szolgaltatiasok (K337) 400 000 1249 973 1249973
ebbdl: biztositasi dijak (K337) 0 0 993
Szolgaltatasi kiaddsok 6sszesen (K33) 3100000 5677322 5243976
Miikédési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi (2 510 802 |2 604 640 2480478
ad6 (K351)
Egyéb dologi kiadasok (K355) 67 400 404 019 281 998
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 6sszesen |2 578 202 |3 008 659 2762 476
(K35)
Dologi kiadasok Gsszesen (K3) 12 547 840 |15625 639 |14 895 484
Egyéb targyi eszkz0k beszerzése, 1étesitése (K64) 0 608 294 608 294
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi |0 164 240 164 240
ado (K67) N
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Beruhazasok Gsszesen (K6)

0

772 534

772 534

Koltségvetési kiaddsok Osszesen (K1-K8)

54614515

60 538 457

59 808 302
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6. melleklet a 4/2026. (V. 30.) onkormanv-ati rendelethez

2025. évi létszamkimutatas kormanyzati funkciénként

MEGNEVEZES F§
Onkormanyzati jogalkotas 5
Konyvtar

Kdzfoglalkoztatasi program 17
Szocialis étkeztetés

Gyermekétkeztetés 2
Mashova nem sorolhat6 gazdalkosasi tigyek

Ovoda 3
Osszesen 30

16
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8. melléklet a 4/2026. (V. 30.) dnkormdanyzati rendelethez

202S. évi pénzforgalmi mérlege

adatok Ft-ban
BEVETELEK KIADASOK
Megnevezés Eredeti |Modosit| Teljesit| Megnevezés Eredeti |Modosit|Teljesités
ott és ott
Onkormdnyzatok miikodési 146 315(139 509139 |Személyi juttatasok 94 409 (93 705 |93 705
tdmogatéasa 310 068 509 950 926 926
068
Egyéb miikodési céla 42185 [35421 |35421 |Munkaaddkat terheld 9502 (9861 (9861
tam.aht.beliilr6] 379 157 157  |jarulékok 359 372 372
Kdzhatalmi bevételek 4250 (4646 |4646 |Dologiés egyéb folyd 68 386 (85477 |60 120
000 642 642  |kiadasok 717 291 015
Miikadési bevételek 10978 |12 806 |8 915 |Ellatottak pénzbeli 27463 (26429 (7110
504 945 013 [juttatasai 211 425 698
Felhalmozasi célu timogatasok|0 28 711 |28 711 |Elvonasok és befizetések |0 15231 |15231
AH-n beliilrol 091 091 911 911
Miik6dési célu atvett pénzeszk |0 0 0 Egyéb miik.c€ld tam 20866 (4212 (2992
aht.beliilre 546 434 922
El6z6 évi koltségvet. maradv. [155270(153 508153  |Egyéb felhalmozasi céld (0 22 598 |22 598
igénybev. 529 323 508  |kiadasok 230 230
(pénzmar.) 323
Allamhéztart. Beliili 0 4669 |4 669 |Egyéb mik.céli tAm 100 000 |0 0
megeldlegezések 958 958  |aht.kiviire
Felhalmozasi célu bevétel 0 22 598 |22 598 |Beruhazasok 3255 7009 |4753
230 230 190 823 734
Rovid lejaratu hitelek, 9000 |97 785 |97 785 |Felyjitasok 131451133 298 (110 138
kolesondk 000 534 534 350 525 525
dllamhaztartson kiviilre Finanszirozasi kiaddsok 125643 101832 1018320
99 011 11
BEVETELEK OSSZESEN 367 999499 656495  |[KIADASOK OSSZESEN (367 999|499 656 [428 345
722 948 765 722 948 344
016
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9. melléklet a 4/2026. (V. 30).) onkormdanvzati rendelethez

Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetés felhalmozasi cél bevételeinek és kiadasainak

mérlege
adatok forintban
BEVETELEK Eredeti  |Mddositott| Teljesités |KIADASOK | Eredeti Médositott | Teljesités
eldiranyz [eldiranyzat eldiranyzat |eldiranyzat
at
Felhalmozasi céld thmogatasok 0 28 711 28711 Beruhazasok 3255190 |7009 823 |4753 734
allamhaztartason beliilrél (B2) 091 091
Felhalmozdsi céli atvett pénzeszkozok 0 22598 22598 Feldjitasi kiadas 131451 [133298 (110138
dssszesen (B7) 230 230 350 525 525
Egydb telhalmozasi céld 0 22598 22 598
tamogatisok 230 230
allamhaztartason kivilre
dsszesen (K89)
OSSZESEN 0 51309 51309 OSSZESEN 134706 [162906 [137 490
321 321 540 578 489
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10. melléklet a 4/2026. (V. 30.) onkormdnvzati rendelethez

Kimutatas az 6nkormanyzat 2025. évi hitelAllomanyarol

adatok Ft-ban

Hitelintézet Hitel megnevezése Hitelallomany Hitelfelvétel | Visszafizetett |Hitelallomany
megnevezése Osszege targyévi hitel (toke) Osszege

targyév januar 01- |Gsszege targyévi targyév

jén Osszege december 31-én
MBH BANK rovid lejaraty hitel 0 97 785 534 97 785 534 0
MINDOSSZESE |0 0 97 785 534 97 785 534 0
N
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11. melléklet a 4/2026. (V. 30.) onkormanyzati rendelethez

Kimutatas az 6nkormdnyzat Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adossigot keletkezteté
iigyletekbdl és kezességvillalasokbol fennillé kitelezettségeirsl 2025, évben

adatok Ft-ban
Megnevezés Targyév 2026. év 2027. ¢év 2028. év

MINDOSSZESEN |0 0 0 0
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12. melléklet a 4/2026. (V. 30.) onkormany=ati rendelethez

Kimutatas a 2025. évi kozvetett tamogatisokrol

adatok Ft-ban]

Megnevezés Osszesen
Ellatottak tériitési dijanak. kartéritésének méltanyosségi alapon torténd 0
elengedésének dsszege
A lakossag részere lakéasépitéshez, lakasfeldjitashoz nyvjtott kolesénok 0

elengedésének Osszege

A helyiségek, eszkdzok hasznositasabol szarmazo bevételbdl nyujtott kedvezmény. |0
mentesség dsszege

Egyéb nyujtott kedvezmény vagy kdlcson elengedésének dsszege 0
A helyi adoénal biztositott kedvezmény, mentesség 6sszege: Kommunalis ad6 395000
Minddsszesen 395000
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13. melléklet a 4/2026. (V. 30.) dnkormdnvzati rendelethe=

Kimutatas a 2025. évi tobbéves kihatissal jiré dontésekrol

adatok Ft-ban
Megnevezés Targyev 2026. év 2027. ¢v 2028. év

MINDOSSZESEN 0 0 0 0
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14. melléklet a 4/2026. (V. 30).) onkormdnvzati rendelethez

Kimutatas a pénzeszkozok valtozasairél 2025. évben

adatok Ft-ban

MEGNEVEZES Osszeg

Pénzkészlet targyidoszak elején - bankszamla egyenlege 153 936 134
Pénzkészlet targyidGszak elején - forintpénztar egyenlege 656 340
Pénzkészlet targyidészak elején - 8sszesen 154 592 474
BEVETELEK 495 765 016
KIADASOK 428 345 344
Pénzkészlet targyidoszak végén - bankszdmla egyenlege 67 505 572
Pénzkészlet targyidoszak végén - forintpénztar egyenlege 363 175
Pénzkészlet targyid6szak végén - 6sszesen 67 868 747
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15. melléklet a 4/2026. (V. 30.) énkormanvzati rendelethez

2025. évi osszevont konyvviteli mérlege

adatok Ft-ban

Megnevezés El6z6 Targyi
idészak idoszak
A/TI/1 Ingatlanok és a kapcsolodé vagyoni értékil jogok 980 905 131 929 465
844
A/TI/2 Gépek, berendezések. felszerelések, jarmiivek 1280029 |1504185
A/Il/4 Beruhazasok, feldjitasok 5100000 |86 699 249
A/l Targyi eszk$z6k Gsszesen 087 285 160 |1 017 669
278
A/MI/1 Tartds részesedések dsszesen 228 500 228 500
A/III/1b - ebbol: tartds részesedések nem pénziigyi vallalkozasban 228 500 228 500
A/III Befektetett pénziigyi eszk6zok Gsszesen 228 500 228 500
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK [987 513 660 [1 017 897
0sszesen 778
B/1/1 Vasarolt készletek 578 775 2952533
B/1 Készletek 6sszesen 578 775 2 952 533
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK 578 775 2 952 533
C/1I/1 Forintpénztar 656 340 363 175
C/II Pénztarak, csekkek, betétkonyvek 656 340 363 175
C/MI/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 5556 848 17 297 108
C/III/2 Kincstarban vezetett forintszdmlak 148 379 286 (50 208 464
C/III Forintszamlak sszesen 153 936 134 |67 505 572
C) PENZESZKOZOK ésszesen 154 592 474 |67 868 747
D/I/3 Koltségvetési évben esedékes kovetelések kdzhatalmi bevételre  [285 601 962 750
D/1/3d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kivetelések vagyoni tipusi|114 202 502 066
addkra
D/1/3e - ebb6l: koltségvetési évben esedékes kovetelések termékek és  |150 289 450 764
szolgaltatasok adoira
D/I/3f - ebbol: koltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb 21110 9920
kdzhatalmi bevételekre
D/1/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikddési bevételre 5279545 |3 652051
Osszesen
D/1/4a - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kdvetelések 287 640 129 940
készletértékesités ellenértékére, szolgaltatasok
ellenértékére, kozvetitett szolgaltatisok ellenértékére
D/1/4b - ebb6l: koltségvetési évben esedékes kovetelések tulajdonosi |3 930 634 |2 773 316
bevételekre
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D/l/4d - ebbol: kéltségvetési évben esedékes kivetelések kiszamlazott |1 061271  |748 795

altalanos forgalmi adora

D/T Kéltségvetési évben esedékes kovetelések dsszesen 5565146 4614801

D/11/3 Koltségvetési évet kisvetben esedékes kovetelések kozhatalmi 149 192 0

bevételre |

D/11/3e - ebbol: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések 149 192 0

termékek és szolgaltatasok adoira

D/II Koltségvetési évet kivetden esedékes kovetelések Gsszesen 149 192 0

D/1II/1 Adott el6legek 6sszesen 639 995 1050 925

D/I1I/1e - ebbdl: foglalkoztatottaknak adott eldlegek 639 995 1 050 925

D/111/4 Forgotdke elszdmoldsa 460 000 500 000

D/III Kovetelés jellegli sajatos elszamolasok 8sszesen 1099995 |1 550925

D) KOVETELESEK &sszesen 6814333 6165726

ESZKOZOK OSSZESEN &sszesen 1149499 |1 094 884
242 784

G/I Nemzeti vagyon indulaskori értéke 1957615 |1957615
684 684

G/1II Egyéb eszk6z0k indulaskori értéke és valtozasai 21236570 (21236 570

G/IV Felhalmozott eredmény -1 552940 |-1601 836
580 147

G/VI Mérleg szerinti eredmény -48 895 567 |-43 469 805

G/ SAJAT TOKE 6sszesen 377 016 107 (333 546

302

H/I/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra |19 432 997 (12 867 823

H/I/4 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek ellatottak pénzbeli 405 698 0

juttatasaira

H/I/6 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek beruhazasokra 66 000 0

H/T1 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 6sszesen 19904 695 |12 867 823

H/II/3 Koltségvetési évet kvetden esedékes kotelezettségek dologi 4007492  |238 307

kiadasokra

H/II/6 Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek 514 123 915 |481 697

beruhazasokra 294

H/II/9 Koltségvetési évet kovetden esedékes kitelezettségek 3526162 |4 149 643

finanszirozasi kiaddsokra

H/11/9¢ - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek |3 526 162 |4 149 643

allamhaztartason beliili megeldlegezések

visszafizetésére

H/II Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek 521 657 569 (486 085

244

H/ITI/1 Kapott elélegek 2184146 |0

H/ITI/7 Letétre, megorzésre., fedezetkezelésre atvett pénzeszkozok, 0 2 000 000

biztositékok

H/III Kotelezettség jellegii sajatos elszamoldsok 2184146 |2 000 000
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H) KOTELEZETTSEGEK 543 746 410 |500 953
067
J/2 Koltségek. raforditasok passziv id6beli elhatarolasa 9001902 9301 264
J/3 Halasztott eredményszemléletli bevételek 219 734 823 (251 084
151
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 228 736 725 260 385
415
FORRASOK OSSZESEN 1149499 |1 094 884
242 784
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16, melleklet a 4/2026. (V. 30.) onkormanvzati rendelethe=

2025. évi maradvany kimutatisa dsszevontan

adatok Ft-ban

Megnevezés Osszeg
01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 239 801 201
02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 326 513 333
I Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02) -86 712 132
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 310 364 665
04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 156 232 861
IT Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) 154 131 804
A) Alaptevékenység maradvanya (=£I1I) 67419 672
C) Osszes maradvany (=A+B) 67 419 672
D) Alaptevekenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya 67 419 672
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17. melléklet a 4/2026. (V. 30.) énkormany=zati rendelethez

VAGYONKIMUTATAS 2025. EVI

Adatok Ft-ban

15/A - Kimutatas az immaterialis javak. targyi eszkdzok koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkézok allomanyanak
alakulasarol
Megnevezés Immateriali |Ingatlanok és Gépek, Tenyész- (Beruhdzaso |Koncesszi |Osszesen
s javak kapcsolddo berendezések. |allatok |k és oba,
vagyoni értékii |felszerclések, felujitasok |vagyonkez
jogok jarmivek elésbe
adott
eszkozok

Targyévi nyito 1103913 |2017227075 (45345087 |0 5100000 |0 2068 776 075
allomany (el6z6 évi
zar6 allomany)
Immaterialis javak |0 0 0 0 3691129 |0 3691129
beszerzése, nem
aktivalt beruhdzasok
Nem aktivalt 0 0 0 0 86 723 249 (0 86 723 249
felujitasok
Beruhazasokbol, 0 6 824 000 1991129 0 0 0 8 815129
felujitasokbol
aktivalt érték
Egyéb névekedés |0 707 501 3648 492 0 0 0 4355993
Osszes novekedés [0 7531501 5639621 0 90414 378 |0 103 585 500
Egyéb csokkenés |0 707 501 3648 492 0 g§815129 |0 13171 122
Osszes csokkenés |0 707 501 3648 492 0 8815129 |0 13171122
Brutto érték 1103913 |2024051075 [47336216 |0 86 699 249 (0 2 159 190 453
Osszesen
Terv szerinti 1103913 (1036321944 (44065058 |0 0 0 1 081490915
értékesokkenés
nyitd alloménya
Terv szerinti 0 58 970 788 5418 884 0 0 0 64 389 672
értékesdkkenés
névekedése
Terv szerinti 0 707 501 3651911 0 0 0 4359412
értékesdkkenés
csOkkenése
Terv szerinti 1103913 |1094585231 (45832031 [0 0 0 1 141521 175
értékesdkkenés zaro
allomanya
Ertékcsokkenés 1103913 {1094 585231 (45832031 |0 0 0 1141521175
Osszesen
Eszk6z6k nettd 0 929 465 844 1504 185 0 86699 249 |0 1017 669 278
értcke
Teljesen (0-ig) leirt |1 103 913|949 501 44 532680 |0 0 0 46 586 094
eszkzok bruttd
értéke
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Végso eloterjesztoi indokolas

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 91. §-a irja el6 a zarszdmadasi rendelet
megalkotdsdnak kotelezettségét az alabbiak szerint:

91. § (1) A helyi 6nkorményzat koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoé zarszamadési rendelet
tervezetct a jegyz0 késziti eld és a polgarmester terjeszti a képviseld-testiilet elé ugy, hogy az a
képvisel-testiilet el¢ terjesztését kovetd harmine napon beliil, de legkésébb a koltségvetési évet
kovetd 6t6dik honap utolsé napjaig hatalyba lépjen. A zarszamadasi rendelet tervezetével egylitt
a képvisel-testiilet részére tajékoztatasul be kell nytjtani a kincstar 68/B. § szerinti ellenérzése
keretében a helyi dnkorményzat éves koltségvetési beszamoldjéval kapesolatosan elkészitett
jelentését.

(2) A zarszamadasi rendelettervezet eléterjesztésekor a képviseld-testiilet részére tajékoztatasul a
kovetkezé mérlegeket és kimutatasokat kell bemutatni:

a)a 24. § (4) bekezdése szerinti mérlegeket. kimutatdsokat azzal, hogy az eldiranyzat
felhasznalasi terven a pénzeszk$z5k valtozasanak bemutatasat kell érteni,

b)a helyi énkormanyzat adossaganak allomanyat lejérat, a Gst. 3. §-a szerinti addssagot
keletkeztetd tigyletek, bel- és kiilfoldi iranyu kételezettségek szerinti bontésban,

¢) a vagyonkimutatast, és

d) a helyi 6nkorméanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdalkodé szervezetek mikodésébdl szarmazé
kotelezettségeket, a részesedések alakulasat.

RESZLETES INDOKOLAS
1. §: A rendelet hatalyat rogziti.
2. §: Az dnkormdanyzat bevételeinek és kiadasainak végrehajtasat tartalmazza.

3. §: Arendelet hatalyba [épésérdl rendelkezik.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-tervezet valamennyi jelentdsnek itélt hatasa. kiilénosen:
Téarsadalmi-gazdasagi hatés:

A koltségvetés végrehajtasarol szo616 rendelet alapjan a gazdalkodés az allampolgarok szamara
nyomon kdovetkezd, atfogo képet ad az onkormanyzat pénziigyi helyzetérsl, a végrehajtott
feladatokrdl. lehet6séget teremt az nkormdanyzati gazdélkodas ellenérzésére.

A koltségvetés nemzetgazdasagi hatdsa az, hogy az allamhéaztartas része, a kiilonbozé jogcimeken
a kozponti koltségvetésbél igényelhetd tamogatasok révén. A koltségvetés végrehajtasardl szolo
rendelet helyi gazdasagi hatdsa nem relevans.

Kéltségvetési hatds: A koltségvetés végrehajtasarol szolo rendeletnek koltségvetési szempontbol
Onmagat végrehajto hatésa van.

Komyezeti, egészségi kovetkezmények: Nincs ilyen hatés.
Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatas: Nincs ilyen hatés.

A jogszabaly megalkotdsdnak szikségessége: A zarszamadasrol szélo rendelet megalkotésa
kotelez az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 91. §-a alapjan.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén vérhaté kévetkezmények:

1. Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. tdrvényben és az allamhéztartasrél sz6lé torveény
végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben foglaltak megsértése.

2. Torvényesség észrevétel.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
Rendelkezésre allnak.
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ELOTERJESZTES
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISEL(")-TESTI"JLETENEK
2026. majus 27-i
NYILT ULESERE

Téargy: A 2025. évi gyermekvédelmi és gyamhatésigi tevékenység atfogo értékelése
Eléterjeszté: Borsodi Laszlé polgirmester
Eléterjesztést készitette: Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzo

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A gyermekek védelmérs] 52016 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 96.§ (6) bekezdése szerint:

Az értékelés tartalmi kovetelményeit a 149/ 1997.(IX.10.) Korm. Rendelet 10. sz. melléklete
hatdrozza meg, az aldbbiak szerint:

» A telepiilési dnkormdnyzat 4ltal készitend6 atfogé értékelés tartalmi kovetelményei:

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra vonatkozd
adatok,

- gyermekétkeztetéds megolddsanak médjai, kedvezményben részestilékre vonatkozé statisztikaj
adatok.

- gyermekek napkdzbeni ellatdsinak, gyermekek atmeneti gondozdsanak biztositasa, ezen
ellatasok igénybevétele, s az ezzel Osszefligg® tapasztalatok.

6. A feliigyeleti szervek Altal gyamhatésagi, gyermekvédelmi terilleten végzett szakmaj
ellen6rzések tapasztalatainak, tovibba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenységet végzok ellendrzésének alkalméval tett megallapitasok bemutatdsa,

7. Jovbre vonatkozéd Jjavaslatok, célok meghatdrozasa a Gyvt. el8irdsaj alapjan (milyen
ellatasokra é&s intézményekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb kezelése ¢rdekében
gyermekvédelmi prevenciés elképzelések).



8. A bilinmegelézési program fobb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen késziilt
ilyen program), valamint a gyermekkort és a fiatalkor bilinelkovetk szamanak az altaluk
elkdvetett blincselekmények szamanak, a blnelkévetés okainak bemutatdsa,

9. A telepiilési Onkorményzat és a civil szervezetek kozstt cgytittmiikodés keretében milyen
feladatok, szolgaltatisok ellatasédban vesznek részt civil szervezetek (alapellatas, szakellatas,
szabadidés programok, drogprevencié stb.).”

Az elbterjesztés alapjan inditvonyozom a képviseld-testiilet hatirozati javaslat szerinti
dontéshozatalat.

Borsodi Laszlé sk.
polgiarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Csernely Kizségi (")nkorményzat Képviselé — testiiletének ...../2026. (V..oood)

HATAROZATA
Az 6nkormanyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatai 2025. évi ellatasanak
atfogo értékelésérdl

Csernely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete tgy dont, hogy az 6nkormanyzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai 2025. évi ellatasdnak atfogd értékelésérél — a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 96.§ (6)
bekezdése alapjan, a gyamhat6sigokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
52016 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet 10. mellékletének szempontrendszere szerint — késziilt
atfogo jelentést, az el6terjesztés mellékiete szerint jovahagyja, a jelentés gyamhatdsig részére
torténd megkiildésérsl intézkedik.

Felel6s: polgarmester
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T4jékoztaté a 2025, évi gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatok ellatds4rsl Csernely
telepiilésen

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyn térvények médositisérél szélé 2015. évi
CXXXTIL térvény médositotta tSbbek koz6tt a szocidlis igazgatésrél és szocialis elldtasokrol

A trvénymédositésok  értelmében 2016. janudr 1-t8] gyermekjoléti szolgaltatis a
csalddsegitéssel egy szolgaltatd, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében miikGdtethetd.
Jérésszékhely telepiiléseken — mint amilyen Ozd is — csalad- és gyermekjoléti kézpontot kell
mikddtetni. A csaldd-és gyermekjoléti kozpont ellatja a csalsd- és gyermekjoléti szolgalat
feladatait, illetve a Gyvt. 39, § (32) bekezdése és 40/A §-a szerinti feladatokat. Ennek
megfeleléen 2016. januér 1-t8]1 Ozdon az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi és
Gyermekjo6léti Integralt Intézmény szakmai egysegeként miksdik a Csalad- &s Gyermekj6léti
Kézpont, amely ell4tja a Csalad-és Gyermekj6léti Szolgalat feladatait. Az Ozdi Jarés teriiletén
tovabbi két, dnalldéan miiksdé szolgalat latja el a csalsd-és gyermekjoléti szolgéltatsst, (Arl6i
Szocidlis Alapszolgiltatasi Ké&zpont, Borsodnadasdi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont)

A beszamold elkészitését az alabb hivatkozott jogszabalyok rendelkezései alapozzak meg.

A gyermekek alapvets jogait az Alaptbrvény deklarilja. A XVI. cikk (1) bekezdése alapjan
»Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolesi fejlédéshez szitkséges
védelemhez és gondoskodashoz.”

Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz61é 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1)
bekezdésének 8. és 8a, pontja az Snkormanyzatok hat4skérében ellatand6 feladatként hatérozza
meg a gyermekjoléti szolgiltatdsok és ellatdsok, tovabbé azon szocidlis szolgéltatasok és
ellatésok biztositsat, amelyek keretében telepiilési tAmogatas 4llapithaté meg,

A Gyvt. célja, hogy megéllapitsa azokat az alapvets szabalyokat, amelyek szerint az allam, a
helyi énkorményzatok és a gyermekek védelmét ellats természetes és jogi személyek, tovabba
jogi személyiséggel nem rendelkez6 més szervezetek meghatdrozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyutjtsanak a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziilsi kotelezettségek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszelyeztetetiségének megel6zésérél &s megsziintetésérél, a hidnyzd sziildj gondoskodas
potlasarl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felnsttek tarsadalmi
beilleszkedésérsl.



A gyamhat6sigokrdl, valamint 5 gyermekvédelmi és gyamiigyl eljardsrél sz61é
149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet rendelkezései.

A személyes gondoskodsst nyljté gyermekjolét, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairl és miikodésiik feltételeirsl sz616 15/ 1998, (IV.30.) NM rendelet
(a tovédbbiakban: NM rendelet) rendelkezése;.

A Csaldd - és Gyermekjéléti Kizpont belss felosztdsa, feladatellatas szerint

Csaldd- és Gyermekjoléti Ko6zpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont
Telephely: 3600 Ozd, Lehel vezér it 1.
Csalid-és gyermekjéléti Szolgalat

Telephely: 3600 Ozd, Petsfi it 10-12.

A Kbzpont miikidési teriilete

Ozd, Arlé, Borsodbéta, Borsodnadasd, Borsodszentgyérgy, Biikkmogyorésd, Csernely,
Csokvaomany, Domah4za, Farkaslyuk, Hangony, Jird4nhéza, Kissikétor, Lénarddaréc,
Nekézseny, Sata, Uppony,

A Csaldd - és Gyermekjoléti Kbézpont irényitésat a szakmai egységvezetd litja el. Munk4j4t az
Ozd ¢és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekj6léti Integralt Intézmény igazgatéjanak
kozvetlen irAnyitédssval végzi,

A 2025. év sordn az Intézmén y személyi dllom4nyaban tbb véltozés kdvetkezett be. A csalad-
€s gyermekj6léti kozpont és a csaldd- ¢s gyermekjoléti szolgalat teriiletén tobb munkatérs
megsziintette jogviszonysat, ezért az &v folyamén t6bb alkalommal vélt szijkségessé az
allashelyek meghirdetése, A meghirdetett munkakgrékre ugyan tobb jelentkezé is érkezett,
azonban kéziiliik minddssze egy {0 rendelkezett a feladatellstishoz sziikséges szakiranyy
végzettséggel.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szakemberhidny egyik jelentés oka az 4gazatban
tapasztalhat6 alacsony bérszinvonal, amely megneheziti a megfelels végzettséggel rendelkezd
szakemberek bevonzasit és hosszi tAvi megtartdsét, Az esetmenedzseri és csalddsegitéi
munkakorSk komplex szakmai feladatellatast, nagyfoku felelésségvallalast, valamint jelentés

azonban sok esetben nem teszik versenyképessé ezeket a munkakoroket mas szakteriiletekhez
viszonyitva, ami megneheziti az iires élldshelyek betsltését és hozzéjarul a szakemberek
pélyaelhagyaséhoz.

A fluktuéci6 a szakmai munka folyamatossagara is hatéssal van. A csaladgondozasi folyamat
egyik alapvet§ feltétele a kliens és a segitd szakember k5z6tt kialakulé bizalmi kapcsolat, amely
jellemz8en hosszabb id6 alatt ¢pil fel. Amennyiben a szakember személye véltozik, ez a



kapcsolat megszakadhat, és az j munkatars szdméra ismételten fel kell épiteni azt a bizalmi
légkort, amely a hatékony segits folyamat alapjat képezi. A gyakorlat azt mutatja, hogy a
csalddok sok esetben nehezebben nyilnak meg uj szakember el6tt, kiilsnssen akkor, ha
kordbban mdr sikeriilt stabil egylttmikodést kialakitani egy masik segitével.

A gyermekj6léti alapellstss hatékony miikddését jelentSsen segitené a szakmai dllomany
stabilitisa, valamint az olyan feltételek megteremtcse, amelyek hosszabb tévon is Osztonzik a
képzett szakembereket arra, hogy a szocislis és gyermekvédelmi teriileten maradjanak.

A legnagyobb problémat tovabbra is az jelenti, hogy a felvételre jelentkezok tsbbsége korabban
nem a gyermekvédelem teriiletén dolgozott, vagy egy4ltalin nem rendelkezik munkatapaszta-
lattal. Minden esetben megtérténik a kollégdk szakmaj felkészitése, de az esetmenedzseri
munka sokszor nehéz helyzet elé allitja az j szakembereket mind a Javaslattételek esetében,
mind tarsszakmabeli kollégakkal val6 egylittmiikddésben.

Gyermekvédelmi gondozssi folyamatok és hatésdgi intézkedések Csernely telepiilésen
2025-ben

Csernely telepiilésen a 2025. évben Ssszesen 33 gyermek esetében valosult meg védelembe
vetel keretében gondozasi folyamat,

A Csalad-és Gyermekjoléti K&zpontban jogerss hat6sagi intézkedés alapjén a védelembe vétel;
gondozési folyamat, a gondozott csaladok, illetve gyermekeket illetfen jellemzden csaladi
konfliktus, életviteli problémak, sziilsi ethanyagolss, illetve 50 6rat meghaladé igazolatlan
iskolai mulasztds vagy 20 nevelési napot meghaladé igazolatlan 6vodai hidnyzds miatt keriilt
sor.

A védelembe vétel okai az 50 érét meghaladé igazolatlan iskolai hidnyzés, valamint a sziilék
egymés koézotti konfliktusos viszonya, illetve a nem me gfeleld lakokomyezet voltak,

Intézménytink kiemelt figyelmet fordit a csalddokkal vald rendszeres kapcsolattartasra, vala-
mint a sziikséges segitségnytijtas biztositdséra annak erdekében, hogy a védelembe vétel meg-
sziintethetdvé valjon. Tapasztalataink szerint azonban tSbb esetben nehézséget jelent, hogy
egyes szill8k nem fogadjék meg a szakmai javaslatokat, egytittmitkddésiik hidnyos, illetve dn-
all6, sokszor a gyermekek érdekeit nem megfelel8en szolgalé dontéseket hoznak. Mindez meg-
neheziti a hatékony szakmai munk4t, valamint a bizalmi kapesolat kialakitésat és fenntart4sat,



Intézményiink Csernely telepiilésen 2025-ben 7. gyermek esetében végezett esetmenedzseri
munkét nevelésbe vétel kapesan. A csaladbol t5rténd kiemelés okai koz6tt szerepel elsésorban
a hosszii ideje tart6 stlyos elhanyagolé sziilsi magatartis.

Bar nem kifejezetten a telepiiléshez kothetden, a szakmai munka sorén eléfordulnak olyan ese-
tek is, amikor ideiglenes hatdly elhelyezésre tesziink javaslatot sziiletends csecsemd vonatko-
zésaban, amennyiben a sziil6 életvitele nem teszi lehet6vé, hogy a gyermek hazakeriiljon.

A gyamhat6sdg a nevelésbe vételi javaslatokat sajat hat4skérében megvaltoztatja, ennek oka,
hogy a varmegyében (és az orszag teriiletén sem) a gyermekvédelmi szakellatisban nem allnak
rendelkezésre a sziikséges sz4mu gondozasi helyek. Mivel az elhelyezési csoport nem tud gon-
dozisi helyre javaslatot tenni a nevelésbe vételi javaslatok titkrébe. A tapasztalatok szerint a
befogado otthonban elhelyezett kiskorfiak jelentds ardnya a befogaddst kévetden mar maésnap,
vagy akar még aznap székésben van. Legtdbb esetben a sziil6héz mennek vissza, amely a 2025,
évi jogszabdly médositast - Gyvt, 17. § (3b) bekezdésben foglaltak - kévetéen szabélysértés
elkdvetését jelenti a sz6késben 16v6 kiskorit befogadd részérsl.

A vizsgalt id6szakban 8 gyermek esetében keriilt sor ideiglenes hatélyt elhelyezésre, elsésor-
ban stilyos sziiléi elhanyagolds miatt.

Az ideiglenes hatalys elhelyezés a gyermekvedelmi rendszer egyik azonnali beavatkozist biz-
tosit6 intézkedése, amelynek célja a gyermek életének, testi épségének vagy egészséges fejls-
désének védelme. Alkalmazéséra akkor keriil sor, ha a gyermek stlyos veszélyeztetettsége all
fenn, és a helyzet azonnali intézkedést igényel,

A 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl (Gyvt.) 72. § (1)*rendelkezései alapjan az
ideiglenes hatalyt elhelyezést a gyémhatdsag, valamint siirgés esetben — meghatérozott felté-
telek mellett - a rendérség vagy mas hat6ség is elrendelheti. Az intézkedés sordn a gyermeket
biztonsagos kornyezetbe helyezik, peéldéul nevelésziildhoz, gyermekotthonba vagy megfelels
hozzétartozéhoz. Az ideiglenes hatélyu elhelyezés dtmeneti jellegli, amelyet révid id6n belii]
feliil kell vizsgélni, és ezt kévetBen déntés sziiletik a gyermek tovabbi sorsérdl (példéul neve-
lésbe vételrsl vagy a csaladba torténs visszahelyezésrol). A folyamat sorén kiemelt Jjelent8sége
vana gyermek mindenek felett 4116 érdekének, valamint a csaladi kapcsolatok Iehet8ség szerinti
fenntartasanak.

A gyermekvédelmi munka sor#n feltirt altaldnos problémak 2025.évben

Intézményiink a 2025. &v soran az aldbbi, kiemelt jelentdségi problémékkal szembesiilt:
Tovébbra is jelentds problémat jelent a kbitészer-kereskedelem jelenléte. Az elmult években
érzékelhetden novekedett a szintetikus szerek terjesztésével és fogyasztasaval Osszefliggs
esetek szdma. A gyermekek stilyos ethanyagolasanak, illetve veszelyeztetésének hatterében —
amely egyes esetekben a gyermek csalddbél torténd kiemeléséhez is vezethet — gyakran a
sziildk szerhaszndlata 4ll. Tapasztalataink szerint az érintett szill6k ezt sok esetben a
nyilvénvalé fizikai és mentalis timetek ellenére is tagadjak.

A serdiilékori gyermekek k&rében szintén megjelenik a szerhasznalat problémaéja, amely
gyakran egyiitt jir az iskolai kotelezettségek elmulasztiséval, igazolatlan hidnyzdsokkal,
valamint esetenként szabalysértések vagy blincselekmények elkdvetésével.



A gondozott csalddok életkSriilményei, és szocialis helyzete 4ltaldban kedvezétlenebb. Az
érintett csalddok esetében jellemzd az alacsony iskolai végzettség, amely jelentdsen
megneheziti a stabil munkaer piaci elhelyezkedést. A kliensek életvezetése és életmédja t6bb
esetben eltér a tirsadalmi normékt6l, ami tovibb neheziti tirsadalmi integricidjukat.

A csaladokban gyakran tapasztalhat6, hogy a gyermekek legfeljebb az 4ltalanos iskola nyole
osztalyat fejezik be. Ugyanakkor egyre gyakoribb jelenség, hogy egyes gyermekek még ezt a
szintet sem érik el, és tanulméanyaikat mér a hatodik osztily befejezése utin megszakitjik,
Alacsony iskolai veégzettségitk kovetkeztében elsésorban kozfoglalkoztatas keretében tudnak
munkat vallalni az onkorményzatnal, amely csupan szerény megélhetést biztosit. A férfiak
id8szakosan az épitbiparban vallalnak munkit, sok esetben alkalmi jelleggel. A hideg id6szak
bekdszéntével a munkalehet&ségek szama jelent6sen csdkken.

Gyakori jelenség a fiatal életkorban térténd csaladalapitds, valamint az, hogy a gyermekek kis
korkiilonbséggel sziiletnek. A sziilék sok esetben nem rendelkeznek megfeleld egzisztencialis
hattérrel, ezért tartds anyagi nehézségekkel kiizdenek, Eléfordul, hogy egy csaladi hazban t5bh
csalad él egyiitt, sokszor egy-egy szobat hasznalnak.

A lakhatdsi koriilmények t5bb esetben hidnyosak. A csaladok egy része a vizellatast kozkatrél
biztositja, fiitésre és fGzésre gyakran sparheltet hasznalnak, de tobb csaladnal megfigyelhets,
hogy villanytiizhellyel, rezsoval, és késziilékb6l kiszerelt fiit6sz4llal probaljak biztositani a
filitést. téli id8szakban a tlizifa beszerzése sok csaldd szdmara komoly nehézséget jelent. A
lak6hdzak 4llapota sok esetben erSsen leromlott, tobb ingatlan miszaki allapota az
Cletveszélyes kategérishoz kézelit. Egyes haztartdsoknél a legalapvet8bb higiénés feltételek
sem biztositottak, el6fordul, hogy az ingatlanoknél még udvari illemhely sem talélhato, illetve
az udvarok nincsenek kérbekeritve,

A jogszabdly 4ltal el6irt létszam feltételek

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szémn melléklete tartalmazza a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi személyes gondoskodds forméinak szakmai 1étszam irdnyszdmait és
létszdmminimum norméit. Ennek értelmében a csalad-és gyermekjoléti kdzpontokban az alabbi
szakmai létszam alkalmazasa sziikséges:

intézményvezets: 1 6

csaladsegits: 4000 3 lakossagszémra vetitve, vagy — ha ez magasabb Iétszamot eredményez —
minden 25 elldtott csalddra 1 8,

esetmenedzser/tanicsadd: 7000 £ jarasi lakossagszdmra vetitve, vagy — ha ez magasabb
létszdmot eredményez minden 50 ellatott csaladra 1 £,

Ovodai és iskolai szocidlis segit6: 1.000 £ koznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre
vetitve 1 £8,

szocialis asszisztens: 10000 5 jarasi lakosségszamra vetitve 1 £5.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen létrejott kapacitdsok

Csaléd-és Gyermekj6léti Kézpont (3600 Ozd, Lehel vezér ut 1):

1 16 szakmai egységvezetd

9 16 esetmenedzser, ebbbl év kizben betsltott statusz 8 £6

8 16 évodai és iskolai szoci4lis segitd, ebbdl év kézben betoltott statusz 3 16
4 £6 szocidlis asszisztens

1 £6 adminisztrator



Csalad-és Gyermekiéléti Szolgélat (3600 Ozd, Petéfi Gt 10.):

1 £ vezetd csalddsegit6
17 £6 csaladsegit, ebbo] betdltdtt statusz 8 18,
5 £ szocialis asszisztens

I. A Csaldd-és Gyermekjéléti Kozpont sltal térvényi szabilyozs alapjdn cllatott
altaldnos feladatok 2025. évben, Csernely telepiilésen
A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlathoz tartozé tevékenységek

- az anyagi nehézségekkel kiizdsk széméra a pénzbeli, természetben; ellétasokhoz, tovabbs a
szocialis szolgaltatdsokhoz valg hozzéjutas megszervezése,

- 8 gyermeki jogokrél €s a gyermek Tejlédését biztosits tamogatasokré] valé tdjékoztatas,
tamogatdsokhoz valé hozzajutas elésegitése,

- a szakemberek folyamatosan nyomon kdvetik a jogszabélyok véltozésait annak érdekében,
hogy a hozz4juk fordulék minden esetben megfeleld segitséget kapjanak,

- a csalddtervezési, a pszichol6giai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megelézését célzs tandcsadés, vagy az ezekhez vals hozzéjutas megszervezése,

- a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossdg terhekkel és lakhatjsi
problémékkal kiizdok, a fogyatckossdggal &6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek,
pszichidtriai betegek, a kébitoszer-problémavyal kiizdék, illetve egyéb szocidlisan raszoruls
szemeélyek és csalddjaik részére tandcsadds ny\ijtasa,

- csalddon beliili konfliktusok feltardsaval, kapesolatok helyreéllitdsaval kapcsolatos
tandcsadés,

- a szocidlis valsighelyzetben 1&v§ varandds anya tAmogatasa, segit€se, tandcsokkal vals
cllétasa, valamint egyéh szolgéltatdsokhoz valé hozzéjutas segitése,

- szabadid6s programok szervezése,

- a palyazati Iehetdségek maximalis kihasznalasaval igyekszik megszervezni a gyermekek
védelmét szolgéld szabadidss programokat, melyekkel csokkenteni lehet a veszélyeztetettség
kialakuldsanak kock4zatat,

- hivatalos Higyek intézésének segitése,

-a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felvonultatisival képessé kell tenni a klienst,

hogy segitd timogatas mellett, iigyeit intézni legyen képes, biztositva ehhez az aktualis
helyzetéhez illeszkeds szocidlis segitd tevékenységet,



— szocialis segité munka biztositasa

Csaldd-és Gyermekjéléti Kozponthoz tartozé tevékenységek

A gyermekek csalddban valé nevelkedésének elBsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében specialis szolgaltatasokat, programokat nyvjt, emellett biztositia a
gyermekvédelmi gondoskod4s keretébe tartozé hatbsagi intézkedésekhez kapcsoléds, a
gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet.

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozs hatésdgi intézkedésekhez kapcsolédé, a

gyermekek védelmére irdnyulé tevekenység keretében a kdzpont esetmenedzsere:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb fokg veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelen a gyermek védelembe vételére,
illetve a csal4di p6tlék természetbeni formaban trténs nyujtésara, a gyermek tankéstelezettsége
teljesitésének elémozditdsara, a gyermek csaladjabol tdrténs kiemelésére, a leends gondozasi
helyére vagy annak megvéltoztatdsara, valamint a2 gyermek megel6z6 pértfogasanak
mellézésére, elrendelésére, fenntartisara ¢s megsziintetésére,

- a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitd tevékenységet
végez,

- az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatdst végzs
intézménnyel egyiittmiiksdve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
Javitdsahoz, a sziils és a gyermek kéz6tti kapesolat helyreallitasdhoz,

- utégondozist végez - az otthont nyjto elltast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatést végzs intézménnyel egylttmiikddve - a gyermek csalddjdba t6rténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segits
tevekenységet végez, illetve a gyamhatdsig megkeresésére a csaladi potlék természetben;
forméban torténé nytjtasahoz kapesoléds pénzfelhasznélisi tervet készit.

A veszélyeztetettséget észlels &g jelzdrendszer miikddtetése

A gyermekjéléti szolgaltatss keretében a kézpont munkatérsai a 15/1998. NM. rendelet 9.§ (5)
bekezdése alapjan minden év februar 28-ig megszervezik a jelz6rendszeri tandcskozast, ahova
a jelzbrendszer tagjai: a nevelési-oktatasi intézmények igazgatbi, gyermek- és ifjisdgvédelmi
felelGsei, a védondk, a rendBrség képviseldi, a kérhdzi szociglis munkés, a gyamhivatal
munkatdrsai, a megyei gyermek- és ifjisigvédelmi koordinator meghivésra keriilnek.



A 2025. év februarjsban, személyes jelenlét mellett zajlottak le az éves jelzdrendszeri
tandcskozdsok. A jelzérendszeri tagok beszamol6ibol kigytjtott tapasztalatok, javaslatok
alapjan marcinsban elkésziilt az intézmény intézkedési iitemterve.

2025-ben a leggyakoribb veszélyeztetettséget kivalts tényez6k az alabbiak voltak:
- szilil6k, csaldd életvitele, életvezetdsi problémaja
- koznevelési torvény megszegese (rendszertelen ¢vodabaliskoldba Jéras, igazolatlan
hignyzésok, illetve magas Oraszamu igazolt hidnyzés- az elézs évhez képest jelentss
névekedés tapasztalhaté
- telekommunikicios eszk6zBk, okostelefon hasznilat egyre fiatalabb korban, ami a
gyermekek egészséges fejlédését hatraltatja t6bb teriileten,
- megélhetési problémak, melyiild szegénység (egyre gyakoribb probléma a megfelels
élelmezés, ruhizat biztositasa), lakhatssi gondok,
- csaladszerkezeti, kapcsolati problémék (sztilé-gyermek, sz{il6-szilg),
- sziilékkel valo kapcsolatfelvétel, kapesolattartas nehézségei (valtozd telefonszamok,
lakeimek, melyekrd a sziil6k nem értesitik az illetékes intézményeket),
- sziil8i elhanyagolas (fizikai/érzelmi, kovetkezetlen nevelés, nem megfelels higiénés
koriilmények, dpolatlanség),
tanacsaddson valé részvétel, véddoltasok csliszésa,
kiskortiak 4ltal elkévetett szabilysértési figyek,
- kiskord terhesség, illetve gondozatlan terhesség,
csavargds, lekotetlen szabadids

?

A veszélyeztetd kérilmények elhdritasa, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
¢érdekében a Szolgalat csaladsegit6i és a Kozpont esetmenedzseri személyes segitd kapcsolat
keretében gondozasi tevékenységet folytattak. A Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalat és Kézpont
alapellatds és védelembe vétel keretein belll, illetve egyszeri, az els§ interjtival lezarhaté eset
formajéban is gondozza a csaladokat. Az alapellatds keretében t5rténd csalddgondozas
leggyakoribb okai:

* szil6i elhanyagolés,

* szabélysértés elkovetése,

* gyermekneveldsi problémak,

* kbvetkezetlen nevelési médszerek alkalmazisa,

* tankdtelezettség nem megfelels teljesitése

» lakhatasi problémak (tulzsifoltsag, infrastruktira hiénya pl.: viz, 4ram),
* anyagi nehézség — a sziils munkanélkiilisége, elégtelen jovedelme,

* kiskor terhesség,



Kézpont tajékoztatisa a gondozis eredménytelenségérdl, valamint a védelembe vétel kezdemé-
nyezése.

A veszélyeztetettség megelézése és megsziintetése érdekében keriiltek megszervezésre az
esetmegbeszélések, esetkonferencigk, és a csalddlatogatisok.
A hatésigi intézkedés megtétele el6tt az esetkonferencia megszervezése a Csaldd-és

”

Gyermekjoléti Szolgalat kételezs feladata (kivéve az azomnali ideiglenes hatalyy elhelyezést

$-4

Kérnyezettanulmany készitése

2025. évben a Szolgalatot és a Kézpontot 5bb esetben kérték fel kérnyezettanulméany
készitésére, kiiléndsen csalddba fogadas kérelmezése, gyamsagi és gondnokségi iigyek,

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Csaléd- ¢s Gyermekjoléti Kézpont munka-
tarsai a GYVR feliiletet hasznéljak tobbek kozstt a gondozési folyamatok dokumentaléséra, a

7

Jelzések rogzitésére, a kémyezettanulmanyok, helyzetértékelések, javaslatok, és egyéb szakmai

A csalddok szocijlis helyzetének javitisa, adomanyok kozvetitése

A Szolgélat a kliensek részére tamogatast biztositott onéletrajzok elkészitésében, az internet
hasznélatéval torténs allaslehetoségek felkutatéséban, valamint tancsaddssal ¢€s hivatalos
lgyek intézésében is segitséget nytijtott,

A kliensek sokszor szabalysértések elkovetésébs! adods biintetések fizetési képtelensége, a

kapcsan keresték meg a Szolgalatot. A csaladsegiték t6bb alkalommal fogalmaztak
részletfizetési kérelmet, illetve segitettek csalddtdmogatési ellatisok, adé- és TAJ kértya
igénylésében. Szdmos esetben miikddtek kozre telefonon torténd ligyintézésben, amely a
kliensek szamara olykor nehézséget jelent, A Szolgalat segitséget nydjtott iigyfélkapus
ligyintézéshez.

Specidlis feladatok

A Csaldd-és Gyermekj6léti Kozpont az alabbi specidlis feladatokat létta el Ozdi Jaras
teleptiléseinek vonatkozasaban, 2025. évben;



Kapcsolattartssi iigyelet célia a gyermek és a kapcsolattartisra jogosult sziils vagy mas
kapcsolattartasra jogosult szemely szdméra a taldlkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges hely
biztositasa mellett konfliktuskezel®, segité szolgaltatds nydjtasa, vagy az €rintettek kérésére,
illetbleg a gydmhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitéi eljaras (mediacid)
biztositdsa, melynek célja a felek kézoth konfliktusok felold4sanak segitése, kozottiik a
megéllapodds  létrehozdsa, és annak  mindkét fel  részérél torténé  betartdsa,
2025. évben Csernely kozség tekintetében ezt a szolgéltatast egy csalad sem vette igénybe.

Készenléti szolgslat célja, hogy a csaldd- és gyermekjéléti kozpont nyitvatartési idején tal
felmeriild krizishelyzetekben az érintettek szdmara azonnali segitséget, tanécsadist vagy
szitkség esetén megfeleld tdjékoztatast biztositson. A szolgéltatds megszervezése egy
folyamatosan hivhatd, a lakossdg szamdra ismert telefonszam mikédtetésével torténik,
amelyen keresztiil a készenlétben 1évé szakember elérhetd. A készenléti munkatérs feladata,
hogy a beérkezé jelzések alapjan szakszerdi tancsot adjon, sziikség esetén az illetékes
hatésagokat, illetve jelzérendszeri tagokat értesitse, valamint indokolt esetben a megfelels
szakmai segitségnyujtist megszervezze.

Az el6z6 évek tapasztalataihoz képest 2025-ben rendszeresebben érkeztek hivisok a készenléti
telefonra. A bejelentések jelentss része a véros terilletén megjelend, koldulo gyermekekkel volt
Osszefliggésben. A rendelkezésre 4116 informéciék alapjan ezek a kiskoriiak t5bb esetben
gyermekvédelmi szakellatasban vannak, és szokésben tartézkodnak az ellatdst biztosits
intézménybsl, amely az Orszédgos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat Karoly utcai Befogadd Gyermekotthona. A szakemberek ilyen esetekben a jelzés
fogadisat kovetden megtették a sziikséges lépéseket, értesitették az illetékes szerveket, illetve
a gyermekvédelmi intézményt.

Az el6z6 évekhez hasonléan a készenléti szolgalathoz érkezé bejelentések jelentds része
tovébbra is csalddi konfliktusokkal, illetve olyan élethelyzetekkel volt Osszefliggésben, amikor
a lakossdg vagy az érintett személyek tanacsot, dtmutatdst kértek a kialakult problémak
kezeléséhez. A megkeresések jellemz8en a késé délutani és hétvégi id8szakokban érkeztek,
azonban kisebb szamban az esti 6rakban is sor keriilt telefonos bejelentésekre.

A készenléti szolgilat miiksdése kiemelt jelentSséggel bir a krizishelyzetek gyors
felismerésében &s a szlikséges szakmai beavatkozdsok meginditdsdban. A szolgaltatds
lehetdséget biztosit arra, hogy a szakemberek a nyitvatartdsi idén tal is reagélni tudjanak a
felmeriil8 problémékra, valamint sziikség esetén tajékoztatast, tandcsadast nyijisanak, vagy az
illetékes hatosdgok és jelzérendszeri tagok bevonésaval kezdeményezzék a megfelels
gyermekvédelmi  intézkedések megtételét.  Mindez  hozzdjarul  a gyermekek
veszélyeztetettségének miel6bbi feltdrasahoz, valamint a csaladok szémara sziikséges segitség
biztositisshoz.

Csernely teleptilésen é16 csaladok vonatkozasdban nem tértént hivés, 2025-ben,

A kérhdzi szocidlis munka célja a sziilészeti-négyogyhszati osztalyon a kérhazi védénével
egylittmiikddve a szocidlis vals aghelyzetben 16vé anya és gyermekének segitése; a
gyermekosztilyon a gyermekelhanyagolas és béntalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17.§-a
szerint sziikséges intézkedések megtétele. A csaldd- és gyermekjoléti k&zpont szerzédést koot
az egészsogiigyi intézménnyel, amelyben rogzitették a kérhézi szocidlis munka biztositdsanak
kereteit, valamint az egyiittmikidés médjat. A csalad- és gyermekjoléti kdzpont az
illetékessége ald nem tartozd gyermeket a gyermek tovabbi ellatdsa biztositisanak érdekében
az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz vagy kézponthoz irdnyitja, Az ézdi Almasi
Balogh P&l Koérhaz és az OTSZEGYI Csaldd. és Gyermekjoléti Kézpont kozott



egylittmiik6dési megallapodas kottetett, mely tartalmazza a kézés szakmai munka legfontosabb
pontjait,

2025. évben a kordbbi évek gyakorlataihoz hasonléan mind az ézdi Almasi Balogh P4l K6rhéz,
mind pedig Borsod-Abaiij-Zemplén Vérmegyei Kérhéz kérhézi szocidlis munkasatol kapott
Jelzést intézményiink, A jelzett esetek silyossédgit mérlegelve a kollégék napi telefonos
kapcsolatban voltak az adott egészségiigyi intézményekben dolgoz6 szakemberekkel.

Az utcai és lakételepi szocislis munka célja a magatartaséval test, lelki, értelmi fejlédését
veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan 16116, kallodo, cselleng gyermek specidlis segitése. A
lakdhelyérd] 6nkényesen eltavozé, vagy gondozé 4ltal a lakasbé] kitett, ellatas és feliigyelet
nélkill maradé gyermek felkutatésa, lakéhelyére torténd visszakeriilésének el8segitése, sziikség
esetén 4tmeneti gondozasinak vagy gyermekvédelmi gondoskoddsban részesitésének
kezdeményezése. A csalad- és gyermekjoléti kdzpont az érintett gyermekek lakokdrnyezetében
vagy sajat szolgalataban szervezi a gyermekeknek s2616, beilleszkedésiiket, szabadidejitk
hasznos elt6ltését segitd programokat. A gyermekijoléti kézpont a programokba lehetdség
szerint a gyermek csaladjat is bevonja.

Intézményiink minden évben — igy 2025-ben is-, fokozott figyelmet forditott az illetékességi
terliletén €16  csellengs, kolduls gyermekek  felkutatdséra, veszélyeztetettségiik
megszintetésére,

2018. szeptember 1-t6] a csaldd- és gyermekjdléti kézpontok feladatai jogszabaly rendelkezése
értelmében béviiltek az évodai és iskolai szocislis segitd tevékenységgel. A Gyvt. 40/A. § (2)
ag) pontja értelmében a csalid- és gyermekjoléti kdzpont az altalinos szolgéltatési feladatain
til a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specidlis szolgéltatdsokat, programokat nyijt, amelynek keretében dvodai és iskolai
szocidlis segit6 tevékenységet biztosit. Az Gvodai és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos
és koz0sségi szocidlis munkat vegez, valamint gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat 14t el.

a) a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valg beilleszkedéséhez, valamint
tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez szitkséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulményi elémeneteléhez, késébbi munkavallalésdhoz kapcsol6do
lehetbségei kibontakozéaséban,

¢) a gyermek tanulmdnyi kételezettségeinek teljesitését akaddlyozo tényez6k észlelését és
feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 16v6 konfliktus feloldaséban,

€) prevencios eszkozok alkalmaziséval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
f) a jelz6rendszer miikdését,

2025. december 31-én 3 £8 6vodai-és iskolai szocidlis segité munkatars 4llt a jéras kbznevelési
intézményeinek rendelkezésére,



IL. A Csaldd-és Gyermekjoléti Kbzpont dltal 2025. évben Csernely kézségben végzett
konkrét szakmai tevékenység bemutatasa statisztikai adatokon keresztiil

Gondozasi esetek 2025, évben

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgslat

gyermekek szdma | Csalddok szima N
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M gyermekek szdma B Csalddok szama

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalatnal egylittmitkddési megéllapodds alapjén a gondozdsi
folyamat, a gondozott csalddok, illetve gyermekeket illetSen jellemzéen 6vodai és iskolai
hidnyzdsok, sziiléi elhanyagolds, csaladi konfliktus, illetve a sziilok szenvedélybetegsége miatt
keriilt sor az elmult évben.

A szolgdlat heti rendszerességgel tartott igyfélfogadast a telepiilésen. A megvalosult
tigyfélfogaddsokon jellemzden tigyintézésben kértek segftséget a kliensek.



Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont

gvermekek szima —‘
 védelembe vett 33
ideiglenes hatalyi elhelyezés 8
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Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

Gyermekek szima 2025.
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telepiilés vonatkozassban megjegyzends, hogy a kbzponti statisztikai kimutatis nem
tartalmazza az egyszeri esetkezelések szdmat, ugyanakkor a Szolgélat sajat nyilvantartédsiban



segitségnyijtés, illetve a tartés szocialis problémékkal kiizds idés személyek tdmogatisa. A
segftd tevékenység gyakran kiterjed az adomanyokhoz valé hozzéjutds segitésére, valamint
kiillonb6z8 hivatalos ligyek intézésében nytjtott tdmogatdsra is. Amennyiben az alapellatas
keretei kozott a csalddban fennalld probléma mér nem kezelhetd, az illetékes szakember a
gyermek védelembe vételére tesz javaslatot. Az eljaras sorin a gyamhatdsig kotelezi a sziildket
a probléma megoldésat szolgalé feladatok teljesitésére, amelyeket az egyéni gondozasi-
nevelési terv tartalmaz. A tervben meghatirozott feladatok teljesitését a szakemberek
folyamatosan nyomon kévetik, és azok évente feliilvizsgélatra keriilnek. Abban az esetben, ha
a gyermek testi, lelki, értelmi vagy erkdlesi fejlodését sulyosan veszélyeztetd korilmények
dllnak fenn, és a probléma a csalddon beliil nem kezelhetd, azonnali ideiglenes hatilyd
elhelyezés valhat sziikségessé a gyermek védelme érdekében.

Csernely telepiilésen az utégondozés elrendelésére nem keriilt sor. Az utégondozis célja, hogy
g gyermek csaladba torténé visszailleszkedését a szakemberek figyelemmel kisérjék, valamint
szilkség esetén segitséget és tandcsadast nydjisanak a sziil6k szémara a megfeleld nevelési és
gondozdsi feladatok ell4tasdban, A folyamat sordn kiemelt jelentsége van annak, hogy a csalad
tamogatést kapjon a kordbban fenndllé problémék megelézése, illetve ujbdli kialakuldsdnak
elkeriilése érdekében.

A szakellatdsban nevelkedé gyermekek esetében ugyanakkor t&bb alkalommal nehézséget
jelent a sziildkkel vald kapesolatfelvétel. Eléfordul, hogy a sziil6k nem tartjak a kapcsolatot
intézményiinkkel, valamint a rendelkezésre 4ll6 csaladtagok sem tudnak informéciét adni
tartézkodési helyiikrél. Ez jelent8sen megneheziti a szakemberek munkéjat, killéndsen a
kapcsolattartds szervezését és a késébbi hazagondozas elbkészitését,

Intézménytink egyik fontos feladata, hogy elésegitse a szakellatasban nevelkeds gyermekek és
vér szerinti sziileik kozotti kapesolattartdst, valamint tamogassa a csalad és a gyermek kzotti
kapesolat fennmaraddsat. Amennyiben a koriilmények lehetdvé teszik, a szakemberek
torekednek arra is, hogy a gyermek csalidjdba t0rténd visszagondozas feltételei
megteremtédjenek. Ennek érdekében a csaldd helyzetének feltdrasa, a szilék motivaldsa és
szitkség esetén a megfelels szakmai segftség biztositasa kiemelt jelentSségii.

Osszességében elmondhatd, hogy a kapcsolattartss fenntartésa és a hazagondozas elsegitése a
gyermekjoléti szakemberek komplex feladata, amely a gyermek érdekeinek szem elétt
tartdsdval, t6bb szakember egyiittmiikddésével valdsulhat meg.

A jelzérendszer tagjai 4ltal kiildott jelzések szdma 2025. évben

Szolgélat Kézpont .
véddnd 1 4
kérhaz 0]
személyes gondoskoddst ny1iitd szocidlis szoledlat 3
partfogofeliigyels 2
rendérség 1 12
koznevelési intézmény 18 33
onkormanyzat, jegyz6, gyamhivatal, fvarosi és
megyei kormanvhivatal 5 57
Osszesen 25 111




Jelzések szama 2025.évben
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B Kozpount  mSrolgalat

Amint az a fenti t4blazatbs] is latszik, Intézményiink a tavalyi évben is a Jar4si Hivataltél,
illetve a Korméanyhivataloktsl kapta a legtsbb megkeresést, felkérést, a korabbi évekhez
hasonléan. Ezeken feliil tovabbra is magas szdmot mutatnak a kéznevelési intézmények 4ltal
kiildott jelzések, amelyek tobbsége az iskolaj hidnyz4sokbél, valamint magatartési
problémakbél adédnak, A jelzések megtételére intézményiink felé irdsban, telefonon, e-majl-
ben, illetve személyesen is van lehetdség, azonban a probléma hatékony kezelése érdckében
mindenképp az irdsos jelzés a legideslisabb, valamint a leggyakoribb eléfordulési forma is.

A rendérségtél kapott Jelzések, illetve megkeresések is magasabb szamot mutatnak az el6z6
évhez viszonyitva, amj jelent8s részben a fiatalkortak 4ltal elkgvetett biincselekményekbsl
fakadnak.

A védéndi jelzések  mutatsi is magasnak mondhaték, jellemzéen elmaradt
statuszvizsgalatokrol, elhanyagolt személyes higiénés problémékrél, fiatalkory vérandéssagrél
szémoltak be, ilyen formaban, Intézményiink felé.

A csalddokkal legtbbszor a jelzbrendszeri tagoktél érkezett jelzések alapjan keril az

e

intézmény kapcsolatba, A legtobb jelzést Osszességében 2025, évben is a kéznevelési

B-A-Z Virmegyei Korményhivatal Ozdi J4ras Hivatala kiskorg veszélyeztetése iigyében,
valamint hatésagi intézkedések megtetele, feliilvizsgalata ligyében keresi meg intézményiinket,
A megkeresésekre intézményiink szakemberei a Jjogszabilyban el8irt »Qyermekeink
védelmében” elnevezési adatlap rendszer megfelels adatlapjan teszik meg javaslatukat.

A jelzések megtételére intézményiink felé irasban, telefonon, e-mail-ben, illetve személyesen
is van lehetdség, azonban a probléma hatékony kezelése érdekében mindenképp az frésos jelzés
a legideslisabb,



Szakmai tevékenység 2025. évben

szakmai tevékenysép Szolgalat 2025, Kézpont 2025.
informéciénytijtas 9 8
segitd beszélgetés 19 22
tandcsadds 36 15
hivatalos iigyekben val6 kozremiiksdés 0 5
csalddldtogatas 68 153
kbzvetités més szolpaltatisba 4 -
targyaldsokon vald részvétel - 14
esetmegbeszélés 13 98
kdmyezettanulmany készitése, ill. abban valo

kozremiik6dés 2 26
szakmakézi megbeszélés 2 2

Szakmai tevékenység 2025.évben
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B S7olgélat 2025, & K8zpont 2025,

Az fenti tibldzatban feltiintetett adatok az elmult évben a szakemberek altal nytjtott szakmai
tevékenységet mutatjak, az Intézményiink 4ltal vezetett forgalmi naplok bejegyzései alapjén. A
2025. évben a csaladlatogatssok és esetmegbeszélések széma kiemelkedSen magas volt, ami
azt jelzi, hogy a szakemberek térekedtek a gondozasi folyamat szorosabb nyomon kovetésére,
valamint a felmeriilé problémak hatékony kezelése érdekében intenzivebh szakmai jelenlétet
biztositottak,

Az esetmenedzserek pozitiv folyamatokrél szdmolnak be a csaléddsegitls kollégakkal valé
egylittmikddésben. A szakmai protokollok alapjén torténik a kompetencia hatérok tisztdzésa,
igy a gondozasi tevékenység szakmai tartalma egyértelmiivé vélt mindenki szaméra. Nagy
szdmban tartanak esetmegbeszélést kizdsen a hatékony egyiittmiikodés érdekében és
rendszeres telefonos egyeztetés t6rténik minden eset kapesén. A kollégakkal napi szinten tartjak



a kapcsolatot: telefonos lgyintézés, esetmegbeszélés, esetkonzulticié, csaladlitogatas,
targyalédson valé megjelenés szolgél szdmukra eszkézként az esetek megolddsa kapesén. Jo
irdnyban haladnak a feladatmegosztés és az egylittmiik3dés teriiletén,

Kezelt probléma tipusok 2025. évben

Kezelt problématipus Szolgilat 2025, Kbézpont 2025.
anyagi 7 12
gvermeknevelési 9 22
ermekint. val$ beilleszkedési nehézség 10 7
magatartdszavar, teljesitményzavar 5 12 o
csaladi konfliktus 5 11
egyén, szlok vagy a csaldd életvitele 8 9
sziildi elhanyagol4s 10 12
csalddon beliili bantalmazas - -
fogyatékossag, retardécio - -
szenvedélybetegségek 2 2
Osszesen 56 87

Kezelt probléma tipusok 2025.évben
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® fogyatékossag, retardacié W szenvedeélybelegségek

A fenti tdblazat alapjén Csernely kozség tekintetében a tavalyi évhez képest nem tapasztalbatd
kiugt6 adat, ugyanakkor a gondozott csaladok &letében a problémék tovébbra is tartsan jelen
vannak. Mindez arra utal, hogy a problémak kezelése hosszabb tava, folyamatos szakmai je-
lenlétet és komplex beavatkozast igényel, killénds tekintette] az egyiittmiikdés erdsitésére és
a szolgaltatdsok hatékonyabb Gsszehangoldsra, A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai ki-
emelt figyelmet forditanak a gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetén fennalld jelzési
kotelezettségiik teljesitésére. Az érintett csalddok esetében a szakemberek elsddleges célja a
gyermekek veszélyeztetettségének feltarasa, a csalad helyzetének megismerése, valamint a
szilkséges szocialis és gyermekvédelmi segitségnyiijtss biztositasa annak érdekében, hogy a
gyermekek fejlédéséhez szikséges biztonsagos és megfelelé kdmyezet biztositott legyen. Az
elhanyagolds, mint probléma rendkiviil Osszetett, s széles korben megjelend sziiléi



magatartasformakat foglal magaban. Ide sorolhaté t5bbek koz6tt a gyermek megfelels téplala-
sénak, ruhézatanak és védelmének elmulasztisa, a sziikséges orvosi ellats, valamint a kotelezo
védboltasok beadatésinak elmaradésa, Ugyancsak az elhanyagolas kérébe tartozik, amikor a
szill§ nem biztositja gyermeke szdmsra a kdzneveldsi intézményekben valo kételez6 részvételt,
illetve ezzel kapesolatban nem tantsit kell§ sziil6i odafigyelést és feleldsségvallalast. A sziilsi
kontroll hidnya, a tiilzottan megengedé magatartds, valamint a kovetkezetlen nevelési mébdsze-
rek kovetkeztében jelentés szamban fordulnak el a gyermekek kozbsségbe, illetve intézményi
kérnyezetbe torténd beilleszkedésével kapcsolatos nehézségek, amelyek gyakran kiilonbdzé
magatartasi problémék megjelenéséhez is vezetnek.

Egyéb tevékenységeink

» A szakemberek — az elmuilt évek gyakorlatiénak megfeleléen - a tavalyi évben is, havi
rendszerességgel szerveztek ruhaadomany-osztast, amelyekre a Szolgélat telephelyén
keriilt sor, a Petéfi it 10-12. sz4m alatt,

A Magyar Elelmiszerbank Bgyesiilet jévoltabél Intézményiink a 2025. évben is
rendszeresen részesiilt &lelmiszer adomdnyban. Heti két alkalommal, keddi és csiitsrtski
napokon az Aldi, Lidl kereskedelmi véllalat, valamint a Penny Market &ruhdzlinc
ajanlott fel élelmiszereket, amelyek els6sorban pékarut, hiitstt termékeket, valamint
zbldség- és gyiimolesféléket tartalmaztak. A beérkezett adomanyokat a szakemberek a
latokoriinkben 16v6 raszorul6 csalddok részére osztottdk ki, szintén heti két alkalomma].
> Az 6vodai és iskolai szocialis segit6k bevondsaval az iskolai nyéri sziinet ideje alatt, a
Mosolysziget Alapitviny kozremiikddésével harom alkalommal egy-egy hetes €
napos) napkézis gyermektébor valésult meg. A szakemberek a gyermekek feliigyeletét
minden nap 8:00 és 16:00 éra kéz5tt biztositottak, amely id§ alatt kiilénbszs programok
keriiltek megszervezésre. A foglalkozésok hasznosnak bizonyultak, és €élményekben
gazdag id6tSltést nytjtottak a résztvevé gyermekek szimara,
» 2025 decemberében Intézményiink munkatarsai kdzremiiksdtek a kdzelgb karacsonyi
unnepekhez  kapcsoladé ciptsdoboz-ajandékgytijtés lebonyolitdsdban. A
kezdeményezés célja az volt, hogy a telepiilésen éI6 részorulé csalddok gyermekei
szaméra 6romtelibbé tegyiik az Uinnepi id6szakot.
Az Bsszegylijtott ajandékcsomagokat a kardcsonyt megeléz8 idészakban adtuk 4t a
nélkiiléz6 csaladok gyermekeinek. A cipbsdobozokban elhelyezett Jétékok, édességek
¢s apré meglepetések nagy romet szereztek a gyermekeknek, hozzajérulva ahhoz,
hogy az linnep szdmukra is meghittebb és emlékezetesebb legyen. A kezdeményezés
egyuttal erSsitette a kdzosségi Gsszefogds €s az egymas irénti szolidaritas fontossagat.

‘w

Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgslat és Kdzpont a civil szervezetekkel valé
egyiittmitkddés bemutatdsa

A kordbbi évekhez hasonléan 2025-ben is fennmaradt ¢s eredményesnek bizonyult az
egylttmiikddés a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat és a Karitész Hungarica Ozdi
Szervezete szervezeteivel. A kozds munka keretében kardcsony eldtt ismét lehetdség nyilt tartds
élelmiszer-gyijtési akeié megszervezésére az Tesco bevisarlokdzpontban, amelynek célja a
raszoruld csaladok tAmogatésa volt,



egylittmiik6désen alapul.
A 2025-6s évben jelentdsen emelkedett azoknak a csalddoknak a szama, akik az Egri
Féegyhdzmegyei Karitdsz Kézpont tamogatdssban részesiiltek. Ez egyrészt a raszoruls

a tovabbiakban is térekszik az oktatdsi intézményekkel vals egyiittmikédés elmélyitésére,
valamint a jelz6tendszer miikédésének folyamatos erdsitésére annak €rdekében, hogy a
gyermekeket veszélyeztetd kériilmények mielébb felismerésre keriiljenek, és a szitkséges
szakmai beavatkozasok idSben megtorténjenek,
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TAJEKOZTATO BESZAMOLG

Csernely kbzség 2025. évi egészségligyi helyzetérs|

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A rendelkezésre 3ll6 2025. évi haziorvosi adatok alapjan Csernely kbzség elldtott lakossaga Gsszesen
1087 16, ebb6l 554 férfi és 533 ng. A gyermekkoru elldtottak szima 198 f6, mig a feln6tt lakosség szama
889 f6. A kordsszetétel alapjan jelentds az idésebb korosztaly ardnya, ami az alapellatds feladatait és a
gondozési igényeket érdemben befolyasolja.

A praxis betegforgalma tovabbra is jelent8s. A dokumentidcié szerint rendelési id6ben 7613 f6 jelent
meg, lakdson tortént orvosi ellstss 68 5 esetében, névéri ellitds pedig 288 alkalommal t5rtént. 2025-
ben djonnan bejelentkezett betegként 13 6, elhalalozottként 17 f6 szerepel a kimutatdsban.

A morbiditasi adatok alapjan a legnagyobb terhet tovabbra is a krénikus, életkorral Osszefiiggd
betegségek jelentik. Kiemelten gyakoriak a sziv- és érrendszeri betegségek, killéndsen a
magasvérnyomaés-betegség, valamint az ischaemids szivbetegségek. Jelentds szamban fordulnak elé
anyagcsere-betegségek, koztiik cukorbetegség és pajzsmirigybetegségek, tovabbi mozgasszervi
betegségek, féként gerinc- és izlileti panaszok. A légzészervi betegségek koziil az idiilt alsé léguti
kérképek és az asthma is jelen vannak az ell4tott lakosség kdrében.

A daganatos betegségek eléforduldsa sem elhanyagolhatd, kiilsnésen az id6sebb korosztdlyban. Ez
indokoltta teszi a szlir6vizsgélatokon valé részvéte| tovabbi Gszténzését, valamint a veszélyeztetett
korcsoportok rendszeres ellen6rzését,

Osszességében Csernely kozség egészségiigyi helyzete egy kronikus betegségekkel fokozottan terhelt
teleplési lakossdg képét mutatja. Az alapellatdsban tovabbra is meghatdrozé feladat a krénikus
betegek gondozdsa, a rendszeres kontrollvizsgalatok biztositdsa, a gyogyszeres kezelések kbvetése, a
prevencid, valamint a sz(irbvizsgélatokra torténg figyelemfelhivas.

A jovBben is javasolt kiemelt figyelmet forditani a magasvérnyomds, cukorbetegség, sziv- és érrendszeri
betegségek, mozgdsszervi panaszok, légzszervi betegségek, valamint a daganatos betegségek
megelGzésére, korai felismerésére és gondozasara.

Csernely, 2025. méjus

Tisztelettel:

Dr. Simon David
Hegyhat-MED Kft.



HATAROZATI JAVASLAT A 3. NAPIRENDI PON THOZ

Csernely Kozségi (3nkorményzat Képviselé-testiiletének ...../2026. V.27)
HATAROZATA

a kozség egészségiigyi helyzetérsl szlo tajékoztatorol

Csernely K6zségi Onkorményzat Képviselb-testiilete a
Csernely kozség 2025. évi egészségiigyi helyzetérsl
sz016 téjékoztaté beszamolot megismerte és
elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: értelemszertien



TAJEKOZTATO

a kézmiivel6dési és kényvtari feladatok ellatasarsl

A kdzség kdnyvtarat tovabbra is a II. Rakoczi Ferenc Megyei és Viarosi Koényvtar miksdteti a
Csernely Kozség Onkorményzata altal biztositott, egykori szolgalati lakasban. A konyvtar
elhelyezése, az épiilet adottsagai és a belso terek allapota a szolgéltatasok biztositasara alkalmas. A
nyitvatartasi 6rak szdma heti 8; hétfon, szerdan és csiitdrtoksn latogathat6 az intézmény. Az elmult
évben a nyitvatartasi napok szdma 117 volt. A kényvtarosi feladatokat Bérdosné Maruska Judit

latja el. Az alapszolgéltatasok téritésmentesek.

A beiratkozott olvasok szama 2025, december 31-én 198 6 volt, amely az el6z6 évhez képest
emelkedett. Ez a teljes lakossag t6bb, mint 25 %-a, amely kistelepiilési szinten az atlagnal
magasabbnak tekinthets.

A tavalyi kényvtarhasznalat 897 alkalom volt, az olvasék 1591 dp konyvet illetve folyoiratot
kdlcsdnoztek, a helyben hasznalt dokumentumok szama pedig 1245 db. 260 db kényv keriilt

hizhoz kiszallitasra. Internethasznalat kb. 192 alkalommal tértént. December 31-én a kényvtar

allomanya 4523 db volt a selejtezést kdvetden.

A szolgéltatohelyre a Megyei Kényvtar 129 db dokumentumot és 9 db DVD-t helyezett ki,
342.780.- Ft értékben, melyeket a  Konyvtarellato Nonprofit Kft. 40 %-os kedvezménnyel

biztositott a kényvtar szamara.

A Megyei Konyvtar 7 féle folyéirattal tdémogatta a csernelyi kényvtarat (heti-és havilap)
81.555 Ft értékben - kiilonbszs érdekl6dési kdroknek megfeleléen. A Turista Magazin elofizetését

Csernely Kozség Onkorményzata biztositotta.

A kdnyvtarkézi kolesdnzés keretében valamennyi magyar konyvtari rendszerben fellelhetd
dokumentumhoz biztositjdk a hozz4férést. Igény esetén a kényvtiros e-mailben vagy telefonon

Jelzi, melyik kényvre, folyéiratra van szitkség. A kért konyvet csomagkiild6 szolgalat Jjuttatja el a

szolgaltatéhelyre,

A konyvtaros munkdjit a Megyei Konyvtar altal biztositott laptop segiti, melyre feltelepitett
orszdgos Corvina program megkénnyiti a kélcsonzés folyamatat. A helyi példanyok a nap 24
Ordjaban elérhet6k az elektronikus katalogusban. A konyvek ¢és a beiratkozott tagok olvasdjegyei

vonalkéddal vannak ell4tva, mely a legkorszer(ibb kélcsénzési folyamatokat teszi lehetéve.



A miskolci konyvtar altal 2025-ben irodaszereket, kézmiives foglalkozasokhoz anyagokat,
gyermekek részére készségfejleszts Iétékokat egyarant kaptunk.

Rendelkezésre  allg miszaki és egyéb eszkdzok: projektor vetitdvaszonnal, digitalis

fényképezdgépek, multifunkcionalis nhyomtato, laminalégép, vagogép.

Egyéb felszerelések: laptop a kényvtaros részére, 3 db asztali szamitogép, melyek koziil 2 db

rendelkezik internet hozzaféréssel, az olvasok részére.
Reprogifiai szolgaltatasként igénybe vehetd fénymasolés, nyomtatas &s szkennelés is.

A kdnyvtaros altal kezelt »Csernelyi Kényvtar” koz6sségi oldalon ( kovetdk szama: 140 £5 ) az

€rdeklddok tajékozédhatnak a konyvtér és a faly rendezvényeirdl, v konyvek érkezésérsl és it

tekinthetik meg a falu kulturalis €letét bemutato képeket is.

A lakossag érdeklodésének felkeltése, az olvasaskultira fejlesztése, a kozosségi élet fellenditése

érdekében rendezvényeket szerveztiink a gyermekek s felnéttek szamara.

A Gyermeknapon szerepl6 POM-POM Familia és a Sziireti rendezvényen fellépd Zene-Bona

Tarsulat miisorat a Megyei Kényvtér biztositotta az éves rendezvénykeretbd|.

A Kkonyvtari rendezvényekkel ( kézmiives illetve nyarindité foglalkozés, online kvizek,
kdnyvtarhasznalati éra stb.) kb. 80 gyermek szorakozasi lehetdsége valosult meg. A konyvtir

részt vett a marciusi orszagos Internet Fiestan és az oktoberi Orszagos Konyvtari Napokon online

Jatékokkal, versenyekkel ( ,, 4 lelki egyensily és a kinyvek” - online Jaték, ,, Hahé, konyvtdrsak” -

olvasdsnépszerdisitG Jaték. )

Csernely, 2026.05.11.

Bérdosné Maruska Ji udit
kdnyvtaros



HATAROZATI JAVASLAT A 4. NAPIRENDI PONTHOZ

Csernely Kozségi ﬁnkorményzat Képviseld-testiiletének 0ree/2026. (V.27.)
HATAROZATA

a kézmivel6dési és kényvtiri feladatok ellitasarél sz61é tajékoztatorol

Csernely Kézségi (")nkormé.nyzat Képvisels-testiilete a
csernelyi kdzmivelédési és konyvtéri feladatok
ellatdsarol sz616 tajékoztatot megismerte és
elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hatérido: értelemszertien



ELOTERJESZTES
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. majus 27-i
NYILT ULESERE

Targy: A belsé kontrollrendszer miikédésére vonatkozé vezetii nyilatkozatok
Eléterjeszt6: Borsodi Laszlé polgarmester

Eléterjesztést készitette: Dr. Sziics-Tardi Besta jegyzo

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kdltségvetési szervek bels kontrollrendszerérs] és belsd ellendrzésérsl sz616 370/2011. (X1L.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korményrendelet) 11.§ rendelkezései alapjan a

koltségvetési szerv vezetdjének értékelni kell a koltségvetési szerv belss kontrollrendszerének
mindségét,

Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdés alapjan a bels6
kontrolirendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy megvalosuljanak a kovetkezg

célok:

a) a milkodés &s gazdalkodds sorin a tevékenységeket szabélyszertien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamol4si kotelezettségeket teljesitsék, és

¢) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, kdroktdl és nem rendeltetésszer(i hasznalattdl.

A bels6 kontrollrendszer létrehozasaért, mitksdtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetbje felels az allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett modszertani Gtmutaték

figyelembevételével.

A kormanyrendelet 11, $ (2a) bekezdése alapjdan a helyi Onkormdnyzati koltségvetési szery

7

vezeltoje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmolsval egyiitt kildi meg az irdnyits szery
vezelljének. A vezetGi nyilatkozatot q polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével

A kdltségvetési szervek vezetsi altal megtett nyilatkozatok és — jelen elBterjesztés elkészitéséig
—azarszamaddssal kapcsolatosan elvégzett ellendrzések eredménye kozott a Nekézsenyi K6zos

Onkorményzati Hivatal és a Csernelyi Ovoda igazgatdja t4jékoztatasa alapjan ellentmondas
nem 4all fenn.

Ennek megfelelve Dr. Szlics-Tardi Beata, a Nekézsenyi Kozos Onkorményzati Hivatal

vezetbje, Moring Erika, a Csernelyi Ovoda megbizott igazgatdja a mellékelt nyilatkozatot tette



a belsé kontrollrendszer mikadésével kapcsolatban, melyeknek elfogaddsat kérem a tisztelt

képvisels-testiiletts].

HATAROZATI JAVASLAT

Csernely Kozségi ﬁnkorményzat Képvisel6 - testiiletének ...../2026. (V.....)

HATAROZATA
A bels6 kontrollrendszer miitkédésére vonatkozé vezet6i nyilatkozatokrol

Csemnely K6zségi Onkorményzat Keépvisel6-testiilete ugy dont, hogy a Dr. Szfics-Tardi Beita,
a Nekézsenyi K6zos anorményzati Hivatal jegyz6je, és a Moring Erika, a Csernelyi Ovoda
megbizott igazgatdja altal tett, a belsd kontrollrendszer m{ikodésére vonatkozé nyilatkozatot,

az abban foglaltak alapjan, elfogadja.
Hatéridé: december 31., illetve folyamatos

Felelds: jegyz6

Borsodi Laszl6 sk.

polgarmester



NEKEZSENY] KOz0Os GNKORMANYZATI HIVATAL

JEGYZOIETOL
—_ JEGYZ( —— e
384-1/2026.

VEZETOI Ny 4 TKOZAT

megfeleléen a 2025 €vben/idSszakban gy dltalam  vegetett kohségvetési  szervngl
gondoskodtam

1. abelss kontrollrendszer kialakx’tésérél, valamint szabélyszerts, credményes, gazdasigos és
hatékony miik6déséra],

2. olyan szervezet kultira kialakitésérél, amely biztositja az elkéitelezettse’get a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas a7 integritas €rvényesitésének biztositeiséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerj
haszndlatars), ay alapité okirathan megjelslt tevékenységek Jogszabélyban meghatarozott
kévetelme'nyeknek megfelels ellatasarol,

3. a koltségvetdsi szery tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kﬁvetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informéciészolgéltatési kﬁtelezettségek teljesitésérsl, azok
teliességérs] &g hitelességérél,

7. a gazdalkodgsi lehetdségek és a kﬁtelezettségek Osszhangjaro],
8. az intézményj szdmvitelj rendrsl,

9. olyan rendszer bevezetésérs, amely megfelels bizonyossagot nyljt az eljrdsok
jogszeriise’gére és szabeilyszerﬁse’gére vonatkozoéan, biztositja az elsza’.moltathatéségot, tovdbba
megfelel a hazaj és kozosségi szabdlyoknak,



12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitfizstt célokkal
az azok elérését 5egitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat, &s értékelni tudjdk az elér eredményeket. E tevékenységrol a

s

Vezetdi  beszamoltatds rendszerén keresztij] folyamatos informécigval rendelkeztern, g
tevékenységet fo yamatosan értékelter.

Nézetem szerint munkatirsak hozzaallasa s képzettsége biztositja a belss kontrollki)'rnyezet
hatékony miikSdését,

Feladat- és felelésségi korpk
A szervezetre vonatkozé szabdlyok meghatdrozasra keriiltek g Szervezeti és mikédési
szabélyzatban

A jogszabalyi kﬁtelezettségeknek megfeleld munkaksri lefrasok kialakitasra kertiltek, frasban
régzitettek s azokat alairtak,

A folyamatok meghatirozisa & dokumentilgsa

A jogszabalyi kb‘telezettségeknek megfelel$ ellengrzgsi nyomvonalak kialakitdsra kertiltek a
belss kontrollrendszer szabdlyzat keretében, frasban rogzitettek a Bkr. 6, § (3) bekezdés
el6irdsainak megfeleléen, mely a folyamatokat meghatarozza &g dokumentélja.



Etikai értékek ¢s integritss

Biztositott volt olyan belss kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek &s az integrit4s rvényesitésének biztositdsdra a Bkr. 6, §
(5) bekezdésére f gyelemme],

Kialakitésra keriilt g Bkr. 6.§ (4) bekezdésében meghatérozott, a Szervezeti integritast sérts
esemeények kezelésének eljardsrendje,

A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6, § (4a) bekezdésben foglaltakat

a. a bejelentett kockézatok és esemenyek elézetes értékelésének moédszertanit,

A Hivatal az ellengrzgit 1d6szakban a Bk, alapjén az integralt kockazatkezelés eljarasrendjében
gondoskodott 3 kockézatkezelés; rendszer kialakl’tésérél, melyet a Bk, 7.8 (D2



A jegyzd biztositotta a Hivatal bels szabdlyzataiban g felel6sségi korok meghatdrozasiva)
legalabb az alabbiak szabélyozédsit a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljérésok,

b)a dokumentumokhoz €s informaciékhogz valo hozzéférés,

c) beszamol4si eljarasok,

A hatélyos gazdalkodis; szabdlyzat keretében a feladatkérsk egyértelmtien szétvalasztdsra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatksr vonatkozasaban térténs legaldbb
két személy kijelslésével tettiink eleget.

Az Avr, 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkod3si szabalyzat mellékleteiben
kijeldlésre kertiltek a teljesitésigazolasra jogosultak,

Az Avr. 13, § (2) bekezdés a) pont és 58, § (1) és (3) bekezdés alapjan szabélyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13, § (2) bekezdés a) pontja és az 59, § -a alapjan szabélyoztuk az utalvanyozss rendjét,
A jegyzé kijelslte a Hivatal dllomanyaba tartozé koztisztvisel st peénziigyi ellenjegyzésre és
ervényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmeben,

Az dsszeférhetetlenségi szabélyok érvényesiilésének biztositasra (Avr, 59, § (D bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkdr gyakorldsghoz 16bb személy keriilt kijelslésre.

A koltségvetesi beszamold elkészitésével megbizott szemeély rendelkezik gz eldirt
szakképesitésse] és g megkdvetelt igazolt gyakorlati id6vel.

A kontrolltevékenységek (ideértve g J6véhagyss, engedélyezés stb.) maradéktalanul
clisegitették a vezetdi utasitdsok végrehajtasanak biztositasat. A kontrolltevékenységek
részeként biztositott volt g folyamatba €pitett, el6zetes, utdlagos és vezetsi ellendrzés.

d) Informdciés és kommunikicigs rendszer;

Az informicids rendszerek keretében kialakitando beszamolasi rendszerek hatékony,
megbizhaté és pontos milkédtetése érdekében szlikséges intézkedéseket megtettem, a
koztisztviselskkel valé kapesolattartss s beszamoltatss a rendszeres személyes konzultacick
¢s a munkaértekezleteken torténd informacioaramlas altal biztositott,

Az iktatdsi rendszer zart ren
iratkezelési szabdlyzattal,



¢) Nyomonkivetési rendszer (monitoring):

A fliggetlenitett belss ellendrzés tapasztalatai, javaslataj alapjan a belsé kontrollrendszert,
kontrollpontokat sziikség esetén modositjuk, pontositjuk.

Nekézseny, 2026. 05. 12.

Dr. Sziics-Tardi Besta
Jegyz6



VEZETO! NYILATKOZAT

A) Alulirott Moring Erika, a Csernelyi Ovoda koltségvetési szery vezetdje jogi felelfsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el§irdsoknak megfelelen 2025. évben/iddszakban az sltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikidésérs,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdss rél, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kbvetelményeknek megfelel§ elldtasar!,

4. a rendelkezésre 416 el6irdnyzatok célnak megfelel fethasznsldsarol,

5. a kiliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kdveteiményeinek érvényesitésérsl, '

6. a tervezési, beszamoldsi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérél
és hitelességérd,

7. a gazdélkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szémviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossdgot nyujt az eljdrasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatésagot, tovébba megfelel a hazai és
kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarel,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 3116 forrdsok eredményes felhasznéldsat,

11. - a kltségvetési szervek belss kontrollrendszerérsi és belst ellenGrzésér6l sz616 370/2011. {xi.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban el6frtak szerint - a kontrolitevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztet§ kockazatok
csdkkentésére irdnyuld kontrolliok kiépitésérsl a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsdga vonatkozdsaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal &s az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat,
és értékelni tudjdk az elért eredményeket.

E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztill folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem. A vonatkozd Jjogszabélyok belsd



kontrollrendszerre vonatkozo elirasainak az sltalam vezetett koltségvetési szervnél térténd
érvényeslilését az alabbiak szerint értékelem:

a}Kontrolikdrnyezet:

A 2025, évben rendelkezésre &litak az intézmény Alapité Okirata és a jogszabélyi
el8irdsoknak megfelel§ Szervezeti és Mikédési Szabdlyzat, amely az Alapité Okiratban
foglaltak szerint biztositotta a célok meghatdrozdsat és végrehajtasst.

A szervezet miikddéséhez sziikséges szabdlyzatok a feladatok és célok teljesiiléséhez
elkésziiltek:

* egységes SZMSZ,

¢ Hazirendek,

* Pedagégiai Program,

¢ Szakmai Program,

* Eves munkaterv.

Minden intézményi bels6 szabdlyzat ziradékkal ellatott, az érintettek jovéhagyé aldirssat
tartaimazza és a vezetdi irodéban az SZMSZ mellékleteként folyamatosan elérhetd. A belss
szabdlyzatokat a munkatdrsak ismerik és alkalmazzak. Az intézmény céljai meghatarozotiak, a
feladatelldtds részletes szabdlyai az SZMSZ-ben rBgzitésre keriiltek, a jogszabalyban eléfrt
kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az Alapité Okirattal 6sszhangban van, Részét képezi az
intézmeény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakérre vonatkozéan ttekinthetden
tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt helyet, az alé- f51é- és mellérendeltség viszonyokat. Az
intézményi feladatkdrok meghatarozasra keriiltek.

Az 6vodai és konyhai dolgozok rendelkeznek munkakdri lefréssal, amelyekben részletesen
megtalédlhatoak az elldtands feladatkérsk, a felel6sségi- és hataskorok, Az intézménynél a
humdéneréforras kezelés 4tlithato. Az intézmény gondot fordit a huménersforras megfeleld
kivdlasztdsdra, megtartésara, fejlesztésére, hatékony és eredményes foglatkoztatdséara. Az
intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai felkésziiltség, a pirtatlansag és
elfogulatiansdg, az erkélcsi feddhetetlenség értékei, biztosftva van a kdzérdek elbtérbe helyezése
a magdanérdekkel szemben. Az intézményt és munkavallaldit is integritds jellemzi. Az alkalmazott
mddszerek és tevékenységek Gsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai &rtékekkel.

A szémviteli torvény altal elgirt szabalyzatokat a Nekézsenyi Kozbs Onkormdnyzati Hivatal
(tovdbbiakban Hivatal), mint gazdasagi szervezet készitette el és gondoskodik aktualizaldsukrdl. A
Hivatal ltal készitett munkamegosztasi megallapodés tartalmazza a gazdéikodassal Osszefitggd
feladat és jogkdroket.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Nevelési értekezleteken folyamatosan nyomon kdvetjiik a pedagdgial programunkban és az éves
munkaterviinkben meghatérozott céljaink, feladataink megvalésuldsit, feltdriuk a mdkadéssel
kapcsolatos kockdzatokat. A 2025, évben az intézmény tevékenységében rejl§ kockdzatok
felmérésre és megéllapitasra keriiltek, a fenntartd tudomdsdra lettek hozva, A belsé szabalyzatok
rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-felelésségi- és hataskérok meghatdrozottsdga



biztositja a széndékossagbél eredé szabalytalansagok, integritdst sérté események
bekévetkezésének minimalizaldsst intézményi szinten.

c} Kontrolltevékenységek:

A kontrollstratégidk és médszerek ugy keriitek kialakitdsra a szervezet intézményi szintjén, hogy
biztositsék, hogy a kockdzatkezelés sorén a szervezeti célokra hatd kockdzatok a meghatérozott
tliréshatarokon beliil maradjanak, ne hatraltassik a szervezeti célok elérését. Megelz6
kontrollok teriiletén intézményi szintd szabalyzatok segitik a kockdzatok fenyegetettségének
elkerillését. A kockdzatok megelgzését szolgdlja a gazddlkoddsi folyamatok terén a
kotelezettségvallalds, utalvanyozds, valamint az érvényesités és a hozzdjuk rendelt jogosultsidgok
munkamegosztdsdnak meghatérozottsaga. Tisztézottak a feladat és felelGsségi korék, a gyakorlati
megvaldsitds mddszereinek alkalmazésa a fenntarté gazdasagi Ugyintéz&jének feladata. Feltérs
kontrollok teriiletén az intézménynél a rendszeres egyeztetések megtdrténnek, értekezietek
kertében a beszdmoltatds megvalésul. Rendszeres a belsé szabélyzatok és az egyes tevékenységi
teriiletekhez tartozé dokumentacié feltlvizsgdlata, ellenGrzése. A leltdrozas, a dologi készletek
egyeztetése a Hivatal leltdrozési szabalyzata alapjan torténik. Az intézmény egyes
tevékenységeinek megvaldsitdsst, az intézményi folyamatokat a fenntarto belss ellenérzése
évente vizsgalja. A hidnyossdgok feltérasdban fontos szerepiik van a kiils§ ellenérzéseknek is,
amelyek sordn elsﬁdfegesen a miikodés jogszabélyi feltételeknek val megfelelfséget vizsgéljak
(Tanfeligyelet, ANTSZ, NEBIH, Kormdnyhivatal, Katasztréfavédelem). A helyrehozé kontroll célja
a mar bekdvetkezett hibdk hatasainak és kdvetkezményeinek kijavitdsa. Felismerésiikben és
javitdsukban a fiiggetlenfiett bels6 eflendrzés javaslatait figyelembe vessziik. Intézményiink a
megfeleld elhdritds érdekében intézkedési terv alapjén egyezteti a sziikséges feladatokat a
munkatdrsakkal és a fenntartdval a kialakult kockszatok megfelels kezelésének
végrehajthatdsdgéhoz.

d} informédcids és kommunikéciés rendszer:

A 2025. évben is biztositottam, hogy a munkatdrsak a feladatuk ellitdsshoz szitkséges relevéns
informéciékhoz kell§ id6ben hozzajussanak. A teljes kor(i tdjékoztatast és tijekozddést tdmogatja
a kis testiileti létszdm és a folyamatos személyes kontaktus megléte az intézményen belill,
valamint az infokommunikéciés eszkézok haszndlata. Intézményiink rendelkezik a Magyar
Nemzeti Levéltdr dltal j6véhagyott Iratkezelési szabélyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljdrast kell kbvetni az iratok keletkezésété! annak megsemmisitéséig. Az intézményhez érkezd,
az intézmény altal killdott és a szervezeten beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi
rendszeren keresztiil valdsul meg. A GDPR torvénynek megfelelSen elkészitett Adatkezelési
szabalyzatban az érintettek jogait és az adatkezelésre vonatkozo alapelveket tiszteletben tartva,
kézérthetd forméban megfogalmazott szabadlyozdsi védelmet alakitottunk ki és azt az
adatkezelési gyakorlatban is lehetdségeinkhez merten atkalmazzuk. Rendelkeziink Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi Szabalyzattal, melyet az adatvédelmi tisztvisel§ készitett el az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelet eléirasait figyelembe véve. A kbltségvetési szerva
kdzzétételi kitelezettségének eleget tett.

€} Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):



A 2025. évben is folyamatos, naprakész informaciskkal rendelkeztem a szervezeti célok
megvaldsitdsardl. A szakmai ellendrzés megkezd6dott az online TER és a Kréta rendszerben,
dokumentslasa csoportnapléban, és munkanaplSkon aliirdssal i, sziikséges esetben
megjegyzéssel torténik. A kis értékd vagyonnal és gazdalkodassal kapcsolatos ellendrzés leltar
bizonylatokkal, valarnint rovat elszamolsi lappal aldtémasztott, A szabadsagok kiadasa szigord
szémadds( nyomtatvannyal a munkaidd nyilvéntartas és az azzal kapcsolatos valtozdsjelentés
dokumentummal bizonyitott. Az intézményi étkezéssel kapcsolatos gazdasagi eseményekhez
kapcsolédo iratok az lelmezésvezetdvel egyeztetve a gazdalkoddnak id6ben ieadésra keriilnek.
A belsé kontrollok értékelése a 2025. évben megtortént. Az intézmény belss ellendrzését a
Csernely Kozség Onkorményzaténak bels§ ellendrei 1attak el

Az intézményre vonatkoz vezetdi ellendrzési tervet a 2024/2025. és a 2025/2026. évi
munkaterv tartalmazza, amelyet a nevelGtestiilet és a szUlGi szervezet jovdhagyott és
folyamatosan miikddtetek, amely a TER és a Kréta online rendszerében tovabb héviilt.
Kijelentem, hogy az intézmény 4ltal kittizétt célok megvalésitdsdnak nyomon kivetése
érdekében a folyamatos ellendrzés modszerét alkalmaztam. A vezetdi ellenSrzések az intézmény
székhelyén és az élelmezésvezets dltal a konyhén, minden munkateriiletre, munkafolyamatra
kiterjedtek. A fenntarté felé minden adatszolgéltatési, beszémoldsi kbtelezettségemnek eleget
tettem. A gazddikoddssal Hsszefiige6 beszamolok &s nyilatkozatok elkészitése és benydjtésa az
onkormanyzati gazdasagi tgyintéz6 hatéskérébe tartoznak, azokkal kapcsolatban megfelelden
tajékoztatott vagyok.

Kijelentem, hogy az dltalam benydjtott beszémoldk a valésdgnak megfelelnek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszémolsk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsignak
megfelelGen, 4tldthatéan, teljes korien és pontosan tiikrzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik,

Kelt: 360-26\05‘




ELOTERJESZTES
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. majus 27-i
NYILT ULESERE

Térgy: Tajékoztatds a belsd ellengrzés megallapitdsairjl, tapasztalatairol
Eléterjeszt6: Borsodi Laszlé polgirmester
Eldterjesztést készitette: Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzé

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A koéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Kormanyrendelet) 49.§ (3a) bekezdése szerint:

4 jegyz6 a tdrgyévre vonatkozé éves ellendrzési Jelentést, valamint a helyi onkormdnyzat dltal
alapitott kiltségvetési szervek éves ellendrzési Jelentései alapjdn készitett dsszefoglalé éves
ellendrzési jelentést — a tdrgyévet kovetden, legkésébb a zdrszémaddsi rendelet elfogaddsdig —
a képviselG-testiilet elé terjeszti Jovdhagydsra.”

Az ellendrzéseket a vonatkozo jogszabélyok alapjan 2025. évben az Ozd Kistérség Tébbeélu
Tarsulésa keretein beliil mitkodtetett belsé ellendrzési csoport végezte.

Az ellenbrzés célia: A szervezeti keretekkel, a miikddéssel és gazdalkodéssal kapcsolatos
szabalyzatok, szabalyozasok, valamint a szervezeti elvekkel, értékekkel Osszefliggd integritas
kontrollok kiépitettsége.

Az ellendrzés a helyi dnkormanyzatok és azok gazdalkodasi feladatait ellatd onkormanyzati
hivatalok, valamint a koltségvetési szervek szabalyozasi kérnyezetére, a fbb integritasi

kontrollok kiépitettségére terjed ki.
A belsd ellendrzési jelentés az eléterjesztés melléklete.

Fentiekben leirtak alapjén kérem a hatdrozati javaslat szerinti dontés meghozatalat.

Csernely, 2026. 05. 19.
Borsodi Laszlé sk.

polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Csernely Kozségi 6nkorményzat Képviselé-testiiletének ..../2026. (V....)

HATAROZATA
A bels6 ellendrzés megallapitisairél, tapasztalatairél

Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete a
Csemely Kozség Onkormanyzaténal é&s intézményénél
végzett 2025. évi belsd ellendrzés tapasztalatair6l sz6l6
éves ellendrzési jelentést jévahagyja.



EVES ELLENORZESI JELENTES

Csernely Kozség (")nkorményzaténél és intézményénél
végzett 2025, évi belsé ellendrzés tapasztalatairdl

Készitette: belsd ellendrzési csoportvezetd

Ozd, 2026. mércius 9.



L. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés
alapjan

A belsé ellendrzésre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazast Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény, az allamhéztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az Aallamhaztartisrdl sz6l6 térvény
végrehajtdsardl rendelkezd 368/2011. (XIL.31.) korményrendelet és a
koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsé kontrollrendszerérsl szold
370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) nyujtotta.

A bels6 ellendrzési munkaterv kialakitdsakor az ellendrzés figyelemmel volt a
kockézatelemzésen alapulé javaslatokra és a belss ellendri kapacitdsra. Az
ellendrzés térgya dontd részben a szabalyozott, szabalyszeri és hatékony
mikodés feltételeinek és teljesiilésének vizsgélatara irdnyult, az ellendrzések
célja a jogszabalyoknak valé megfelelés volt.

L.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

L1.1. A targyévre vonatkozé éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenérzések
Osszesitése

A belsé ellendrok vizsgalatukat éves munkaterv alapjan, rendszerszemléletii
megkdzelitéssel, bizonyossdgot ad6, tandcsadd tevékenység formajaban
végezték. A 2025. évi belsé ellendrzési munkatervben Csernely Kézség
Onkonnényzatéra ¢s intézményére megallapitott revizori napok teljesiiltek.

A belsé ellendrzések bemutatisa:

Targy Cél Modszer
Csernely K6zség Onkorményzata: Jogszabdlyszeri- | Dokumentumok,
1. Hazipénztar, pénzkezelés. ség, bels6 nyilvantartasok
2. Kdzfoglalkoztatas vizsgslata. szabalyzatok ellenorzése,
3. Ingatlanvagyon-kataszter, érvényesiilésének helyszini
vagyonkimutatgs. vizsgalata. ellenérzés.
Csernelyi Ovoda: Jogszabélyszerii- | Dokumentumok,
1. Hazipénztar, pénzkezelés. ség, bels6 nyilvantartisok
2. Elelmezéssel kapcsolatos feladatok. szabalyzatok ellendrzése,
érvényesiilésének helyszini
| vizsgalata. ellendrzés.




Az ellen6rzés végrehajtisanal fontos térekvés volt a vizsgalt id6szakok
folytonossaganak biztositésa, tovabba az, hogy az ellendrzott szerv vezetése
realis képet kapjon a vizsgalt teriiletek szabalyszerliségérol.

L.1.2. Az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljardas meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis ' vagy
hianyossag gyantja kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Csernely Kozség Gnkorményzaténél €s intézményénél a 2025. évben végzett
ellendrzés nem zarult a fenti eljardssok meginditasira okot ado
megallapitasokkal.

L2. A bizonyossigot adé tevékenyséoet elésegité és akadalyozé tényezék
bemutatisa

L.2.1. A belsé ellenérzési egység humaneréforras-ellatottsiga

A belsd ellendrzés 2 fével (1 £8 belsé ellendrzési vezetd, 1 16 belsd ellendr) latta
el a belsé ellendri feladatokat.

Kiils6 szakérté igénybevétele nem valt sziikségessé a 2025. évi belsd
ellenbrzések lefolytatasa soran.

A Belsé Ellen6rzési Csoport dolgozdi a belsd ellendrzési tevékenységre
vonatkoz6 jogosultsiggal rendelkez6krdl vezetett nyilvantartasban regisztraltak,
igy az ellendrzéshez sziikséges engedéllyel rendelkeznek.

A koltségvetési szervnél és kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsd
ellenbrzési tevékenységet végzok nyilvantartdsarol és kotelezd szakmai
tovabbképzésérél, valamint a koltségvetdsi szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetinek bels kontrollrendszer témaju kotelez tovabbképzésérsl szold
22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben foglalt kétévenkénti tovabbképzést (ABPE
IL.) 2025. évben egy bels6 ellendrnek kellett teljesiteni, amely kételezettségének
eleget tett.

Az elmilt évben is biztositott volt a belsd ellendrok folyamatos szakmai
tovabbképzése. Egy {5 ellenér részt vett a regisztralt mérlegképes konyvelSk
kotelezd tovabbképzésén s, amely a bels6 ellendrzési munkshoz
elengedhetetlen pénziigyi, szamviteli teriileten nyujt segitséget a jogszabalyok
valtozasanak kovetésében, illetbleg gyakorlati kérdésekben. Az ellendrok
szakmai ismereteik tovabbi bévitését szakmai tovabbképzésekkel, szakirodalom
tanulmanyozasaval, elektronikus szakmai konzultdciéval biztositottak.



12.2. A belsé ellenérzési egység € a belsé ellendrok szervezeti és
funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa

A Bkr. 19. §-nak megfeleléen az Ozdi Polgarmesteri Hivatal Jegyz&je, mint az
Ozd Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa munkaszervezet vezetdje biztositotta a bels6
ellenérék funkcionlis fuggetlenségét azzal, hogy a Bels6é Ellen6rzési Csoport
kézvetleniil jegyzsi irdnyitas alatt 4ll. A belsé ellen6rok nem vettek részt a
Szervezet operativ miikddésével kapcsolatos tevékenységekben.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a belsS ellenérok és Csernely Kozség Onkormanyzaténak és
intézményének ellendrzése tekintetében Osszeférhetetlenség nem 4lit fenn.

L2.4. A belsé ellenéri jogokkal Kkapcsolatos esetleges korlatozasok
bemutatasa

A belsd ellenérzési tevékenység sordn az ellendrzési munkit az ellendrzéttek
nem akaddlyoztdk, egyiittmitkddtek az ellenbrrel, biztositottdk a
dokumentumokhoz valé hozzaférést. A Bkr. 25. §-ban felsorolt jogok
mindegyikét érvényesiteni tudta a belss ellendrzés.

L.2.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

A Belsé Ellendrzési Csoport szamara az ellenérzési munkihoz sziikséges targyi
feltétel — miszaki, technikaj ellatottsdg — rendelkezésre 4llt, az internet
hozzaférés, informacidelldtottsag is biztositott volt. A vizsgalatok lefolytatasa
kapcséan akadélyozo tényezé nem meriilt fel,

L.2.6. Az ellenérzések nyilvantartisa

A belsé ellenbrzési vezets 2025. évben is vezette az elvégzett belsé ellenbrzések
nyilvéntartdsat, valamint gondoskodott az ellendrzési dokumentumok
megdrzésérél, szabalyszer tarolasardl.

L3. A taniacsadé tevékenység bemutatisa

2025. évben nem Kkeriilt sor irasbeli felkérés alapjan végzett tanicsadd
tevékenységre. Szébeli felkérds alapjdn végzett tanicsadas az ellenérzések soran
s azokon kiviil is gyakran megvalosult, ezek tirgya Aaltaldban jogszabaly-
értelmezés, gazdalkodasi munka soran keletkezd dokumentumok, nyilvan-



tartasok kitsltése volt. E tevékenység jellegébbl addddan irdsbeli feljegyzés nem
késziilt.

II. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan

IL1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb megallapitasok, javaslatok

Csernely Kozség (")nkorményzaténél €s intézményénél 2025.06.02-2025.06.11.

kozotti id6szakban (14 revizori nap) tartott ellendrzést a Belsé Ellendrzési

Csoport. A vizsgalt id3szak 2024. év volt.

A revizi az énkorményzatnal az alabbiakat allapitotta meg:

Csemely Kézség Onkorményzata pénzkezelésére vonatkozd eldirasok

szabédlyzatban rogzitettek. A szabalyzat a pénztiros felel6sségvallalasi

nyilatkozatat nem tartalmazta.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés,

teljesités igazolésa, érvényesités, utalvinyozas a gazdalkodasi szabélyzatban

rogzitésre keriilt. A jogkorok gyakorloinak kijelolése megtértént. Az

Onkorményzat feladatainak elvégzéséhez a felelgsok meghatarozasra keriltek.

Vizsgilta az ellenérzés az Onkorményzat 2024. &vi pénzforgalmanak

dokumentumait. A gazdasagi események az Onkormanyzat feladatellatdsaval

Osszefliggbek voltak. A pénzforgalmi kiadasokhoz az utalvanylapok elkésziiltek.

A pénzforgalomhoz kapcsolédd dokumentumoknél a gazdalkodssi Jogkorok

gyakorldsa bizonylatolt. A kotelezettségvallalds szabalyai t6bb esetben nem

teljesiltek, mivel a  200.000 Ft-ot meghaladé  kifizetéseknél

kotelezettségvallalasi bizonylat nem késziilt. A havi pénztarzarasok alkalmaval a

pénztarjelentés kinyomtatésra kertilt, a pénztar ellenérzési feladatot elvégezték.

Csemely Kozség Onkorményzatanal 2024, évben kézfoglalkoztatashoz

kapcsolédéan t6bb program futott, amelynek a folyamatat tekintette 4t az

ellendrzés. Az elszdmoldlap és a jelenléti iv egyeztetése sorn eltérést tapasztalt

a revizio.

Az o6nkorményzatnal az ingatlanvagyon katasztert és a vagyonnyilvantartast

2024. évben vezették, az éves beszimols mérlege leltarral alatamasztott.

Az ellendrzési jelentésben meghatdrozottak alapjén javasolta az ellendrzés:

I.A  pénzkezeld szabalyzat szerinti felel6sségvallalasi  nyilatkozatanak
elkészitését.

2. Az irdsos kotelezettségvallalas szabalyainak betartasat.

3. A bels6é kontrollrendszer fejlesztését a kozfoglalkoztatas dokumentécidja
vonatkozaséban.




Csernelyi Ovoda
A Csernelyi Ovoda pénzkezelésére vonatkozé eléirasok szabalyzatban
rogzitettek. Az ellendrzdés vizsgélta az 6voda 2024. évi banki és készpénzes
pénzforgalmdnak  dokumentumait. A pénzforgalomhoz  kapcsolodd
dokumentumokndl a gazdalkodasi jogkérok gyakorldsa a jogosultak 4ltal
szabalyszertien bizonylatolt volt. A pénzmozgasok a feladatellatassal Osszefliggd
kiaddsokrol, bevételekrdl tanuskodtak. A havi pénztarjelentések kinyomtatisa
megtortént, a pénztar ellenbrzési feladat elvégzése bizonylatolt.
Vizsgélta az ellen6rzés az élelmezéssel kapcsolatos feladatok szamviteli
dokumentumait. Az élelmiszer alapanyagok raktardban tartott szaroprébaszerii
ellendrzéskor 4 készletnél talalt eltérést az ellendérzés a ténylegesen fellelt
készlet és a szamitogépes program nyilvéntartasban szerepls mennyiség kdzott.
Az élelmezési anyag kiszabési iven a nyersanyag atvétel a szakdcs 4altal
dokumentalt, de az még csak a tervezett vételezés. A tényleges kiadas sokszor
eltér ettél a mennyiségtél, amelynek atvétele nem bizonylatolt.
A szocidlis étkezés téritési dij megallapitisa az Onkormanyzati rendeletben
meghatirozottaknak megfeleléen tortént. A nyilvantartis vezetése pontos, a
szamldzds megvaldsult. A beszedett téritdsi dijak befizetése a pénztirba
megtortént.
Az ellenérzési jelentésben meghatarozottak alapjan javasolta az ellenérzés:

1. A készlet eltérés kivizsgaldsat, a nyilvéantartds pontositisat, a tényleges

készletatvétel dokumentalasat.

I1.2. A belsé kontrollrendszer elemeinek értékelése

A Bkr. 3. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetdje felelés a belsd
kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiild —
megfeleld  kontrollkérnyezet, integralt  kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informiciés és kommunikaciés rendszer, valamint
monitoring rendszer kialakitdsaért, miikdtetéséert és fejlesztéséért.
< A kontrollkérnvezet megfelel6ségét mutatja az onkormanyzatnél, hogy
az Aht.-ban, szamviteli torvényben meghatérozott szabalyzatok a bels
folyamatokat szabalyoztik.

< Kockazatkezelés az onkormanyzat tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatok felmérése megtortént. A 2025. évi belsd ellendrzési
munkaterv a kockazatértékelés alapjan felllitott prioritas alapjan késziilt.

o A _Kkontrolltevékenvységek tekintetében a folyamatba épitett elSzetes,
utdlagos, vezetdi ellendrzés az Onkormanyzatn4l mikodik, annak
fejlesztése tovabbi feladat minden folyamatra vonatkozoan.

* Az dnkorményzatnal és koltségvetési szervénél kialakitésra keriiltek azon
informaciés rendszerek és csatornak, melyek biztositjak, hogy a




megfeleld informéciok a megfeleld id6ben eljussanak az egyes szervezeti
egységekhez, célszemélyekhez.
“* A monitoring _rendszer tekintetében a tevékenységi kérdknek

megfeleléen az operativ, napi feladatok folyamatos és eseti nyomon
kévetése megvalosult.

HI. Az intézkedési tervek megvalositasa

A belsd ellenbrzési vezetd 2025. évben is elkészitette a Bkr. 47. §-a 4ltal
eldirt nyilvantartdst, melyben a belsd ellendrzési jelentésekben  tett
megallapitasok, javaslatok, a vonatkozé intézkedési tervek €s azok végrehajtasa
nyomon k&vethetévé valik, Az Onkormanyzat belsd ellen6rzésének javaslataira
tett (6nkormanyzat: 3; 6voda: 1) intézkedés a jegyz6 beszamoldja alapjan
megvaldsult.



HATAROZATI JAVASLAT AZ9. NAPIRENDI PONTHOZ

Csernely Kozségi (")nkorményzat Képvisel§-testiiletének ..../2026. (V.27)

HATAROZATA
ddntés a helyi dnazonossag védelmérsl sz616 2025. évi XLVIIL térvénnyel kapcsolatos
rendelet meghozatalarél

Csernely Kozségi (")nkorma’.nyzat Képviseld-testiilete ugy dont,
hogy a helyi nazonossag védelmérsl szol6 2025. évi XLVIIL
torvénnyel kapcsolatos rendelet megalkotdsat elutasitja.



ALLASPALYAZAT
CSERNELY KOZSEGI ONKORMANYZAT
Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
palyazatot hirdet Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Csernelyi Ovoda évodaigazgaté
Munkakér/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Felel az intézmény szakszerii és torvényes
miikddéséért, a fenntarté ltal rendelkezésre bocsatott eszkézok t6le elvarhaté gondossaggal valé
kezeléséért, az intézmény gazdalkodésaért, a pedagégiai munkaért, a nevel6testiilet vezetéséért,
a nevelGtestiilet jogkérébe tartozé déntések el6készitéséért, végrehajtisuk szakszer(
megszervezéséért és ellendrzéséért, a nevel§ és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért. Dont az intézmény miiksédésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet végrehajtasi jogszabdly, kiznevelési, foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6
szabdly nem utal mas hataskorébe. Intézményvezetsi feladatok, az intézmény irdnyitasi,
ellendrzési, munkaltatéi feladatainak ellatdsa, alapité okirat szerinti feladatok ellatasa.

Betdltendé allas szakmacsoportja: kéznevelés

FEOR besorolas: 1328 Oktatasi-nevelési tevékenységet folytaté egység vezetdije
Betditendé allas munkakérének szakteriilete (munkakéresalad): Egyéb
Betoltendé allas jogviszonya: Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott idé - legfeljebb
5 évre 520616 vezetéi megbizas, 40 6ra, Altalanos, Teljes munkaidg

Munkavégzés helye: Csernely
A munkavégzés pontos helye: Csernelyi Ovoda 3648 Csernely, Kissor ut 29.

Feltételek, Elénysk

Palyazati feltételek:

Jogallasbhol fakadé jogszabalyi kévetelmények:
- Biintetlen elgélet

- CselekvGképesség

- Magyar éllampolgarsig

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatésa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:
- 6. Fels6fokii végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Ovodapedagégusok

képzése, pedagbgus szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség vagy a kdznevelési
igazgatoképzés teljesitése

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 4

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- nem 4ll olyan foglalkoztatas eltiltss hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitését nem teszi lehet§vé, nevelési-oktatsi intézményben pedagbgus munkaksrben fennalls
hatarozatlan idére, teljes munkaidére szé16 kinevezés vagy a megbizissal egyidejlileg pedagégus
munkakérben térténd, hatirozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 kinevezés, egészségiigyi
alkalmassag, a Ptiétv. 27.§-a szerinti kizar¢ feltételek nem allnak fenn



Pélyazat elbiralasa sorén elén yt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szél6
nyilatkozatit, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Fényképpel elldtott szakmai onéletrajz

- Harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyftvany

- Hozzajaruld nyilatkozat paly4zati anyagba betekintésrdl

- vezet6i program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

- végzettséget, szakképesitést igazol$ okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatéarideje: 2026. julius

Palyazat benyujtasanak moédja: Postai titon a palyizatnak 1 eredeti példanyban Csernely
Kézségi Onkormanyzat cimére térténd megkiildésével (3648 Csernely, Kissor it 26.), vagy
személyesen, a pélyazatnak zart boritékban, 1 eredeti példanyban Csernely Kozségi
Onkormanyzatnal (3648 Csernely, Kissor tit 26.) torténd leadasaval.

Hidnypo6tldsra nincs lehetdség. A hidnyosan vagy késedelmesen benytjtott palyizatokat a
palyazat kifréja érvénytelennek nyilvanithatja azok elbirilasa nélkiil.

A palyazat elbiralasanak modja: A Phétv. elSirdsainak megfelel6en az érvényes palyazatokrél,
valamint a megbiz4srol Csernely Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete dont, fenntartva a
jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. jilius
A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye: csernely.hu

Allas tervezett betsltésének idépontja: 2026. augusztus
Publikalas tervezett idépontja: 2026. jiinius



HATAROZATI JAVASLAT AZ 10. NAPIRENDI PONTHOZ

Csernely Kozségi (")nkorményzat Képviselé-testiiletének .../2026. v.27)

HATAROZATA
a Csernelyi Ovoda igazgatéi 4llaspalyazat Kiirasarel

Csernely Kozségi Onkorményzat Keépviselé-testiilete megtérgyalta a
»Javaslat a Csernelyi Ovoda igazgatdi Aalldspélydzat kifréséra” iranyul6
elBterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ Csernely Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Csernelyi Ovoda
igazgatoi feladatainak ellatasira vonatkozé palyazati kiirast a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

2./ A képvisels-testiilet felhivja a jegyzét, hogy gondoskodjon a palyazati
felhivas megjelentetésérsl,

Hatédridg: értelemszeriien
Felelds: Borsodi Lész16 polgarmester, Dr. Sziics-Tardi Beata jegyz6



HATAROZATI JAVASLAT AZ 1. NAPIRENDI PONTHOZ

Csernely Kozségi (")nkorményzat Képvisel6-testiiletének ..../2026. (V.27.)

HATAROZATA
a kozrend, kozbiztonsig helyzetérsl sz616 tajékoztatorol

Csernely Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a
kdzrend, kozbiztonsag helyzetérsl szo16 tajékoztatot
elfogadja,

Felelos: polgarmester
Hataridg: értelemszertien



